Ansokan till Finsam gillande projekt for malgruppen
med funktionsnedsattning

Sammanfattning

Borldnge kommun, Arbetsmarknads- och integrationsenheten, anséker om medel for ett
tvadrigt projekt som ska stdrka overgangen fran skola till arbetsliv fér unga Borldngebor med
funktionsnedséttning som tar studenten fran Ljungbergsgymnasiets arskurs 4. Syftet &r att
skapa strukturerade, hallbara vagar till arbete inom kommunen och att komplettera den
samverkan som redan finns mellan Ljungbergsgymnasiet och Arbetsférmedlingen.

Arbetsformedlingen har en utarbetad modell med skolsamverkan/SAMSTART, dér
Ljungbergsgymnasiets Studie- och yrkesvégledare (SYV) samarbetar med
Arbetsformedlingens handldggare i skolsamverkan. Efter beslut om SIUS-insats fran
Arbetsformedlingen fortsétter samverkan mellan SIUS och skolan, déar SIUS kan bestka
elever i arskurs 4 pa deras befintliga APL-platser.

En dterkommande utmaning har varit bristen pa interna arbetsplatser inom kommunen, vilket
projektet avser att atgérda genom att etablera en resurs fran kommun.

Projektets behovsbild utgar fran att fler ungdomar med funktionsnedséttning behéver matchas
mot arbetsplatser inom Borldnge kommun. Detta krédver en samordning mellan tre centrala
delar:

1. Anskaffning och matchning av kommunala arbetsplatser,

2. Arbetsplatsstod enligt Supported Employment-metodiken,

3. Samverkan med SYV och Arbetsférmedlingens SIUS kring 16nestéd och
anpassningar.

Malgruppen dr ungdomar folkbokforda i Borldnge kommun som tar studenten fréan
Ljungbergsgymnasiets nationella program (ak 4).

Resursen pa kommunen ansvara for att matcha och placera deltagare pa arbetsplatser inom
kommunen, sérskilt de elever som inte far en anstillning pa icke-kommunal arbetsgivare via
Arbetsformedlingens SIUS. Resursen fran kommunen kommer ge praktiskt stéd pa
arbetsplatsen, underlétta anpassningar samt bidra med kunskapsstod om
funktionsnedséttningar till arbetsgruppen. Malet &r att deltagarna ska kunna erbjudas
tidsbegrénsade anstéllningar (tidsbegrénsat till hogst ett ar) inom kommunen, med
anstillningar under BEA-avtalet!. Dessa anstillningar ska foljas upp 16pande av resursen for
kommunen.

Genom néra samverkan med Arbetsformedlingen kring 16nest6d och anpassningar forvintas
projektet leda till 6kad sysselséttning, stérkt arbetslivserfarenhet, fler referenser och minskad

! BEA: beredskapsanstillning via AMI



risk for utanférskap hos malgruppen, samtidigt som aktdrernas samarbete utvecklas och
fordjupas.

Projektets stod ska komplettera Arbetsformedlingens SIUS-insats.

Kommunens resurs ansvarar enbart for matchning till kommunala arbetsplatser som kan ta
emot BEA-anstillningar. Dérefter f6ljer resursen upp anstéllningen genom arbetsplatsstod,
eftersom Arbetsmarknad- integrationsenheten dr ansvarig arbetsgivare for BEA-anstéllningar i
projektet.

Arbetsformedlingen ansvarar fortsatt for bedémningar, beslut om SIUS-insats,
arbetsgivarkontakter utanfér kommunen samt beslut om 16nestéd och anpassningar.
Samverkan sker genom regelbundna avstdmningar dir kommunen endast limnar
arbetsplatsrelaterad information. P4 detta sitt kompletterar projektet Arbetsformedlingens
arbete utan att 6verta myndighetens ansvar eller arbetsmetodik.

Bakgrund

Arbetsférmedlingen har en utarbetad modell med skolsamverkan/SAMSTART, dir
Ljungbergsgymnasiets Studie- och yrkesvigledare (SYV) samarbetar med
Arbetsférmedlingens handléggare i skolsamverkan. Efter beslut om SIUS-insats fran
Arbetsformedlingen fortsétter samverkan mellan SIUS och skolan, dir SIUS kan bestka
elever i arskurs 4 pa deras befintliga APL-platser.

Stodet inleds redan i arskurs 4 i samband med den arbetsplatsférlagda utbildningen (APL),
med maélet att §vergangen fran skola till arbetsliv ska leda till en anstéllning. Trots en
fungerande modell har det varit svart att sikerstilla tillrdckligt manga arbetsplatser inom
Borldnge kommun, vilket gor att flera ungdomar efter studenten riskerar att st utan bade
sysselséttning och arbetslivserfarenhet. Antalet APL-platser &r inte bestéindigt utan behver
sékerstéllas pa nytt varje ar. Tillgdngen varierar och kommunen méste 16pande efterfriga och
bekrifta mojligheterna hos verksamheterna. I dagslédget finns ungefér fem platser inom
Kostservice, omkring fyra inom vérd och omsorg/barnomsorg, en plats p4 Café Arena samt att
Fritidsbanken har tagit emot ett antal elever®. Att sékerstilla fler arbetsplatser #r en prioriterad
fraga, och arbetet med att etablera nya praktik- och arbetstrdningsplatser kommer att
genomforas med stod frdn kommunens styrning.

Tidigare utfall for studenter som varit folkbokférda i Borldnge kommun visar att &r 2024 gick
tre av sju studenter vidare till arbete hos privata foretag, och ytterligare en fick anstéllning
inom &ldreomsorgen i kommunen. Ar 2025 fick tva av elva studenter arbete hos privata
foretag, medan ingen gick vidare till anstillning inom kommunal verksamhet®. For
malgruppen med funktionsnedséttning innebér brist pa strukturerad vergang och anpassat
stod en 6kad risk for 1dngvarigt utanforskap. Ljungbergsgymnasiet lyfter samtidigt ett
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aterkommande behov av kunskap om funktionsnedséttningar och hur anpassningar kan
genomforas i praktiken, vilket ytterligare paverkar mojligheterna till anstillning.

Vid planering av Ionearbete for deltagare behover vi ha aktivitetsersittningens regelverk i
beaktande. Forsdkringskassan beskriver om aktivitetsersittning, som &r en ersittning fran
Forsdkringskassan som personer fran 19 &r med nedsatt arbetsférméaga kan ansdka om. For
individer som inte bedéms kunna ga mot arbete och i stillet deltar i daglig verksamhet enligt
LSS, &r aktivitetserséttning kopplad till den nedsatta arbetsformagan. Om en person med
aktivitetserséttning vill prova att arbeta maste detta alltid ske i samrad med
Forsakringskassan. Ett lonearbete paverkar arbetsformégebedémningen och
aktivitetserséttningens niva* beroende pa Forsikringskassans bedomning. Detta innebir att
eventuella steg mot arbete i vissa fall behover hanteras parallellt med kontakt med
Forsdkringskassan, sa att forandringar sker samordnat och inte fir negativa konsekvenser for
individen.

Malet och syfte

Malet &r att 6ka sysselsittningen for unga med funktionsnedséttning genom fler anpassade
arbetsplatser inom kommunen, stirkt samverkan med Arbetsformedlingen och hojd
kompetens hos arbetsplatserna kring anpassningar och inkluderande arbetsmiljoer. Att
sékerstilla fler arbetsplatser &r en prioriterad fraga, och arbetet med att etablera nya praktik-
och arbetstréningsplatser kommer att genomforas med stod fr&n kommunens styrning.

Syftet &r att stéirka vergéngen frén skola till arbetsliv for unga med funktionsnedsittning
genom att erbjuda anpassat arbetsplatsstdd, skapa fler arbetsméjligheter inom kommunen och
minska risken for langvarigt utanforskap.

Malgrupp

Unga med funktionsnedséttning fran nationella programmet, skrivna i Borlinge kommun och
som tar studenten Ljungbergsgymnasiet 2026 och 2027.

Tabell 1 Antal studenter 2026 och 2027
Borlinge

Administration handel 5
1 4

3 1

Estet T
1 1
2

3 3
4 3
Fordon 3
1

2 2
3 1
4

4 Nivé= en fjdrdedel, en halv, tre fjardedelar, en hel — erséttning//Forsakringskassan



Hantverk 3

2
4

Hotell 4
2
3 1
4 3
Individuel-proegram 22
1 5
2 7
3 6
4 4
Skog mark 2
1
2
3 ¥
4 1
Vird omsorg 6
1 4
1
1

Totalsumma 52

Antalet studenter 2026 (se gult) fran nationella programmen &r: 8 och antalet studenter fran
nationella programmet 2027 (se turkost): 7. Alla studenter blir inte aktuella for resursen pa
kommunen i och med att SIUS-konsulenten arbetar med studenterna f6r anstéllning i privata

néringslivet.

Projektets upplagg
o Projektperiod: 2 ar.

o Start: augusti 2026.

e Anstillningsform: Tidsbegrinsade anstéillningar genom Arbetsmarknad- och
integrationsenheten med tidsbegrénsade anstéllningar enligt BEA avtalet samt
16nestod fran Arbetsformedlingen.

e Ny arbetsmetod:

Resursen fran kommunen kommer arbeta med arbetsplatsstéd som inspireras av
metoden Supported Employment och samverkar mellan Ljungbergsgymnasiet,
Arbetsférmedlingen och Arbetsmarknad- och integrationsenheten.

Metoden innebér att resursen fran kommunen ger individuellt stod for att placera
personer pa arbetsplatser och stod till arbetsgivare under hela processen. Resursen fran
kommunen kommer vara fysiskt nidrvarande pa arbetsplatserna, som handledarstsd
under introduktionen samt genomfora uppfoljning.



e Samverkan: sker med SYV och Arbetsformedlingens SIUS samt interna arbetsplatser
inom Borldnge kommun. Arbetsformedlingen 4r en central samverkanspart, sirskilt
kring l6nestdd och anpassningar.

Forvantade effekter

Projektet forvéntas leda till att fler unga med funktionsnedsittning far en trygg och
strukturerad vég in i arbetslivet genom st6d, matchning och anstéllning inom Borlénge
kommun. Inférandet av en resurs i kommunen héjer arbetsplatsernas kompetens om
funktionsnedsittningar och ger béttre forutsittningar for hallbara anstéllningar.

Pa individnivé innebir projektet okad sysselsittning, mer arbetslivserfarenhet och minskad
risk for utanforskap. P4 organisatorisk niva skapas en tydligare och mer effektiv samverkan
mellan Ljungbergsgymnasiet, Arbetsformedlingen och kommunen.

Projektet omfattar bade planering och implementering, vilket sékerstiller att arbetssittet
etableras, f6ljs upp och kan ge langsiktigt vérde efter projektperioden.

Projektplan och aktiviteter

1. Overgripande mél

Att etablera en héllbar och ldngsiktig modell for att stodja ungdomar fran
Ljungbergsgymnasiet till praktik, tidsbegransade anstillningar inom kommunen och vidare
till reguljért arbete.

2. Tidslinjen 6ver tva ar (2026-2028)

Ar1l
Uppstart

1. Rekrytering av projektpersonal som #r resurs i kommunen.
2. Etablering av samverkansmodell med skola, AF och arbetsplatser.

3. Kartldggningar av personerna som tagit studenten hdstterminen 2026 (forsta
kullen) genom att kontakta AF-SIUS, for att komma i kontakt med fordetta
eleverna i dk 4 (se gult i tabell). Samtycket fran skolan ir giltigt 2 ar efter paskrift i
ak 4.

4. Matcha personer i forsta kullen pa arbetsplatser inom AMI och andra interna
kommunplatser.

5. Praktikunderlag fran AF for 24 veckors praktik innan anstillning (BEA).
Resursen foljer upp personerna som 4r inom AMI och internt i kommunen
(tillsammans med SIUS) och resursen &r med personerna pa arbetsplatserna.



6. Kartldggningar av eleverna som startat &k 4 (se turkost)

7. Matchningen av elever till kommunens praktikplatser (APL) endast av de som
SIUS inte matchat ut. STUS ansvarar f6r de externa praktikplatserna och kan vid
behov dven stotta resursen i uppfoljningen av interna praktikplatser, utifran sitt

uppdrag.
Pa arbetsplatserna
8. Arbetsplatsintroduktion + regelbunden uppfoljning var 3:e vecka.

9. Stddja personalen pé arbetsplatser under introduktionen. Gratis utbildningar:
Webbutbildning om bemétande av personer med funktionsnedséttning - Vistra

Gotalandsregionen
Webbutbildningar inom funktionshindersomradet - Socialstyrelsen
Unga med funktionsnedséttning | MUCF

10. Start av tidsbegrénsade anstéllningar for de som r redo.

Ar2

Stabilisering samt éverléimning
1. Arbeta vidare med forsta gruppen mot nista steg:
reguljdr anstdllning, fortsdttning inom kommunen eller 6vergdng till AF/annan
huvudman.
2. Finslipa arbetsmodellen: rutiner och mallar.

3. Bredda antalet arbetsplatser inom kommunen och identifiera nya.

4. Slututvirdering, kostnadsanalys, bemanningsbehov och rekommendationer infor
implementering.



Finansiering

Ansokan avser medel fran Finsam for att finansiera en resurs (AMI- handldggare) som arbetar
med maélgruppen och anvénder delar av arbetsplatsstdd sasom i metoden Supported

Employment.
Kostnadspost Ar1  |Ar2
Lon inkl. sociala avgifter for handlaggare 683
(100%) 660400 000
Projektledning 10% (rapporteringar) 70 000 72 000
755
Summa totalt 730 000 000

Styrning och ledning

Arbetsmarknad-integrationsenheten dr projektégare och redovisar till styrgrupp bestaende av
enhetschef Arbetsmarknad-integration, chef Arbetsférmedlingen och rektor
Ljungbergsgymnasiet.

Redovisning till styrgrupp och Finsams styrelse vid efterfrdgan, sker av resursen (AMI-
Handldggaren).

Uppfoljning rapporter

Projektledning sker av Utvecklare pa Arbetsmarknad och integrationsenheten, med
rapportskrivning.

Strategi for implementering nar det ar motiverat och mojligt

Projektet 4r en pilot fér metod samt utveckla en samverkan for mélgruppen med
funktionsnedséttning, samordning, med fokus pa flexibilitet, kontinuerlig uppf6ljning och att
skapa forutséttningar for langsiktig integration i ordinarie verksamhet. Se bilaga 1

Underskrift projektagare
Markku Lahnalzn? Verksamhetschef/Arbetsmarknad- ekonomiskt bistind

Underskrift: ' /é{;/_%/ (— /Ll/ /)2/\/,_,//

Datum: Afr) GRS \,C]



Bilaga 1 Strategiplan for implementering av projekt

Syfte och mal
Projektet syftar till att:

e Stirka 6vergangen fran gymnasium till arbetslivet.

e Skapa strukturerade och trygga arbetstrinings- och anstillningsmdjligheter inom
kommunens verksamheter.

e Ge ungdomarna individuellt stod for att utveckla arbetsforméaga, sjalvstandighet och
delaktighet.

o Sikerstilla att arbetsplatserna ar rustade att ta emot mélgruppen pé ett héllbart sitt.

Malgrupp

Ungdomar med funktionsnedsittning som behdver anpassat stod for att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Ungdomarna &r skriva i Borldnge kommun och tar studenten fran nationella
programmen fran Ljungbergsgymnasiet.

Efter projekttid

Nasta steg 1 implementeringen efter projektets slut, dr att etablera en gemensam arbetsgrupp
mellan Ljungbergsgymnasiet, Arbetsmarknad och integration samt ber6rda kommunala
verksamheter for att skapa en tydlig struktur fér mottagande och planering. Projektets
Slutrapport tas med i planeringen f6r implementeringen.

Dérefter behover rutiner tas fram f6r kartldggning, matchning och individuell planering for
varje ungdom, samtidigt som arbetsplatserna forbereds genom information, stodmaterial och
utbildning vid behov. Parallellt upprattas ansvarsférdelning, kommunikationsvégar och
uppfoljningsmetoder faststéllas sa att bade ungdomarnas utveckling och arbetsplatsernas
erfarenheter kan f6ljas kontinuerligt.

Implementeringen avslutas med att de forsta placeringarna pabdorjas enligt plan, med néra st6d
fran ansvariga handledare och handlaggare.

Mal: varaktig implementering i ordinarie verksamhet

1. Resursen tas in i ordinarie AMI-verksambhet.
2. Arlig cykel med mottagning av ny elevkull frin 4k 4 implementeras.
3. AMI far ett gemensamt ansvar for att hitta anpassade anstillningsformer.



