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Arbetsformedlingens

uppdrag fran riksdag
och regering

Arbetsformedlingen ska forbattra
arbetsmarknaden genom att:

e Effektivt sammanfora dem som soker
arbete med dem som soker arbetskraft

e Prioritera dem som befinner sig
langt fran arbetsmarknaden

e Bidra till att oka sysselsattningen
pa lang sikt
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Arbetsformedlingens instruktion och
samverkan

14 § Myndigheten ska samverka med kommuner i syfte att

1. ge enskilda arbetssokande ett andamalsenligt stdd, och
2. pa ett overgripande plan underlatta planering, samordning och
utformning av stod till arbetssokande

Myndigheten ska ocksa framja och underlatta samordning mellan
kommuner och leverantorer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser
pa uppdrag av myndigheten.
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Vi bidrar till en valfungerande arbetsmarknad

Vi stoder arbetssokande som
behdver stéd, pa ‘_ Vi arbetar for att forhindra
det satt de har ratt till, under | felaktiga utbetalningar, oseriosa

forutsattning att Vi kontrollerar att aktérer samt grov och organisera

de star till arbetsmarknadens arbetsloshetsersattning och brottslighet
forfogande aktivitetsstod anvands i enlighet

med
regelverket

Vi ar en aktor bland manga aktorer

Vi samarbetar och samverkar for att l0sa som ryms inom vart uppdrag
myndighetens uppdrag S

Vi arbetar tillsammans med arbetsgivare pa ,7 “ 5
lokal, regional och nationell niva i -' e t Sverige i
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Myndighetens prioriteringar for 2025 ar att,

e motverka langtidsarbetsloshet genom forstarkt stod och mer
arbetsnara insatser for arbetssokande som star langt ifran
arbetsmarknaden

e motverka felaktiga utbetalningar

e framja ett effektivt jobbsokande med en 6kad geografisk och
yrkesmassig rorlighet

e Oka var effektivitet genom ett fortsatt utvecklingsarbete
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Prioriterat fokus pa styrningen pa,

e Sarskilda insatser (samtliga Ionebidrag)
o Bidrag till personligt bitrade
e Sammanhallet matchningsstod (SMS)

e Arbetsnara insatser
o Praktik
o Arbetstraning
o Arbetsmarknadsutbildning
o Matchning till utbildning
o Anstallning med stdd i form av NYJ, ASD och Etableringsjobb

e Okad geografisk och yrkesmassig rorlighet
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En val fungerande samverkan ar central
for en aktiv arbetsmarknadspolitik

ARBETSFORMEDLINGEN
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Overenskommelser
om samverkan

Overenskommelser &r ett verktyg for att
utveckla och tydliggdra var samverkan

Overenskommelser beaktar helheten
Operativt och strategiskt

Skapas i en gemensam analys — men vi
utgar fran vara egna uppdrag och
forutsattningar

Mer stdd och information om
overenskommelser finns pa

arbetsférmedlingen.se/kommuner ‘
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Arbetsformedlingen har ett samlat ansvar for funktionshinderfragor inom
arbetsmarknadspolitiken och ska vara samlande, stodjande och
padrivande for andra berorda parter.
Andra berorda parter kan vara andra myndigheter, organisationer eller
samarbetspartners vid en anstallning.
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Arbetslivsinriktad rehabilitering

Arbetslivsinriktad rehabilitering (AR) ar ett centralt uppdrag inom var myndighet. Tillsammans
med den arbetssokande bedomer vi om hens funktionsnedsattning medfor nedsatt
arbetsformaga och behover stod.

Arbetslivsinriktad rehabilitering ar ett angelaget uppdrag inom Arbetsformedlingen och avser i
forsta hand:

e inskrivna arbetssd6kande med nedsatt arbetsférmaga pa grund av funktionsnedsattning och eller
en historik av ohalsa

e personer med ersattning fran sjukférsakringen som behdéver arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Rehabilitering i var verksamhet innebar att ta tillvara och utveckla den arbetssékandes

resurser och kompetens. Syftet ar att underlitta for den arbetssdokande att finna, fa, behalla
eller aterga till en anstallning.

Arbetslivsinriktad rehabilitering och samverkan

Arbetslivsinriktad rehabilitering ar ett omrade dar det ar sarskilt viktigt att vi samverkar med andra
myndigheter samt kommuner o fristaende aktorer. Arbetsformedlingen samverkar bl a med Samhall,

Forsakringskassan, Kriminalvarden och ar endel av samordningsférbunden. i
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Insatser/aktiviteter utifran \\ \;
arbetssokandes behov
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Stodinriktningar utifran bedomt stodbehov

Inget \ Stodinriktning
behov | .|nformation for eget
av stod arbetssékande
Behov Stodinriktning
av stod *Matchning och stod

*Yrkesinriktad utbildning*

Stodinriktning
*Yrkesinriktad utbildning*
Stort -Generell utbildning
behov Fordjupad matchning
z\ASI(lollf  -Rehabiliterande stod
«Samverkansinsatser
*Anstallning med stod
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Arbetstraning och forstarkt arbetstraning

e Arbetstraning och forstarkt arbetstraning innebar att den
arbetssdkande far mojlighet att vara pa en arbetsplats och delta i den
ordinarie verksamheten med handledning, utan krav pa produktivitet.

e |nsatserna galler deltagare i:

o jobbgarantin for ungdomar
o jobb- och utvecklingsgarantin
o etableringsprogrammet.

e Arbetstraning och forstarkt arbetstraning ar insatser som ska starka
den arbetssdokandes majligheter att fa ett arbete.
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Arbetstraning och forstarkt arbetstraning

e Arbetstraning riktar sig till arbetssokande med eller utan
funktionsnedsattning eller ohalsa vars forutsattningar till arbete ar N2
klarlagda. Hen behover vara pa en arbetsplats, trana pa —
arbetsuppgifter och arbetssituationen i sin helhet. Det kan rora sig m
om en arbetssokande som saknar arbetslivserfarenhet eller har varit
borta fran arbetsmarknaden under en langre tid och behdver
kontinuerlig handledning.
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Arbetstraning och forstarkt arbetstraning

e Forstarkt arbetstraning riktar sig till arbetssdkande som behover

arbetslivsinriktad rehabilitering. Det ar arbetssokande med \N 7
formodad eller konstaterad ohalsa eller funktionsnedsattning som i\
behover delta i arbetet pa en arbetsplats for att ta reda pa hur deras m

ohalsa eller funktionsnedsattning paverkar arbetsforutsattningarna.
Den forstarkta arbetstraningen ger underlag till den arbetssokandes
fortsatta planering.
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Steg till Arbete

e Tjansten riktar sig till arbetssékande som pa grund av en funktionsnedsattning och/eller en historik av
ohalsa har behov av arbetslivsinriktad rehabilitering for att fa en anstallning eller borja studera.

e Det kommer att finnas deltagare vars ohalsa eller funktionsnedsattning identifieras under tiden i tjansten.
e Exempel pa arbetssdkande som kan ha nytta av att delta i steg till arbete ar arbetssékande som,
o deltari det forstarkta samarbetet med Forsakringskassan.

o som tidigare har varit sjukskriven och behover arbetslivsinriktad rehabilitering for att komma tillbaka till
arbetslivet.

o med psykisk och/eller fysisk ohalsa och som behdver motiveras och starkas for att anvanda sina
kompetenser i ett arbetssammanhang.

o har bristande kunskaper i svenska, eller en funktionsnedsattning som paverkar
kommunikationsférmagan. Under tiden i tjansten finns det méjlighet att fa sprakstéd och/eller
kommunikationsstod.
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Ovriga verktyg inom rehabilitering

AR-professioner
Arbetspsykolog, arbetsterapeut/sjukgymnast

Insatser och anstallning hos Samhall

Sarskild stodperson for introduktions- och uppfdljningsstod (SIUS)

SIUS-programmet ar en insats for arbetssokande med en funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga och som har behov av stéd for att finna, fa,
behalla eller aterga i anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden.

SamSTART for gymnasieelever i anpassad skola
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Rusta och Matcha

Malet ar att deltagaren ska komma till arbete eller utbildning pa kortast maijliga tid.
Malgruppen ar bred, en stor del av deltagarna star langt fran arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen avgor om arbetssdkande tillhér malgruppen
for tjansten utifrdn en beddomning av avstand till arbetsmarknaden.

Arbetssdkande valjer sjalv leverantor.
Deltagare ar hos leverantéren upp till 12 manader.

Stodet ska anpassas efter varje individs behov och forutsattning 2

Stora majligheter for vara leverantor att erbjuda olika stod. LS

9
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Arbetspraktik

Genom arbetspraktik far en arbetssokande praktiska erfarenheter av
arbete och forbattrar sin stallning pa arbetsmarknaden.

Arbetspraktik kan anvandas for att ge deltagaren yrkesorientering,
yrkespraktik, arbetslivserfarenhet eller for att behalla och starka
yrkeskompetensen. Den kan aven vara ett satt for deltagaren att fa ett
fotfaste hos en arbetsgivare infor en anstallning eller anvandas som
forberedelse for den som vill starta eget.

Huvudsyftet med arbetspraktik ar att starka den arbetssdkandes
mojligheter att fa ett arbete. Genom praktiken ska deltagaren fa
praktiska erfarenheter av arbete och darigenom forbattra sin stallning
pa arbetsmarknaden genom den nya eller fordjupade kompetensen.
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Verktyg mot utbildning

Beslut om aktivitetsstod vid reguljara studier

Nar en arbetssdkande ar i behov av utbildning ar utgangspunkten att studierna
ska finansieras via studiemedel eller studiestartsstod.

Det finns dock flera tillfallen nar det ar arbetsmarknadspolitiskt motiverat att ta
beslut om reguljar utbildning som forberedande insats.

Arbetssdkande far da aktivitetsstod vid reguljara studier (aven
kombinationsutbildningar) i max. 1 ar

Ej ungdomar
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Verktyg mot utbildning

Anvisning till reguljara studier

En anvisning att sOka reguljar utbildning lamnas till deltagare i Jobb- och
utvecklingsgarantin och Etableringsprogrammet i de det bedoms att den
arbetssOkande behover reguljar utbildning for att oka mojligheterna till varaktigt
arbete. Det galler bade arbetsstkande som saknar fullstandig gymnasieexamen
och arbetssoOkande i behov av omstallning.

Det ar inte mgjligt att anvisa arbetssokande som forbrukat 450 dagar i jobb- och
utvecklingsgarantin eller forbrukat ett ar aktivitetsstod for studier (inom 3 ars ram)

Studiemotiverande kurs pa folkhdgskolan (SMF)
Karriarvagledning (KVL)
Arbetsmarknadsutbildning (AUB)
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Sammanhallet matchningsstod i korthet

e Arbetsformedlingens eget arbete med att matcha langtidsarbetslosa som inte
beddms kunna fa tillrackligt stod av upphandlade matchningstjanster.

e Sammanhallet matchningsstod innehaller en fordjupad kartlaggning och ett
aktivt arbetsgivararbete som bland annat inkluderar ackivrering av platser.
Kortare kompletterade rustande och matchande insatser kan inga.

e En nationell process baserad pa evidens och beprdovad erfarenhet har tagits
fram och definierats.
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Malgrupp

e Malgruppen for sammanhallet
matchningsstod ar
langtidsarbetslosa som beddms
ha behov av fordjupad
matchning och som inte bedoms
fa tillrackligt stdd av andra
tianster och insatser.

e ArbetssOkande som har varit
arbetslosa langre an 24 manader
och som tillhor grupper med
svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden ska prioriteras.
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Lonebidrag

o Olika varianter av l6nebidrag
o Foér anstallning
o For utveckling i anstallning
o For trygghet i anstalining

o Gemensamt for alla varianter ar att programmet I6nebidrag riktar
sig till personer som har en funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga och som till féljd av detta har behov av
stod for att starka sina mojligheter att fa eller behalla ett arbete.

o Syftet med programmet ar att kompensera for nedsattningen i
arbetsformaga och starka mdjligheten att fa eller behalla ett
arbete.
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Introduktionsjobb

Ar ett arbetsmarknadspolitiskt program

Syftet ar att den arbetssokande ska komma ut i en reguljar anstallining eller
reguljara studier.

ArbetssOkande far testa en arbetsplats och arbetsgivare far se om personen
fungerar pa arbetsplatsen.

Stodet kan man som arbetsgivare fa 1 ar i taget och max 2 ar. Kan vara pa hel
eller deltid.

Anstallning med introduktionsjobb ar inte a-kassegrundande, men daremot
pensionsgrundande.

| anstallningen kan personen studera upp till 49%.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Nystartsjobb

Nystartsjobb ar ett ekonomiskt stod
till arbetsgivare och betalas ut nar du
anstaller en person som varit
franvarande fran arbetsmarknaden
en langre tid eller for vissa nyanlanda
invandrare.

Anstallningsstodet nystartsjobb ar en
ekonomisk ersattning till arbetsgivare
som baseras pa hur lange personen

har varit franvarande fran arbetslivet.

Ersattningens storlek beror pa den
anstalldes bakgrund och finns i tre
nivaer: 1, 2 och 2,5 ganger
arbetsgivaravgiften.

A-kasse- och pensionsgrundande
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Skarpt tillampning i syfte att oka rorligheten
pa arbetsmarknaden

e | regleringsbrevet for 2025 har Arbetsformedlingen fatt i uppdrag att forbattra
kontrollen av arbetssokande och 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden.

e Inspektionen for Arbetsloshetsforsakringen har haft synpunkter pa att
Arbetsformedlingen inte foljer foreskrifterna om Iamplig arbete fran 1 juni 2024
pa det satt som IAF tankt.

e Arbetsformedlingen skarper darfor tillampningen av foreskriften.
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Fragor och funderingar?
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