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Sammanfattning

S6dra Dalarnas Samordningsférbund redovisar &rsutfall f6r perioden mellan den 1
januari till den 31 december 2022. Denna rsrapport innehéller en &versiktlig
redogdrelse 6ver utvecklingen av samordningsférbundets verksamhet.

Det gangna édret har varit mycket framgangsrikt. Den sammanfattas i foljande fem
punkter:

» Samverkansteamens gemensamma resultat visar att andelen vid avslut som
nar arbete, studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering ar 51 % for
2022, en minskning frén forra arets 64 %. Genomstromningstidens snitt har
dock minskat med tre méanader till 16,2 ménader. Bidragstid i snitt for dessa
avslut innan start i insatserna har 6kat nagot till 4,9 ir. Antalet deltagare i
teamens insatser har 6kat till 159 st och det totala antalet avslut ir 47 avslut
under 2022, {6r bdda matten en Skning jAmfért med foregéende Ar.
Kvinnornas resultat har forbattrats, men skillnader emellan kénen kvarstar
till ménnens fordel.

* Indikatorer for finansiell samordning visar att S6dra Dalarna forbattrar sig
gentemot rikssnittet. Hos 10 av 15 indikatorer positionerar sig forbundet
hogre an rikssnittet. Det ar tva fler dn &ret innan. Jamfort med forbundets
resultat dret innan &r de egna resultaten hdgre eller lika mycketi 11 av 15
indikatorer. I ndstan alla indikatorer 6kar bade gruppen kvinnor och méns
resultat, béde jamfort med rikssnittet och forbundets egen utveckling fran
aret innan.

¢ Minga deltagare i manga personalinriktade insatser. Under aret har 337
personer fran myndigheternas personal, chefer och politiker varit delaktiga i
12 olika personalinriktade insatser, en Skning med 149 personer.

* Detegna kapitalet har 6kat med 234 tkr, detta for forsta gangen pa flera ar.
Trots detta har en stor del av medlen anvints till insatser. Aret redovisar
fortsatt ett hdgt ackumulerat utfall kostnadsméssigt pa 6 673 tkr.

* Avverksamhetsplanens 14 mil redovisas 13 mal som uppfyllda helt och
héllet eller uppfyllda till stor del. Ett av mélen redovisas som inte alls

uppfyllt.

Det ekonomiska resultatet for 2022 4r 234 tkr. Tillsammans med &rets resultat Skar
det egna kapitalet till 1496 tkr vid ingéngen av 2023.




Samordningsférbundets uppdrag

S6dra Dalarnas Samordningsférbund &r ett offentligt organ for stod och finansiering av
samordnade rehabiliteringsinsatser. Enligt férbundsordningen, som utgar frén lagen om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210), ska den finansiella samordningen
underlitta eller forbattra méjligheterna f6r individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser s att dessa ska kunna fSrbittra sin fSrmaga att utfora ett
forvérvsarbete och dérigenom stirka sin méjlighet till egen f6rsorjning. Férbundets stdd och
finansiering kan mérkas i ett strukturdvergripande arbete och i medlemsdrivna
individinriktade insatser.

I det strukturévergripande arbetet betonar lagen samordningsférbundens verksamhet som en
motvikt till samhéllets sektorisering. Samordningsférbundet har en viktig roll att vara med
att, pa en strukturell niva, identifiera och stodja medlemsmyndigheternas arbete att utveckla
effektivare organiseringar for individer med ett samordnat stdd i fotbundets geografiska
omrade. Diri ligger det ocksd i férbundets uppdrag att svara fér uppfoljning och utvirdering
av de insatser den finansiella samordningen stddjer.

Fér manga med samordnade rehabiliteringsbehov, och f6r manga andra runt dem, kan
vélfdrden verka osammanhéngande och oorganiserat. Det finns ménga grupper dér det
samordnade rehabiliteringsbehovet &r mer vanligt &n i andra. I Avesta, Hedemora och Séter
géller det till exempel individer med neuropsykiatriska funktionsvariationer, unga vuxna
med psykosocial problematik, utlandsfédda med ohélsoproblematik och individer som har
uppburit offentlig férsérjning fér ohélsa eller arbetsldshet under en lingre tid. Det finns
skillnader mellan kvinnor och mén, mellan yngre och dldre, mellan inhemskfédda och
utlandsfédda. Gemensamt for alla behovsgrupper ér att de har, eller skulle 4 en mer effektiv
aterhdmtning med, béttre relationer med relevanta aktdrer. Det &r inte ovanligt att ledtider
kan bli ovanligt 1&nga eller att rehabiliteringsprocessen ter sig rorigt och ineffektivt. Maénga
kan uppleva att de “hamnar mellan stolarna”.

Férutom finansiering av individriktade insatser ddr myndigheterna organiserar sig
gemensamt, dr personalinriktade insatser ocksa en viktig méjlighet for att forbittra
samverkan s att individer kan ha en snabbare vig till arbetslivet. Att utveckla relationer
mellan professionella och ledare samt att gemensamt st6dja battre samtal och méten r ill stor
hjélp i det férebyggande arbetet men ocksd i det kontinuerliga arbetet for att utveckla
samarbetet mellan medlemsmyndigheterna.

Fdrbundets vision fangas i detta enkla: Sodra Dalarna - en plats for alla.




Styrelsens arbete 2022

Styrelsen dr samordningsférbundets higsta beslutande och férvaltande organ som har
ansvar for férbundets utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i
forbundsordningen. Styrelsen bestar av sex ordinarie ledaméter och sex ersittare utsedda av
medlemmarna. Ett presidium bestaende av ordférande och vice ordférande tillsammans med
forbundschef tréffas i anslutning till styrelseméten for att forbereda det kommande métet.
Nedan foljer styrelsens sammansitining den 31 december 2022.

Tabell 1: Styrelsens sammansittning den 31 december 2022

Ordinarie Ersittare Utsedd av

Patrik Engstrém, ordforande Gunilla Berglund Avesta kommun
Kajsa-Lena Fagerstrom, vice ordf. | Jonas Carlgren Hedemora kommun
Ewa Spegel Annelie Furunés Arbetsformedlingen
Anette Englund Anna Hallberg Forsakringskassan
Caroline Willfox Per-Inge Nyberg Region Dalarna
Ulrika Cederlof Roger Siljeholm Saters kommun

Verksamhetsplanen for 2022 anger en verksamhetsinriktning fr den finansiella
samordningen i S6dra Dalarna utifrén tre dvergripande strategier for forbundets arbete:

Integrerad samverkan, jamstélldhetsintegrering och 16sningsfokuserad utveckling.

Integrerad samverkan visar att férbundet vill finansiera langsiktiga och integrerade insatser
som myndighetsgemensamma organiseringar for att méta individers livssituationer, och som
bygger pa ett gemensamt lirande mellan personal och individ. Efter &tta r med detta
metodiska arbete ser forbundet att strategin bidrar tydligt till ett mycket effektivt
resursutnyttjande med allt battre resultat.

[émstélldhetsintegrering introducerades som en ny verksamhetsinriktning 2018. Denna utgar
fran regeringens jamstalldhetspolitiska mal: Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma
makt att forma samhiillet och sina liv. Inriktningen mérks i forbundets arbete internt men ocksa
som en normativ utgéngspunkt i forbundets arbete med medlemmarna. Att synliggora och
motverka diskriminering ar en skyldighet fér férbundet att utveckla.

Den tredje verksamhetsinriktningen, 16sningsfokuserad utveckling, ar ett frsok till svar pa
hur integrerad samverkan och jamstélldhet kan uppnas pa ett effektivt sitt. Medlems-
myndigheterna efterfragar ett gemensamt arbets- och forhallningssitt i det breda samarbetet
mellan personal och individ men ocksa inom och mellan organisationerna. I detta har sérskilt
det I6sningsfokuserade arbets- och férhallningssittet varit till nytta. Forbundet har
systematiskt erbjudit utbildningsméjligheter pa en rad olika sitt i detta sedan 2014.




Styrelseméten har skett vid fyra ganger under aret. Under arets forsta mote 220311
reviderades arets verksamhetsplan och budget samt integritets- och personuppgiftspolicyn.
Indikatorernas enkitsvar med jamférelser och kénsuppdelat statistik mellan teamens resultat
och det nationella snittet redovisades. Styrelsen behandlade de tre samverkansteamens
halvarsrapporter och godkénde foregéende ars arsredovisning. Under métet hade styrelsen
ocksd en dialog med kommunalradet fran Avesta kommun.

Vid méte 220610 behandlades bland annat revisionsberittelsen, och granskningspunkter fér
internkontrollen antogs. Styrelsen férdjupade sig i en analys om Dalarnas
arbetsmarknadslége och utmaningar pé strukturell niva och tog ocksé del av en studie av
samsjuklighet i Avesta och Hedemora. Styrelsen beslutade att vara med i framtagandet av en
gemensam ansdkan till Europeiska Socialfonden tillsammans med samordningsférbunden i
Dalarna, Gavleborg och Varmland. Beslut ocksa om en 16sningsfokuserad
fortséttningsutbildning i suicidsituationer med start under hosten. Under motet hade
styrelsen ocksa en dialog med kommunalradet frén Saters kommun.

Vid érets tredje mote 220909 behandlades deldrsrapporten om férbundets ekonomi och
verksamhet hittills under éret. Stort fokus under dagen lades p4 de tre helarsrapporterna fran
Samverkansteam Sater, Samverkansteam Kraften Hedemora och Samverkansteam Avesta.
Medel f6r utbildningsinsats via Studieférbundet Vuxenskolan beviljades.

Vid érets sista styrelsemédte 221125 beslutades férbundets verksamhetsplan och budget for
2023. Granskningen av internkontrollen redovisades. Avgaende styrelseledaméter
avtackades.

Nitverksarbete: Férutom styrelsem&ten har styrelsen bjudit in till tva lokala medlemssamrad
och ett lansdgarsamrad. Ordférande har varit aktiv i ordférandenitverket i Dalarna som har
tréffats Iopande under &ret.

Jamstilldhetsintegrering under éret har bland annat mérks genom att styrelsen arbetat aktivt
med uppf6ljning av samverkanteamens hel- och halvérsrapporter samt f&ljt upp deltagar- och
personalenkiterna ur ett jamstalldhetsperspektiv. Samtliga nyckeltal och resultatvariabler
redovisas kénsuppdelat. Férbundet har vidare arbetat aktivt med andra samordningsférbund i
NNS med en ny indikator som féljer férbundens arbete med jamstélldhet, jamlikhet och
mangfald. Styrelsen gick en sérskild jamstélldhetsutbildning i januari och &r fortsatt med i det
nationella projektet Stoppa Valdet. Slutligen fortsitter styrelsen att aktivt reflektera och
analysera béde sina styrelsebeslut och styrelsemétet i stort ur ett jimstélldhetsperspektiv i
anslutning till varje styrelseméte. Trots framstegen aterfinns utvecklingsomrade att stotta
lokala samverkansgruppen och samverkansteamen med sitt jamstlldhetsarbete

Nedan tabell redovisar utfall och kostnader for styrelsens arbete under aret. Att styrelsen
férbrukar under budget beror pa att fa styrelseledaméter utnyttjar méjligheten att ta ut arvode
samt att deltagande vid konferenser och resande har avstannat.

Tabell 2: Driftsredovisning for styrelse 2020-2022

Ur driftsredovisningen Ack Forbrukad %
Ar | (tkr) utfall ‘ Aterstar | av drsbudget
2022 10000 | Styrelse 101 160 59 63 %
2021 | 10000 | Styrelse 115 230 115 50 %
2020 | 10000 | Styrelse 84 260 176 32 %




Administrationen for styrelsen skéts via ett kansli med en heltidsanstilld férbundschef som
ar féredragande i styrelsen, verkstaller styrelsens beslut och ansvarar f6r uppféljning och
utvardering. Férbundschefen ar ocksa férbundets utbildningsledare och bade arrangerar och
utbildar eller handleder i olika utbildningsinsatser riktad mot personal hos
forbundsmedlemmarna. En sérskild yrkesrollsbeskrivning anger férbundschefens
arbetsuppgifter och roll. Forbundschefen har dven externa uppdrag fér NNS som utvecklare
for indikatorverksamheten samt utbildare f6r andra samordningsférbund i Dalarna i mén av
tid och efter ingangna avtal. For dessa uppdrag hyrs arbetstiden ut motsvarande den kostnad
forbundet har for samma tid. Ingen sjukfranvaro rapporteras for aret.

Kansliet inkluderar dven administrativa tjanster, enligt avtal med Avesta kommun, sdsom
diarief6rare, bokfdringsassistent och férvaltningsekonom samt IT tjanster. Dessa tjénster finns
till styrelsen och kansliets forfogande i enlighet med styrelsens delegationsordning. Bada
delar omfattas av ID 20 000.

Tabell 3: Driftsredo

visning for administration 2020-2022

Tr e 7 S T v"r'?"’vwmfﬁﬁﬁir.?:
: 1

20 000 ini i 150 83 %
2021 [ 20000 | Administration 897 1090 193 82 %
2020 | 20 000 | Administration 763 1069 306 71 %

Avvikelsen mot budget 2022 r till f6ljd av dels hogre intikter for externa tjanster, och mindre
pensionskostnader och kostnader for sociala avgifter &n budgeterat.




Verksamhetsuppfoljning och resultat 2022

Verksamhetsplanen for 2022 anger huvudinriktningen f6r samordningsférbundets
verksamhet inom fyra malomraden. Dessa fyra malomréaden fortydligar
samordningsférbundets arbete och mél gentemot och med medlemmarna. De fyra
maélomraden ér langsiktiga och strategiska till sin karaktir. De innehaller, nedbrutet inom var
och en, specifika mél och aktiviteter for arets gangna arbete. I férra arets
verksamhetsberéttelse introducerades en bedémning efter en femgradig skala p& hur malen
har uppfyllts. Den femgradiga skalan bygger pa en bedémning och en motivering huruvida
mal och aktiviteten dr uppfyllt enligt tabell och férgskala nedan:

| Inte alls

| Till liten del

| Delvis | Tillstordel [ Heltoch hallet |

Av sammanlagt 14 stipulerade mal och aktiviteter redovisas tva som uppfyllda helt och hallet,
elva uppfyllda till stor del och en som inte alls uppfyllt.

Malomrade 1: Att utveckla samverkanskultur och helhetstinkande

En viktig forutsittning for effektiv samverkan och arbete mellan sektorerna ar en utvecklad
samverkanskultur och ett helhetstinkande. En samverkanskultur betonar partnerskap,
nétverk, jamlika relationer och, inte minst, tillit och fértroende mellan parterna. I en utvecklad
och jamstalldhetsintegrerad samverkanskultur har kvinnor och mén, flickor och pojkar,
samma rétt och mgjligheter att forma samhallet och sina egna liv. Tva av mal och aktiviteterna
for 2022 bedéms uppfyllda till stor del, och en beddms som uppfyllt helt och hallet.

Tabell 4: Maluppfyllelse for verksamhetsplanens malomrade 1 for 2022

Mal och aktiviteter enligt 2022- Bedomning Motivering till bedomning av miluppfyllelse

ars verksamhetsplan fér grad av

malomride 1 maluppfyllelse

Att arrangera och utbilda Fler utbildningar och kompetenshgjande atgarder gjordes 2022 &n aret

gemensamma metod- och Helt och hallet | innan. 12 insatser och 337 deltagare i gemensamma metod- och

kompetensutvecklingsinsatser kompetensutvecklingsinsatser genomfSrdes. Kursutvirderingarna
visar mycket hog grad av ndjdhet.

Att arrangera, och ge méjlighet Under aret samlade samordningsférbundet medlemmarna till tva

for méten, seminarier och Till stor del lokala medlemsdialoger med fordjupade teman samt ett linssamrad.

konferenser dar Seminarium erbjods i anslutning till teamens arsrapportering. En

myndighetsforetrddare och andra gemensam planeringsdag arrangerades for Lokala

kan tréffas for att diskutera och Samverkansgruppen (LSG) for Avesta och Hedemora.

vidareutveckla samarbete och

gemensamma mal

Att ge och sprida information till Forbundet har presenterat och spridit resultat i Sters kommunstyrelse

myndigheterna om bl.a. hur deras Till stor del samt i de av forbundet arrangerade lokala medlemsdialoger och en

gemensamma anstrangningar har
lett till resultat och larande

lansmedlemsdialog dér resultat och lirande fran insatserna delades.
Fordjupade dialoger har skett med kommunalraden. Férbundets
styrelse arbetar aktivt med en kommunikationsplan for att méta
nyckelpersoner hos medlemmarna. Information pa hemsidan har
utvidgats med bl.a. helarsekvivalenter och lokala analyser.

Malomréde 2: Att utveckla struktur for samordning och innovation

Samordning utvecklas genom strukturer som kan forvalta och utveckla goda idéer. Formellt
utgdr samordningsforbundets styrelse en sddan struktur. Informellt, d& det ligger utanfor
samordningsférbundets linjeorganisation, r lokala samverkansgrupperna (LSG) i
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Avesta/Hedemora respektive Séter ocksa en sadan resurs pa verksamhetschefsniva for att
stddja utvecklingen av insatser. For bada &r det viktigt att utveckla kapacitet som kan svara pa
nya utmaningar och méjligheter. Samtliga mal och aktiviteterna f6r 2022 bedéms som
uppfyllda till stor del.

Tabell 5: Méluppfyllelse for verksamhetsplanens malomrade 2 for 2022

Mal och aktiviteter enligt Bedomning Motivering till bed6mning av maluppfyllelse

2022-ars verksamhetsplan grad av

for malomrade 2 maluppfyllelse

Att vidareutveckla former for Alla tre myndighetsgemensamma insatser Samverkansteam har utvecklat

att fanga upp, inkludera och Till stor del arbetssitt som ger deltagare en huvudroll for verksamhetsutvecklingen.

sprida brukarperspektivet pa Utover delaktigheten i den 16pande processen i teamen, &r uppfoljning av

samordnad rehabilitering teamens resultat via enkiter frén deltagarna viktiga. En utbildning har
genomforts i 16sningsfokuserat forhallningssétt med nationella
brukarforeningen Verdandis styrelse och kansli.

Att arbeta med Forbundet &r aktivt i olika natverk, lokalt i lanet, regionalt i Norra

omvarldsbevakning och Till stordel | Mellansverige och nationellt bade via NNS och med andra férbund.

nétverk med andra Forbundet har varit delaktig pa NNS arsméte och kontaktmannagrupp.

samordningsforbund for att Forbundets tjansteman har arbetat at NNS och &r fortsatt utvecklingsledare

utveckla/stédja samverkan for indikatorarbetet. Styrelsen har gatt in i det nationella projektet Stoppa

pa tre nivéer: inom Dalarnas Valdet som drivs av NNS. Ordférande ar sammankallande i ett natverk

lan, regionalt i Ostra med Dalarnas sju samordningsférbund. Férbundschefen har presenterat

Mellansverige och nationellt och hallit en workshop for EU kommissionen om 16sningsfokuserat

genom Nationella Natverket forhallningssétt.

for Samordningsférbunden

(NNS) och Sobona

Att jamstalldhetsperspektivet Rapporter med nyckeltal bade fran insatserna och forbundets egen

ska finnas med i samtliga Till stordel | uppfoljning har fortsatts med kdnsuppdelad statistik. Forbundet har

tjansteutlatanden, levererat en sérskild jamstélldhetsanalys. Styrelsen har infért ny uppfljning

arsrapporter och budget- och av en jamstélldhetsindikator, med enkiter riktad till insatspersonal, chefer

inriktningsdokument och styrelse, for att ndrmare folja utvecklingen. Styrelsen har pabérjat en

jamstélldhetsutbildning under hosten och forbundet har gatt med i det
nationella projektet mot vald i néra i relationer Stoppa Valdet.

Mailomrade 3: Att stodja myndigheters arbete med nya arbetssitt och metoder

Mélomrade 3 handlar om att stodja gemensam ledning av insatser, nya arbetssétt och
metoder i samverkan samt samlokalisering. En kontinuerlig utveckling av teamarbete i
Avesta, Hedemora och Siter &r prioriterat. Ett gemensamt intresse som utvecklas under
senare ar &r att stddja utvecklingen f6r en mer inkluderande arbetsmarknad fér personer med
funktionsnedséattningar, sarskilt for unga vuxna men ocksa utrikesfédda. Ett annat ir det
generella arbetet med samordnade individuella planer (SIP) och losningsfokuserat arbetssitt.
Samtliga av mal och aktiviteterna bedoms som uppfyllda till stor del.

Tabell 6: Maluppfyllelse for verksamhetsplanens malomrade 3 for 2022

Ml och aktiviteter enligt Bedomning Motivering till bedomning av méiluppfyllelse

2022-drs verksamhetsplan for | grad av

malomrade 3 maluppfyllelse

Att fortsattningsvis, bade Forbundet dr aktivt som adjungerad i de tre styrgrupperna for insatser
finansiellt och processinriktat, Till stor del finansierade av samordningsforbundet, Samverkansteam Avesta, Kraften
stodja och utveckla Hedemora och Samverkansteam Sater. Styrgrupperna har en fin
styrgruppernas utveckling i delaktighet och kontinuitet fran de flesta av medlemmarnas organisationer.
de av samordningsférbundet

finansierade insatserna

Att stédja och analysera De tva LSG:na har haft en divergerande resa under 2022. I
samverkansutvecklingen Till stor del Avesta/Hedemora gruppen har gruppen métts flera ganger och dessutom
genom LSG genomfort en planeringsdag tillsammans. Bla. foljdes den gemensamma

avsiktsforklaringen mellan de ingéende parterna upp. Arbetet i LSG i Séter
stannade dock av under aret men &r planerat att aterstarta varen 2023.




Mal och aktiviteter enligt Bedomning Motivering till bedémning av maluppfyllelse

2022-ars verksamhetsplan for | grad av

malomrade 3 maluppfyllelse

Att stédja fortsatt utveckling Forbundet har avslutat den en sjatte omgangen av den uppskattade

av tvarsektoriellt ledarskap Till stor del ledarskapsutbildningen under hosten. Férbundet har avslutat fyra

och ett 16sningsfokuserat grundkurser for professionella. Férbundet har ocksa arrangerat
forhallningssitt vidareutbildning och after work/after fika aktiviteter i forhallningssattet.

Mailomrédde 4: Att stodja myndigheternas arbete med gemensam resultatredovisning
Partsgemensamt lirande och utvérdering &r grundldggande for att utveckla samverkan
langsiktigt och stabilt. Gemensamma mal och 6verenskomna uppfattningar om vad ett gott
resultat dr ar viktigt for samordningsférbundet att stodja och utveckla. All resultatredovisning
ska préglas av ett jamstélldhetsperspektiv. Av fem mal och aktiviteter for 2022 bedoms tre
som uppfyllda till stor del, en som helt och hallet, samt en som inte alls uppfylld.

Tabell 7: Maluppfyllelse f6r verksamhetsplanens milomréade 4 for 2022

Mial och aktiviteter enligt Bed6mning Motivering till bedomning av maluppfyllelse

2022-ars verksamhetsplan for | grad av

malomrade 4 maluppfyllelse

Attbevaka, sprida och Forsorjningsmattet och helarsekvivalenter har diskuterats under ett lokalt
analysera gemensamma matt Tillstordel | medlemssamrad. Hemsidan har utvecklats med detta. Dessutom har
som fOrsOrjningsmattet Region Dalarna bidragit med arbetsmarknadsstatistik.

Att stodja uppfoljnings- och Forbundet har varit aktivt som stod till teamens rapporter. Dessutom har
utvdrderingsarbetet hos Tillstordel | forbundet arbetat med det forbundsgemensamma instrumentet
medlemsorganisationerna indikatorer for finansiell samordning. Dérutover har teamens deltagare,

bade under insatsen och vid avslut, samt insatspersonal, bdda LSG och
styrelsen lamnat resultat. En aterkoppling om resultatet gjordes i

december.
Att all statistik redovisas All vasentlig statistik och viktiga nyckeltal redovisas konsuppdelat. Detta
konsuppdelad och analyseras Till stor del géller bade insatsernas egen uppf6ljning samt uppféljning av
ur ett jamstalldhetsperspektiv indikatorerna. Styrelsen arbetar dessutom aktivt med

jamstélldhetsperspektivet pa varje styrelseméte for att diskutera och
identifiera vidare utvecklingsomraden. Styrelsen har dessutom under aret
genomgatt en sirskild jamstilldhetsutbildning.

Att arligen sammanstilla en Jamstélldhetsdata har varit inbakad i andra rapporter och uppfoljningar

sérskild jamstilldhetsrapport Inte alls samt analyserats i samband med féredragning och under styrelseméten.
Tyvirr har det dock inte gjorts en sarskild jamstélldhetsrapport som aret
innan.

Att arligen redovisa =5 Indikatorarbetet har redovisats for styrelsen, bade styrelsens eget resultat

indikatorer for Mo@hﬁﬂi@t vid néstkommande styrelseméte och via en sérskild rapport och analys

samverkansutvecklingen med & e iy som gjordes infor styrelsemétet i mars. Resultaten har bade under véaren

stod av forbundets arbete | ochhésten analyserats tillsammans med samverkansteamens personal.

Individriktade insatser: Samverkansteamens resultat

Samordningsférbundet har under 2022 fortsatt, utifran strategin integrerad samverkan och
konkret via finansiella bidrag samt dialog i styrgrupper och med insatspersonalen, att stédja
de tre insatserna Samverkansteam Avesta, Samverkansteam Kraften Hedemora och
Samverkansteam Siter. De tre teamen har liknande utgangspunkter, jobbar med en liknande
malgrupp och arbetar pa ett likartat sétt. Det finns dock utrymme for lokala anpassningar
beroende pé lokala prioriteringar och samspelet mellan samhille, personal och deltagare.
Teamen 4gs och drivs av myndigheterna kommun, Region Dalarna, Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan gemensamt.

Det ekonomiska resultatet fran teamen visar att bidraget har nyttjats ndrmast fullt ut, och da
framst i Avesta och Hedemora. Samverkansteam Siter har simre utnyttjande till f6ljd av
sdmre personalbemanning under aret. Det ackumulerade utfallet &r ndgot hogre totalt &n




2021, drygt 5,2 miljoner kr har gatt till finansiering av de individinriktade insatserna under
2022.

Tabell 8: Driftsredovisning for individriktade insatser 2020-2022

ID Individriktad insats 2020 | 2021 2022
35000 | Samverkansteam Avesta
Ackumulerat utfall 2240 | 1950 2152
Arsbudget 2340 | 1950 2300
Aterstir 100 0 148
Forbrukad av drsbudget 96 % | 100 % 94 %
36000 | Samverkansteam Kraften Hedemora
Ackumulerat utfall 1811 | 1619 1779
Arsbudget 1880 | 1670 1980
Aterstar 69 51 201
Forbrukad av arsbudget 96 % | 97 % 90 %
37000 | Samverkansteam Sater
Ackumulerat utfall 1491 | 1550 1285
Arsbudget 1740 | 1550 1820
Aterstér 249 | 0 535
Forbrukad av arsbudget 86 % | 100 % 71 %

Tabellen nedan visar hur insatserna nadde resultat med sina deltagare. Under 2022 har
samverkansteamen arbetat med totalt 159 deltagare vilket dr en 6kning med 10 personer
jamfort med for ett &r sedan. Avsluten totalt dr 47 st vilket dr en 6kning jamfért med 2021 med
tre deltagare. Antalet deltagare har 6kat i Hedemora och i Avesta. [ Séter dr antalet farre &n
foregdende ar. Flest antal avslut star teamet i Avesta for. Samverkansteam Avesta har 6kat
avsluten jamfort med aret innan. For de andra teamen &r avsluten néstan lika som aret innan.

Tabell 9: Helarsresultat 2022 for deltagare i Samverkansteamen (fetstil), totalt och jamfért med 2021 &rs resultat

Individriktad insats | Antal Varav Antal | Antal | Varav Genom- Tid med
aktiva kvinnor/ | avslut | avslut | kvinnor/ | strémningstid | bidrags-
deltagare | min (%) totalt! | mot man (%) isnit# forsorjning
under mal? (kvinnor/min) | foére starti
aret (%) snittt

(kvinnor/miin)

Samverkansteam 75 40/35 21 9 4/5 10,5 man 48 ar

Avesta (53%/47%) 43%) | (44%/56%) | (9,5/11,4 man) (3,75/5,6 ar)

58 33/25 16 12 8/4 25,2 man 6,0 ar
(57%/43%) (75%) | (67%/33%) | (28/152 man) (8,1/1,7 ar)
Samverkansteam 54 36/18 17 11 6/5 14,2 man 3,7 ar
Kraften Hedemora (67%/33%) (65%) | (55%/45%) | (17,5/10,2 man) (5,6/1,5 ar)
52 25/27 18 10 6/4 12,6 man 3,1ar
(48/52 %) (56 %) | (60%/40%) | (12,4/12,8 man) (2,7/3,5 ar)
Samverkansteam 30 18/12 9 4 2/2 35,25 man 8,25 ar
Siter (60%/40%) (44%) | (50%/50%) | (29,0/41,5 man) (8,5/8,0 ar)
39 17/22 10 6 4/2 18,0 man 29ar
(43%/57%) (60 %) | (67%/33%) (22/16,5 man) (2,5/3,0 ar)
Totalt 2022 159 94/65 47 24 1212 16,3 man 49 ar
(59%/41%) (51%) | (50%/50%) | (16,7/15,9 man (5,5/4,3 ar)
Totalt 2021 149 75/74 44 28 18/10 19,2 man 43ar
(50/50 %) 64%) | (64/36%) | (21,5/145%) (5,1/2,7 ar)

Av avsluten totalt gar 51 % mot arbete, studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering
vilken &r en minskning sedan samma métning for ett ar sedan. Samverkansteam Kraften

' Antal avslut & minus dropouts, d.v.s. de som limnade insatsen inom tva manader fran inskrivning.

2 Ml = Arbete, studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering (ex FK/AF forstiarkt samarbete eller ordinarie AF)
3 Galler de som avslutade mot mal

4 Giller de som avslutade mot mal
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Hedemora forbittrar sitt resultat med 9 procentenheter medan teamen i Avesta och Siter
minskar mer markant jAmfért med for ett ar sedan.

Genomstrémningstiden i snitt minskar med néstan tre manader totalt sett frn 19,2 manader
till ett snitt f6r 2022 pd 16,3 manader. Samverkansteam Avesta har minskat den betydligt
medan teamen i Hedemora och Séter har 6kat genomstromningstiden jamfort med ett &r
sedan. Hedemoras genomstrémningstid Skade fran vildigt 14ga niver och fortfarande under
snittet totalt.

Tid med bidragsforsdrjning for arbetsldshet och/eller ohélsa fore start i insatserna Skar nagot
jamfort med aret innan och landar pa 4,9 ar for 2022 (jamf6rt med 4,1 &r &ret innan). En
nedétgdende trend har brutits. Samverkansteam Avesta har minskat sitt snitt hér fran 6,0 ar
till 4,8 & medan Kraften Hedemora Gkar négot (men &r fortfarande ligre &n det totala
genomsnittet). Fr Samverkansteam Séters del 6kar snittet rejilt men det kan foérklaras med
att nagra f4 deltagare hojer snittet och att volymen for aret har varit 1agt jimf6rt med tidigare
ar.

En summering &r att resultaten sammantaget ar kvalitativt ndgot sémre &n &ret innan, vilket
var ett riktigt bra r, men att volymen, d.v.s. antalet avslut har Skat och de som gér mot mal
har minskat. Framsteg har gjorts vad giller genomstrémningstiden vilket gér att fler deltagare
kan ingd i verksamheten under aret. Méattet tid fSre start 4r ett métt som forsdker visa den
relativa komplexiteten hos deltagarna vid inskrivning. Ju lingre individerna har varit
forsorjda, arbetslosa eller sjukskrivna desto lingre kan de anse sta fran arbetsmarknaden.
Snittet pa 4,9 &r visar att det trots allt att tiden &r ganska lang for deltagare innan en mer
effektiv organisering av viélfardstjanster kan erbjudas. Vid analys av samtliga teams resultat
ska det beaktas att det i flera fall &r en relativt liten volym och att enstaka deltagares resultat
kan f snittet att dra ivig at nagot hall.

Jamstélldhetsanalysen visar att fordelningen, i samverkansteamens verksamhet totalt, av
deltagande kvinnor och mén ér i det ndrmaste 60/40. Detta foljer vil férdelningen
konsmissigt i ohélsotalet i stort och ligger dirmed inom det énskade filtet. Resultat vid avslut
ar 50/50 mellan koénen vilket r intressant i forhallande till insatserna har en majoritet av
kvinnor i insatserna. Detta visar att médnnen gar nigot snabbare igenom insatserna och detta
backas upp av genomstrémningstiden férdelat pa kon. Dér har ménnen n&got kortare
genomstromningstid &n kvinnorna. Skillnaden ar dock mindre &n tidigare &r.

Storst skillnad jamfort med foregaende ar gor Samverkansteam Avesta dér kvinnorna nu har
mycket kortare genomstrémningstid &n ménnen. Situationen r dock det omvinda for
Kraften Hedemora. For Samverkansteam Séters relativt f deltagare som avslutade mot mal
ar genomstromningstiden onormalt hog for bada kénen.

Skillnader finns ocksa vad géller tid med bidragsforsdrjning innan de skrivs in i insatsen.
Totalt f6r kvinnorna &r tiden 5,5 &r medan ménnen har 4,3 r. P4 insatsniva har tiden fore start
minskat rejélt f6r kvinnorna i Avesta medan de har héjts fér ménnen. Fér Kraften Hedemora
ar det precis tvdrtom, dér ménnen har kortare tid fore start och kvinnorna lingre jimfért med
for ett &r sedan.

Totalt sett, alla nyckeltal bedémda ihop, r ddremot skillnaden anmérkningsvird &nda mellan
kénsgrupperna. Men skillnaderna dr mycket mindre jamfort med aret innan. En summering
visar att kvinnorna har ndgot léngre genomstrémningstid och har ndgot lingre tid fore start
med arbetsloshet och/eller ohélsa. Ménnen gar igenom insatserna nagot snabbare, har ndgot
bittre resultat mot mal och har behovt vénta ndgot mindre innan start. Det 4r svart att dra
alltfor stora slutsatser av denna skillnad d& volymen &r ganska liten.
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Indikatorer for finansiell samordning: Sodra Dalarna forbittrar laget mot rikssnittet

Sodra Dalarnas Samordningsférbund har arligen sedan 2017 samlat in data inom ramen for
det nationella verktyget ”indikatorer for finansiell samordning”. Indikatorerna &r svar pa
fragan “Hur vet vi att det blir battre?”” och f6ljer utveckling bide inom och runt insatserna
forbundet finansierar samt foljer delar av den strukturella utvecklingen i samverkan mellan
myndigheterna. Indikatorerna ar totalt 16 st och f6r 15 indikatorer finns det enhetliga,
kvalitetssdkrade och nationellt framtagna matt. For dessa 15 indikatorer bestar matten av
enkater stillda till sex respondentgrupper: deltagare (pagaende), deltagare (avslut), personal i
insatserna, remittenter till insatserna, parternas chefsgrupper (LSG) och styrelseledaméter i
olika omfattning. Under 2022 har 132 enkéter samlats in fran samtliga respondentgrupper, en
minskning med 7 enkéter fran 139 enkéter aret innan.

Nedan f6ljer en redovisning av varje indikator och hur férbundets samlade resultat star sig
jamfort med rikssnittet under 2022, och - med pilen - med férbundets resultat aret innan 2021.
D4 enkaterna stéllda till deltagare har bakgrundsvariabeln kon redovisas indikator 1-7 och 9
dven kénsuppdelat.

Tabell 10: Indikatorredovisning S6dra Dalarnas Samordningsférbund jamfért med rikssnittet 2022/eget resultat 2021,
totalt och konsuppdelat.

Nr

Indikator

Resultat totalt
jamfort med
rikssnittet 2022
/SDS 2021 (pil)

Resultat kvinnor
jamfort med
rikssnittet 2022
/SDS 2021 (pil)

Resultat min
jamfort med
rikssnittet 2022
/SDS 2010 (pil)

1 | Deltagare kdnner att de insatser som erbjuds
ar organiserade runt deras behov
(personcentrerade)

noge 4 S 1 Hoge 1

2 | Deltagarna upplever inflytande Gver

rehabiliteringsprocessen Varken hégre f

eller ligre

Hogre 4 Hogre

3 En mdjlighet att lata rehabiliteringsprocessen
fa ta den tid som beh6vs utifran varje
deltagares forutsattningar

Hogre Hogre f

§

4 | Deltagare upplever att det finns nagon som
haller ssmman och stodjer den enskildes
samordnade rehabiliteringsprocess

i
Jor
g

Hégre

5 | Deltagaren upplever att den kan hantera
egna symtom och funktionsnedsattning samt
att de har fatt stod fran myndigheterna i att
leva med detta

4
3
A noge 1
f

Hogre T §

6 | Nir insatser avslutas i en samordnad

rehabiliteringstjanst upplever deltagaren att Hogre f Hogre f
det finns en planering/tjanster som tar vid,
och att de levereras utan onddiga dréjsmal

7 | Deltagarna upplever att det har skett en ?
stegforflytning nérmare Hogre f Hogre
arbetsmarknaden/egen forsorjning.

Varken ligre
eller hogre

8 | Personalen upplever att andra
medarbetare/professionella i andra
myndigheter respekterar deras kunskap,
roller och arbetssatt

Hogm?

9 | Attdetsystematiskt tillvaratas erfarenheter,
kunskaper och synpunkter savil fran Varken hogre Hogre f
enskilda deltagare/brukare som fran Sl

brukarorganisationer eller grupper av
deltagare

10 | Samordnade insatser inkluderar dven andra
aktorer i samhallet, foretag, ideella krafter
och foreningsliv i det I6pande arbetet pa ett
strukturerat sétt

Hﬁgtef
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Nr | Indikator Resultat totalt Resultat kvinnor | Resultatmin
/SDS 2021 (pil) /SDS 2021 (pil) /SDS 2010 (pil)
11 | Effekter for deltagare som kommer ur de
samordnade insatserna &r hallbara och sikra
over tid
12 | Enstruktur har skapats vars huvuduppgifter
ar att strategiskt initiera, uppratthalla och Ligre ¢
underhalla relationer
13 | Samordnad verksamhet har ett
sektorsovergripande arbetssétt och synsitt Hogre —»
14 | Det finns en klar och tydlig strategi for
uppfdljning och utvirdering av Ligre ¢
myndighetsgemensamma insatser
15 | Insikter fran samverkan leder till att nya
typer av forebyggande insatser utvecklas s& 5 e
att behov av samordnad rehabilitering inte L
behdver bli aktuellt om individer fangas upp
mycket tidigare och pa ett annorlunda satt
16 | Envirdegrund utifran manskliga rattigheter
sésom fimstilldhet, mangfald och jimlikhet Lige |
genomsyrar den lokala samverkanskulturen

Hos 10 av 15 indikatorer totalt positionerar sig forbundet hgre &n rikssnittet och i ett ar det
insamlade resultatet varken hogre eller ldgre an rikssnittet. I fyra av indikatorerna &r det ligre
jamfort med rikssnittet. Jamfort med riket &r resultatet en forbéttring jAmfort med forra arets
resultat da forbundet var hogre an riket i atta av 15 indikatorer och aret innan dess sex av 14
indikatorer. Utifrén denna utveckling kan férbundet anta att utvecklingen gér framat dver tid.
Det finns dock en obalans mellan hur den operativa samverkan genom samverkansteamens
resultat skiljer sig frén den mer taktiska/strategiska samverkans resultat som skattar sig ligre
an rikssnittet.

Foérbundets resultat jamfort med dess eget resultat 2021 dkar i nio av indikatorerna men
sjunker i fyra av indikatorerna. I tva av indikatorerna &r resultatet relativt lika med fjolaret.
Sammantaget dr denna rikining ocksa klart battre &n aret innan da det 6kade i tre och
minskade i fyra av 14 indikatorer.

Jamstélldhetsmassigt dr gruppen kvinnors resultat jimfort med rikssnittet hogre i sju av atta
indikatorer. Fér ménnen visar fem av atta indikatorer som hogre én rikssnittet. Jamfort med
forbundets resultat 2021 dkar gruppen kvinnors resultat i sju av indikatorerna, minskar i en av
indikatorerna. Fér mdnnen 6kar dem i samtliga indikatorer. Sammantaget visar dven
jamstélldhetsanalysen att patagliga férbattringar noteras fér bAde mén och kvinnor samt att
utvecklingen star sig mycket val i jamforelsen med rikssnittet. Férbéttringsomraden finns
dock f6r kvinnorna vid avslut samt for systemets méjligheter att systematiskt fanga upp
mannens synpunkter och erfarenheter.

Volym av data ér kontrollerat och bedomt av tillrdcklig omfattning. Data rymmer data fran
samtliga tre insatser finansierade av samordningsférbundet. Andelen svar foljer
storleksfordelningen mellan de tre teamen.

Personalinriktade insatser

Under 2022 har 12 utbildningsinsatser finansierats for personal och chefer, tva fler 4n under
féregaende ar. I utbildningsinsatserna under aret har 337 personer deltagit, en Skning jamfort
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med dret innan med 149 personer. Grund- och ledarskapsutbildningen har varit sex heldagar
vardera. Fortsittningsutbildningen om suicidsituationer var nytt fr aret och var pa tva dagar.
Det finns en fortsattning av utbildningar av fordjupande karaktir sisom after work triffar.

Tabell 11: Utbildningsinsatser med antal deltagare/insats samt totalt antal deltagare 2022

Grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetsstt 12 (med Klockarskolan Ster) 12
Grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssitt for professionella 13 12
Grundutbildning i Isningsfokuserat arbetssitt for professionella 14 14
Grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt for professionella 15 8

Losningsfokuserad ledarskapsutbildning 6 20
After Work LF Avesta 29 mars 15
After Work LF Avesta 31 maj 14
After Fika LF Séter 14 september 1
After Fika LF Hedemora 22 november

Planeringsdag for Lokala Samverkansgruppen 14 oktober 9

Vidareutbildning LF “Det svéraste samtalet” — samtal runt och med suicidsituationer 14
Forelasningsserie Studieforbundet Vuxenskolan om psykisk ohilsa 200
Totalt 337

Antalet utbildningsinsatser speglar vidare en fortsatt efterfrigan frin myndigheterna av
mdtesplatser och forum for dialog och lirande med samverkansfardigheter i centrum. Sparet
med I8sningsfokuserad utveckling har poéngterats och férdjupats vidare 2022.
Utbildningssatsningen &r effektiv kostnadsméssigt genom att férbundet levererar utbildning
med egen arbetskraft och kompetens. De ldngre utbildningar finansieras dessutom delvis
med kursavgifter per deltagare. Kvalitén pa utbildningsupplevelsen ar fortsatt mycket hog
enligt de I16pande kursutvarderingar som forbundet samlar in.

Tabell 12: Driftsredovisning for personalinriktade insatser 2020-2022

T T ] P
e o e

2022 | 21 000 | Personalriktade insatser 16 30 14 53 %
2021 | 21000 | Personalriktade insatser 260 150 -110 173 %
2020 [ 21000 | Personalinriktade insatser 78 220 142 35 %
Publikationer

Under 2018 publicerade samordningsférbundet boken “Ni inspirerar mig!
Losningsfokuserade férantaganden for battre samtal och méten”. Férbundet har dirmed en
roll som férlag samt egen producent av utbildningsmaterial och facklitteratur till stod for en
effektivare samverkan. Aven sirskilda dialogkort trycktes upp i slutet av 2020 och sedan
tidigare finns fragekort ocksa till férsaljning via fsrbundets hemsida. Materialet anvinds
ocksd till de utbildningar férbundet gor bade internt och externt.

Tabell 13: Driftsredovisning for publikationer 2020-2022

— —

2022 | 29000 | Publikationer -1 0 1
2021 | 29 000 Publikationer -5 20 25 -26 %
2020 (29000 | Publikationer 5 20 15 25 %
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Analys av det ekonomiska resultatet

Soédra Dalarnas Samordningsférbund redovisar arsutfall for perioden mellan den 1 januari till
den 31 december 2022. Arsrapporten innehaller en versiktlig redogérelse 6ver utvecklingen
av samordningsforbundets verksamhet. De tilldelade medlen f6r aret fran medlemmarna var
6 322 tkr. Resultatet per den 31 december 2022 &r 234 tkr. Tillsammans med érets resultat 6kar
det egna kapitalet till 1496 tkr vid utgangen av 2022.

Tabell 13: Oversikt Sver verksamhetens utveckling 2018-2022

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Verksamhetens intakter 7143 | 6797 | 6751 | 6770 | 6907

Verksamhetens kostnader | -6 888 | -7337 | -6901 | -6834 | -6 673

Arets resultat 255 -540 -150 -64 234
Soliditet 45,1% | 38,4% | 39,7% | 40,6% | 40,0%
Antal anstéllda 1 1 1 1 1

Samordningsférbundet har under 2022 6kat det egna kapitalet med 234 tkr. Insatserna har i
stort sett forbrukat det mesta av det bidrag de har fatt. Daremot har kostnaderna for styrelsen
och administrationen varit légre dn budgeterat. Detta 4r delvis p.g.a. mindre uttag av
arvoden, en avvikelse vad géller de prognosticerade pensionskostnaderna samt hogre externa
intakter 4n budgeterat.

Styrelsen har valt en liknande strategi infér 2023 som tidigare men minskar ambitionerna
nagot i bidragen till de individinriktade insatserna, de tre samverkansteamen. Prognosen
infor 2023 ar darfor att det egna kapitalet kommer att minska. Fér 2023 tilldelas forbundet

6 308 tkr och det egna kapitalet motsvarar darmed 23,7 %, som &r nagot ver gransen for den
nationella rekommendationen pa 20 %.

Finansiell spaning 2023-2025

Beslut om tilldelade medel fran forbundsmedlemmarna for 2023 &r 6 308 tkr. Detta &r liten
minskning fran dren fére och ér i linje med en minskad tilldelning sedan 2017. Detta trots en
mycket hog tilltro lokalt for den finansiella samordningen och vad den &stadkommer.
Forbundsmedlemmarna har visat sig vara beredda att stodja forbundets dskande varije ar pa
over 7 000 tkr sedan 2017, samt ett dskande pa 7 500 tkr varje ar fran 2020.

Det &r &nda med en 6kad oro som férbundsstyrelsen ser pa framtiden, sirskilt fran 2023. Det
egna kapitalet minskar och bidragen till de individinriktade insatserna &r det som mest gor
skillnad for individer med samordnade rehabiliteringsbehov. Arsbudgeten for 2023 &r lagre
an dret innan och det finns en oro infér 2024 om inte medelstilldelningen 6kar. Med ett
minskat eget kapital finns helt enkelt inte medlen att finansiera bidrag till samverkansteamen
som tidigare. Det finns dock hopp om att en utlysning av socialfondsmedel riktade till
forbunden i Norra Mellansverige kan bade 6ka insatser, fraimst kompetensutveckling, men
ocksa oka intdkter for forbundet i form av externa medel.

Det dr frustrerande att de lokala medlemmarna under flera ar har visat en hég ambition for
den finansiella samordningen men att detta inte mots med en motsvarande ambition i
regeringens budget for finansiell samordning. Regeringen har anslagit samma totalsumma i
nio dr och i takt med att nya férbund har tillkommit, samt att det egna kapitalet sjunker i
ménga férbund, befinner sig Sédra Dalarnas Samordningsforbund i ett sadant lige att
styrelsen blir tvungen att se Gver nivan pa bidrag och verksamhet infér &r 2024. Dessutom
Okar pensionskostnaderna fran 2024 och nagra ar framat.
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Tabell 14: Budget for S6dra Dalarnas Samordningsfrbund 2022-2023

ID Beskrivning Arsbudget | Arsbudget
2023 (tkr) | 2022 (tkr)

10000 | Styrelse 160 160
20000 | Administration 1198 905
21000 | Personalinriktade insatser 30 30
29 000 | Publikationer 20 0
35000 | Samverkansteam Avesta 2090 2 300
36 000 | Samverkansteam Hedemora 1780 1980
37000 | Samverkansteam Sater 1630 1820

Kostnader totalt 6908 7195

For ar 2023 dr budgeten nagot mindre jamfort med féregéende ar till f5ljd av en
prognosticerat mindre eget kapital. Framat 6kar dock administrationskostnaderna mer dn
normalt eftersom pensionsavsattningarna okar. Detta, tillsammans med det fortsatta behovet
av aktiva individinriktade insatser i samtliga tre kommuner, det relativt hoga ohélsotal och
forsorjningsmatt som ar i Sédra Dalarna, gor att forbundet kommer att dska samma som férra
aret. Férbundet hoppas séledes pa en utokad finansiell ram pa 7 500 tkr f6r 2024 och 2025.

Vis av erfarenheterna frén tidigare ar, behover forbundsstyrelsen och
medlemsmyndigheterna ha en beredskap for att medelstilldelningen realistiskt sett motsvarar
nivan inf6r 2023 eller kanske t.o.m. nagot ldgre. Beslut om detta kommer férst under
november, med en férsta indikation utifran regeringens budgetproposition i september.
Nedan &r den historiska utvecklingen fran 2020-2021, arstilldelning och budget for 2023 samt
en prognos for eget kapital 2024-2025.

Tabell 15: Medelstilldelning, budget och eget kapital 2020-2025

(tkr) Medelstilldelning | Budget | Eget kapital
31/12
2020 632 | 7529 1346
2021 6322 | 6660 1262 ey
budget
2022 632 719% 1496 e prognos
2023 6308 | 6908 896 = dskande frén
2024 | 6308* (7500%*) | 6708" 496* styrelsen
2025 | 6308 (7500*) |  6404™ 400+
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Resultatrakning

Belopp i tkr Not | Utfall 2022 | Utfall 2021
Medelstilldelning fran

forbundsmedlemmarna 1 6322
Ovriga intikter 2 448
Verksamhetens kostnader 3 -6 831
Resultat fore finansiella poster -60
Finansiella intdkter 0
Finansiella kostnader -4
Arets resultat -64
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Balansrakning

Tkr Not 2022-12-31|  2021-12-31
Tillgingar L
Omsittningstillgdngar . . ‘

Fordringar 4 281 103
Kassa och bank 5 3459 3005
Summa omséttningstillgingar 3740 3108
Summa tillgingar 3740 3108
Eget kapital och skulder

Eget kapital o

Ingdende eget kapital 1262 1326
Arets resultat 234 -64
Summa eget kapital 149 1262
Avsiittningar .

Pensioner 6 672 646
Summa avsiittningar 672 646
Skulder -

Kortfristiga skulder 7 1572 1200
Summa skulder 1572 1200
Summa eget kapital och skulder 3740 3108
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Kassaflodesanalys

(tkp) Not 2022 2021
Den lépande verksamheten .

Rorelseresultat fore finansiella poster L 2y -60
Justering f6r poster som inte ingar i kassaflodet . % 101
Erhallen rinta .2 0
Erlagd rinta 20 -4
Medel frin verksamheten fOre forindring av rirelsekapital . e 37
+/- Minskning/6kning 6vriga kortfristiga fordringar a1 25
+/- Okning/Minskning 6vriga kortfristiga skulder . 3 269
Kassafldde fran den lopande verksamheten 45 -207
Arets kassafléde 454 207
Likvida medel vid érets borjan 3005 3212
Likvida medel vid &rets slut 3005

o

459
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Redovisning- och varderingsprinciper

Resultatrdkningen
Sammanfattar kostnader och intékter samt visar arets férandring av det egna kapitalet.

Balansrikningen
Visar samordningsférbundets ekonomiska stillning pa bokslutsdagen.

Redovisnings- och virderingsprinciper

Forbundets arsredovisning har upprittats enligt god kommunal redovisningssed i
overensstimmelse med Lag om kommunal redovisning (2018:597), géllande
rekommendationer fran Rédet fér kommunal redovisning samt Sveriges kommuner och
landstings rekommendationer.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen redovisas som
anlaggningstillgdngar, dvriga som omséttningstillgingar. Fordringar upptas till det
belopp som efter individuell bedémning berdknas bli betalt.

Pensionsforpliktelser

Pensionsférpliktelser intjinade under &ret har bokforts som en avsittning for pensioner i
balansrékningen. Férandringen av skulden har bokforts bland verksamhetens kostnader
i resultatrikningen.
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Noter

Noter (tkr)
(tkr) 2022 2021
Not 1 Medelstilldelning fran f6rbundsmedlemmarna .
Bidrag fran Forsikringskassan (inkl Arbetsférmedlingen) 3161 3161
Bidrag fran Region Dalarna 1581 1581
Bidrag fran Avesta kommun . 695 695
Bidrag fran Hedemora kommun 506 506
Bidrag fran Siters kommun - 379: 379
Not 2 Ovriga intikter 2022 .
Externa uppdrag 101
NNS uppdrag om indikatorer 185
Kursintékter 159
Foérsalda publikationer 4
448
Summa externa intikter (medelstilldelning och Gvriga intikter) 6770
Not 3 Verksamhetens kostnader
Loner och sociala avgifter -921
Pensionskostnader inkl 16neskatt -137
Lamnade bidrag -5119
Ovriga tjanster -146
Materialkostnader -17
Ovriga kostnader -490
Summa externa kostnader -6 831
(tkn) 2021-12-31
Not 4 Fordringar
Kundfordringar 94
Fordran moms 6
Div korta fordringar 3
103
Not 5 Kassa och bank
Kassa och bank 3 005
3 005
Not 6 Avsitining pension
Avsittning pensioner -520
Avsittning 16neskatt -126
-646
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Noter, fortsattning

Noter (tkr)

(tkr) 20221231 2021-12-31
Not 7 Kortfristiga skulder en

Leverantorsskuld . -1304 -1 081

Redovisning mervirdesskatt .50 19

Killskatt personal .. -19

Upplupna arbetsgivaravgifter .. " -17

Semesterloneskuld . ; . -33 -37

Upplupen sirskild 16neskatt . B -14

Upplupen pension individuell del . 3 -30

Interimsskulder . o =20
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Driftsredovisning

(tkr)

10000 | Styrelse -115 [ -160 59 63 %
20000 | Administration 97| -905 150 83 %
21000 | Personalinriktade insatser -260 R 30 14 53 %
20000 | Publikationer sh 0 1 -
35000 |Samverkansteam Avesta 1950] 2152 2300 148 94 %
36000 |Samverkansteam Hedemora -1 619 | -1980 201 90 %
37000 |Samverkansteam Siter -1 550 (. 1820 535 71 %
50000 |Intikter 6322 [N 6322 0 100 %
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Undertecknat

Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stéllning,

Avesta den 10 mars 2023
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Vér revisionsberattelse har avgivits den 27 mars 2023
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