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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och verksamhetens
utveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2022.

Till redovisningen hor 3 bilagor

Bilaga 1, Specifikation av utfall och budget

Bilaga 2, RoA (Rehabilitering och arbete) Malung-Sdlen rapport 2022
Bilaga 3, Slussen rapport 2022

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Dalarna samt Malung-Salens och Vansbro kommuner som
medlemmar. Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till
sin hjalp har styrelsen en tjansteperson som forbundschef pa 50 procent av en heltidstjanst.
Det mojliggors genom tjanstekdp av Malung-Salens kommun.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen férsérjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser, som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen star for halften av finansieringen, Region Dalarna
for en fjardedel och kommunerna sammantaget for en fjardedel. Av kommunernas fjardedel
star Malung-Sélen for 3/5 och Vansbro for 2/5.

Verksamhetsidé och vision

Forbundets verksamhetsidé ar att man via finansiell samordning vill bidra till 6kad
livskvalitet och att skapa forutsattningar for egen forsorjning, genom att se till hela
manniskan och dess livssituation.

Samordningsforbundets uppdrag ar att, genom finansiell samordning, fraimja samverkan inom
rehabiliteringsomradet mellan aktorerna. Det syftar till att dterstélla den enskildes funktions-
och arbetsformaga. Flera av de personer som blir aktuella i finansiell samverkan befinner sig
langre fran arbetsmarknaden an de individer som handlaggs enskilt hos aktorerna eller i
andra samarbeten/projekt.

Genom att hitta nya arbetssatt for samverkan och tidigt identifiera mdjligheter och hinder fér
deltagaren, vill forbundet underlatta dennes vag till egen forsérjning. Det forebyggande
arbetet, inom ramen for Finsam Vasterdalarna, utvecklas l6pande for basta mojliga
gemensamma resultat.

Visionen ar att skapa forutsattningar for egen forsorjning, genom att se till hela manniskan och
dess livssituation och darigenom bidra till 6kad livskvalitet fér den enskilde.
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1.1. Oversikt over verksamhetens utveckling
Belopp i kr. 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intikter 1760618| 1760000 1760000| 1764700| 2010376
Verksamhetens kostnader -1910571|-1655725|-1800283|-1576296|-2078 700
Arets resultat -151 614 102 991 -41 538 186 976 -69 835
Soliditet 39% 46% 44% 52% 37%
Antal anstallda 0 0 0 0 0

Finsam Visterdalarna har inga anstdllda. Administrativa tjdnster har under 2022 képts fran Malung-Scdlens
kommun.

Verksamhetens intdkter har arligen legat runt 1,8 mkr. Férbundets kostnader har de flesta
aren varit hogre an intdkterna i syfte att nyttja tidigare ars overskott och sanka det egna
kapitalet till rekommenderad niva.

1.2.

1.3.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Beslut i juni om att omfordela medel till nya ans6kningar under aret for att minska det
egna kapitalet till den rekommendation som Nationella radet gett om 20% av de arliga
tilldelade medlen. Inga ansékningar kom in.

Arbetsformedlingens (AF) omorganisation med farre lokalkontor har inneburit svarare
med kontakter for den malgrupp som ar aktuell i samordningsférbundens insatser. Det
har inneburit svarigheter for deltagare att hdlla kontakten med AF, med risken att bli
utskriven. For 6vriga medlemmar innebar det svarigheter att bibehalla samverkan pa
insatsniva nar kunskaper om de lokala forutsattningarna minskas.

Under aret fick Finsam Vasterdalarna tillbaka 19 800 kronor av de 200 000 kronor
som forskingrades ar 2018. Dessa har nu betalats tillbaka till Malung-Salens kommun
utifran 6verenskommelse ar 2020, om forskingringen klarades upp skulle aterbetalda
pengar tillfalla Malung-Salens kommun.

Efter hostens valresultat kommer flera poster i styrelsen att bytas infor nasta
mandatperiod, det medfor planering, arbete och genomférande av utbildningsinsatser
for den nya styrelsen.

Handelser av visentlig betydelse

Under forsta halvaret 2022 fanns fortsatt restriktioner med anledning av covid-19, det
har paverkat de fysiska motena for deltagare som kdnner oro for sin egen halsa. Bade
RoA-teamet (Rehabilitering och arbete) i Malung-Salen och Slussen-projektet i
Vansbro har delvis anpassat sin verksamhet till distans eller utomhus. Detta har
inneburit att deltagare inte velat eller kunnat delta.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden har paverkats med minskade mojligheter for
arbetsgivare att ta emot deltagare pa praktik och arbetstraning, da manga deltagare
fran insatserna star langre fran arbetsmarknaden och har behov av mycket
handledning. Arbetsgivarens situation ar tuff ekonomisk med héjda priser samtidigt
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har de svart att hitta ratt kompetens. Det dr enklare att tacka nej till att ta emot dn att
lagga tid pa langa introduktioner som kan vara osdkra om de leder till en framtida
anstallning. For individer som inte kommer ut i ett sammanhang stannar utveckling
upp och pa sikt medfor det hogre kostnader for samhallet i vardinsatser.

Arbetet med en utlysning fran Europeiska social fonden (ESF) har inletts under hdosten,
den riktar sig till samordningsférbunden i Varmland, Dalarna och Gavleborg.
Forbunden samverkar runt att limna in en ansdkan under varen 2023. Syftet med
ansOkan ar att oka effektiviteten i de insatser som forbunden finansierar for att fa
individer snabbare i egen forsorjning och pa kortare tid. Totalt finns det 25 miljoner
kronor att soka pa 3 ar.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Overgripande styrdokument for féorbundets verksamhet ar forbundsordningen,
styrelsens antagna styrdokument och instruktioner samt befattningsbeskrivning fér
forbundschef. Beslutade styrdokument finns avseende delegationsordning
/arbetsordning for styrelsen, policy for projektansokan, upphandlingspolicy,
dokumenthanteringsplan

Forbundet arliga verksamhet styrs utifran verksamhetsarets verksamhetsplan och
budget som arbetats fram under ett planeringsmdte pa hdosten. Styrelsen har
sammantratt fyra ganger under ar 2022, dessutom har man haft méte med revisorerna
under varen. Vid styrelsemotena foljs verksamhetens mal och ekonomiska mal upp.
Lokalt medlemssamrad holls i Malung 19/5 och 2/11 i Vansbro.

Regionalt medlemssamrad holls 20/5 i Borlange.

Till styrelsens moten sker uppfoljning av statistik fran beviljade projekt pa hur manga
som under tiden har forbattrat sin formaga att forvarvsarbeta eller studera.

Rapport till styrelsen fran moéten i LSG (Lokala samverkansgruppen) dar forbundschef
deltar. LSG fungerar som referensgrupp nar det galler forankring och forberedelser av
forslag pa insatser till styrelsen, samt ar radgivande vid planering av insatser och pa
det viset ger underlag for styrelsens beslut. Under dret har 6 st. moten genomforts.

I motesformen EDI (En dorr in) som finns i de bagge kommunerna foljer man upp de
individer varit aktuella i samverkan, det ar hiar ocksa man remitterar individer till olika
insatser, som kan vara de projekt som styrelsen finansierat.

Utifran malomradet stimulera, att féorbundet ska fungera som en larande organisation,
sa har forbundschefen deltagit pa flertalet temamoten som Nationella natverket for
samordningsféorbund (NNS) arrangerat for att ha ett omvarldsperspektiv.

Utifran malomradet Finansiera sa har tva projekt fatt beviljade medel under aret, RoA i
Malung-Salens kommun och Slussen i Vansbro kommun.

Insatser for forbundet ar 2023 blir att f6lja upp projekten och stétta dem i arbetet med
mojligheten till implementering, arbeta med samverkan och sprida kunskapen om
Finsam och dess verksamhet till de individer som behover stéd i samverkan.
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Styrelseledamaoter:

Ordinarie Ersittare Huvudman

John Thornander (ordf.) Kurt Podgorski Region Dalarna
Annika Simm Eriksson (vice ordf.) Ulrika Gards Forsberg Vansbro kommun
Jorgen Norén Mikael Ostling Malung-Séalens kommun
Karin Welam-Tornemalm Elisabeth Fyhr Arbetsformedlingen
Karolina Sandvik - 1/9 Anette Englund 1/4- Férsikrinoskassan
Vakant 2022-09-01- 2023-01-01. &
Revisorer: Utsedd av

Margareta Sandberg, KPMG AB Staten

Bengt Nilsson Region Dalarna och kommunerna

Jennie Fernros, Freveko AB Sakkunnigt bitrade

Forbundschef:

Ulf Oskarsson

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

e Egetkapital per 221231 uppgar till 440 tkr och utgor 25% av arets tilldelade medel
malet dr att det ska sjunka under 20% som ar rekommenderat tak. For ar 2022 var
resultatet budgeterat till - 304 000 kronor och vid arsbokslutet visade resultatet pa -
151 614 kronor. Det innebdr att arbetet behover fortsiatta med att sdnka det
innestdende kapitalet till rekommenderad niva.

e Arets positiva avvikelse jamfort med budget beror dels pa att projektet I Vansbro inte
lyckats rekrytera personal direkt i januari, projektet Slussen i Vansbro kommun
startade upp i borjan pa maj darav har inte kostnaderna for 16n blivit sa hoga som
budgeterat.

e Aven den 4rliga nationella Finsam konferensen dar férbundet deltog genomférdes
digitalt till en kostnad av 7 747 kronor som var budgeterad till 45 000 kronor.

e De administrativa kostnaderna utgor 26% av de totala kostnaderna och ligger
procentuellt sett ndgot hogt som en foljd av att det ar ett mindre forbund, men nar 74
% av kostnaderna gar till direkt verksamhet anser styrelsen att det ar god ekonomisk
hushallning.

Uppfoljning av verksamheten
e Uppfodljning av de tva projekten som bedrivits har gjorts for styrelsen och till
medlemmarna pa de lokala medlemssamraden i maj och i november.
e Pastyrelsemoten under 2022 har forbundschef rapporterat I6pande fran projekten.
Forbundschef och ordférande har under dret haft avstimningar mellan
styrelsemotena.

Malgrupper

e Individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser, sa att antalet som
tillhor arbetskraften, graden av egenférsorjning och anstédllningsbarheten 6kar.
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[ projektet RoA (Rehabilitering och arbete) ser man fran rapporter att de lyckats val,
trots att manga individer star langt fran malen och ndgra har man ateremitterat for att
de ar i behov av mer insatser innan de kan vara aktuella i projektet

[ projektet Slussen vars malgrupp har en komplex psykosocial problematik. Dar ar
deltagarantalet 1agt och en orsak till detta ar en sen start av projektet. For att nd dessa
individer behovs mycket tid till relationsskapande innan man kan ta nasta steg, utifran
det sa har fa kommit vidare under aret.

Insatser

Utifran malomradet identifiera sa deltar forbundschefen i LSG (Lokala
samverkansgruppen) och rapporterar darifran till styrelsen om nya insatser som
saknas i de ordinarie verksamheterna och uppféljning av de pagdende projekt som
forbundet finansierar.

Pa individniva sa foljs deltagare upp i EDI (en dorr in), som under 2022 haft 22 mdten
och 26 darenden har lyfts.

Strukturinriktade satsningar

For att 6ka pa omradet stimulera gjordes en presentation av forbundets och
verksamheten som bedrivs i Malung-Sadlens kommun pa Framtidsverkstaden i Malung
8/12. Framtidsverkstaden genomférdes for andra gangen. Arets upplagg omfattade att
under en del av dagen genomfordes studiebesok pa ndgra av Malung-Salens kommuns
AME verksamheter, dar kan deltagare ta ytterligare steg mot egen forsorjning.

Individinriktade insatser

RoA-projektet i Malung-Salens kommun syftar till att verksamheten med sin
halsoinriktade och 16sningsfokuserade coaching fa deltagare att forflytta sig ndrmare
arbetsmarknaden, alternativt blir redo for studier.

Utifran forbundets 6vergripande mal att 6ka arbetskraften och 6ka graden av egen
forsorjning anser styrelsen att projektet RoA visat pa positiva resultat under 2021 men
behover tid att utveckla arbetssattet. Darav beviljades en forlangning for aren 2022-
2023 och under 2022 har fler kommit ut i egenforsorjning trots att de tillhor en
malgrupp som behdver extra stod.

Slussen-projektet i Vansbro kommun ar inriktad pa personer med komplex psykosocial
problematik, som har psykisk ohilsa och social fobi samt outredda diagnoser. Aven
”slussen”-projektet syftar till att fa individerna att klara sig i sociala sammanhang och
kontakter med handlaggare inom olika myndigheter. Detta ar projektets forsta ar och
annu finns inte sa manga individer inskrivna i projektet.

Styrelsens malsattning infor projektet var att det var viktigt att fa igang och hitta de
individer som kallas hemmasittare, dels utifran att antalet suicid ar hogt i Vasterdalarna
och dels sa det kan bli en effekt av ett liv utanfor samhéllet. Nar malgruppen ar komplex
med individuella behov, som krdaver mycket tid, sa beslutade styrelsen projektmedel for
2022 och 2023. Vid presentationer ser man att deltagarantalet ar fa, det har visat sig att
malgruppen Kraver lang tid for att visa pa progression. Varje individ man fangar upp i
projektet ar en vinst for individen.

Uppféljning och resultat féor individinriktade insatser

RoA (Rehabilitering och arbete) :Malung-Salen har 2 coacher anstéllda. Under 2022 har
sammanlagt 17 nya deltagare skrivits in och 12 avslutats, varav 8 individer har uppnatt
malet arbete, arbetssokande eller studier. Las mer i bilaga 2.
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e Slussen Vansbro har sedan starten 1 coach anstdlld och har under aret haft 7 deltagare,
2 har avslutats. Lds mer i bilaga 3.

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser
e Inga strukturévergripande projekt har finansierat under 2022.

Slutsats

Utifran forbundets vision att vi vill bidra till 6kad livskvalitet och skapa forutsattningar for egen
forsorjning, genom att se till hela médnniskan och dess livssituation och utifrdn de 6vergripande
malen att personer som drabbats av ohdlsa behover ofta olika typer av stdd for att komma till
egen forsorjning. Kombinationer av medicinska, sociala och arbetslivsinriktade insatser
forbattrar oddsen for en lyckad rehabilitering.

De samverkansinsatser som gjorts och de resultat som de pagdende projekten visat upp, sa
anser styrelsen av den uppnatt malen och visionen som togs i verksamhetsplanen for 2022.

Balanskravsresultat
Belopp i kr. 2022 2021
Arets resultat enligt resultatrikning -151 614 102991
= Balanskravsresultat -151 614 102 991

1.6. Visentliga personalforhallanden
e Forbundet har inte haft nagra anstéllda under ar 2022, Férbundschef och ekonomi-
administration har kopts in av Malung-Salens kommun.

1.7. Forvantad utveckling

e Samordningsférbundet avser att fortsatt bedriva verksamheten enligt
verksamhetsplanen. Nar arbetsmarknadens utmaningar fortsatter med att det rader
brist pa kompetens inom manga arbetsomradden, ar det av storsta vikt att
verksamheterna fortsatter med aktiviteter for de individer som behover stéd att
komma ut i egen forsorjning eller studier.

e Samordningsforbundet planerar fortsatt att folja upp och stotta de tva projekt som
styrelsen beviljat medel till 2022-2023. Bada projekten har individinriktade insatser.

e Arbetet med att soka medel fran ESF i samverkan med samordningsforbunden i
Varmland, Dalarna och Gavleborg ska fortskrida sa att en ansokan lamnas in under
forsta halvaret 2023.
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2. Resultatrdakning

Belopp i kr. Not 2022 2021
Verksamhetens intdkter 2 1760618 1760000
Verksamhetens kostnader 3 -1910571 -1 655725
Verksamhetens resultat -149 953 104 275
Finansiella kostnader -1661 -1284
Resultat efter finansiella poster -151 614 102 991
Arets resultat -151 614 102 991
3. Balansrakning
Belopp i kr. Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgdngar
Omsattningstillgangar

Fordringar 4 153715 236 599

Kassa och bank 968 654 1037 845
Summa omsattningstillgangar 1122 369 1274 444
Summa tillgangar 1122 369 1274 444
Eget kapital och skulder
Eget kapital

Arets resultat -151 614 102 991

Ovrigt eget kapital 591 692 488 701
Summa eget kapital 440 078 591 692
Skulder

Kortfristiga skulder 5 682 291 682 752
Summa skulder 682 291 682 752
Summa eget kapital och skulder 1122 369 1274 444
Ansvarsférbindelser Inga Inga
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022 2021
Den lépande verksamheten
Arets resultat -151 614 102991
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital -151 614 102 991
Okning/minskning kortfristiga fordringar 82 884 -209 673
Okning/minskning kortfristiga skulder -461 57797
Kassaflode fran den lopande verksamheten -69 191 -48 885
Arets kassaflode -69 191 -48 885
Likvida medel vid arets borjan 1037 845 1086 730
Likvida medel vid drets slut 968 654 1037 845
5. Driftredovisning
. Utfall Budget |Avvikelse Utfall
Finsam
Vasterdalarna 2022 2022 2022 2021
N Utfall- N
Belopp tkr Intikt Kostnad Netto Netto Intikt Kostnad Netto
Budget netto
Medlemsavgifter 1760 000 0| 1760000 1760000 0] 1760 000 0| 1760000
Ovriga intikter 618 0 618 0 618 0 0 0
Individinriktade
insatskostnader 0| -1413993[-1413993|-1516 480 102 487 0| -1129969|-1129 969
Strukturévergripande
insatskostnader 0 0 0 -40 000 40 000 0 -53 864 -53 864
Administrativa
kostnader 0| -458376| -458376| -467520 9144 0f -437197| -437197
Kringkostnader 0 -4 506 -4506[ -10000 5494 0 -3 465 -3 465
Ovriga kostnader 0 -35 357 -35 357 -30 000 -5 357 0 -32 514 -32 514
Summa 1760 618] -1912232| -151614| -304000 152 386] 1760 000| -1 657 009 102 991

Den avvikelse som redovisats pa -152 tkr mot budgeterat -304 tkr har beskrivits under 1.5.
Budget 2022 ar den reviderade budgeten som styrelsen faststillde 2022-02-17. Kostnaden
rorande forbundschefen fordelas med 40% pa insatser och med 60% pa administration

utifran forbundschefens arbetsuppgifter.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal

bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsams verksamhet.

Not 2 Verksamhetens intakter

Belopp i kr. 2022 2021
Driftbidrag fran Malung-Salens kommun 264 000 264 000
Driftbidrag fran Vansbro kommun 176 000 176 000
Driftbidrag fran Region Dalarna 440 000 440 000
Driftbidrag fran staten 880 000 880 000
Ovriga intdkter 618 0
Summa 1760618 1760 000
Not 3 Verksamhetens kostnader

Belopp i kr. 2022 2021
Insatser

Individinriktade insatser

RoA-teamet Malung-Séalens kommun -885 537 -663 546
Slussen Vansbro kommun -371976 0
Insatskostnad forbundschef

Forbundschef insatser -156 480 0
Strukturévergripande insatser

Projektledare Vansbro kommun 2021 0 -466 423
Utbildning handlaggare 0 -53 864
Summa -1413993 -1183 833
Administrativa kostnader

Personalkostnader

Arvode inkl reseersattning styrelse och

revisorer -119 908 -91 226
Forbundschef -234720 -241 200
Kompetensutveckling -7 748 -323
Ekonomiadministration -52 800 -51948
Revision -43 200 -52 500
Kringkostnader

Administration, tele, data, bankkostnader mm -2 845 -2181
Ovriga kostnader

Hemsida, informationsmaterial -21 637 -18 794
Indikatorer -13 720 -13 720
Summa -496 578 -471 892
Summa -1910571 -1 655 725
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Not 4 Fordringar

Belopp i kr. 2022-12-31 2021-12-31
Fordringar hos leverantor 2368 91789
Fordran mervardesskatt 151 347 144 810
Summa 153 715 236 599
Not 5 Kortfristiga skulder

Belopp i kr. 2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskulder 618 291 618 752
Ovriga upplupna kostnader 64 000 64 000
Summa 682 291 682 752
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning

Sofia Soderstrom Par Kindlund
Ordforande Vice ordforande
Annika Simm Eriksson Hakan Torevik
Ledamot Ledamot

Ingela Kumlov
Ledamot
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8. Revisorernas underskrift

Var revisionsberattelse har lamnats.

Margareta Sandberg
Auktoriserad revisor, KPMG
Utsedd av Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

Bengt Nilsson
Revisor for Region Dalarna, Malung-Salens kommun och Vansbro kommun
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Bilagor

Bilaga 1 Utfall med budget 2022

Belopp i kr. Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse Utfall 2021
Intikter

Driftbidrag fran Malung-Salens kommun 264 000 264 000 0 264 000
Driftbidrag fran Vansbro kommun 176 000 176 000 0 176 000
Driftbidrag fran Region Dalarna 440000 440 000 0 440000
Driftbidrag fran staten 880 000 880 000 0 880 000
Ovriga intikter 0 618 618 0
Summa intikter 1760000 1760618 0 1760 000
Kostnader

Insatser

Individinriktade insatser

RoA-teamet Malung-Séalens kommun -816 000 -885 537 -69 537 -663 546
Slussen Vansbro kommun -544 000 -371976 172 024 0
Insatskostnad forbundschef

Forbundschef insatser -156 480 -156 480 0 0
Strukturévergripande insatser

Projektledare Vansbro kommun 2021 0 0 0 -466 423
Utbildning i 16sningsfokuserat

forhallningssatt for handlaggare -40 000 0 40 000 -53 864
Summa insatser -1556480 -1413993 142 487 -1183 833
Administrativa kostnader

Personalkostnader

Arvode inkl reseers. styrelse, revisorer -80 000 -119 908 -39 908 -91 226
Forbundschef -234 720 -234 720 0 -241 200
Kompetensutveckling -45 000 -7 748 37 252 -323
Ekonomiadministration -52 800 -52 800 0 -51 948
Revision -55 000 -43 200 11 800 -52 500
Kringkostnader

Administration, tele, data mm -10 000 -2 845 7 155 -2181
Ovriga kostnader

Hemsida, informationsmaterial -20 000 -21 637 -1637 -18 794
Indikatorer -10 000 -13 720 -3720 -13 720
Summa administrativa kostnader -507 520 -496 578 10 942 -471 892
Resultat fore finansiella kostnader -304 000 -149 953 153 429 104 275
Finansiella kostnader 0 -1 661 -1 661 -1 284
Summa -304 000 -151614 151 768 102 991

Budget 2022 ar den reviderade budgeten som styrelsen faststillde 2022-02 -17.
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Bilaga 2 RoA-teamet Malung-Salens kommun

Projektnamn: Rehabilitering och Arbete

Projektledare: Asa Nilsson, coach. Kristin Hanis, coach
Projektperiod: Januari 2022- December 2022

Inledning malet med projektet

De samordnade resurserna skall pa ett effektivt satt bidra till att utveckla
rehabiliteringsmetoden som bygger pa halsa och gruppverksamheter utifran 7-
Tjugometoden. Personer med behov av samordnat stod skall uppna eller forbattra sin
formaga att komma in pad arbetsmarknaden eller motiveras att borja studera for att nd egen
forsorjning. Vagen till egen forsorjning kan vara olika lang for deltagare.

Var grundidé ar att ge vara deltagare mojlighet att utvecklas i egen takt och utifran sina egna
forutsattningar na sina mal.

Insatsen RoA har infor 2022 bestatt av 1,5 arsarbetare. I mars 2022 tillkom 50% vilket
resulterade i 2 drsarbetare. Som grund har bada coacherna utbildats i "7tjugo-utbildningen”
genom Swedish Empowerment center.

Resultat under perioden januari - dec.

Starten pa aret praglades mycket av den sedan langt pagdende pandemin som under tva ars
tid satt hinder for att verksamheten ska kunna fungera fullt ut. Sedan mars 2022 har
arbetsplatser och skolor 6ppnats och mojligheten till arbete, praktik eller studier 6kade.
Landets 6ppnande gav deltagare en chans att dntligen kunna fokusera pa de mal som hade
satts upp och manga mal uppfylldes snabbt.

Uppfoljning av verksamheten

Uppfoljning av projekten RoA har under aret rapporterats till styrelsen och medlemmarna pa de lokala
medlemssamraden i maj och november. Pa styrelsemoten har Forbundschef rapporterat Iopande fran
projektet.

Statistik Rehabilitering och arbete 2022

Under 2022 har det skrivits in 17 nya deltagare och 12 avslutats, varav 8 individer har
uppnatt malet arbete, arbetssokande eller studier.

Av de avslutade har 5 gatt vidare till arbete, 4 arbete med l6nestdd. 2 har fatt hjalp efter LSS
beslut.

ANTAL PER MANAD
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Sida 16



Utskriven

0 4 0 0 0 -

W Arbete B Arb.traning Lonebidrag Studier AF/FK
B Studier CSN  ® F-kassa WSS B Omotiverad

Deltagare

Bakgrund

Den stora gemensamma anledningen for individer ar social isolering och social fobi, mestadels yngre
man utan gymnasieexamen med avsaknad av eller lite hjalp fran skolorna for att dessa skulle ha
fullfdljt sina studier.

Utlandsfédda som har stora svarigheter att lara sig svenska.

Deltagare med fore detta drog- och alkoholmissbruk med svar boendesituation och isolering.
Smartproblematik och sjukdomar som hindrar dem att soka arbete. Efter manga ar med smaérta och
psykiska besvir, har dessa tappat tron pa att komma ut i ndgot arbete igen. Manga ar utskrivna fran
Arbetsformedling och Forsakringskassa

Utmaningar

Svart att fa till en bra plan genom Arbetsférmedlingen, det tar 1ang tid innan beslut vid olika
anstallningsformer med stod. Insatser kan ofta krocka och det skapar svarigheter for att forma
langsiktiga mal.

Vid nyansékan om aktivitetsersattning kan handlédggning ta upp till 6 manader. Ersattning under
ansOkningsperiod kan da sdkas genom IFO, men alla dr inte beréattigad till ersattning. Vid ersattning
fran IFO far individ inte studera utan maste da soka CSN. Om deltagare inte ar berattigad
forsorjningsstod utan maste fa ersattning fran CSN, under handlaggningstid for aktivitetsstod, kan inte
detta aktivitetsstod betalas ut retroaktivt om det beviljas. Detta skapar problem for studier och
deltagare kan vid studieldn ha svart att betala tillbaka och véljer da att avsta studier.

Svarigheter att f4 en snabb kontakt med Oppenvardspsykiatrin. Ling vintetid och deltagare kan ibland
ha svart att sjdlva komma till moten. Lang process att fa hjalp med eventuell utredning som kan
behovas for att t.ex. bidragsanstallning kan ske.

Utmaning att hitta grunden kring den sociala fobin, déljer sig diagnos eller annan anledning?

Att hitta arbetsplatser dar deltagarna kan arbetstrana som passar deras fysiska och psykiska
svarigheter. Forseningar fran klartecken till uppstart av praktik har lett till att individen tappar tron
igen efter att ha fatt upp hoppet.
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Processen med Arbetsformedlingen gillande bidragsanstéllning tar valdigt 1ang tid och ar en stor
utmaning for individen, speciellt nir dessa individer inte har en fast kontakt, utan de far prata med
olika handlaggare vid varje kontakt med AF.

Vad behovs?

Tatare kontakt och snabbare hantering av ansékningar for olika anstéllning med st6d fran
Arbetsformedlingen. Viktigt med en och samma person att kunna kontakta vid dessa fragor hos AF.
Individ och arbetsgivare bollas runt och tar tid och energi.

Fler vagar for individ som far ersattning av FK, da det idag ar rorigt och otydligt.

Snabbare hjilp med det psykiska maendet diar RoA inte kan paverka.

Mer hjilp och stéd fran OVP. Snabbare process via AF.

Tatare gruppverksamhet med fysiska 6vningar for att individerna tillsammans ska kunna hjalpa
varandra. Samarbete med sjukgymnastik i traningshall pa Vardcentralen dar manga av dessa tranar.

Gruppverksamhet

Lyckad gruppverksamhet med yngre min med social fobi och social isolering. Mote varje vecka pa
Doélgarden som ar en fritidsgard i Malung. Aktiviteter sdsom biljard, pingis och hjilpa till att lyfta
varandra i olika samtal. Deltagarna vagade mer nir de stiarkte varandra, tog for sig och vagade sedan
komma ut i olika sysselsattningar.

Gruppaktivitet. Tillsammans utférdes dven uppdrag for att forbereda eventuell flyktingvag fran
Ukraina. Packa saker, skjutsa saker och planera. Deltagare fick kidnna sig behévda.

Traningsgrupp har pagatt varje onsdag under hosten 2022 i Vardcentralens traningshall. Har far
personerna hjilp med eget traningsprogram och trina utifran sina egna forutsattningar. Deltagare
hittar varandra och blir mer sociala.

Regelbundna triffar varannan vecka med kvinnor med smartproblematik dar diskussioner om tuffa
perioder i sina liv, Manga upplever att alla andra gar fore dem sjilva, det bearbetas utifran 7-
tjugometodens material och anvandandet av 16sningsfokuserat samtal. Det har starkt dem och man
har lyft varandra. Samtal kring att se sig sjalva som lika varda gor att gruppen hittar sina styrkor.

Viktiga steg

2 har gatt ut i bidragsanstillning genom AF efter stora svarigheter under manga ar med missbruk och
boendeproblem. 1 har haft en langre arbetstraning dar personen fortfarande ar aktiv och planeras for
en ny arbetsplats.

1 har fatt fast anstéllning i butik. En person snart 50 ar har fatt hjalp med utredning kring ADHD och
fatt medicin och har inplanerad praktik och gor saker utan hjalp.

1 med stora fysiska hinder har haft en sysselsattning under nagra manader och fortsatter dar.
Deltagare far hjalp med alkoholproblem. 1 med progressiv muskelsjukdom vilken AF har skrivit ut, har
fortsatt arbetstraning i skola och fatt hjalp med allt runtomkring och hemma. 1 har fatt fast anstéllning
inom omsorgen. 2 personer har en fardig yrkesutbildning hésten 2023.
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Samarbetsforum

En Dérr in

Tatare samarbeten har vaxt fram dven utanfér de moéten som sker varannan vecka. Fler fysiska och
digitala moten med FK, IFO och vardcentral tillsammans med deltagare. Deltagare ser att samarbeten
finns och det skapar en trygghet.

Folkhogskolan Malung
Inplanerade moten for att se vad som finns for deltagare angaende studier och studiehjalp.

Larcentrum Malung-Silen
Tat kontakt for att planera héllbara studier for deltagare. Méten och informationsméten med
deltagare.

Dolgarden Malung-Silen
Gruppverksamheten far varje vecka lana Doélgardens lokaler. Tat kontakt med Enhetschef for att kunna
utoka verksamheten och skapa fler grupper.

Malung-Silen kommun
Fler verksamheter ser vilken resurs RoA-teamet ar och fler vill vara med och skapa fler
arbetstraningsplatser.

Omstillningsfonden
Deltagare som kommer som tidigare anstilld inom Malung-sdlen kommun kan fa bidrag till datorer,
arbetsredskap och annat da inte andra maéjligheter finns.

Duas arbetsgrupp
Har lyfts individer som ar pa vag mot studier, arbetstraning, inskrivning AF och anstillning med st6d.

Vardcentralen Malung
Under hésten 2022 har en ny grupp fatt tillgang till traningshallen utan kostnad 1 timme/vecka.

Sida 19



Bilaga 3 Slussen Vansbro kommun

Redovisning for aret 2022

Malgruppen: Personer med komplex psykosocial problematik, som har psykisk ohdlsa och
social fobi samt outredda diagnoser. Sammantaget kan vi konstatera att samtliga personer har
vantat lang tid for att fa hjalp b.la inom varden till exempel pga. lakemedelsinstallningar, ldnga
vintetider, samtalskontakter, till utredning via OVP. I gruppen férekommer individer inom
spannet for suicid.

Det kravs och har kravts olika insatser for de enskilda deltagarna att sjdlva ta olika kontakter
med bade myndigheter och varden samt olika beslut som de ska ta, om vem de ska vanda sig
till for att ens fa vard. Samtliga behoéver redovisa ekonomi da de soker ekonomiskt bistand,
vilket betyder; dalig ekonomi, men de flesta har sjukskrivning i botten i projektet.

Resor till varden, terapi, utredning, ar en del av problematiken eftersom deltagare behover
resa kollektivt, till Malung och/eller Mora.

Under aret har vi uppmarksammat att gruppen, unga med psykisk ohadlsa ar en grupp som har
okat och i flera fall 4r det anhoriga, IFO eller OVP som signalerat om ett behov som projektet
kan erbjuda, vad géller tid, innehall och socialisering.

Uppskattningsvis finns ett hdgre morkertal av personer i isolering som inte projektet dannu
fangat upp.

Framgangsfaktorer

Under uppstarten av projektet har coachen i huvudsak jobbat med tillit och aktiviteter i
naturen dvs. miljbombyte som givit ett mervarde, dvs social traning samt stod i att ta
kontakter med varden, terapi, vid utredningar samt med handlaggare inom olika
myndigheter.

Resultat for 2022

Avslutade:
En deltagare har fatt beslut om Daglig verksamhet LSS.
En deltagare aterremitterad och avslutad av annan orsak.

Aktuella

[ modul 1; totalt; 3 deltagare

I modul 2; totalt 1 deltagare.

[ modul 3; totalt 1 deltagare.

Antal deltagare totalt under 2022: 7 st.

Utmaningar

Utmaningen ar den psykiska ohdlsan och for deltagarna svart att ta olika kontakter tex med
varden och myndigheter, langa vantetider, relationsskapande med svarigheter att bygga tillit
med personer och enskilt driv till eget tillfrisknade.

Malgruppen ar i underlage gentemot myndigheter da de inte har formaga att driva sitt eget
arende.

Mikael Jolhammar
Zenitha Hermansson
Vansbro Kommun
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