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Innehall frukostforelasning

"Rolig forelasningsdévning”

Vad ar SIP?

Film - SIP pa 3 minuter, vad sager lagen?

Varfor behovs SIP och varfér behovs SIP-samordning?
Den enskildes perspektiv, verksamhetsperspektiv

Utmaningar med SIP - bakgrunden till projektet

Malbild

Exempel pa vinster med val fungerande SIP (samordning)
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SIP PA 3MINUTER!

SAMORDNAD INDIVIDUELL PLAN




SoL. 2 kap. 7 8 Nar den enskilde har behov av insatser bade fran socialtjansten och fran halso- och
sjukvarden ska kommunen tillsammans med regionen uppratta en individuell plan. Planen ska upprattas
om kommunen eller regionen beddmer att den behovs for att den enskilde ska fa sina behov
tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till att den upprattas. Arbetet med planen ska pabdrjas

utan drojsmal.

Planen ska nar det ar mojligt upprattas tillsammans med den enskilde. Narstaende ska ges mojlighet att
delta i arbetet med planen, om det ar |lampligt och den enskilde inte motsatter sig det.

Av planen ska det framga
1. vilka insatser som behovs,
2. vilka insatser respektive huvudman ska svara for,

3. vilka atgarder som vidtas av nagon annan an kommunen eller regionen, och

4. vem av huvudmannen som ska ha det dvergripande ansvaret for planen. Lag (2079:909).
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Varfor behovs SIP?

Varfor tror du att det behovs en lagstiftning om samordning av
insatser mellan socialtjanst och halso- och sjukvard ?



Varfor behovs SIP?
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Varfor behovs SIP, verksamhetsperspektiv?

Krav pa okad effektivitet, kortare vantetider, minska glapp mellan olika vard- och stodinsatser,

kontinuitet i vardkedjan
 Halso-och sjukvarden och socialtjansten blir mer specialiserad
 Fler utforare
« Manga personer med samsjuklighet och komplexa behov

« Den psykiska ohalsan ar omfattande

« Den demografiska utmaningen, farre ska forsorja fler
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Varfor behovs strategisk samordning for SIP?

KOMMUN LANDSTING FORSAKRINGSKASSA ARBETSFORMEDLING
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Varfor behovs strategisk samordning for SIP?

KOMMUN LANDSTING FORSAKRINGSKASSA ARBETSFORMEDLING
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Utmaningar nationellt och lokalt

| Begrinsad kunskap, efter-
fragan och méjlighet till
delaktighet hos den enskilde

»

* Otyd gt B den enskilde vad virdet oed SIPdr

« SIP lir inte rittighetshaserat

» Bristamnde information till den enskilde
samt begrinsad delaktighet | processen

+ Lig lnunskap om SIF hos
milgrupperna

SIP-process
som inte
motsvarar den
enskildes behov

samardaing

+ Ouiderhet kring patient- och beukaranpassade

samoedningseedten

Personalens kunskap, kompetens
och mandat kring samordning

* Samoedaing meed hjiilp av SIP e inte en del
av uthildaingen (e vissa yrkesgrupper

* Osiikerhet kring andes aktdrers uppdrag och ansvar

Avsaknad av
gemensamt I'T-stod

» Dtydlig kring juridisks majligheter fr direkthbtkomst av
digitad Isformation mellan verksamheter samt den enskilde

» De 1T-s20d som dr shapade @y etskrivaings processen gl
inte att anviesda | alla STP-processer

« Existerasde IT-sthid iir bnte tilgingligs (Se alls parter

* D IT-systent som fines podjligaie inte delaktighet e den
enskilde

« Bristande resurser hos vericamheter

« Osikerhet kriog vilket sandat onae bar for

« Otydiighet | styrdokument och rutiner

* Kortsiktighet | statligs satsnimgar

» Erslttningesystem som skapar obalanserade incitament for verksambeterns

Forvirring kring SIPs syfte,
anviandande och process

* Lagen om samverkan vid utsor ivolog har med et att det
rider fOrvirrieg kring olbka S1P-processer

+ 1och med lagen om samverkan vid utskrivoing amiinds
SIP smarare som verktyy fGe planering in fOr samssordn leg
och tidigs lesatser

» Misgfulden sv andrs planer och patient kontr skt skapar
fleviering

« Bristande majlighet att samls In verksambetsgemensam statistik pd

individnivi

» Avsainad av gemensames rekommendationer fir enhetlig uppljnisg
pé regianal och natioseld nivi

* Svirigheter mod kospetensRasirjning samt hig personalomsittning

* Saknus enderlag som pdvisar Kingsiktiga chnaomiska vinster av att prioriters SIP

Avsaknad av forutsiittningar
for att prioritera SIP

» Brist ph systeesatisk apptidjning sv avwikelser

Otydlighet kring aktorers
uppdrag, roll och ansvar

» Oskkerhet kring involvering av och skyldighcter hos andra
aktarer w betydelse fir den enskilde, sdsom farskola/'skala,
Firskkringsksssa, Kriminalvded och Arbetsflirmedling

« Verksamhet crnas uppdrag dr inte tilbSckiig
harmonisersde

Avsaknad av enhetligt system

for uppfoljning och tillsyn
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Malbilden

FRAMGANGSFAKTORER MM

Samsyn och samverkan
mellan aktorer

* Lednlnganivi som feiimjar goda relationer, god

Anviandarvinligt
och tillgiangligt IT-stod

« IT-stiid somn ghr att anvieds fiie SIP | Gppen- och
slutenvied

Tydliga och individanpassade

SIP-moten med ritt aktorer

* Mitesdeltagare som &r vl firberedds, har god
framSrhillning och saasdat att futta beslut

kossmussikation och tillit mellan aktirer

+ Lokal kartikggning och asalys som grend fiic
utveckiingsarbote

* Seltorsdvergripande arbet ssktt genom kontinuertig
kunsiapsspridning och aktbesgemensam uthildaing

« Tita samverkansstrukturer och gemensamma aremor f&r
strategiska frigor

+ Samsyn kring SIPens mkl syfte och smviindning

* Tydlig ansvarsfiedelning meellan verksambeter same tydlighet { undra
aktarers, exempelvis skolas, roll | SIP-processen

+ Systematisk hantering wv avvikelser

+ Rutiner fir arbetssitt, styrning och upplid jnleg inoes verksamheter som
skkersthlicr att SIP sker vid ritt tillfElle och fOr ritt individ

Tydlig roll- och ansvarsfordelning under
hela SIP-processen, fran upptickt behov
till uppféljning och eventuellt avslut

« ET.520d som dr ampassat @ region, kommus och enskilde
samt ger digital btkoesst thl alla parter

* 1T-stid som underlittar administration av SIP gesom
wdjlighet 1l digital sedteshokning, notitikationer vid ny
dokussentation med mera

wed god kvalitet

videolink

» En tydlig och erfarens mdtesledare som sdkerstilier macen

» Kallade miltesdeltagare nirvarar, antingen fysiskt elier via

Tillhandahallande
av informations- och
stodmaterial

cAnvisdning av sthdmaterial, exempelvis sadtescirkeln,
underlittar formalizering av mitet och tydligesr
ruliftirdelning

«MElzruppsanpassad nformation

* Praktiska dligenheter, cxempelvis ok
insan cller ofter mdeet

* Viirdet av SIP e medias tydligt till den enskilde genoss anpassad
information
* Den enskiddes Gnskemdl, behoy och defaktighet sthr | fokus genom
hela processen, det flens en god festhelse och respekt fir den
enskildes behov

« Den enskilde fhr sthid | fGeberedelser e mitet samt mdjlghet till
dialog efter

En arbetsprocess som utgar
fran den enskildes perspektiv

I, utreds

SIP-process
som motsvarar
den enskildes
behov

*» Balansersde ekosomiska incitament
* Lodningsaivd som frighe tid e STP-arbete
samet miijligedr Br personal att srdbets med
samosdning

« Tilighng till fGrstirkande strukturer, sdsom
SIP-samorduare, Case Mansgoers eller mitesbedare, vid
mer komplex samordsing

Tillgang till kompetens och
resurser for att genomfora SIP
utifran individens behov
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Vilka ar vinsterna med fungerande
samverkan vid SIP?



Vilka ar vinsterna med fungerande
samverkan vid SIP?

"SIP behaver bli ”SIP borde vara det

forsta man gor med

rutin, inte vara .
alla personer

en rutin”
"Nyfikenhet pa
varandras verksamheter,
att man ar villig att tanja
pa sina granser vad galler
vad man brukar gora”

”Samverkan ar vinnaren
i langa loppet”




