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LOSNINGSFOKUSERAT ARBETS- OCH

FORHALLNINGSSATT

INBJUDAN TILL GRUNDUTBILDNING
| LOSNINGSFOKUSERAT ARBETS- OCH FORHALLNINGSSATT
FOR PROFESSIONELLA INOM REHABILITERINGSOMRADET

(med start 14 september 2026 i Sater)

Varmt valkomna, och med en 6ppen inbjudan, till en grundutbildningsomgang i
l6sningsfokuserat arbets- och forhallningssatt for professionella inom
rehabiliteringsomradet. Insatsen ar arrangerat och finansierat genom Soédra
Dalarnas Samordningsforbund och ar den 28:e omgangen férbundet tar hand
om.

Utbildningen genomfoérs under sex dagar: Uppstart den 14-15 september, 23
september, 21 oktober, 11 november och den sista dagen den 9 december. Alla
dagar mellan kl. 09.00-16.00.

Plats: Folkets Hus, Sater. Mer info: Folkets Hus i Sater — Det ar pa Folkan det
hander

Anmalan: Till jonas.wells@avesta.se senast den 4 september 2026. Bekraftelse
pa plats skickas ut cirka en manad fére utbildningens start.

Utbildningen vander sig till Dig som arbetar med forandringsarbete eller leder
inom rehabiliteringsomradet pa Region Dalarna, Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen eller inom kommunerna, i forsta hand, i S6dra Dalarna.
Begrdansade platser finns fran andra kommuner i Dalarna, da kravs
medfinansiering for dennes del av utbildningens totalkostnader. Platser
fordelas sa att alla organisationer har mojlighet att vara representerade.

Hur ar 16sningsfokus anvandbart? Losningsfokuserat arbets- och
forhallningssatt passar valdigt bra inom alla former av férandrings- och
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utvecklingsarbete som ror sociala fragor, forsorjning, sysselsattning,
rehabilitering, hdlsoarbete, behandling, personal och ledning, samarbete och
samverkan. Det ar framforallt ett satt starka samarbets- Och
samverkansfardigheter oavsett sammanhang.

Malet med utbildningsinsatsen ar att introducera och forstarka kunskaper i ett
dynamiskt arbets- och forhallningssatt som pa manga satt innebar ett
nytdankande inom omraden rehabilitering, organisationsutveckling och
samverkan.

Utbildningens upplagg har regelbundna inslag av filmer, bade filmer som
skapas under utbildningen men ocksa studier av specialproducerade filmer for
utbildningen. Du erbjuds i storre utstrackning att bli en observator 6ver det
egna hantverket, och hur dina samtals- och motesfardigheter utvecklas i din
egen kontext, i den egen takt och genom dina basta egenskaper.

Dessutom &r det stor fokus pa interaktiva fardigheter men dven modeller som
kan framja samtal och moten. Sammantaget gor detta utbildningen praktisk
och férhoppningsvis pragmatisk och anvandbar. Idén ar att fardigheterna som
tranas och utvecklas under utbildningen kan tillampas direkt i kursdeltagarens
arbete samt att det finns en anpasslighet utifran varje deltagares roll och
profession. For de som har gatt utbildningen tidigare, i andra versioner, kan
denna utbildning ses som en vidareutbildning eller en nystart.

Ett I6sningsfokuserat arbets- och forhallningssatt kannetecknas av ett
framtidsperspektiv, dar klienters och organisationsféretradarnas resurser och
kvaliteter utgor grunden for utveckling och forandring. Konkreta verktyg och
tekniker erbjuds som ger en rad olika mojligheter till anvandning i olika
sammanhang. Deltagare kommer att utveckla fardigheter i coachning, att starta
och bygga vidare pa forandring och att starka samarbete, dven da
forutsattningarna ar begransade eller da det finns omfattande hinder.
Deltagare kommer att lara sig mer om hur denne kan underlatta for klienter
eller medarbetare att ta ansvar och sjalva driva forandringar, samt hur dessa
blir experter i dennes egen situation, sarskilt dar det ar tufft eller svart.
Deltagare kommer att vidare att upptacka an mer om den fantastiska kraft som
ligger i vart sprak och hur de i samtalet med klienten kan stoédja, pa ett enkelt
satt, hallbara och sdkrare |6sningar, dven i roriga situationer.



Detta kommer deltagare att lara sig (mer om)

Forantaganden i det I6sningsfokuserade forhallningssattet

Vad som utmarker en l6sningsfokuserad kommunikation

De I6sningsfokuserade verktygen

Att stalla 6ppna och konstruktiva fragor samt att aterkoppla/ge feedback

Att lyssna och fokusera pa styrkor, resurser och kompetenser

Traning i I6sningsfokuserade samtal med klienten i centrum
Losningsfokuserade moten som genererar ett 6kat samarbete

Manga praktiska dvningar

Eget projektarbete

Uppfdljning och utvardering av det egna hantverket —ingen aning utan spanin

Foreldsning varvas med traning i rummet, goda exempel och reflektion 6ver
praktisk tillampning. Redan efter den forsta utbildningsdagen kommer
deltagare att kunna omsatta utbildningsinnehallet till anvandning i dennes
egen milj6. Mellan utbildningsdagarna arbetar deltagarna med traning i olika
situationer som deltagaren sjalv valjer. Deltagaren har maojlighet att reflektera
over och fa feedback pa sina erfarenheter under utbildningens gang.

Da en stor del av utbildningen anpassas till deltagarnas olika
verksamhetsomraden och sammanhang, har deltagare aven manga majligheter
att paverka vilka omraden som belyses. Utbildningen ar aktiv och interaktiv.
Deltagaren kommer att tillsammans med andra att kunna utveckla fardigheter,
dela erfarenheter och idéer.

Under utbildningen far deltagaren kursmaterial i form av tva grundbocker om
l6sningsfokus, utbildningsblad i forhallningssatt och tekniker samt fragekort
som stod for den egna utvecklingen. En sarskild digital anslagstavla skapas for
utbildningen dar artiklar, videon, 6évningar och annat matnyttigt laggs upp
efterhand. Efter genomford utbildning erhaller deltagaren kursintyg. Dessutom
kommer deltagaren att fa tips pa och mojlighet att nyttja relevant
referenslitteratur och fa hanvisningar till nationella och internationella kallor till
ytterligare 16sningsfokuserade resurser sasom, natverk, annat material och
forskning.

Utbildningen leds av Jonas Wells vid Sédra Dalarnas Samordningsférbund som
har lang erfarenhet av l6sningsfokuserat arbets- och forhallningssatt, och
Jesper Nystrom, Saters kommun, som har i sin tjanst en utbildarroll for
l6sningsfokuserat arbets- och forhallningssatt. Jesper jobbar till vardags med
coaching for Samverkansteam Sater.



Upplagg och arrangemang:
Utbildningen, som ar begransad till 24 platser, pagar under sex heldagar under
hosten 2026. Utbildningsdagarna ar:

14 och 15 sept 23 sept
21 okt 11 nov
9 dec

Alla dagar samma tid, kl 09.00-16.00. Utbildningen arrangeras och finansieras
genom Sodra Dalarnas Samordningsforbund. Det finns ingen egen- eller
kursavgift for utbildningen. Samordningsforbundet tacker kostnaderna for
utbildare, fika, lunch och lokal samt kurslitteratur och 6vrigt kursmaterial i sin
helhet.

GDPR

Med anmalan godkanner den anmalde att S6dra Dalarnas Samordningsférbund
upprattar en deltagarlista. Listan ar ett digitalt register i syfte att administrera
kursen och den makuleras efter utbildningens slut.

Kursintyg
For ett fullstandigt kursintyg kravs att deltagaren ar med mer an haften av
utbildningstillfallena (d.v.s. mer an tre utbildningsdagar).

Anmadlan

Anmalan och fragor om utbildningen besvaras och tas emot av Jonas Wells, e-
post: jonas.wells@avesta.se. GI6m inte att anmala kostpreferenser i samband
med anmalan. Bekraftelse pa anmalan skickas ut till alla anmalda cirka en
manad innan kursstart.
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