Velkommen til

Jobcenter Kebenhavn, Ungecentret
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Kabenhavns Kommune

Agenda

Kort introduktion til beskaeftigelsessystemet i Danmark

« Besggicafé b (intern indsats)

Kort pause

* Oplaeg om aktuelle faglige bevaegelser i Ungecentret

+ Dialog om potentialer og udfordringer i arbejdet med udsatte unge

11:00 - Tak for besgget



Kabenhavns Kommune

Beskaeftigelsessystemet

Dagpenge

Forsikringsordning
A-kasse og kommune

o

I

Kommunal indsats
(tidligere Jobcenter)

Sygedagpenge
- Kommune

Ungecentret

Kontanthjaelp
Kommune

v Uarbejdsdygtig pga. egen sygdom
v' Beskaeftiget i mindst 240 timer
inden for de seneste 6 mdr.

v Social begivenhed

v' Formue pa max 15.000kr.
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Kabenhavns Kommune

Jobcenter Kebenhavn

REFORMSEKRETARIATET (RS)
Lars Ethelberg Nielsen

KONTOR FOR
JURA OG UDBUD (KJU)

Lisbet Stihaj Kristensen

CENTER FOR
SPROG OG INTEGRATION (CSl)

Maja Agu

CENTRALFORVALTNING

KONTOR FOR POLITIK
OG DRIFTSUDVIKLING (KPD)

KONTOR FOR
DIGITALISERING (KFD)

Rikke Kallesse Raecke Zania Voss

JOBCENTER KOBENHAVN

CENTER FOR BESK/EFTIGELSE UNGECENTRET (UNG) CENTER FOR BESK/EFTIGELSE
OG ERHVERV (CBE) OG AFKLARING (CBA)
K@BENHAVNS ERHVERVSHUS
Jans Sibbarsen Thomas Skou Hansan Maria Badker Boje

CENTER FOR DRIFT OG @KONOMI (CD@)
Charlotte Vinther Pedersen

LEDELSESSEKRETARIATET (LS)

Trina Korsgaard

KONTOR FOR HR OG TILSYN (HRT)

Jesper Winther Poulsen

YDELSESSERVICE (YDS)

Dorthe Vang Kristensen
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Besogicaféb

Borgere og
medarbejdere
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SN Job og uddannelse}
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Barista-
stationen

En borgerdrevet café til husets brugere Kokkenet

Intern indsats for udsatte unge




Kabenhavns Kommune

Aktuelle faglige bevagelser i Ungecentret

Virkeligheden virker

Erfaringer i autentiske miljger

Typer og
grader af

udsathed

Brobygning
Reconnect til
uddannelse

Startblokken

Natur- Diverse andre
feellesskaber indsatser
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faellesskab
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Kabenhavns Kommune

Sporgsmal og dialog

Exi *;sﬁ%%@p
Fae °f.f§§.‘if e Hvilke potentialer og
ﬂ & udfordringer ser vi i arbejdet

med udsatte malgrupper?
Reconnect til
uddannelse

Startblokken afé

Natur-

feellesskaber
Typer og
grader af
udsathed

Virkeligheden virker

Erfaringer i autentiske miljeer

Diverse andre
indsatser




Tak for besoget
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