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Valkomna till avslutskonferens for

Liarande och Utveckling FINansiell SAMordning!
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Program avslutskonferens 12 - 13 maj 2026, Tallberg

Tisdag 12 maj

13:00 Valkomna!
Jennie Holmberg och Jennie Froling, projektkoordinatorer

13.05 - 13:20 Inledande ord fran projektéagare, finansiar & styrgrupp

Jessica Granbom, socialdirektor & projektdgaren Karlstad kommun
Maria Norgren, samordnare Svenska ESF-rddet
Mdns Montell & Pernilla Mattson, styrgruppsmedlemmar

13:20 - 13:45 Information om projektet och resultat
Jennie Holmberg och Jennie Froling, projektkoordinatorer

13:45 - 14:20 VETA Advisors utvardering av projektet
Christina Ehnestrom, utvdrderare Veta Advisor

14.20 - 14:50 Fikapaus

14:50-1__5:30 Processledare om arbetet i projektet
Evelina Ostrom, Per Lundgren, Ulf Oskarsson, Emma Kjesbo, Ann-Karin
Bohl, Anna-Karin Hainsworth & Petra Palmestal

15:30 - 15:40 Kort paus

15:40 - 17:00 "Maste jag dlska varenda javel?” En interaktiv
forelasning om bemaotande, varderingar och samarbete
Charlotte Signahl

18.30 Mingelaktivitet vid glasverandan
19:00 Gemensam middag

Onsdag 13 maj

09:00 Valkomna till dag 2!
Jennie Holmberg och Jennie Fréling, projektkoordinatorer

09:05 - 09:55 Utbildningsmaterialet SIP/Samverkan
Evelina Ostrém, Per Lundgren, UIf Oskarsson & Emma Kjesbo

09.55 - 10.00 Introduktion till World café
10:00 - 10:20 Fikapaus och forflyttning

10:20 - 11:20 World café: Framtidsrummet
11:20 - 11:30 Kortare paus

11:30 - 12:00 Sammanfattning och avslutning
12.00-13.00 Gemensam lunch
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Inledande ord fran projektagare,
finansiar & styrgrupp

Jessica Granbom, socialdirektor & projektagaren Karlstad kommun
Maria Norgren, samordnare Svenska ESF-radet
Mans Montell & Pernilla Mattson, styrgruppsmedlemmar
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\q Kompetensutvecklingsprojekt for personal

Projekttid: 2023-09-01 - 2026-08-31
Beviljat ESF-stod totalt: ca 23 milj

12 samordningsforbund i Norra Mellansverige (Varmland, Gavleborg och Dalarna)

Malgrupp
Personal hos samordningsforbunden i Norra Mellansverige och de myndigheter
som berors (kommuner, regioner, Arbetsformedling och Forsakringskassa).

VARMLANDS Y Medfinansieras av
PROJEKTPARAPLY Europeiska unionen

varmlandsprojektparaply.se 4




Stolta over att ha fatt fortroendet .

& lart oss fantastiskt mycket pa resan

Fore projektet
Diskussioner med ESF om mojligheten.

Skrivgrupp med en representant fran varje lan: Samla in underlag/behov. Alla
forbundschefer bidrog.

Workshopsdagar i Tallberg for att enas om inriktning: Fran forsta tankarna pa
deltagarprojekt till kompetensutvecklingsprojekt.

Pt ing



Starten
2022/2023

Larai
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Projektresan

Medfinansieras av
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« "Kaos-fasen” - Arbetet med att lita pa processen
« Utmaningarna i olikheter mellan lanen, forbunden & parterna - delta pa sina villkor
« Administrativ utmaning, att registrera deltaganden i pappersform
- manga inskrivna deltagare - manga tidrapporter och underskrifter blir det ©
- manga deltaganden )
- manga forelasningar
- manga utbildningar
- manga natverkstraffar och lokala aktiviteter

—

= = annu fler listor

« Att folja uppsatta mal & folja utvecklingen

FIN ing



Att fokusera pa malen

Medfinansieras av
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- overgripande resultat

Deltagande samordningsforbund och deras samverkansparter erbjuder ett
effektivare myndighetsgemensamt stod till de personer som ar i behov av
samordnad rehabilitering for att kunna komma in pa arbetsmarknaden och

egen forsorjning.

Effektivisera forbunden - forbundschefer centrala, involverade pa olika satt.
Synliggora forbunden och vad de kan gora for parterna.
Arbeta med parternas agarskap & styrning - styrelser, beredningsgrupper/Mysam-grupper.

Kunskapsho6ja personal hos parterna i metod och samverkan.

PR ing 2



Styrgrupp edtansira

Europeiska unionen

Ordférande (projektagaren Karlstads kommun): Jessica Granbom, socialdirektor

Representanter fran varje lan (tva forbundsordféranden & en férbundschef per lan)
Gavleborg: Mans Montell, Tomas Frojd, Anna-Karin Hainsworth

Dalarna: Karin Mikkonen, Jan Boman, Pernilla Boberg Frank

Varmland: Henrik Axelsson, Pernilla Mattsson, Helene Ohlsson

Representant fran Arbetsféormedlingen: Lina Andrén

Representant fran Forsikringskassan: Asa Brodd

FIN ing



Projektets uppbyggnad

Styrgrupp, 4 moten/ar
2 Ordfoérande fran varje lan
1 Forbundschef fran varje lan
Projektagare
Representant FK & AF

Projektledning
Projektkoordinatorer
Administrator

T
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E § Processledare, 4 st Spar 2: Effektivare Samverkan
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Projektets uppbyggnad

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Utveckla metoder, arbetssatt och fardigheter for effektivare individinriktade insatser.
Huvudsakliga aktiviteter: Forelasningar, metodutbildningar och utbildning av utbildare ex:
Losningsfokus, Samverkansutbildning och BIP.

Utveckla strukturell samverkan och natverk genom t.ex larandemiljoer for professionella och
kunskapsdialog och utbyte mellan férbunden.

Utveckla forbundets kompetens och oka effektiviteten i insatser, t.ex. utveckla interna roller
i forbundet, utveckling av arbete mellan samordningsféorbunden genom "Programmet for
forbundshantverk” och "Programmet resurseffektiv Finsam”.

Kompetenshojande insatser till personal i metoder, arbetssatt och fardigheter for effektivare
individinriktade insatser med de horisontella principerna, t.ex: brukarinflytande och
brukarmedverkan, Tjanstedesign, brukarrevision och kompetens om utrikes fédda dar det behovs

. : P ’
okad interkulturell kompetens. Ler :i':: >>



Deltaganden & aktiviteter

v" 1400 inskrivna unika deltagare pa utbildningar
v’ 63 forelasningar

v' 95 utbildningar
v' 75 natverkstraffar och lokala aktiviteter

Vi kommer att passera over 10 000 deltaganden
... och aktiviteterna fortsatter anda t.o.m. augusti.

Lar:
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Larand
FINans

Unika deltagare i utbildningsinsatser per forbund/part

Forbund/part Antal
Falun-Borlange 181
Fryksdalen 106
Gavleborg 279
Klaralvdalen 21
Medansiljan 50
Morra Dalarna o6
Samspelet 200
Sodra Dalarna 6G
VVND 91
Vasterbergslagen 84
Visterdalarna 20
Ostra Virmland 18
AF 65
FK 80
Region 122
Ovrigt 1
1440

Férbundens siffror avser endast
medarbetare i kommunerna,
parterna ar redovisade separat
da de ofta representerar flera

forbund
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B Dalarna ®WGavieborg W Varmland

Kommun Region FK AF
457 36 21 6
279 a0 33 26
436 31 25 33

] 1

Ovrigt

6 33
5]
— N
AF

Total
520
388
525

1 7

ackling
rdning

Antal unika deltagare : 1 440
tom 2026 03 31

Antal kvinnor: 1 121 (mal: 1 008)
Antal man: 319 (mal: 252)

»
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Deltagare per utbildning och lan

Fordelning per lan och utbildning

Fordelning per lan och part
- alla uthildningsinsatser

Dalarna Gavleborg Varmland FK Region AF Ovrigt T

Losningsfokus 165 44 49 4 10 2
Tjanstedesign S 16 21 1 4 1 2
BIP 194 190 216 83 5 18
Samverkan 27 15 79 42 45 30 2
Supported Employment 0 19 44
7TIUGO 21 14 27

462 298 436 130 64 49 6

Antal deltagare i utbildningsinsatser tom26 03 31

sDalarna « Gavieborg s Varmland = FK = Region = AF » Ovrigt

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Deltagare per forbund alla aktiviteter

Forbund/part n Antal ¥

Falun-Borlange 1060
Fryksdalen 228
Gavieborg 2114
Klaralvdalen 284
Nedansiljan 270
Norra Dalarna 351
Samspelet 892
Sodra Dalarna 203
VVND 249
Visterbergslagen 464
Vasterdalarna 119
Ostra Varmland 122
Forsakringskassan 470
Arbetsformedlingen 803
Region 1162
Owrigt 97
8888

Farbundens siffror avser endast
miedarbetare | kommunerna,
parterna ar redovisade separat
da de ofta representerar flera

forbund
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Per lan och part:

Gavleborg: 2114 deltagare
Dalarna: 2467 deltagare
Varmland: 2775 deltagare
FE: 470 deltagare
AF: 803 deltagare
Region: 1162 deltagare
Ovriga: 97 deltagare

»
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Transnationellt utbyte - Danmark

—— : T — | Europeiska unionen
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Studiebesdk vid kommunala verksamheter och ideella aktorer i Herning och
Képenhamn i syfte att inhamta kunskap bl.a. om brukarinvolvering, BIP, goda
exempel pa arbetslivsinriktad rehabilitering samt for att uppratta kontakter

for fortsatt larande och erfarenhetsutbyte.
Med pa resan fanns 26 chefer och strateger.

Laran ckling
FINar ining >>



Framgangsfaktorer for implementering

Medfinansieras av
Europeiska unionen

* Den struktur som byggts upp med natverk for utbildade utbildare gor att arbetet kan
fortsatta efter projektet och de utbildningar som projektet satsat pa kan fortsatta.

» Strukturen med natverk for erfarenhetsutbyte och samverkan mellan forbunden inom
lanen och i Norra Mellansverige som byggts upp gor att det finns en gemensam plattform

for det fortsatta arbetet. Arbetet har bidragit 6kad kunskap om varandras arbete och okat
samverkan.

« Beredningsgrupper och Mysamgrupper har engagerats i processen och varit en del av
utvecklingsarbetet.

 Gemensamma utbildningsinsatser for parterna har varit viktiga. Arbetet har bidragit 6kad
kunskap om varandras arbete, 6kat samverkan och forstaelse for varandras uppdrag.

FIX ing 2



Framgangsfaktorer for implementering

Medfinansieras av
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« Sarskilda satsningar for parternas chefer som "Leda i samverkan” och "Larande
organisation” skapar battre forutsattningar for omhandertagande av
kompetensutvecklingen och bibehallen samverkan.

* Personal i projektet har framst varit forbundschefer och verksamhetsutvecklare i
forbunden. Vikten av gemensam grund, agarskap, viljan av att samarbeta.
Forbundscheferna ar nu kollegor med varandra.

» Avsiktsforklaringar har tagits fram for fortsatt samverkan inom lanen och 6ver
lansgranserna for Norra Mellansverige.

"Vi-kanslan” och forbundens synlighet har 6kat!

FIX ing 2
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Utvarderingsresultat fran
Veta Advisor
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Hur utvarderingen genomforts




Utvarderingen MET

@

Teoribaserad lirande Datainsamling
utvardering

Aterkopplingar & lirande



Utvarderingskriterier

RELEVANS — svarar projektet mot
ett relevant behov?

GENOMFORANDE — hur val
genomfdrs projektet?

MALUPPFYLLELSE — uppnér

projektet malen?

BARKRAFTIGHET — kommer
utvecklingen/resultaten besta?

Kalla;: OECD, Evaluation Criteria

BARKRAFTIGHET

Dimensioner for hallbarhet:
Behovsdriven utveckling

- Gemensam malbild
Tillracklig kunskap
Aktivt och delegerat agarskap

Inspirerat av Ohman-Sandberg (2014), med tillagg
fran Fredriksson (2015) och Lundqvist (1992)

VETa

Advisor A

SAMVERKAN

Styrning och struktur —
organisering, mal, strategier,
planer, rutiner, system...

Mijuka varden —

psykisk och fysisk form,
koncentrationsférmaga, férmaga
att lyssna och kommunicera

Kalla: Fritt dversatt fran boken Kunskapsintegration
— Om kollektiv intelligens i organisationer, Runsten,
P. och Werr, A., 2016



Resurser

Spar 1
Metodansvariga
Utbildade utbildare

Spar 2
Processtod

Spar 3
Processtod

Spar 4
Processtod
Metodansvarig

Medel till
kompetenshdjande
insatser, natverk,
utvardering m.m.

Overgripande
projektorganisation
Projektkoordinator
Administrator
Ekonom

Aktiviteter

Spar 1: Utveckla metoder, arbetssatt
och fardigheter (kompetenshdjande
insatser till personal) fér effektivare
individinriktade insatser. De
huvudsakliga aktiviteterna i detta spar
ar, tex; Losningsfokus,
Samverkansutbildning och BIP

Spar 2: Utveckla strukturell
samverkan och den strukturella
samverkansférmagan genom t.ex
larandemiljoer for professionella och
kunskapsdialog och utbyte mellan
forbunden.

Spar 3: Utveckla forbundets
kompetens och 6ka effektiviteten i
insatser, t.ex. utveckla interna roller i
forbundet, utveckling av arbete mellan
samordningsférbunden genom
”Programmet fér forbundshantverk” och
”Programmet resurseffektiv Finsam”.

Spar 4: Kompetenshojande insatser
till personal i metoder, arbetssatt och
fardigheter for effektivare
individinriktade insatser med de
horisontella principerna, t.ex:
brukarinflytande och brukarmedverkan,
Tjanstedesign, brukarrevision och
kompetens om utrikes fédda dar det
behdvs 6kad interkulturell kompetens.

Férandringsteori Larande och Utveckling FINansiell SAMverkan

Mal

Forbundspersonal och personal hos
forbundens samverkansparter som
deltar i natverk, kunskapsdialog och

erfarenhetsutbyte far 6kad
kompetens att anvanda

metoder och arbetssatt for
personer som anses sta langt fran
arbetsmarknaden kan delta i
arbetslivet.

Forbundspersonal och personal hos
forbundens samverkansparter som
deltar i natverk, kunskapsdialog och

erfarenhetsutbyte har battre
verktyg for att na fler i
malgrupper som idag inte nas i
storre utstrackning av

samordningsforbundens insatser,
sasom utrikes fodda.

En langsiktigt hallbar struktur
har etablerats for erfarenhetsutbyte,
gemensam kompetensutveckling och
samverkan mellan
samordningsférbunden i Dalarna,
Gavleborg och Varmland som efter
projektet kan bidra till ett effektivare
myndighetsgemensamt stod.

Resultat

Deltagande
samordningsforbund och
deras samverkansparter
erbjuder ett effektivare
myndighetsgemensamt

stod till de personer som &r
i behov av samordnad
rehabilitering for att kunna
komma in pa
arbetsmarknaden och egen
forsorjning.

VARMLANDS "
PROJEKTPARAPLY

varmlandsprojektparaply.se #

Langsiktig effekt

Personer i behov av
samordnad rehabilitering
far stod som leder till
snabbare intrade pa
arbetsmarknaden och egen
forsorjning. (utlysningen)

Effekterna av effektivare
myndighetssamverkan
inom ramen for
samordningsforbunden
kring stodet till personer i
behov av rehabilitering
forvantas vara att
arbetslosheten i regionen
kan minska. Darmed pa
sikt ocksa bidra till 6kad
produktivitetstillvaxt som
leder till att region Norra
Mellansverige inte
fortsattningsvis klassas
som en Gvergangsregion.

)



VETa

Datainsamlingen AL B

* Nulagesanalys — intervjuer med forbundscheferna och styrelsernas ordféranden

* Foérdjupad utvardering hos deltagande férbund — intervjuer med férbundscheferna, styrelsernas
ordfdranden, styrelsen samt beredningsgrupper, lokala samverkansgrupper, Mysam-grupper

« Aterkoppling till alla férbund

* Larseminarier

* Intervjuer med deltagare

* Avslutsintervjuer med férbundschefer

* Enkater till deltagare och utbildade utbildare
« Statistik fran Projektparaplyet

* Totalt ca 120 intervjuer

* Totalt 394 enkatrespondenter
25
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Resultat




VETa

Nivaer av effekter P

» Deltagandet — antal deltagare pa olika insatser
» Pa deltagarniva — ny kunskap, nya ins!ter och andrade beteenden
« Pa verksamhetsniva — nya arbetssatt, Yrbattrad samverkan internt och externt

» Pa strukturniva — dkad kunskap om ordningsférbundens roll, férbattrad samverkan mellan
samordningsférbund

« Pa malgruppsniva — ett effektivare my"rghetsgemensamt stodd till de personer som ar i behov av
samordnad rehabilitering for att kunna komma in pa arbetsmarknaden och egen férsoérjning.



Effekter - deltagandet "ETA\-

Advisor A

 Varierar stort mellan férbund och parter hur manga som har deltagit i utbildningar.
« Antalet unika deltagare fran kommunal verksamhet varierar fran 18 till 279.

« Totalt finns 1440 unika deltagare (alla férbund) varav 1172 kommer fran kommunal
verksamhet (hela projektet).

* De flesta forbund har en eller flera utbildade utbildare.




Fffekter — deltagarniva - ny kunskap, ”VaMETA‘_
insikter och beteenden Advisor A

Mer professionellt férhallningssatt
« Okad kunskap
« Okad trygghet i sin roll

Jag anser att utbildningen har 6kat min kunskap
inom detta omrade, N=193

90

» Mer fokus pa individers férmagor, 0
mojligheter och egen forsorjning 70
snarare an hinder °0

« Storre tydlighet och kvalitet i samtal iz
med individer 30

20
10

0
Instimmer helt och hallet Instdmmer i stor grad Instammer lite grann Instammer inte alls

"De har aldrig gatt sa nagot sa bra.” (AME-chef)




VETa

Effekter pa verksamhetsniva AL 1

» Det finns exempel pa att projektet paverkat hela verksamheter
* en Okad samsyn kring individer
» ett gemensamt sprak
* gemensamma arbetssatt




Exempel — verksamhetsniva "ETA\-

Advisor A

« Jorsby

« All personal pa AME, IFO samt Missbruk och éppenvard har deltagit i BIP-utbildning.
 Alla utgar fran BIPs férhallningssatt — gemensamt sprak, tillit till deltagaren, parallella insatser.

« Har bidragit till ett battre samarbete mellan enheterna genom gemensamma mal, tydligare roller
samt tydligare planering kring individinsatser.

 Politisk férankring av arbetssattet.

« Nordanstig

« Har utbildat manga medarbetare pa Arbetsmarknadsinsatser — arbete och férsérjning (ekonomiskt

bistand, arbetsmarknadsinsatser och flyktingmottagning) i bland annat BIP, |6sningsfokus och
samverkan.

« Har haft fokus pa implementering.

« Har bidragit till ett gemensamt férhallningssatt, 6kad kompetens och en mer hallbar struktur fér
samverkan.

» Har ocksa flera utbildade utbildare.
« Liknande resultat i Bollnas, Ovanaker och Arvika.




Effekter — samverkan

VETa

Advisor A

PrOJektet har bidragit till att parterna/enheter har
lart kdnna varandra battre, vilket i sin tur har dkat forstaelsen for varandras uppdrag.
» ett gemensamt sprak.
» en Okad samsyn kring de individer man samarbetar/samverkar kring.
» snabbare kontaktvagar och 6kad tillganglighet.

Samverkan beskrivs som mer tillitsfull och manga papekar att den bygger pa relationer.

Samverkan kraver kontinuitet och paverkas av externa faktorer som styrning och regelverk.
En standigt pagaende process.

Manga vittnar om en férbattrad samverkan — inom férbundens egna insatser saval som |
andra sammanhang.




VETa

Exempel — samverkan AL

De forbundsfinansierade projekten upplevs som mer strukturerade.

Mer likartade férbundsfinansierade insatser som underlattar for de nationella myndigheterna.
Metoder som I6sningsfokus och BIP anvands i flera forbundsfinansierade insatser.

Fler arbetar med brukarinvolvering och tjanstedesign.

Goda relationer och gemensamt sprak har férbattrat samverkanskompetensen.

O



Exempel - samverkan "ET

Advisor A

Samordningsférbund Gavleborg erbjod en sarskilt utformad utbildning inom BIP tor
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Utbildningen utgick fran konkreta case med syfte att férsta varandras uppdrag och skapa
samsyn.
» “Facit satt i rummet.”

Konkreta férandringar/effekter
» Snabbare samverkan
 Fler individer inkluderades i insatser
» Andelen individer som gar vidare i samverkan ar hogre i jamférelse med andra lan

Motsvarande utbildning ska nu erbjudas i Samordningsforbundet Finsam Falun-Borlange.

A\_




Effekter — verksamhetsniva Q !AETAB

 Det finns begransade exempel pa hur Det finns en plan fér hur den nya kompetensen
ny kompetens ska tas tillvara | ska kunna anvindas i verksamheten, N=190
organisationerna. %0

» Chefer lyfts fram som centrala for att 80
forandrade arbetssatt ska fa 70
genomslag. ®

 Likasa ar Beredningsgrupper/Lokala »

40

samverkansgrupper och MYSAM-

30

grupper viktiga. I

Instdmmer helt och hallet Instdmmer i stor grad Instammer lite grann Instdmmer inte alls




Utbildning i sig leder inte nodvandigtvis till
verksamhetseffekter

Utbildning
(tex en kurs)

e

Okad kompetens ‘ 16:\ |

Verksamhetseffekter e



Utbildning kraver larmiljoer for att
verksamhetseffekter ska uppsta

Utbildning genom
kurser pa eller utanfor
arbetsplatsen

Stédsystem for larande:
ledarskap ("management
attention”), motesplatser,

handledning

Nya kunskaper
och insikter

Okad individuell/kollektiv
kompetens = formaga att
utfora och utveckla sitt
arbete

Kunskapsanvandning
och fortsatt larande i det
dagliga arbetet (informellt
larande)

Léarmiljo

© Per-Erik Ellstrom



Effekter — pa strukturniva

Forbunden

kommit narmare varandra och utvecklat mer
strukturell samverkan inom och mellan lan.

samverkar mer strukturerat an tidigare och delar
erfarenheter.

samverkan mellan férbunden inom lanen underlattar
for de statliga parterna som verkar i flera forbund.

mer strukturerade och likartade arbetssatt i insatser.
utvecklingsarbete sker mer systematiskt.

gemensamma natverk, aterkommande samarbeten
och gemensamma utbildningsstrukturer.

forbunden har blivit mer synliga, fatt storre legitimitet
hos parter och politiker samt blivit mer efterfragade.

Forbundscheferna

har ett starkare kollegialt sammanhang - dela
erfarenheter och hjalpas at.

* “Nu har vi ett helt annat natverk med kolleger”

minskad kansla av ensamhet - skapat trygghet
genom erfarenhetsutbyte.

utvecklats i rollen som forbundschef.




Exempel — pd strukturniva "ETA\-

Advisor A

Avsiktsforklaringar har tagits fram for fortsatt samverkan inom lanen och 6éver lansgranserna
for Norra Mellansverige.

Konkret exempel - parterna i Vasterbergslagens samordningsférbund har enats om att driva
projektet Samverkansarenan Vésterbergslagen (AMI i Ludvika som projektagare)

» Projektet ska erbjuda utbildningar, natverkstraffar, metodstdd och gemensamma larplattformar
inom exempelvis l6sningsfokuserat arbetssatt och BIP.

« Utbildare som utbildats genom projektet kommer anvandas.

» Fokus ar att starka samverkan mellan parterna i syfte att kunna erbjuda ett mer samordnat och
effektivt stod till personer som behdver rehabilitering och stdéd mot arbete eller studier.




VETa

Effekter pa malgruppsniva AL 1

« Effekter pd malgruppsniva ar svara att koppla till projektet. Deltagande samordningsfrbund och
. . o . ) deras samverkansparter erbjuder ett
« Manga menar att projektet har varit en del i en kulturforandring dar effektivare myndighetsgemensamt
individen fatt stdrre fokus och samverkan har forbattrats. stod till de personer som &r i behov av
samordnad rehabilitering for att kunna
» Respondenterna ar genomgaende positiva till att projektet kan bidra komma in pa a;?etfrf\a.rknaden och egen
orsorjning.

till ett effektivare myndighetsgemensamt stdd for personer i behov av
samordnad rehabilitering.

Jag anser att den kompetens jag byggt upp genom den utbildning/de
utbildningar jag deltagit i kommer bidra till effektivare individinriktade
insatser. N=269

A

m [nstdmmer helt och hallet = Instimmer istor grad m Instammer lite grann Instammer inte alls



TACK!

Christina@vetaadvisor.se



mailto:Christina@vetaadvisor.se
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Processledare om arbetet i projektet

Evelina Ostrém, Per Lundgren, Ulf Oskarsson, Emma Kjesbo,
Ann-Karin Bohl, Anna-Karin Hainsworth & Petra Palmestal

FIN ing )



Laranc 2ckling >>
FINan dning

\' Utveckla strukturell samverkan

l 1 Avslutskonferens Tallberg 12-13 maj




Larar -kling
Hur hanger alla delar ihop kopplat till malet? FINa Ining >>

Resultatmal:
”... erbjuder ett effektivare myndighetsgemensamt st6d”

Anvandarinvolvering
- Tjanstedesign

Samtalsmetodik

—_ 0‘ - Lésningsfokus
Samverkansfardigheter E @
J i\

SIP/samverkansméten - webb utb e
Samverkansutbildning HO! C!ln koqmpe"ten.s .
Kunskap om varandra -Parterna berattar ® | - Digitala forelasningar med olika teman
»
L5

Samverkansmodell (BIP) Horisontella principer

- Tillganglighet, jamstalldhet, brukardelaktighet,
icke-diskriminering

Metodstod + Natverk

Utbildare Metoder
- samverkansutbildning - Supported Employment/IPS
- BIP . . .

- Vagen till arbetsgivare

- Losningsfokus
7-tjugo medarbetare
Personal Finsam finansierade insatser

- 7-TJUGO

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Larande 'veckling
FINansie lordning >>

Uppdrag och mal for vart omrade

» Forbundspersonal och personal hos férbundens samverkansparter som deltar i utbildningsinsatser, )
natverk, kunskapsdialog och erfarenhetsutbyte har battre verktyg for att na fler i malgrupper som idag
inte nas i storre utstrackning av samordningsférbundens insatser, sasom utrikes fodda

Mal &  Utveckla strukturell samverkan och den strukturella samverkansformagan genom larandemiljéer for
Uppdrag professionella och kunskapsdialog och utbyte mellan forbunden. )
\
 BIP
» Losningsfokus
Utbildning ?azr(r)lverkansutblldmng
J
\

Aterkommande larmilj6er:
- Utbildade utbildare
- Medarbetare som deltagit i utbildning och som arbetar i finansierade insatser i forbunden

Erfarenhetsutbyte
/

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Natverk och
metodstod
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Larar -kling
FINa ning >>

Metodstod/natverk

— aterkommande och goda larmiljoer

e Utbildare inom:
Samverkansutbildning
BIP

Lésningsfokus
 Personal i Finsam finansierade insatser

e 7-TJUGO medarbetare

Erfarenhet

Forankring

Natverkstraffar

Utbildningar

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Larar -kling
FINai ining >>

Metodstod utbildare samverkansutbildning

* Totalt 20 utbildade utbildare
* Lokala natverkstraffar lansvis for utbildare
* Digital och fysisk lanséverskridande natverkstraff
* Erfarenhetsutbyte kring:
-Genomforda utbildningar

-Upplagg och innehall

-Rollen som utbildare
-Forankring och parternas medverkan

* Samarbete med Varends och Sunnebro Samordningsférbund

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Larand eckling
FINans rdning >> (@)

o m 3
BIP P

Alla parter och |an har medverkat i féljande aktiviteter:

Grundutbildning

Grundlaggande BIP-information 237
Forankringsmote for chefer 83
Grundutbildning i dialog- och 709

uppfoljningsverktyget, forskningsstudien och
forhallningssattet

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Larar -kling
FINai ining >>

BIP

Totalt 24 stycken utbildade utbildare
Digital och fysisk lansovergripande natversktraff

Lokala lansnatverkstraffar Iopande

O
Erfarenhetsutbyte kring: m
-Genomforda utbildningar 2 M éﬁl
-Upplagg och innehall s

-Rollen som utbildare

> B

-Forankring och parternas medverkan
Fordjupningsutbildningar - verktyg, utrikesfodda, arbetsgivare

2 certifierade utbildare

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Larande och Utveckling >>
FINansiell SAMordning

Losningsfokus

* Aktiviteter

- Lokala natverk

- Erfarenhetsutbyte

- Gemensam planering

- Spridning

- Rekrytering till grundutbildning.

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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7-tjugo
\\" * Antal 62 medarbetare som gatt utbildning
Ly
Innehall metodstodstraffar
- Erfarenhetsutbyte

- Uppstart med verktyget

- Hantering och anpassning av dvningar

- Framgangsfaktorer
- Utmaningar

- Definitioner och begrepp

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Laran ckling
FINar ining >>

Natverk for personal FINSAM-

| . : :

..,1 finansierade insatser
 Varmland
e Dalarna

e Gavleborg




Intention om framtida natverk for utbildare, nyckelpersoner och metodstodjare i syfte att
underhalla utbildares kunskap och engagemang i enlighet med forslag om samverkansstruktur for

samordningsforbund i Norra Mellansverige.

Natverk Lanssamordnare Lansoverskridande Genomforande
samordnare

Losningsfokuserat
arbets- & forhallningssatt

BIP
- Beskaeftigelser indikator
projektet

Samverkansutbildning

7- tjugo

Finsam-finansierade
insatser

Lars
FIN:

Varmland: Helene Ohlsson
Dalarna: Jonas Wells
Gavleborg: Per Lundgren

Varmland: Helene Ohlsson
Dalarna: Hanna Helin
Gavleborg: Per Lundgren

Varmland: Ann-Karin Bohl
Dalarna: Ulf Oskarsson
Gavleborg: Per Lundgren

Dalarna: Ulf Oskarsson

Varmland: Forbundschefer
Dalarna: Forbundschefer
Gavleborg: Per Lundgren

aing )

Dalarna: Jonas Wells

Gavleborg: Per Lundgren

Dalarna: Ulf Oskarsson

Dalarna: Ulf Oskarsson

Metodstdd- och natverkstraffar for utbildare planeras
arsvis.

Utbildningar planeras och genomfors i samarbete med
lanssamordnare.

Metodstdd- och natverkstraffar for utbildare planeras
arsvis.

Utbildningar planeras och genomfors i samarbete med
lanssamordnare.

Metodstdd- och natverkstraffar for utbildare planeras
arsvis.

Utbildningar planeras och genomfors i samarbete med
lanssamordnare.

Metodstdd- och natverkstraffar for utbildare planeras
arsvis.

Utbildningar planeras och genomfors i samarbete med
lanssamordnare.

Metodstdd- och natverkstraffar for insatser planeras
arsvis.

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Horisontella omraden
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Larande « Itveckling >>
FINansiel Viordning

NPF samt svag
Psykisk ohalsa teoretisk begavning
inkl PTSD och bemo6tande

Brukar-
involvering

Vald i nara
relationer

Inkludering
Jamstalld och rasism

handlaggning
ekonomiskt bistand

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Larande och Utveckling >>
FINansiell SAMordning
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Larand
FINans

aning )

Flexicuritymodellens Fleksibelt
hovedakse ° arbejdsmarked
L o Ak(IV
/' Social sikring " arbejds-
s < —t markeds-
. {¢agpende) Lo politik

Medfinansieras av
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Prototyper pa samskapande!

Larande veckling >>
FINansic lordning
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Larande ‘tveckling >>
FINansie lordning

Kalla: Kann dig
sjalv vuxen
(Vimeo)

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Lirande 'veckling >>

FINansie ordning
. — Att stalla
W T IR °
- 1 fragor om
-~ vald!

ch ta hand om svaret

Utbildningen var tydlig och
gav konkreta verktyg for

hur man kan stdlla frdagor—
om vald pa ett tryggt och
respektfullt sdtt. Det var
sdrskilt vérdefullt med de
praktiska exempeln och
rollspelen.

Fran utvardering av
utbildningen

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Larande veckling
FINansi ordning

Bild: NSPH Viistra Gétaland och Géteborg

»




Forbundsutveckling

Forbunds-

hantverk

Styrelser Forbundspersonal




Samspelst
VWND

SOF Ostra Varmland
Klaralvdalens SOF
Fryksdalens SOF

Falun Borldnge

Larande reckling >>
FINansi ordning

\asterbergslagen SOF
Stdra Dalarma SOF
SOF Vasterdzlama

Medansiljans 50

Morra Dalama 50F

SOF Gavieborg

[==1
-
(]
[
i,
in
(=31

=i

"Innehdllet som sadant har
véckt mig genom att visa vad
som finns och sedan dr det upp
till mig att fortsdtta ldra."
Deltagare omgang 1

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Larande och Utveckling >>
FINansiell SAMordning

FOorbunds-
hantverk

Medfinansieras av
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Larande veckling >>
FINansi ordning
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Forelasning

Medfinansieras av
Europeiska unionen

"Maste jag dlska varenda javel?”

En interaktiv forelasning om
bemotande, varderingar och
samarbete

Charlotte Signahl

Larande veckling
FINansi ordning >>
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Valkomna till dag 2!

Larar kling
FINa ining >>



Sammanfatta projektet med ett eller tva ord

dicloksighet batire tilsommans
it kolleger  Okod somwerkonskompetens spannonde och utvecklonde:

witndiafullt kurskopsuthyie kompetenshoande Irsats Aokt och utvecklonde

ENQOQEMOng  SOmwWerkon  gemensam grund n\fl"l:] |-([:}I|Egl:lr genenskap  relaticnsskopande

kompetens tllkommans

oriottonde == gladje och engagemang s

forsticlse

o, lerorikt KUNSkQp  samarbete e

ekl fortatekmepghet e | WAL B °_. kompetenshdjande
byggo nateerk PO TSOHONST  fardoning Inspl rGtIOn utUEEklﬂndE kurskop och somyerkan

samsyreskoporde  @emRrckos

=i yQ@rdeskapande  tjlsammans

gy e glnlpe
pod saomimeeerkon ger result

onvandbort

fromtidsbygoe pemensam kunckop  PeofessionelR yikigt
samwerian ger effeke kun=kop och bepréwod erfa rermearkan och framtider

EMpagorands wtwecklonde o ku enostiende
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Lara kling >>
FIN: ning
09:00 Vilkomna till dag 2!

Jennie Holmberg och Jennie Froling, projektkoordinatorer

09:05 - 09:55 Utbildningsmaterialet SIP/Samverkan
Evelina Ostrom, Per Lundgren, Ulf Oskarsson & Emma Kjesbo

09.55 - 10.00 Introduktion till World café

10:00 - 10:20 Fikapaus och forflyttning

10:20 - 11:20 World café: Framtidsrummet

11:20 - 11:30 Kortare paus

11:30 - 12:00 Sammanfattning fran World café och dagarna samt avslutning

12.00-13.00 Gemensam lunch

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Webbutbildning samverkansmoten och SIP

* Lansering 27 maj — kommer goras tillganglig via varje Samordningsforbunds hemsida

* Webbutbildning bygger pa forelasningsserien Samverkansmote och SIP

» Utbildningen syftar till att ge stéd och ledning vid samverkansmoten for yrkesverksamma
inom olika myndigheter. Malet ar att skapa trygghet och bidra till ett utvecklat arbetssatt
runt samverkansmoten.

e Utbildning bestar av sex delar om ca 30 minuter.

* Till varje avsnitt finns ett fragematerial med diskussionsfragor som stdd for reflektion och
att koppla innehallet till det egna arbetet.

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Lar: kling
FIN ning >> YESy
huvudpersonen sa
dr ju det har en
jdattestor situation.
Men fOr oss dr det

Varfor ar det viktigt? liksom ett mote
CHECK!”

Samverkansmoten ar en stor del av var vardag dar vi samordnar insatser kring en individ.

Nagot handlaggare och behandlare férvantas kunna genomfora.

Varierar i verksamheterna vilken utbildning och stod som erbjuds i samverkansmaoten och SIP.
Saknas verktyg for att halla kunskapen och dialoger igang i vardagen och inte enbart vid utbildning.

Kravs forarbete och det finns viktiga steg i processen mot ett bra samverkansmote.

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Bakgrund

* Inventering av parternas 6nskemal och behov via enkdtundersékning redan varen 2023

* Enkat tema — Kanner du dig trygg i att halla Samverkansmaoten och SIP-m6ten stalld till parternas
\\"' chefer och medarbetare
* Tva olika enkater, stallda till:
- Regioner och kommuner (n,169)
- Arbetsformedlingen och Forsakringskassan (n, 28)

Resultat som vaglett
Fragestallning: Det har skulle jag behdva for att kanna mig tryggare ......

Region, Kommun Arbetsformedling, Forsakringskassan
* Mer kunskap i att leda Samverkans- och SIP-mdten « Erfarenhetsutbyte med andra som arbetar med
Samverkansmoten

« Kunskap i att hantera situationer nar man ej ar éverens

« Kunskap om andra parter  Kunskap om andra parter

» Mer kunskap i hur jag lagger upp Samverkans-
och SIP-moten Medfinansieras av
Europeiska unionen




Resurspersoner till utbildningens innehall

Liv Nordstrom - Doktorand Malardalens universitet

30 ars erfarenhet av arbete med eller for manniskor som behover stod
fran samhallet.

Ar sarskilt intresserad av hur organisationer och verksamheter skapar
forutsattningar for individens majlighet att ha inflytande och kontroll
over sitt eget liv.

Ovriga medverkande

Katarina Grim, docent i socialt arbete, Karlstads universitet

Sabina Gomez Jansson, Lansstyrelsen Varmland

Per Jornmyr och Fredrik Grenegard, natverkslaget Karlstads kommun

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Laral kling
FINa ning >>

Webbutbildning samverkansmoten och SIP

Utbildningsmoduler:

o U A w N e

Introduktion till webbutbildning Samverkansméten/SIP

Vad ar SIP och samverkansmoten
Konflikthantering

Rutiner

Brukarinvolvering

Vem &r Liv Nordstrom?

Samverkan och SIP vid funktionshinder

» Doktorand Malardalens universitet

» Over 30 ars erfarenhet av arbete med eller for
manniskor som behover stéd fran samhillet

o . .e .
Va I d I n a ra re I at I o n » Ar sirskilt intresserad av hur organisationer och
verksamheter skapar férutsattningar for individens
mdjlighet att ha inflytande och kontroll éver sitt
eget liv

» De senaste 10 aren har fokus varit pa individuell
planering i en samverkanskontext

- Kortare forelasning och fragor kopplat till varje del.

- Webbutbildningen nas via respektive samordningsforbunds hemsida.

Medfinansieras av
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Introduktion till webbutb

/ Se filmen

Introduktion - webbutbildning
\ samverkansmoten & SIP  1:35 min

J

ldning Samverkansmoten/SIP

Valkommen till Webbutbildningen i

Samverkansmadten och Samordnad individuell plan
- SIP!

Utbildningen bestar av sex filmer som ger stod i att
leda samverkansmoten for yrkesverksamma inom
olika myndigheter. Den passar bade nyborjare och
erfarna, kan goras enskilt eller i grupp, och syftar till
att starka trygghet och utveckla arbetsséatt i
verksamheten.

Anvand diskussionsfragorna som ett stod for att
fordjupa er reflektion och koppla innehallet till ert
egna arbete.

Nasta mmp ]

Ldran
FINan

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Samverkansmoten och SIP




Upplagget av webbutbildning
Samverkansmoten/SIP

1. Vad ar SIP och
samverkansmoten?

2. Konflikthantering

3. Rutiner

Samverkansmaoten
SIP
Samverkanskompetens

Till materialet

Samverkanskontexten
Att vara overens
Konflikter — Orsaker och forebyggande arbete

Till materialet

Processen

Behov av samverkansmote
Forberedelser

Motet

Uppfolining Till materialet

4. Brukarinvolvering

5. Samverkan och SIP
vid funktionshinder

6. Vald i néara relation

Medfinansicras av
Europeiska unionen

Vad innebar brukardelaktighet
Vagar till delaktighet
Att gora delaktig

Till materialet

Processen

Forberedelser

Motet

Dokumentation & Uppfoljning

Till materialet

Valdsutsattas samhallskontakter

SIP vid vald i nara relation

Valdsmedvetet bemotande

Mall och tillvagagangssatt vid SIP och vald i

nara
Till materialet

Larar kling >>
FiNa ning



1. Vad ar SIP och samverkansmoten? -

Medfinansicras av
Europeiska unionen

Filmen garigenom grunderna i SIP och samverkansmoten, vad de innebar, hur de skiljer sig at och
vad som behodvs for att de ska fungera val. Den belyser ocksa betydelsen av samverkanskompetens.
Syftet ar att ge er underlag for reflektion och dialog om hur SIP och samverkansmaoten anvands pa er
arbetsplats.

Filmen bestar av foljande delar med diskussionsfragor: ) I . .
Lank till diskussionsfragor 1

| Vg

|
N Lhd

- Samverkansmoten
- SIP
- Samverkanskompetens

..r...l 1"“’

/Se filmen

_ vauarsamu;rﬁlii;smn:itenochSlP? D, [- Tillbaka ] [NéSta -] L3 Kli ))
aran -Kling

FINan Ining




Vad ar SIP och samverkansmoten?




Larande reckling
FINansi yrdning >>

Dags for diskussion!
SIP

1

NATVERKSBY GGARE
v

ormamaT

* Hur ser maéjligheterna ut i din
organisation fér grund-
utbildning i SIP?

* Hur ser stodet ut i ert SIP-
arbete? Finns det behov

av mer stod? VILKA FORMAGOR KRAVS |
GRANSGANGER?

Ernits 2018 Sarepeishn anionce

Lérand veckling >>
FiNans ordning KORDINERARE

PLANERING SAMORDNING, TOLKARE

ONTTORE LING, SERVICE. I ToasACA,

. '::':-m-uu -
AR—> NATVERKSBYGGARE
[ L KBrsUNDE
f\“ B 3 ;

* Vilka olika typer av
samverkansmoten har ni?

* | vilka fall kallar ni till
Samverkansmote eller SIP?

[EntrerRenoR | VILKA FORMAGOR KRAVS |

UPPSTARTARE, SE9TEM-

U [E=ess] GRANSGANGER|?

Ernits 2018 i '
drande veckling
FINans rdning >>

Medfinansieras av
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Larande veckling
FINansi ordning >>

* Reflektioner vid bordet utifran innehallet
e Hur skulle du/ni kunna anvanda materialeti din verksamhet?

* Vilka mojligheter har ni att tillampa materialet?

* Fragor

Kom ihag att anmala dig till

lanseringen den 27 maj!

Medfinansieras av
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World café - Framtidsrummet

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Varfor ett framtidsrum?

Arbetet som pabdrijats i projektet kommer att fortsatta i forbunden.

Férbundschefer och processledare har valt ut omraden dar de 6nskar input
fran er som ar har idag.

Input fran Framtidsrummet kommer att sammanstallas och anvandas som
underlag i det fortsatta arbetet.

FIN ing



World café - Framtidsrummet

Medfinansieras av
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Instruktioner

v" 11 bord

v Bordsvardar antecknar och sammanfattar

v Bordsvardar redogoér vid gruppbyten for vad foregaende grupper diskuterat
v’ ca 20 min per bord, sedan viljer deltagarna ett nytt bord/tema

v" Alla hinner med tre teman/bord

v Musik spelas nar det ar dags att byta bord

- Tank pa ljudnivan & prata garna lagre

FIN ing
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10.

11.

Bord/teman

Hur kan parterna i férbunden (beredningsgrupper, chefer, medarbetare, politiker, styrelser ) ta ett mer aktivt
agarskap av resultat och effekter? Anna-Karin

Hur kan parterna, genom samordningsforbunden, forvalta den kunskap som genererats i projektet efter projekt
avslut? Petra

Hur jobbar ni i er verksamhet med verksamhetsutveckling, larande och utveckling? Har ni goda exempel pa hur ni
gor nar nya arbetssatt ska inféras? Per

Hur vill ni utveckla arbetet med BIP, utbildade utbildare? Nasta steg? Finns planer? Hanna

Hur vill ni utveckla arbetet med Losningsfokus, utbildade utbildare? Nasta steg? Finns planer? Jonas

Hur vill ni utveckla arbetet med Samverkansutbildning, utbildade utbildare? Nasta steg? Finns planer? Evelina

Hur vill ni utveckla arbetet med brukarinvolvering? Helene

Hur vill ni (inom ramen fér samordningsférbundens uppdrag) nyttja samordningsférbunden i framtiden? Ann-Karin

Mirakelfraga: Aret 3r 2035 samverkan fungerar och alla parter jobbar tillsammans. Hur gjorde ni fér att lyckas? Vad
gjorde skillnad? UIf & Ann-Marie

Finns det annat (t.ex. utmaningar) som ni skulle vilja att samordningsforbunden i Norra Mellansverige utvecklar
tillsammans? Pernilla

Fritt tema/frdga. Emma Lar:
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