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§1 Oppnande och protokolljustering

Ordférande Patrik Engstrom Oppnar dagens mote. Till justerare for motet foreslas vice
ordforande Kajsa-Lena Fagerstrom.

Beslut
- Kajsa-Lena Fagerstrom viljs till justerare av dagens protokoll

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

/g e/
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§ 2 Dagordning
- Foreslagen dagordning godkinnes
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§3 Kursavgift for deltagande i féorbundens
heldagsutbildningar fran hésten 2022

Dnr SDSF 2022 000004 790

Sedan 2014 har samordningsférbundet erbjudit heldagsutbildningar med kursavgifter for att
ticka kostnader for fika, lunch, lokal och kursmaterial. Detta har tidigare legat
schablonmissigt pa 500 kt/heldagsutbildning. Forbundschef Jonas Wells har dock mirkt att
kostnader for dagkonferens och andra utgifter har langsamt stigit och foreslar en hojning av
egenavgiften deltagare bidrar med for heldagsutbildningar genom samordningsférbundet.
Forslaget ar darmed att hoja kursavgiften fran 500 kr/dag och person till 1 000 kr/dag och
person fran och med hosten 2022.

Beslut
Beslutas att kursavgiften for heldagsutbildning hojs till 1 000 kt/dag och person frin
hosten 2022

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

/
Z ~ V E.*"‘;:
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§4 Revidering av verksamhetsplan och budget 2022

Dnr SDSF 2021 000034 790

Med nuvarande budget f6r 2022 skulle, med nuvarande vetskap om hur det egna kapitalet
forandrades till arsskiftet 2021/2022, det egna kapitalet sjunka till lingt under den
rekommenderade nivan pa 400 000 kr. Férbundschef Jonas Wells foreslar darfor en revidering
av arets budget och verksamhetsplan.

Forandringar bestar av att skjuta upp den planerade gruppledarutbildningen till eventuellt
nasta ar och att revidera kostnader for bade styrelse och administration. Dessutom okar
intakterna for externa tjanster, frimst i form av utbildningar i I6sningsfokuserat
forhallningssatt som ér bestillda av samordningsforbund i Dalarna till hosten.

Med foreslagna revideringar i verksamhetsplan och budget ir forbundets ekonomi och
kontroll 6ver stotleken av det egna kapitalet mer i balans. Ordférande Patrik Engstrom
foreslir dessutom att ekonomiuppfoljning dven tillkommer pa nistkommande styrelsemotes
dagordning 1 juni.

Besiut
- Forslaget till revideringar 1 verksamhetsplan och budget f6r 2022 godkinns

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

/g =2
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§5 Arsredovisning och bokslut

Dnr SDSF 2022 000005 790

Redovisningsekonom Eva Kvarnstrom foredrar resultatrakning, balansrikning,
driftredovisning frin forbundets olika verksamheter for 2021 samt prognosticerade
pensionskostnader till 2025. Pensionskostnaderna kommer att stiga ganska rejilt.
Forbundschef Jonas Wells foredrar verksamhetsdelen av arsredovisningen.
Samverkansteamens gemensamma resultat visar att andelen vid avslut som nir arbete, studier
eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering 4r 64 % for 2021, en liten minskning frin forra
drets 66 %. Genomstromningstidens snitt har 6kat nigot frin 18,1 till 19,2 manader.
Bidragstid i snitt for dessa avslut innan start i insatserna har minskat till 4,3 ar vilket ar
positivt. Antalet deltagare i teamens insatser dr 149 och det totala antalet avslut ir 44 under
2021, for bada matten en tydlig minskning jimfort med foregiende ar. Kvinnornas resultat
6verstiger mannens totalt sett men det gir snabbare for de f4 min att gi igenom insatserna.
Indikatorer for finansiell samordning visar Sédra Dalarna 4terigen ovanfor rikssnittet. Hos 8
av 15 indikatorer positionerar sig forbundet hogtre 4n tikssnittet. Jamfort med samma métt
2020 4r indikatorresultaten hogre eller lika mycket 19 av 13 indikatorer. Gruppen kvinnors
resultat ir bittre 4n ménnen, bide jimfort med rikssnittet och forbundets egen utveckling fran
aret innan.

Manga deltagare har deltagit i flera personalinriktade insatser. Under 4ret har 188 personer
frin myndigheternas personal, chefer och politiker vatit delaktiga i olika personalinriktade
insatser, en 6kning med 18 personet.

Av verksamhetsplanens 12 mél redovisas 11 mél som uppfyllda helt och hillet eller uppfyllda
till stor del. Ett av malen redovisas som delvis uppfyllt.

Det egna kapitalet har sjunkit for fjarde dret i rad. Stor del av medlen har anvints till insatser.
Aret redovisar fortsatt hogt ackumulerat utfall. Det ekonomiska resultatet per den 31
december 2021 ir -64 tkr. Tillsammans med 4rets resultat minskar det egna kapitalet till 1 262
tkr vid ingangen av 2022.

Beslut
- Arsredovisningen for 2021 godkinns

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Y Avesta-, Hedemora- och Saters kommun
’Z Arbetsférmedlingen
’ /&/ ' / Férsakringskassan

Region Dalarna
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§6 Bes6k av kommunalrad fran Avesta kommun

Kommunalrid fran Avesta, Lars Isacsson, gistar styrelsemotet. Idag ar Lars uppfylld av
nyheter och atgirder till f6ljd av Ukrainakrisen. Han menar att det kommer att stilla stora krav
pé samhillet och dess férmaga till samverkan. Han 4t i kontakt ocksa med fler myndigheter 4n
de som ar medlemmar i férbundet som Migrationsverket och Lansstyrelsen. Dessa
myndigheter mobiliserar mycket nu och i nista led 4r kommunerna involverade for att stodja
arbetet med att hitta boende, ordna skolging for barnen och erbjuda samhillsinformation.

Det ar svirt att veta i nuliget hur situationen ir pa lingre sikt. Det 4t mycket ett akut tillstind
for tillfallet. Samtalet i styrelserummet t6r mycket hur vi kan erbjuda varandra stéd. Allt fran
berittelser om hur samhillet har hanterat kriser forut och hur den har lyckats mobilisera stod
och beslut kommer upp. Utan att mena att det finns ett ditekt samband kan férbundets arbete
med gemensamma utbildningar i samverkansfrimjande fardigheter vara till nytta. Dessutom
bidrar méjligheten att kinna varandra 6ver myndighetsgrinserna till mer kreativitet, sarskilt
under stressiga forhallanden. Arbetet i gemensamma ledningsgrupper, L.SG (Lokala
samverkansgrupper) och annat ér viktiga att de 4r andamalsenliga och effektiva. Att
fortsittningsvis jobba med relationerna myndigheter emellan kan vara en kritisk punkt for att
hantera situationen pa ett bra sitt.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

/g AP
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§7 Indikatorrapport 2021
Dnr SDSF 2022 000006 790

Forbundschef Jonas Wells foredrar resultaten fran indikatorenkitinsamlingen frin forra aret.
Gladjande ar att antalet enkiter som samlas in har 6kat till 139 st och att samtliga
respondentgrupper Or inkluderade, dven den nya som vinder sig till remittenter till de
samverkansteamens insatser. Pa deltagarnivi mirks en minskning av enkiter generellt vilket
med alla sannolikhet beror pa pandemildget.

Resultatmassigt sa positionerar sig forbundet totala insamlade resultat med 8 av 15 indikatorer
totalt dar resultatet ar hogre 4n rikssnittet. I tvi indikatorer till ir det insamlade resultatet
varken hogre eller ligre 4n rikssnittet. I fem av indikatorerna ir det ligre jamfort med
rikssnittet. Jamfort med riket ar resultatet en forbattring jamfort med forra arets resultat da det
samlade resultatet var hogre dn riket i sex av 14 indikatorer. Diremot ar fler indikatorer under
rikssnittet an 2020.

Resultatet i S6dra Dalarna jimfort med forra aret 6kar i tre av indikatorerna men sjunker i fyra
av indikatorerna. I sex av indikatorerna ir resultatet relativt lika med fjoliret. Sammantaget ir
denna riktning bittre 4n dret innan da det 6kade i tre och minskade i sju av 14 indikatorer.
Jamstilldhetsmassigt 4r gruppen kvinnors resultat jaimfort med rikssnittet hogre i fyra av atta
indikatorer. F6r minnen visar endast en av atta indikatorer som hégre 4n rikssnittet. Jamfort
med resultatet 2020 6kar gruppen kvinnors resultat i tre av indikatorerna, minskar i tre och
varken minskar eller 6kar i den ena av indikatorerna. Fér minnen ¢kar dem i tva och minskar
1 fem.

Beslut
- Styrelsen godkinner rapporten och lagger den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

g 3 t’(’ 7 z
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§8 Revidering av integritets- och
personuppgiftspolicy
Dnr SDSF 2022 000008 790

Férbundschefen redogor for det reviderade integritets- och personuppgiftspolicyn. Den har
tillkommit efter samtal och stod med férbundets nya dataskyddsombud. Den tidigare policyn
antogs 2018. Spraket har littats och policyn vinder sig nu mer direkt till lasaren, den ar mindre
byrakratiskt. Den ér ocksa tydligare i vad férbundet gor och hur den hanterar
personuppgifterna. Forbundschefen kompletterar skrivning av hur uppgifter delas med
samarbetspartners si att det blir 2nnu tydligare att det sker efter samtycke och med princip om
dess relevans for samarbetet.

Besint
- Styrelsen godkanner forslaget till reviderad integtitets- och personuppgiftspolicy

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

.
% s
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§9 Internkontroll 2022

Efter att verksamhetsberittelsen ar beslutat borjar forbundets arbete med internkontroll.
Enligt rutinerna sedan tidigare och i den internkontrollpolicy férbundet har utses en
arbetsgrupp av styrelseledaméter som genomfor internkontroll och redovisar sin
granskning vid styrelsematet i november.

Enligt praxis kvarstéar en ledamot fran forra &rets grupp och en ny viljs frén styrelsen.
Ledamot Ulrika Cederlof erbjuder sig att vara kvarstaende och ledamot Ewa Spegel
foreslds ingd i gruppen fran i ar.

Besiut
- Ledamoter Ulrika Cederlof och Ewa Spegel utses till arbetsgrupp for internkontroll
for 2022
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

g S
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Sddra Dalarnas Samordningsfoérbund

§10 Klimatpolicy

Ordforande Patrik Engstrom och vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom redogor for
presidiets hantering av fragan om férbundet eventuella formering av en klimatpolicy. Efter en
genomgang av medlemmars arbete med detta foreslar de att avvakta skapandet av en
klimatpolicy samt att limna till var och en (ledamot och tjinsteperson) att forma ett eget
torhallningssatt for klimatet.

Bes/ut
- Styrelsen beslutar att avvakta skapandet av en klimatpolicy samt att limna till var och
en (ledamot och tjansteperson) att forma ett eget forhallningssatt for klimatet

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 11 Kommunikation 2022

Sedan férra motet har ordférande Patrik Engstrom och forbundschef Jonas Wells haft mote
med de hogsta cheferna pa Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan i Dalarna. Motet var
produktivt sa till vida att diskussioner om foérbundets roll och framtid dryftades. Statens
aktorer ser girna sammanslagningar mellan olika férbund i linet aven om nigot sidant forslag
inte har framkommit vad giller S6dra Dalarna. Bade Arbetsformedlingen och
Forsakringskassans hogsta chefer i Dalarna dar mycket njda med forbundets utveckling.
Ordforande Patrik Engstrém och férbundschef Jonas Wells har ocksa uppvaktat Avesta
kommuns nya ordférande f6r omsorgsstyrelsen, Tom Andersson. Det diskuterades hur
finansiering av samverkansteamet kan losas for det kommande aret och férbundets situation
ekonomiskt. Aven idéer om fortsatt utveckling av kommunens AME (Arbetsmarknadsenhet)

dryftades.

Beslut
- Styrelsen godkianner rapporten om kommunikationsarbetet

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

L e
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§12 Halvarsrapporter fran Samverkansteam Avesta,
samverkansteam Kraften Hedemora och
samverkansteam Sater

Dnr SDSF 2022 000007 790

Vetksamhetsledarna fran de tre samverkansteamen i Avesta, Hedemora och Siter ir pa plats
for ett samtal om utveckling och lirande. Vid genomging av vilka frigor det finns i rummet
undrar styrelsen vad teamen lrt sig frin pandemitiden, hur allt fler yngre har en piverkan pa
verksamheterna, varfor genomstrémningstiden 4r annotlunda for min, hur arbetet gar med
utlandsfédda och hur samarbetet ar mellan teamen och atbetsgivarna.

Styrelsen tackar for de innetliga och direkta samtalen om teamens utveckling. Ett resultat fran
samtalet ir en nyfikenhet att besoka teamen i deras lokaler. Flera i styrelsen ir intresserade av
att gora studiebesok.

Beslut
- Rapporterna godkinns och liggs till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§13 Aktuellt lage
Dnr SDSF 2022 000009 790

Personalriktade insatser

Forbundschef Jonas Wells informerar om pagiende och planerade utbildningsaktiviteter
genom forbundet. En grundutbildning startade den 9 februari med deltagare frin psykiatrin,
och de tre kommunerna. Bide boendestod, forsotjningsstod, daglig verksamhet/ AME
(Atbetsmarknadsenheten) och bistindsbedomning ar med. Utbildningen har kommit iging pa
ett bra sitt och f6ljs upp 16pande med kursutvirdering.

En ny grundutbildning ar utlyst till 28 april och den 4r redan fulltecknad med deltagare frin
framforallt Avesta kommun, psykiatrin och ett par skotare fran Ludvika (som kan fa plats om
det ir ledigt). Dessutom vill Borlinge kommun att fyra gir utbildningen och detta har
forbundet lovat att erbjuda, dock med en egen kursavgift som dven ticker del av kostnader for
arbetstid.

En grundutbildning ir aviserad till statt i host och den har nyligen lagts ut pa férbundets
hemsida. En After Work Losningsfokus ar planerad att ske den 29 mars i Avesta. Det finns
idéer att After Work ska ske 4ven i Hedemora och Siter innan juni minads utgang.

Regional samverkan

Otdforande Patrik Engstrom berittar att ordféranden i linet diskuterar mycket NNS
(Nationella Nitverket for Samordningsforbund) just nu. Sirskilt hur férbunden stiller sig till
framvixande forslag om NNS framtida organisering. Det finns en stor spridning mellan
forbunden i Dalarna i frigan och Patrik jobbar for att kunna driva en Dala linje. Styrelsen ger
Patrik stod 1 sin linje att undersoka ordentligt hur en oférandrad budget skulle se ut for NNS
tjanstemannaorganisering. Det ir fortsatt samordningsforbundets hallning i fragan. Vidare
planeras ett linssamrid i maj for att stimma av med linsaktorerna om férbundens utveckling i
lanet.

NNS (Nationella Natverket for Samordningsférbund) / Nationellt

Forbundchef Jonas Wells informerar att ett arsmote ar pa ging men att den kan flyttas fram
till botjan av juni (ev 2-3 juni) da NNS styrelse 6nskar sig en fysisk traff. Tyvirr har ingen i
styrelsen eller férbundschefen sjilv f6r den delen mojlighet att nirvara vid arsmote planerat
for den tiden. Styrelsen vill veta varfor NNS viljer att bryta sina egna stadgar om att ha ett
arsmote innan sista april manads utgang. Vilka skil finns att inte behandla
verksamhetsberittelse, bokslut, revision och ansvarsfrihet samt forrittande av val, som enligt
NNS stadgar § 9, styrelsen 4r dlagd av medlemmarna att kalla till.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

A
L\
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§ 13 (forts)

Besiut
- Rapporterna godkinns och laggs till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

£ .
% (\(( 7
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§ 14 Kalendarium 2022
Dnr SDSF 2021 000040 790

Tvé evenemang i kalendariet lyftes upp. Dels inbjudan till Finsamkonferens fran Nationella
Radet den 5-6 april som sker digitalt, lunch-till-lunch. Och dels férberedelser infér det lokala
medlemssamridet den 22 april i Hedemora kl 09-12.

Anmalda till Finsamkonferensen fran styrelsen 4r Ewa Spegel, Gunilla Berglund och Per-Inge
Nyberg.

Det lokala samradet i april foreslis ha ett delvis tema om jamstilldhet, bade utifrin teamens
upplevelser och erfarenheter men ocksa hur samhallet i stort utvecklar jamstilldhet genom
myndigheternas arbete.

Beslut
- Godkinner deltagande frin Ewa Spegel, Gunilla Berglund och Per-Inge Nyberg till
arets Finsam konferens
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Z

A oo
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§ 15 Reflektioner om jamstéalldhet fran dagens
styrelsemoéte

Ordférande Patrik Engstrom gillade den nyttiga informationen och diskussionen med teamens
verksamhetsledare. Intressant att diskutera hur mannen svarar ofta simre i indikatorenkiterna
och hur tiden f6r kvinnorna ar lingre 4n for miannen. Han menar att styrelsen miste fortsitta
stalla fragor om detta. Vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom set fram emot att fortsatta
diskutera jamstalldhetsfragor pa det kommande lokala medlemssamridet. Vill girna fortsitta
att diskutera dessa fragor med teamen.

Ordférande Patrik Engstrom tackar for ett gott mote.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
& i
L



