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§ 16 Oppnande och protokolljustering
Ordforande Patrik Engstrom oppnar dagens mote. Till justerare for motet foreslas vice
ordforande Ewa Spegel.

Besiut
- Styrelsen beslutar utse Ewa Spegel till justerare av dagens protokoll

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

/4%
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§ 17 Dagordning

Besiut
- Foreslagen dagordning godkinnes

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

v
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§18 Ekonomiuppféljning januari — maj 2022
Dnr SDSF 2022 000014 790

Férbundschef redogér f6r ekonomiuppféljningen for arets ekonomi fram till sista maj som
Avesta kommun har tagit fram till dagens styrelsemote. Intikterna har inkommit till 75 % for
aret. Kostnaderna for styrelse och administrationen ligger pa en tredjedel av budget vilket ar
saledes under de prognosticerade kostnaderna. Samverkansteamen som redovisar kostnader
fram till sista mars ligger pa 21 % av budget (riktvirde 25 %) och ligger ocksa under, frimst pa
grund av en lingre deltidssjukskrivning i Samverkans Siters verksamhet.

Sammantaget kan det bedomas att ekonomin ar god for tidpunkten pa dret. Framit kommer
sakerligen bade styrelse och administration ga under budget, likasd kommer
samverkansteamens kostnader ga nagot under budget. Prognosen fir aret ir att budgeten halls
och inga atgarder foreslas for detta andamal.

Besiut
Styrelsen godkinner rapporten

JUST AR;S SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 19 Revisionsberattelse och rapport 2021
Dnr SDSF 2022 000005 790

Styrelsen tar del av revisionsrapporten frin KPMG. Nagra forslag till forbattring foreslas. Dels
handlar det om att synliggora mal i budgeten av ekonomisk art, att annonsera protokoll och
andra tillkinnagivanden pa férbundets hemsida mer skyndsamt, och att utvirdera
limpligheten i att ha en femgradig skala och hur den fungerar som ett sitt att mita hur malen
natts.

For ovrigt finner revisionen valdigt lite att anmiarka pa.

Bes/ut
- Styrelsen godkinner rapporten godkinns och ligger den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

A%
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§ 20 Internkontroll — granskningspunkter 2022

Ledamoter Ulrika Cederlof och Ewa Spegel, som bildar styrelsens internkontrollgrupp for
2022, tar inspiration fran revisionsrapporten for att foresla granskningspunkter for arets arbete
med internkontroll. Flera punkter diskuteras som ar mer verksamhetsnira och
internkontrollgruppen ser girna att styrelsen Iopande éret reflekterar mera kring
verksamheten.

Internkontrollgruppen foreslar foljande granskningspunkter:
- Att utvardera hur den femgradiga skalan fungerar som ett sitt mata verksamhetsmalen i
verksamhetsplanen
- Att kolla av sa att hemsidan 4r regelbundet uppdaterad
- Att foresla ekonomiska mal i verksamhetsplanen

Beslut
- Styrelsen beslutar att anta granskningspunkter for arets internkontroll enligt forslag

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

G P
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§ 21 Fordjupningsutbildning i I6sningsfokuserat
arbetssatt om det svara samtalet i
suicidsituationer

Forbundschef Jonas Wells redogor for forslaget om en fordjupningsutbildning i
losningsfokuserat arbetssitt som tar sikte pa det svira samtalet, da sirskilt samtal i
suicidsituationer. En tva dagars utbildning planeras i host tillsammans med kurator pa
psykiatrin. Malgrupp ar anstillda hos myndigheterna verksamma i Avesta, Hedemora och
Siter och utbildningsgruppen ar max 15 st. Ekonomiskt ticks utgifterna med kursavgifter
enligt tidigare bestdmd taxa. Forslaget dr forankrad 1 bida Lokala Samverkansgrupperna
(Avesta/Hedemora och Siter) och stods med emfas.

Beslut .
- Styrelsen beslutar godkinna férslag till fordjupningsutbildning i 16sningsfokuserat
arbetssatt om det svara samtalet med start 1 host 2022 enligt plan

JUSTERARES?IGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

2
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§ 22 Dalarnas nuldge och utmaningar: Peter Mdllers
presentation vid Finsams ldanssamrad den
20 maj 2022

Dnr SDSF 2022 000015 790

Forbundschef Jonas Wells foredrar och visar bilder fran Peter Moller, samhallsanalytiker frin
Region Dalarna. Bilderna visar Dalarnas nulige och utmaningar sett till arbetsmarknads-
utvecklingen och kompetensforsorjningssituationen. Bilderna visades pa linssamradet den 20
maj och Peter Moller gav da ett erbjudande om att triffa de olika forbunden lokalt for vidare
diskussion.
Sammanfattningsvis visar bilderna
- att Dalarna stir infér en stor omstillning, dir det finns frigetecken kring Dalarnas
omstallningskapacitet
- att strukturomvandlingen i industrin ger farre hogkvalificerade jobb i glesare/mindre
regioner
- att den demografiska utmaningen ir mycket stor
- att invandring lindrar den demografiska utmaningen pa kort och medelling sikt, men
bara om de kommer 1 arbete
- att orovickande manga nyanlidnda viljer att limna Dalarna

Styrelsen diskuterade resultaten och bilderna. Ett forslag som mognade fram under samtalet
var att bjuda in Peter Moéller pa hosten lokala medlemssamrid i november.

Beslut
- Styrelsen beslutar godkinna rapporten

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

%
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Sddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 23 Europeiska Socialfonden — gemensam ansats
fran ESF-radet till forbunden i Dalarna, Virmland
och Gavleborgs ldn

Forbundschef Jonas Wells redogjorde for utvecklingen under varen efter att Europeiska
Socialfonden 1 Norra Mellansverige tog kontakt med forbunden i linen Virmland, Dalarna
och Gavleborg i februari. Tidigt framgick det att ESF-ridet kunde tinka sig en sirskild
utlysning av socialfondsmedel till samordningsférbunden eventuellt under 2023. Férbunden
har samlats ett flertal ginger under varen darefter for att diskutera fragan. Tidigt kom idén om
att forsoka utnyttja olikheterna hos forbunden i omradet i syfte att vixla upp insatser for
malgrupperna, sprida goda exempel och forbittra férbundens arbete och roll for att utveckla
samordnad valfard.

Forbunden har ocksa direkt uppvaktat ESF-ridet och kan konstatera att det nu ar officiellt att
det kommer en utlysning i botjan av 2023. Ambitionen frin forbunden 4r att géra en
gemensam ansokan. Administrationsfragan runt ett eventuellt projekt 4r ocksa nigot som
tidigt identifierades som ett potentiellt hinder men det finns en sirskild organisation i
Varmland som drivs av Karlstads kommun, den s k. Virmlandsprojektparaplyet, som har visat
sig intresserat att stodja en férbundsgemensam anstringning.

Fran senaste mote mellan forbundscheferna stir det nu klart att de soker mer officiellt vilka
forbund som vill vara med i de fortsatta diskussionerna i syfte att gemensamt ansoka ESF-
medel. De soker en forankring pa styrelseniva.

Diskussion om detta sker i styrelsen och ordforande Patrik Engstrom ser detta som en
utmirkt mojlighet for forbundet att vixla upp och gora dn mer skillnad fér manga som har
fastnat i en lingvarig ohilsa eller arbetsloshet. Malgrupper som i stérre grad kan vara aktiva
hos samverkansteamen 4r ungdomar, ligutbildade, utlandsfédda och dnnu fler som har en
psykisk ohalsa. Det finns ocksa betydande mojligheter for forbundet och dess medlemmar att
lira sig mer om hur andra arbetar och forbundet kan ocksa bidra till andra. Férbundschef
Jonas Wells informerar att han girna ingar i en atbetsgrupp som forbereder en forstudie under
hosten. Han har ocksa lyft fraigan om en eventuell 6kning av teamens verksamheter under
2023 med teamens styrgrupper och hogre upp i kommunen. Det finns stod for att utveckla
verksamheterna ytterligare.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

£
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§ 23 (forts)

Beslut
- Styrelsen beslutar att stodja ansatsen att ansoka om ESF-medel under 2023 tillsammans
med forbunden i Virmland, Dalarna och Givleborgs lan och att vara med i de fortsatta
samtalen om detta under hosten

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

2%
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§ 24 Kommunikation 2022

Forbundschef Jonas Wells informerar om att han har blivit inbjuden till Avesta kommuns
koncernledningsgrupp for samtal om hur forbundet kan fortsatt stodja samverkans-
utvecklingen. Ordforande Patrik Engstrom informerar om en forestdende traff med Siters
kommuns socialnimndsordforande for samtal om finansieting och utveckling av
Samverkansteam Siter och kommunens arbetsmarknadspolitik.

Besiut
- Styrelsen beslutar att godkidnna rapporten

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

G0
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Sddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 25 Informationspunkter
Dnr SDSF 2022 000011
Dnr SDSF 2022 000012
Dnr SDSF 2022 000013

- SUS (System for uppfoljning for samverkan) ersitts med Uppfoljning FINSAM frin
den 1 januari 2023

- Avtal med Samordningsférbundet Finsam Falun om grundutbildning i
losningsfokuserat arbetssatt varen 2022

- Avtal med Samordningsférbundet Finsam Falun om grundutbildning i
losningsfokuserat arbetssatt hosten 2022

- Avtal med Nedansiljans Samordningsforbund om grundutbildning i 16sningsfokuserat
arbetssitt hosten 2022

- Avtal med Samordningsforbundet Finsam Falun om fortsattningsutbildning i
l6sningsfokuserat arbetssatt hosten 2022

- Resultat efter lonerevision 2022

Forbundschef Jonas Wells informerade om det nya uppfoljningssystemet som ir under
uppbyggnad. Den beriknas ga i drift under 2023. Avtal ar paskrivna med
samordningsfoérbunden i Falun och Nedansiljan om nya utbildningar i 16sningsfokuserat
arbetssitt under hosten. Dessa utbildningar kommer att ge ett tillskott i férbundets ekonomi
pa cirka 150 000 kr.

Ordférande Patrik Engstrom redogor for resultat efter l16nerevision med férbundschefen. Den
nya lonen fran den 1 april ar 58 800 kr/man.

Beslut
- Styrelsen beslutar godkéinna rapporten

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

250
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§ 26 Aktuellt lage
Dnr SDSF 2022 000016
Dnr SDSF 2022 000017

Individinriktade insatser

Forbundschef Jonas Wells berittar om det beslut som Arbetsformedlingen har fattat anggende
delaktighet 1 teamens verksamheter. Frin 1 september imnar de att limna samarbetet.
Styrelsen reagerar med bestortning och ser med oro hur denna framgangsrika samverkan kan
forandras, inte minst for de individer med samordnade rehabiliteringsbehov och som ar
beroende av stod fran Arbetsformedlingen for att komma vidare i sin arbetslivsinriktade
rehabilitering. Jonas Wells informerar om att styrgrupperna till teamen ir redan lingt framme i
en process att tillskriva med en begiran om att de omprovar sitt beslut.

Styrelsen diskuterar och ser girna att de ocksa tillskriver Arbetsformedlingen. De vill
efterfriga en dialog, att det sikerstills kontaktpersoner pa Arbetsférmedlingen for teamen, att
det dr viktigt att efterfraga pa vilka grunder beslutet fattas. Detta sirskilt di det rimmar si
daligt med Arbetsformedlingens regleringsbrev. Styrelsen ir ocksa orolig att resultatet kommer
att forsimras och att malgruppen som teamen arbetar och som under processen kommer nara
arbetsmarknaden kommer att skrivas ut utan ett gott stod i sin rehabilitering. Det vicks aven
principiella fragor om hur Arbetsformedlingen vill och kan stédja en fortsatt utveckling av
samordnat stod. Styrelsen ser ocksa att Dalarnas befolkning r diskriminerad av
Atbetsformedlingens beslut da individer i angransande lin har fortsatt stod i samordnad form
1 Vistmanland och Gavleborg.

Personalriktade insatser

Foérbundschef Jonas Wells informerar om kursutvirderingen frin utbildningar som har
avslutats under viren. Det ar tre st och resultatet ar overvildigande positiva.

Under viren har dven tva After Work nitverkstriffar skett och tre till planeras under hésten.
Vid de bada som har skett 1 Avesta diskuterades riskerna och hanteringen av att vara
losningsforcerat och vid det andra tillfallet var det en workshop om mod och ledarskap
kopplat till 16sningsfokus som diskuterades.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

£
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§ 26 (forts)

Regional samverkan

Otrdférande Patrik Engstrom berittar om linssamridet som nyligen avverkades. Bra
diskussioner, bland annat om méjligheterna for forbunden att ansékan om ESF-medel
(Europeiska Socialfonden), som foljdes av besked frin Region Dalarna att de stodjer
forbundsstyrelsernas forslag till askanden infér 2023-ars verksamhet.

NNS/Nationellt (Nationella natverket for Samordningsférbund)

Férbundschef Jonas Wells informerar om drsméte den 3 juni. Ny ordférande ar Fredrik
Lundén, ordférande i Samordningsforbundet Centrala Ostergétland. Fragan om organisation
och serviceavgift skots fram till hosten och ett extra medlemsméte aviseras till hosten,
formodligen 1 botjan av oktober.

Beslut
- Stytelsen beslutar godkinna rapporterna och ligga dessa till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Z 45
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§ 27 Utredning samsjuklighet missbruk och psykisk
ohalsa vid vuxenpsykiatrin i Avesta/Hedemora

Beroendelikare Karin Catlsson redogor for en pagiende kartliggning tillsammans med
Forsikringskassans Jenny Dahl om patienter insktivna pa vuxenpsykiatrin i Avesta
(upptagningsomride Avesta/Hedemora) som har en samsjuklighet av missbruk/beroende och
psykisk ohilsa. Karin dr psykiatriker med specialisering beroendevird och hon har sedan
arsskiftet upptickt cirka 200 personer som ir i malgruppen och som saknar en adekvat
planering eller handlingsplan. Behovet av samordnat st6d i denna grupp ir sirskilt stor. Minga
uppbir en sjukskrivning med beroendeproblematik. Karin menar att det ar viktigt generellt att
malgruppen far sociala aktiviteter. Det dr litt att det blir passiva sjukskrivningar utan
andamalsenliga aktiviteter for individerna.

Karin staller fragan hur samhillet kan hjilpa dessa individer till ratt insats. Hon menar att
samverkansteamen 1 Avesta och Hedemora dr bra men de passar tyvarr inte alla. Hon ser
behov av forbittrad samordning och kommunikation mellan myndigheterna.

Diskussion har paborjats 1 Lokala Samverkansgruppen vilket ar bra. Dessutom haller Karin
och Jenny pa att skriva upp sina resultat.

Besint
- Styrelsen tackar Karin Catlsson f6r rapporten och foljer utvecklingen framéver

JUSTERARES SL?N UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

<
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§ 28 Kartldaggning Saters kommun av
langtidsférsorjningsstod

Forste socialsekreterare Emma Sandgren vid Siters kommun redogor for arets utredning om
de 1 kommunen med lingvarigt forsérjningsstod. Som lingvarigt riknas de hushall som har
haft forsorjningsstod 1 tio manader eller lingre. Anmarkningsvirt dr att 77 % av de totala
hushill omfattas av malgruppen med lingvarigt forsorjningsstod, betydligt hogre 4n rikssnittet
som dr under 50 %. Emma berittar ocksd om en tilltagande ko till Samverkansteam Siters
verksamhet och menar att behovet 4r fortsatt stort for vad de kan erbjuda.

Bes/ut
- Styrelsen tackar Emma Sandgren for rapporten och foljer garna utvecklingen framover

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Z O
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§ 29 Valfardsutveckling i Sater med stod av
samordningsférbundet

Motet samlar verksamma politiker och tjinstepersoner frin Siters kommun som har pé olika
sitt dragit nytta av férbundets finansiering och insatser. Motets syfte dr att utbyta erfarenheter
och information om vad som gor skillnad och utforska vad detta kan leda till.

Inledningsvis vill verksamhetsledare for Samverkansteamet Gudrun Sjoberg och forste
socialsekreterare forsla en 6kning av personalstyrkan i samverkansteamet fran 2023. Behovet
av fortsatt stéd och utveckling ar sarskild stor av flera anledningar, dels utifrin malgruppens
beskrivning och Arbetsformedlingens beslut om att dra sig ur teamet.

Fran skolan berittar Anna Karlsson, SYO och Mattias Hornvall, mentorsteamet, bada vid
Klockatskolan som dr en hégstadieskola i Siter, om hur en sex dagars grundutbildning i
16sningsfokuserat arbetssitt har forandrat samtalsklimat och mojligheter i samarbete med
clever som har det tufft i klasserna. Aven samarbetet mellan arbetslaget och lirarna har
forbattrats avsevirt. De ser girna en fortsittning med std av forbundet med handledning och
natverksarbete, girna med andra skolor och kommuner som har gjort liknande satsningar.
Forvaltningschef for sociala sektorn Inga-Lill Frank berittar om hur deltagande fér henne och
manga chefer inom socialférvaltningen i den pagiende utbildningen Lésningsfokuserat
Ledarskap har gjort skillnad. De ser vildigt positivt pa utvecklingen och utbildningens sista
dag i september (som har nu utokats med en extra dag).

Bada politikerna i Siters kommun socialnimndsordférande Sune Hemmingsson och
kommunalrad Mats Nilsson berittar hur de uppskattar den breda informationen om de manga
olika sitt férbundet bidrar till en valfirdsutveckling i Siter och hur det ligger i linje med
kommunens ambitioner att erbjuda allt battre stod till kommunmedborgarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Az
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§ 30 Fortsatta reflektioner utifran verksamhetsplanen,
forbundets styrkor och resurser, framtida
utmaningar och énskat lage pa kort och lang sikt

Beslut
Styrelsen beslutar bordligga fragan till kommande mote

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

s
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Sddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 31 Kalendarium 2022
Dnr SDSF 2021 000040 790

Till hésten planeras tva styrelseméoten den 9 september och den 25 november. Ett lokalt
medlemssamrad planeras den 11 november. Stytrelsen vill girna bjuda in likaren Karin
Carlsson och samhillsanalytiker Peter Moller till detta mote. NNS planerar ett extra
medlemsmote i borjan av oktober och ett regelritt medlemsmote i december. Mer
information om detta kommer pa nista styrelsemote. Till det styrelsemotet kommer
styrgrupperna och teampersonalen att bjudas in for fortsatta dialog om nulige och framtid.
Styrelsen vill girna avsatta tid for fortsatt dialog om verksamhetsplanen och framtida
utmaningar och mojligheter.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

7&
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§ 32 Reflektioner om jamstélldhet fran dagens
styrelsemoéte

Ordforande Patrik Engstrom gillade Emma Sandgtens utredning som visade betydande
skillnader bade mellan kon och mellan utlands/inrikesfodda. Vice ordforande Kajsa-Lena
Fagerstrom gillade att se konsuppdelat statistik. Manga i styrelsen lovordade Peter Mollers
utredning och ser ESF-medel som en mojlighet dven att flytta fram positionerna i forbundets
jamstalldhetsarbete. Ledamot Ewa Spegel sammanfattar dagen med att det var en bra dag,

Ordforande Patrik Engstrom tackar for ett gott mote.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

2



