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§ 33 Oppnande och protokolljustering

Ordforande Patrik Engstrom 6ppnar dagens mote. Till justerare for motet foreslas ordinarie
ledamot Anette Englund.

Besiut
- Styrelsen beslutar utse Anette Englund till justerare av sammantriadets protokoll
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
X - !/
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§ 34 Dagordning

Besiut
- Foreslagen dagordning godkinnes

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Z 0
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§ 35 Delarsbokslut januari — augusti 2022
Dnr SDSF 2022 000023 790

Kommunekonom Eva Kvarnstrom inleder med att redovisa resultatrikningen for tiden 2022
januari till augusti 2022 och balansrikningen per den sista augusti. Utfall for intakter samt
kostnader for styrelsen gar enligt budget. Utfall f6r administration och personalinriktade
insatser gar under budget och darfor vintas de generera mindre kostnader jamfort med
planeringen. Bidragen till samverkansteamen ar lagre 4n beraknat, vid halvaret 45 % av
kostnaderna. Med ligre kostnader for personal fran september till december vintas prognosen
for aret hamna pa runt 500 000 kt under budget.

Balansrikningen vintas siledes ge ett nagot hogre eget kapital vid arets slut an beriakningen
under viren. Den vintas minska med cirka 370 000 kr och hamna pa runt 900 000 kr.
Forbundschef Jonas Wells fyller pa med verksamhetsredovisning. Delarsbokslutet visar en
fortsatt stabil och stark utveckling sirskilt i insatserna riktade mot individer. Efter pandemin
med dess striktare restriktioner t.o.m. februari 2022 har flera planerade utbildningsinsatser
riktade till personal och professionella kommit igang igen. Effekten av forbundets finansiering
av individinriktade insatser visar sig fortsatt god pa deltagarniva. Nagot fler nir malen
procentuellt samtidigt som genomstrémningstiden minskar. Detta trots en klar 6kning av hur
linge deltagarna har gatt med bidrag eller varit i arbets- eller studieloshet fore start 1 insatserna.
Sammanlagt har 158 deltagare varit med 1 de individinriktade insatserna under det senaste éret.
49 har avslutats och dirav har 65,3 % gjort ett utfall enligt mil. Genomstromningstiden ir
16,6 manader med en genomsnittlig tid med bidrag eller arbetsloshet fore start pa 5,2 ar.

I de personalriktade insatserna har 91 personer vatit aktiva i sex olika insatser vilket 4r en klar
okning jamfort med aret innan.

Besiut
- Styrelsen beslutar godkidnna rapporten

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

&
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§ 36 Aktuellt lage

Dnr SDSF 2022 000018 790
Dnr SDSF 2022 000019 790

LSG Avesta/Hedemora och LSG Sater

Forbundschef Jonas Wells berittar om pagaende utveckling av Lokala Samverkansgtrupperna
(LSG) i Avesta/Hedemora och i Sater. Forsakringskassan foreslar ett samgaende och detta
kommer att diskuteras pa kommande planeringsdag 1 oktober. En sammanslagning av
grupperna kan férenkla beredningsarbetet f6r samordningsforbundet men ocksa 6ka
erfarenhetsutbytet och utvecklingsmojligheterna 1 samverkan.

Regional samverkan

Inget att rapportera om.

NNS (Nationellt Natverk fér Samordningsférbund)

Ett extra medlemsmote ar kallat till den 7 oktober 2022 1 Arlanda. Da behandlas fragan om
6kade medlems- och serviceavgifter. Forslaget frin NNS styrelse ar oforandrat vilket ar det
forslaget som aven styrelsen i forbundet har forordat tidigare. Inbjudan gér ut till styrelsen om
nagon kan representera forbundet 1 Arlanda. Ordférande Patrik Engstrom foreslar att
inbjudan gir ut till samtliga ledamoter 1 styrelsen.

Besiut
- Styrelsen godkinner rapporten och ligger den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

)2/
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§ 37 Helarsrapporter fran insatserna
Samverkansteam Avesta, Samverkansteam
Kraften Hedemora och Samverkansteam Sater

Dnr SDSF 2022 000020 790

Ordforande Patrik Engstrom inleder en runda med vilka fragor som finns i rummet med en
nyfikenhet kring hur bidragstid innan start kan variera sa mellan 2,7 ar och 7,0 ar. Flera vill
lyfta oro kring hur Arbetsférmedlingen vill organisera sig for individer med samordnade
rehabiliteringsbehov. Andra lyfter fragan om hur samverkan mellan teamen och psykiatrin
fortskrider. Verksamhetsledare Per Westlund vill giarna diskutera hur pass lite tid i teamet
kravs for att anda kalla teamet for ett team och vad ar det som behovs for att det ska kallas
samverkan.

Vad galler tid fore start diskuteras 1 Siter att det finns en historia av uppdamt behov som har
betats av. I Siter och Avesta finns nu en forko till kon och ett starkt behov att utoka teamens
verksamhet. I Hedemora, dir samverkansteam har funnits lingst, kan det finnas en forklaring
av tiden dr lagre att det finns rutiner sedan lang tid tillbaka, och ett starkt stod politiskt.
Frigan om samverkan mellan team och psykiatrin berittas att dialogen, rekryteringen och
samverkan fungerar bra med Borlinges psykiatri. I Hedemora har samverkan forbattrats
betydligt med representant 1 teamet.

Den stora fragan for dagen var dock fordndringarna i samarbetet med Arbetsformedlingen.
Tills vidare ar kontaktpersonerna detsamma som tidigare. Arbetsuppgifter haller pa att arbetas
fram men framforhillningen ir kort, osikerheten stor framat i tiden och mandatet ar otydligt.
En del tilltro liggs pa de avtal och 6éverenskommelser som haller pa att arbetas fram pa hogre
niva mellan kommunerna och arbetsférmedlingen. Det finns en tydlig kravbild frin
kommunerna med 6nskan om fortsatt personal nirvarande i teamens verksamheter. Under
tiden drabbar otydligheten arbetet med deltagarna och de andra teammedarbetarna far gora
arbetsuppgifter som tidigare ansvarades av arbetsformedlarna, som uppfoljning av
arbetstraning och dialog med bade andra handlaggare pa arbetsformedlingen och blivande
arbetsgivare.

Beslut
- Styrelsen beslutar ligga rapporterna till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§38  Askande for 2023 fran Samverkansteam Avesta,
Samverkansteam Kraften Hedemora och
Samverkansteam Sater

Dnr SDSF 2022 000021 790

Ordforande Patrik Engstrom foreslar en bordlaggning av drendet till nasta mote 1 november
for att invinta de budgetmissiga forutsittningarna och dess klargorande under hosten.

Besiut
- Styrelsen beslutar bordlagga drendet till styrelsemotet 1 november

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

/':/Y
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§ 39 Kommande utlysning fran ESF-radet (Europeiska
Socialfonden) till samordningsforbunden varen
2023

Dnr SDSF 2022 000022 790

Forbundschef Jonas Wells foredrar handlingarna som har inkommit till férbundet. Arbetet
med att samordna forbundens gemensamma 6nskemal i en framtida utlysning riktade till
forbunden 1 Virmland, Dalarna och Givleborgs lin fortskrider. En forstudieplan har lagts
fram av en arbetsgrupp bestaende av forbundschefer fran de tre linen. I den medféljer ett
brev till styrelserna att ta stillning till framtida insatser 1 fyra olika omriden. Dessa ar
individinriktade insatset, strukturinriktade insatser, forbundsutvecklande insatser samt insatser
runt horisontella principet.

Styrelsen diskuterar och stodjer vidare utveckling i alla fyra omriden. Ledamoten Anette
Englund lyfter fram det innovativa arbetet som sker i Nedansiljan med Alternativ SFI
(svenska for invandare) och arbetet runt utlandsfédda dar. Styrelsen tar upp det stora behovet
1S6dra Dalarna runt individer med psykisk ohilsa, unga som saknar arbete och méjligheterna
att Oka teamens volymer som prioriterat. En intressant idé vore att utveckla avliona
brukarrepresentanter 1 teamen och annat arbete som frimjar brukarmedverkan.

Beslut
- Styrelsen godkanner rapporterna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

S
4| j/
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§ 40 Ansokan fran Vuxenskolan om delfinansiering av
forelasningar om psykisk ohélsa

Dnr SDSF 2022 000024 790

Forbundschef Jonas Wells redogjorde for tva inkomna handlingar fran Studieforbundet
Vuxenskolan infor tvdi kommande aktiviteter med foreldsningar 1 Siter och 1 Hedemora. Totalt

ansoks 15 000 kr.

Styrelsen ser positivt pa denna ansékan och foreslar att den beviljas.

Beslut
- Styrelsen beslutar att bevilja finansiering med totalt 15 000 kr till Studieférbundet
Vuxenskolan for forelasningar 1 Hedemora och Siter under hosten 2022

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

7
« JT] S
15

N
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§ 41 Kommunikation 2022

Ordforande Patrik Engstrom tar upp kommande lokala medlemssamtid den 11 november i
Hedemora. Viktigt hir ar att diskutera Lokala Samverkansgruppernas framtida organisering,
innehall och organisering infér kommande utlysning av Europeiska Socialfonden, statistik
utifran Peter Mollers inspel fran forra styrelsemotet samt budget och ekonomi for 2023 och
framat.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
x,(/
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§ 42 Utdelning av indikatorenkat till
styrelseledamoéter

Forbundschef Jonas Wells delar ut indikatorenkiter till samtliga ledamoter pa plats. En
insamling via e-post sker med de ledamoter som har varit aktiva det senaste aret i

styrelsearbetet.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

T
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§ 43 Informationspunkter

Kortare utbildningsinsats fér Europakommissionen
Kortare utbildningsinsats for féreningen Brukarkraft

Forbundschef Jonas Wells informerar om tva kommande externa uppdrag. Forst
Europakommissionens HR avdelning och kontoret f6r samverkan onskar en
forelisning/workshop den 10 oktober. Dessutom har brukarforeningen Verdandi/Brukarkraft
som arbetar nationellt bett om en kortare utbildningsinsats 6ver internet. Dessa utbildningar
kommer att ge ett tillskott 1 férbundets ekonomi pa cirka 30 000 kt.

Beslut
- Styrelsen beslutar att godkinna rapporten

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

>
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§ 44 Fortsatta reflektioner utifran verksamhetsplanen,
forbundets styrkor och resurser, framtida
utmaningar och énskat lage pa kort och lang sikt

Ordforande Patrik Engstrom ser fram emot hur forbundet tar kliv och bli an mer relevanta
med stod av kommande ESF-projekt (Europeiska Socialfonden). Han menar att forbundet
kan vara in mer tydlig att kommunicera sina stytkor. Forbundet kan utvecklas trots det tuffa
liget. Vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom menar att det dr viktigt att forbundet stirker
det som redan fungerar sa val samt hur centralt det 4r att arbeta for individens perspektiv.
Ledamot Ewa Spegel menar att forbundet ar nédvindigt. Det ar svart att fa till samverkan och
att forstirka detta. Ledamot Anette Englund ser manga behov och att det kommer att finnas
linge. Samordningsforbund behovs verkligen for att hélla thop det som fungerar. Hon menar
vidare att Forsakringskassan 4r i en stor omorganisation och det ar viktigt att lyfta fram det
lokala perspektivet.

Vad giller férbundets styrkor och resurser lyfter Patrik fram férbundet ar nagot spannande pa
sparet. Arbetssittet verkar fungera overraskande vil och forbundet besitter en innovativ
styrka. Det finns stora mojligheter att stirka och stodja 4n mer i detta genom ESF. Det ir en
stor f6rman att se 6ver stuproren som foérbundet kan. Anette menar att det 4r viktigt att vi
fortsitter att ha dialog med varandra samt att fortsitta stodja engagemanget som ar stort.
Kajsa-Lena ser forbundets former och strukturer som viktiga resurser, ex samverkansteamen
som en plattform for fortsatt samverkan. Ewa ser mojligheter att forankra forbundets arbete
an mer 1 samhillet. Revisor Lilian Palm tycker att forbundet ska vara ridd sig och dess
virdegrund. Att fortsitta tala om dem forbundet ar till for, manniskor med samordnade
behov.

Om verksamhetsplanen ser styrelsen mojligheter 1 att fordjupa arbetet med jamstalldhet och
arbetet med att hantera olikheter minniskor emellan. Indikator 16 och dess fokus pi mangfald
och jamlikhet 4r mycket viktigt. Likasa ett fortsatt arbete med virdegrunden och virdeorden
respekt, ansvar och mod.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

i
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§ 45 Reflektioner om jamstélldhet fran dagens
styrelsemoéte

Ordforande Patrik Engstrom kommenterade att de ar fortsatt skillnader 1 de olika teamen
mellan kvinnor och min vad giller alder. Undrar om férbundet ska fordjupa sig an mer i
detta? Ledamot Anette Englund menar att styrelsen har pratat mycket om min och kvinnor
under motet, och hur mannen kommer ut fortare 1 atgirder dn kvinnorna. Vice ordférande
Kajsa-Lena Fagerstrom gillade att se konsuppdelat statistik, ser att det haller 1 sig.
Forbundschef Jonas Wells vill garna koppla jamstilldhetsarbetet till virdegrunden som har
namnts under motet, till horisontella principer som ér en barande del av kommande ESF-
ansokan (Europeiska Socialfonden) och satsningen pa losningsfokuserat forhallningssitt som
utgir fran att se manniskor som en resurs. Ledamot Ewa Spegel sammanfattar dagen med att
det var en bra dag.

Ordfoérande Patrik Engstrom tackar for ett gott mote.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

7 e
P [ £~




