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§ 46 Oppnande och protokolljustering

Ordforande Patrik Engstrom Oppnar dagens mote.
Till justerare for motet foreslis ordinarie ledamot Ultika Cedetlof.

Besiut
- Styrelsen beslutar utse Ulrika Cedetlof till justerare av sammantridets protokoll

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

i
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§ 47 Dagordning

Besiut
- Foreslagen dagordning godkinnes

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

)z
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§ 48 Besok av Hedemora kommuns kommunalrad
Goéran Hoffman

Punkten utgar.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 49 Askande fér 2023 fran Samverkansteam
Avesta, Samverkansteam Kraften Hedemora
och Samverkansteam Séater

Dnr SDSF 2022 000021 790

Punkten ar bordlagd fran forra styrelsemote i septembert. Styrgrupperna fran varje team har
askat for varje teaminsats i Avesta, Hedemora och Siter for 2023 ars vetksamhet enligt
foljande:

- Samverkansteam Avesta 2 500 tkr
- Samverkansteam Kraften Hedemora 1 994 tkr
- Samverkansteam Sater 1709 tkr

Samordningsforbundet har dskat 7 500 tkr totalt frin sina medlemmar. Forslag till beslutet om
medelstilldelning fran staten (Forsikringskassan/Arbetsformedlingen) ir 3 154 tkr, d.v.s. totalt
sett 6 308 tkr med tilldelningen frin Region Dalarna samt kommunerna Avesta, Hedemora
och Siter.

Fétbundschef Jonas Wells har beriknat att 5 500 tkr finns tillganglig att fordela som bidrag till
samverkansteamens insatser under 2023.

Efter diskussion i styrelsen om vad som ar skaligt att fordela mellan teamen foreslas foljande:

- Samverkansteam Avesta 2 090 tkr
- Samverkansteam Kraften Hedemora 1 780 tkr
- Samverkansteam Sater 1 630 tkr

Jamfort med bidraget f6r 2022 minskas bidraget till Samverkansteam Avesta med 210 tkr, till
Samverkansteam Kraften Hedemora med 200 tkr och till Samverkansteam Siter med 190 tkr.

Besiut
- Stytgruppen for insatsen Samverkansteam Avesta beviljas 2 090 tkr i bidrag for 2023 ars
verksambhet.
- Styrgruppen f6r insatsen Samverkansteam Hedemora Kraften beviljas 1 780 tkr i bidrag
for 2023 ars verksambhet.
- Stytgruppen for insatsen Samverkansteam Siter beviljas 1 630 tkr i bidrag for 2023 ars
verksamhet.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

£
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§ 50 Internkontrollrapport
Dnr SDSF 2022 000025 790

Vid styrelsemotet 1 juni beslutades om tre granskningspunkter for drets internkontroll:
- Utvirdering av den fem gradiga skalan som ett sitt att mita milen i verksamhetsplanen
- Att kontrollera att hemsidan regelbundet uppdateras
- Foreslid ekonomiska mil 1 verksamhetsplanen

Internkontrollgruppens ledaméter Ulrika Cederlof och Ewa Spegel har som utgangspunkt
tagit reda pa vad som giller f6r uppfoljning av verksamheten. De har sokt i kommunallagen,
finsamlagen m.m. och anvint tiden for att lira sig mer om verksamheten i S6dra Dalarnas
Samordningsforbund. De har dessutom intervjuat férbundschef Jonas Wells,

revisor Jenny Barksj6-Forslund och verksamhetsledate Per Westlund.

Sammanfattningsvis och som svar pa frigestillningarna for internkontrollen menar de att
forbundet har en vilfungerande verksamhet med goda resultat i de tre samverkansteamen och
dir ser inte som behover “rittas till”. Gillande de tre kontrollpunkterna anser de att de ir vil
fungerande. De menar vidare att tack vare forbundschefens vil fungerande arbete finns inget
for dem att anmirka pa gillande de tre granskningspunkterna.

Besiut
- Rapporten godkénns och laggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

&
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§ 51 Utbildningar under varen 2023

Forbundschef Jonas Wells foredrar tre utbildningar som har férankrats med lokala
samverkansgruppen i Avesta/Hedemora under hosten 2022.

Grundutbildning 1 I6sningsfokuserat arbetssitt (GULF 16) med start under varen 2023
Fortsittningsutbildning “Det svaraste samtalet”: Losningsfokus i suicidsituationer (LFsuicid2)
Losningsfokuserad utvecklingsdag under virldsdagen den 3 maj

Intresset for grundutbildningen ar stabilt och férbundet planerar en eventuell utbildning under
hoésten men aterkommer om detta under véren. Biade grundutbildningen och
fortsittningsutbildningen finansieras helt med kursavgifter och ger plats for 15 st deltagare
vatdera. Utvecklingsdagen under virldsdagen ar under planering men kan eventuellt bygga
vidare pa det koncept som fanns fére pandemin med ett frukostmote i Siter, ett
lunchseminarium i Hedemora och en After Work i Avesta pa eftermiddagen — aktiviteter
Oppna for alla intresserade.

Beslut
- Utbildningarna godkinns och liggs till i forslaget till verksamhetsplan och budget f6r
forbundet 2023.
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

7
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§ 52 Kommande utlysning fran ESF-radet till
samordningsforbunden varen 2023

Dnr SDSF 2022 000022 790

Sodra Dalarnas Samordningsférbund deltar tillsammans med 6vriga samordningsforbund 1
Norra Mellansverige i en forstudie under 2022 for att férbereda infor en gemensam ansokan
om finansiering fran Europeiska Socialfonden (ESF) Notra Mellansverige.

ESF aviserade, 1 juni 2022, en riktad utlysning till samordningsférbunden. Utlysningen
kommer att ligga inom programomrade Al: Kompetenshojande insatser till personal for ett
effektivare arbete inom samordningsforbunden och for att utveckla och gira dem effektivare i deras uppdrag och
ddrigenom frimja stodet till de individer de arbetar med.

Utlysningen vintas den 16 januari och senast i slutet av mars ska ansokan vara inlimnad.
Beslut fattas den 14 juni och projektstart hosten 2023, under forutsittning att projektet
beviljas medel. Utlysningen kommer att ge mojlighet for projekt i tre ar. Medfinansieringen ar
40 % och bestir av arbetstid fran personal i befintlig verksamhet i organisationerna hos
parterna, samordningsférbundens kansli och styrelse och/eller eventuellt eget kapital.

Karlstad kommun har erbjudit sig att vara huvudman f6r projektet. Dar finns Varmlands
Projektparaply, som sedan 2015 ansvarar for ett flertal ESF-finansierade projekt med
kommunerna i linet som delprojektigare. Betriffande organisering och styrning foreslas en
stytgrupp med representation fran samordningsférbunden under ledning av projektigaren
Karlstad kommun.

Styrelsen kommer att fa ta del av ansokan innan den siands till ESF-ridet i mars.

Diskussionen 1 styrelsen bygger pa att férbundet ar vildigt positivt installd till att vara med i
denna satsning. Fragor fanns vad giller medfinansiering. Forbundschef Jonas Wells forklarar
att da huvudgruppen for insatsen giller 1 forsta hand styrelsen, darefter kansliet och
insatsmedarbetarna samt Gvrig personal (chefer, ordinarie personal) i den man de intresserar
for utbildningar och erfarenhetsutbyte samt att medfinansieringen ar relativt ringa i kvantitet,
att det kommer att vara enkelt att moéta upp medfinansieringens krav frin forbundet. Ett mal
kan vara att méta upp det med eget kapital som i sin tur kan forenkla administrationen 1
projektet men det far férbundet aterkomma till under viren.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

/é.
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§ 52 (forts)

Beslut
- Styrelsen avser att delta tillsammans med 6vriga samordningsforbund i Norra
Mellansverige i ett gemensamt ESF-projekt rorande kompetens- och utvecklingsinsatser.

- Styrelsen stiller sig bakom forslagen runt organisering och styrning av projektet samt
uppdrar till kommande styrelse i januari 2023 att bevaka att forbundet blir representerat

1 projektets styrgrupp.

- Styrelsen ger forbundschef i uppdrag att arbeta vidare med innehillet i ans6kan
tillsammans med 6vriga forbundschefer och Karlstads kommun.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Z
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Soédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 53 Verksamhetsplan och budget 2023 och
langsiktig budget for 2024-2026

Dnr SDSF 2022 000026 790

Férbundschef Jonas Wells redogor for forlag pa verksamhetsplan och budget for de
kommande dren och inte minst nastkommande ar.

Planen bygger pa den tidigare verksamhetsplanen, styrelsearbetet under 4ret dir planen har
diskuterats och dialoger mellan férbundet och dess medlemmar. I stora drag bestir den
tidigare verksamhetsinriktningen med integrerad samverkan (underhallande och stéd av
langsiktiga strukturer och arbetsformer f6r samordnad tjansteutovning for individer i stort
behov av samordnad rehabilitering/beslutsprocesser), jamstilldhetsintegtering och
16sningsfokuserad utveckling. De sistnimnda 4r mera i form av struktutinriktade atgirder och
utveckling av kommunikation. Detta mirks bland annat i utbildningssatsningar som férbundet
bade stodjer och arrangerar f6r medlemmarna men ocksi i forbundets inre arbete runt i
styrelsen och dess kansli.

Viss redigering av aktiviteterna runt de fyra olika malomriden for férbundet har skett. De 4r
nagot firre, tio st, och dirmed kanske littare att f6lja upp under det kommande Aret.
Budgetmissigt har férbundet till sitt férfogande f6r kommande ar 6 308 000 kr plus ett
prognosticerat och tillgingligt eget kapital pa 600 000 kt, totalt d4 6 908 000 kr att férdela pa
styrelsen, administrationen, personalriktade insatser, publikationer och individinriktade
insatser. Jamfort med forra aret Gkar de administrativa kostnaderna fér pensionsavsittningen.
Diremot okar intikterna fran externa tjanster. Da budgeten totalt sett 4r mindre fér 2023 4n
innevarande blir det dock de individinriktade insatserna som far ett minskat bidrag pa cirka
200 000 kr per insats. Ett ekonomiskt mal under avsnittet langsiktig budget 2023-2026 har
fortydligats.

Styrelsen diskuterar planen och stir bakom forslag p dandringar i malaktiviteterna och i
budgeten men oroas av minskningen av medel pi sikt. En paragraf under avsnittet om
integrerad samverkan tillskrivs dar styrelsen girna stodjer ett okat samarbete mellan
teaminsatserna 6ver kommungrinserna i syfte att effektivisera verksamheterna.

Besint
- Verksamhetsplan och budget fér 2023 och lingsiktig budget for 2024-2026 revideras pa
motet och godkinns och liggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

£
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§ 54 Informationspunkter

Forbundschef Jonas Wells rapporterar fran besok hos revisorerna 1 Avesta och Hedemora
kommun. Revisorerna diskuterar ofta samverkan som en méjlighet och en begrinsning for
vad kommunerna vill och kan astadkomma for att hantera svara utmaningar f6r kommunens
medborgare. Forbundets perspektiv pa fragorna ir vilkommet och viktig att utveckla dialog
om framover.

Forbundschefen har dven nyligen triffat den nya kommunstyrelsen i Siters kommun. Under
det motet tog kommunen beslut om en ny organisering av deras arbetsmarknadspolitiska
arbete dar insatsen Samverkansteam Siter ir en viktig bestindsdel. Omsorgsnamnden har
tidigare under hosten beslutat om en utékning av tjanst vid just Samverkansteam Siter si det
var vilkommet med att diskutera med kommunstyrelsen foérbundets arbete och stod runt
individer med samordnade rehabiliteringsbehov. Bade férbundets uppdrag, milet med
verksamheten och resultaten frain Samverkansteam Siter diskuterades.

Beslut
- Rapporten godkinns och liggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Z
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§ 55 Kalendarium
Dnr SDSF 2022 000027 790

Ett kalendarium for 2023 presenterades. Ett forsta konstituerande styrelseméote bestimdes till
den 12 januari kl 9-12 1 Avesta pa Avesta kommuns redovisningsenhet. Dirutover planeras
fyra styrelseméten under aret med kringaktiviteter sisom nationell konferens,
mntroduktionsutbildning, lokala medlemssamrid och méte med revisionen.

Beslut
- Kalendariet godkinns och laggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

pa
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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 56 Resultat av indikatorenkat till styrelseledaméter
Dnr SDSF 2022 000028 790

Forbundschef Jonas Wells redogor for de svar som inkom fran styrelseledamoter fran drets
indikatorenkat. Det ar framst tva indikatorer som berors 1 enkiten, hur forbundet arbetar med
uppfoljning och utvirdering, samt hur férbundet upplevs arbeta med jaimstilldhet, mangfald
och manskliga rittigheter. For bada visar svaren pa an styrka for férbundet 1 bada omraden
vilket féranledde en dialog och reflektion om vad forbundet redan gor som gor en skillnad.
Exempelvis det metodiska arbetet 1 styrelsen med att pa varje mote reflektera om jamstalldhet
har gjort en stor skillnad 1 hur ledamoterna bevakar och fanga upp jamstilldhetsperspektivet
pa information som forbundet tar del av och processar.

Beslut:
- Rapporten godkinns och liggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

A
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§ 57 Aktuellt lige

Individ- och personalinriktade insatser

Teamen upplever ett stort intresse fran remittenter och sina myndigheter. Detta marks i bland
annat beslut om ut6kning i Siter och manga remisser/aktualiseringar frin kommun, region
forsikringskassa. Dock fortsatt oroligt med hur dialogen kan organiseras pa langre sikt med
arbetsformedlingen. Idag finns kontaktpersoner men de har svirt att vara lika narvarande som
torut vilket gor att deltagare ibland behéver vinta onédigt linge innan anstillning kan botja.
Vad giller utbildningsinsatserna har fortsittningsutbildningen i 16sningsfokus och
suicidsituationer startats upp med 14 deltagare och gar bra. En grundutbildning pagar och
avslutas 1 borjan av december.

LSG Avesta/Hedemora och LSG Siter

Forbundschef Jonas Wells berittar om pagaende utveckling av Lokala Samverkansgruppetna i
Avesta/Hedemora och i Siter. I den forstnimnda gruppen pagir ett fint utvecklingsarbete
kring malgrupper unga vuxna och utlandsfédda. I LSG Siter vintas besked frin
Forsikringskassan hur det arbetet ska komma i ging igen efter nyar.

Regional samverkan

Inget att rapportera om. Ett mellan lanets ordférande sker den 28 november och den fraga de
arbetar mest med just nu ér forberedelser infor ESF ansokan.

NNS
Dnr SDSF 2022 000029 790

Ett extra medlemsmote ar kallat till den 7 december i Arlanda. D4 behandlas frigan om Skade
medlems- och serviceavgifter. Forslaget frin NNS styrelse ar oforandrat vilket 4r det forslaget
som aven styrelsen i forbundet har f6rordat tidigare. Inbjudan gir ut till styrelsen om nigon
kan representera férbundet i Arlanda. Forslag dr att forbundschef Jonas Wells blir forbundets
ombud pa medlemsmétet.

Beslut
- Rapporten godkinns och liggs till handlingarna.

- Forbundschef Jonas Wells viljs till ombud for forbundet pa NNS medlemsmote den
7 november.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 58 Informationspunkter

Forbundschef Jonas Wells informerar om att samtliga medlemsorganisationer till férbundet
har beslutat att ge styrelsen ansvarsfrihet for 2021 och att godkinna arsredovisningen for det
aret.

Avtal har ingitts angaende leverans av grundutbildning i I6sningsfokuserat arbetssitt under
viren 2023 till Samordningsférbundet Finsam Falun, Nedansiljans Samordningsférbund och
Samordningsférbundet Norra Dalarna.

Bes/ut
- Rapporterna liggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Z
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§ 59 Ovriga fragor

Avgaende styrelseledamot Ulrika Cederlof och ordférande Patrik Engstrom avtackas.

Patrik Engstrom menar att forbundet har inget att skimmas for. Alla i styrelsen 4r delaktiga
och férbundet bedriver ett langsiktigt och malmedvetet arbete. Det 4r smé steg framat men
betoning pa framat.

Patrik, och dven Ulrika, vittnar om arbetet har varit mycket inspirerande och lirorikt. De hade
bade tva velat se en dnnu stérre ekonomisk satsning pa Finsam, tink om detta hade skett
funderar de...

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

i
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§ 60 Reflektioner om jamstélldhet fran dagens
styrelsemote

Ledamot Ulrika Cedetlof tycker att det vildigt positivt att denna punkt dtetkommer pa
forbundets styrelseméten. Det haller jamstilldhetsarbetet levande och nirvarande. Samtliga
narvarande ledamoter haller med.

Ledamot Ewa Spegel ligger till att det 4r viktigt att det sker, och botde ske 6verallt i flera
sammanhang.

Vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom beklagar att Hedemora kommun som har en historia
som en modellkommun f6r jamstalldhet har tappat bollen lite vad giller jamstalldhetsarbetet.
Tidigare gillde att samtliga tjansteutlitanden skulle innehalla en jamstilldhetsanalys men detta
har tagits bort.

Ordférande Patrik Engstrom tackar for ett gott mote och 6nskar alla en hitlig jul.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

pa



