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§ 16 Protokolljustering och dagordning

Ordférande Gunilla Berglund oppnar styrelsemotet och hilsa alla vilkomna. Till justerare for
motet foreslas ordinarie ledamot Kajsa-Lena Fagerstrom.

Beslut
- Styrelsen beslutar utse Kajsa-Lena Fagerstrom att justerare dagens protokoll
- Styrelsen godkinner dagordningen
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 17  Arsredovisning — bokslut och
verksamhetsberattelse 2022

Dnr SDSF 2023 000005 790

Redovisningsansvarig Eva Kvarnstrom fran Avesta kommun féredrar bokslutet for 2022.
Resultatrikningen visar att forbundet gar med ett 6verskott, plus 234 tkr och en avvikelse mot
budget pa plus 1 107 tkr. Den storsta avvikelsen dr hos samverkansteamen dir framforallt
Samverkansteam Siter inte nyttjar 535 tkr som var tillginglig under 2022. Aven Gvriga team
nyttjar inte hela bidraget frin forbundet. Administrationen och styrelsen gir ocksa med ett
overskott under 2022. Balansrikningen visar att det egna kapitalet per den sista december
2022 Skar med 234 tkr till 1 496 tkr.

Eva Kvarnstrom visar aven bilder pa de prognosticerade pensionskostnaderna for forbundet
fram till 2027. Dessa stiger rejilt under 2023 och 2024.

Verksamhetsmissigt visar férbundet, enligt indikatorer och nyckeltal, framsteg jimfort med
aret innan. Forbundschef Jonas Wells visar utfall f6r indikatorer dar férbundet placerar sig
over rikssnittet 1 tio av femton indikatorer och i dessa stiger ocksi resultaten. Utmirkande for
dessa ir att samtliga dr pa individ- och insatssidan av instrumentet. Diremot sjunker resultatet
pa flera indikatorer pa struktursidan och ar under rikssnittet. Bland annat indikatorer for
jamstilldhet- och mangfaldsarbetet sjunker.

Nyckeltalmissigt minskar genomstrémningstiden for deltagare i insatser med finansiering av
samordningsforbundet. Antalet deltagare under aret och ocksa okat, sarskilt i Avesta dir
genomstromningstiden 4r som kortast. Andel av deltagarna som har nitt uppsatt mal mot
arbetsmarknaden ir 51 % en minskning frin forra arets 64 %. Bidragstid i snitt for dessa
avslut innan start i insatserna har 6kat nagot till 4,9 ar. Skillnaderna bestar mellan kénen dir
kvinnor har lingre bidragstid 4n minnen.

Det ar vidare manga deltagare i manga personalinriktade insatser. Under dret har 337 personer
fran myndigheternas personal, chefer och politiker varit delaktiga i 12 olika personalinriktade
insatser, en 6kning med 149 personer.

Beslut
- Styrelsen beslutar godkanna arsredovisningen

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Avesta-, Hedemora- och Saters kommun

Z » Arbetsformedlingen
%// Forsakringskassan

Region Dalarna
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§18 BesO6k av kommunstyrelsen i Avestas
ordférande, tillika kommunalrad, Blerta Krenzi

Ordférande Gunilla Berglund hilsar kommunalrid frin Avesta kommun Blerta Krenzi
vilkommen till styrelsemétet. Blerta blev kommunalrad efter valet och hon har en bakgrund
med arbete inom Arbetsférmedlingen och hos Polisen. Hon har sett manniskor i sina svéraste
stunder och brinner fér jamstalldhet. Vad giller samverkansklimatet i Avesta lyfter Blerta
sarskilt fram samarbetet mellan skolan och niringsliv kring program pa gymnasiet dir
inblandade har visat mod och lingsiktighet i samverkan. Skolan har numer kontakt med cirka
150 foretag. Framat ser Blerta utvecklingsomraden i att stirka samarbetet mellan
atbetsmarknadsenheten och niringslivet samt att fortsitta samarbetet med regionen.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

%/?7 /7
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§19 Halvarsrapporter fran Samverkansteam Avesta,
Samverkansteam Kraften i Hedemora och
Samverkansteam Sater

Dnr SDSF 2023 000006 790

Rapporterna fran samverkansteaminsatserna foredras av verksamhetsledare Per Westlund
(Kraften Hedemora), Gudrun Sjéberg (Siter) och coach Malin Hagstrém (Avesta). Di
resultaten har diskuterats under punkten vetksamhetsberittelse tidigare slipps ordet fritt i
styrelserummet om vilka frigor enskilda vill lyfta eller f6rdjupa sig i.

Ledamot Kajsa-Lena Fagerstrom introducerar frigan om hur arbetet i styrgrupperna
sakerstills. Manga av samverkanteamens utvecklingsfrigor hanteras dir. En insikt odlas om
hur nirvaro 1 styrgrupp fran alla parter méjliggor att man haller varandra ansvariga for
samarbetet och samverkan i insatsen.

Nira kopplat med ovan fraga ir ledamot Ewa Spegels friga om medlemsparten
Arbetsférmedlingens roll i samverkan och hur den nya 6verenskommelsen mellan
myndigheten och kommunen introduceras och verkstills. Detta infors nu i Avesta och
Hedemora men det finns en oro att sjilva hantverket, kontakten mellan professionella runt
och med deltagare, ir fortsatt oklart. Detta kan leda till onddigt ling tid for att fatta beslut om
anstillningsstod. Dessutom ér det oklart exakt vilka férvintningar teamens medarbetare kan
ha pi Arbetsférmedlingens stdd. Det ar ocksa fortsatt oklart om eller hur Arbetsformedlingen
ska representeras i insatsernas styrgruppet.

Vice ordférande Per-Inge Nyberg fragar om samarbetet mellan teamen och hur det utvecklas.
Hir ser teamen fortsatta mojligheter till samverkan. Under aret har de utvecklat
skogsgruppernas arbete gemensamt. Det 4r ofta en friga om forflyttning och logistik samt att
harmonisera villkoren mellan deltagarna. Exempelvis att de deltagare med forsotjning frin
Forsikringskassan kan fa rehabiliteringsersittning (och dirmed kompensation for
resekostnader) dven for aktiviteter som ar under tio timmar i veckan. Teamens medarbetare
betonar ocksa vikten att prioritera deltagarnas medverkan i planering och skapande av de
gemensamma aktiviteterna som bedrivs eller erbjuds gemensamt 6ver kommungrinserna. De
landar dock i att det finns utrymme for mer samverkan mellan teamen.

Beslut
- Styrelsen beslutar godkinna halvarsrapporterna frin de tre samverkansteamen och
lagga dessa till handlingarna
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 20 Internkontrolligrupp 2023

Forbundschef Jonas Wells foredrar forst uppligget med forbundets internkontrollarbete
utefter den policy som styrelsen tidigare har beslutat om. I den stipuleras att tva ledaméter
leder internkontrollarbetet under ett verksamhetsar. Vid marsmotet beslutas vilka de ir, pa
junimotet diskuteras och beslutas vilka granskningspunkterna ir for aret, for att slutligen
presentera en rapport pa novembermotet.

Vice ordférande Per-Inge Nyberg foreslar ledamoterna Kajsa-Lena Fagerstrom och Annika
Katlsson till arets internkontrollgrupp.

Besiut
- Styrelsen beslutar utse ledaméterna Kajsa-Lena Fagerstrom och Annika Katlsson till
arets internkontrollgrupp

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 21 Kursavgifter 2023 och framat

Forbundschef Jonas Wells foreslar att kursavgifterna slopas for 2023 och framit. Han har fatt
feedback pa att flera av de deltagande myndigheterna inte har medel pa samma sitt som
tidigare att kunna betala kursavgiften. Dessutom har férbundet medel i sin budget for detta,
sarskilt da forbundet ansoker om ESF-medel (Europeiska Socialfonden) frin hosten for att
finansiera utbildningar som annars hade bekostats med kursavgifter. Forslaget ar tills vidare da
utbildningsinsatser frin hosten 2023 och tre ar framat kommer att vara helfinansierade av

ESF. Efter projekttiden kan fragan tas upp igen.

Besiut
- Styrelsen beslutar avskaffa kursavgifter for forbundets utbildningsinsatser fran och
med dagens datum och beslutet giller tills vidate
/USTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE



Sida 9

Sammantradesprotokoll 2023-03-10
Soddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 22 Aktuellt infor ansokan till Europeiska
Socialfonden mars 2023

Dnr SDSF 2023 000007 790

Forbundschef Jonas Wells redogor for nulaget 1 ansokningsprocessen rérande en ansokan till
Buropeiska Socialfonden, gemensamt mellan samordningsférbunden i Dalarna, Givleborg
och Virmland under tre ar med start i host. Projektet ar ett gemensamt
kompetensutvecklingsprojekt med fyra olika spat.

Spar 1 ror utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare, handliggare och
professionella hos medlemsmyndigheterna som moter individer med samordnade
rehabiliteringsbehov. Detta kommer att ske i form av en forelasningsserie och basutbildningar
1 en rad olika metoder. En storre del kommer att vara en satsning pa 16sningsfokuserad arbets-
och forhallningssitt som efterfragas i alla tre lan, men sirskilt i alla delar av Dalarna. Fran
Sodra Dalarna riknar man med att f6rbundschef Jonas Wells blir metodutvecklare med
sarskilt ansvar att genomf6ra grundutbildningar, diverse fortsittningsmojligheter och en
sarskild utbildare ansats under 2024. Detta skulle kunna motsvara mellan 30-40 % av
forbundschefens tid som finansieras med projektmedel under tre ar.

Spar 2 ror utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser for chefer samt att utveckla det
strukturella arbetet runt kompetensférsérjning och stod for forutsittningar for samverkan
mellan myndigheterna. Det kan handla om att stodja erfarenhetsutbyte och lirande runt SIP
(samordnade individuella planer) i de tre linen. En stor del av projektet kommer att bygga upp
och samordna lirande miljéer dir medarbetare och chefer kan utbyta erfarenheter om effektiv
samverkan och st6d till rehabilitering. Detta ligger ocksa i spar 2.

Spir 3 ror utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser for styrelseledaméter och
forbundschefer (samt tillh6rande kanslipersonal). Detta kommer ske i tva olika program fér de
tvi olika malgrupperna. Programmet for styrelseledaméterna kommer att fokusera frimst pa
effektiva insatser, forbundsutveckling och visioner framat. Det kommer att frimst ske digitalt.
Programmet for férbundscheferna kommer att motas tvd ganger per halvir for sirskilda
lunch-till-lunch tillfillen f6r att fordjupa sig i samverkansfirdigheter och utforskande av
hantverket i samordningsférbundens arbete. I forslaget som presenterades den 9 mars av
projektgruppen riknar de med att férbundschef Jonas Wells arbetar i detta tillsammans med
tva andra forbundschefer 15 % av heltid som processledare.

Spit 4 ror utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser runt horisontella principer,
mangfald och inkludering — och da sirskilt i arbetet som gors i samverkan mellan myndigheter
och hos samordningsférbunden. En idé i detta ir att bedriva en rad "triffa hjirtat” grupper
dar blandade deltagare hos aktorerna kan motas for att sjalvkritiskt processa och fordjupa sig i
sina granser, fordomar och svirigheter i att mota olikheter. Den andra idén i detta spar ror en
satsning pa anvindarinvolvering (brukarinflytande och brukardelaktighet) med en sirskild pott
med medel for diverse insatser/projekt hos forbunden. Kopplat till detta ska det ske ett

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Sy, rer
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§ 22 (forts)

lirande och en strukturerad utvirdering. I forslaget som presenterades den 9 mars av
projektgruppen riknar de med att forbundschef Jonas Wells arbetar i detta tillsammans med
tva andra forbundschefer 10 % av heltid som processledare.

Forbundschef Jonas Wells uttrycker en oro att mycket tid kommer att gi at av hans heltid.
Dessutom tillkommer medfinansieringstid pa citka 30%. Aterstar di ”bara” 10-20% for lokalt
samordningsarbete och administration av férbundet. Styrelsen diskuterar detta och vill att
tiden halls nere i projektet. Mojligtvis kan ansvaret att processleda i spit 3 och 4 tryckas bort
och fordelas till andra. Ordférande Gunilla Berglund vill att detta diskuteras ytterligare med
6vriga aktorer samt ha en tit dialog med forbundschefen innan hon skriver pa
avsiktsforklaringen att stilla forbundet bakom projektet sisom den beskrivs hir.

Beslut
- Styrelsen beslutar att ordférande undertecknar avsiktsforklaringen
- Styrelsen beslutar att férbundschef far i uppdrag att forhandla vidare om arbetstid och
att slutfora arbetet med projektansokan i samrid med ordférande

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

//%’ <er
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§ 23 Indikatorrapport 2022

Dnr SDSF 2023 000008 790

Forbundschef Jonas Wells rapporterar resultatet fran fjolarets indikatorenkitinsamling samt
jamfor det med rikssnittet. En nirmare redovisning planeras med vatje samverkansteam for
atetkoppling, jimforelse och analys sinsemellan samt planering for framtiden. Det ir glidjande
att se hur resultaten pa insats- och deltagarniva har forbittrats samt ligger ovan rikssnittet.
Diremot finns det mer att géra vad giller den strukturella utvecklingen och nirmare analys
och dialog efterfragas med LSG (Lokala Samverkansgrupp). Exempelvis mirks hur arbetet
med jamstilldhet, mangfald och jamlikhet halkar efter.

Beslut
- Styrelsen beslutar att godkinna rapporten och ligga den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§24 Kommunikation

Forbundschef Jonas Wells berittar om motet med koncernledningen i Avesta kommun. Métet
var ett tillfille att introducera de hogsta cheferna i Avesta om forbundets uppdrag och resultat.
Ordférande Gunilla Berglund berittade att samverkansteam Avesta fick komma och kort
beritta om sin verksamhet f6r omsorgsstyrelsen i Avesta.

Forbundschef Jonas Wells triffade tillsammans med deltagare och petsonal frin
Samverkansteam Kraften Hedemora riksdagsledamoter i onsdags for att diskutera effekter och
larande utifran indikatormitningen 2022.

Framit planerar forbundschef Jonas Wells triffa Forsikringskassans chef Anna Hallberg.

Beslut
- Styrelsen godkinner rapporten och ligger den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Zolr
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§ 25 Inbjudan till lokalt medlemsrad den 21 april 2023

Dnr SDSF 2023 000009 790

Riksdagsledamot Asa Eriksson numet, ledamot i socialforsakringsutskottet for
Socialdemokraterna med ansvar for bland annat Finsam-frigorna, kommer girna till det lokala
medlemssamridet som forbundet planerar till den 21 april.

Vice ordférande Per-Inge Nyberg 6nskar girna bittre representation p4 medlemssamradet
och stodjer att inbjudan gar till vardcentralerna, vuxenpsykiatrin samt lokalt engagerade
politiker i regionfullmiktige frin Avesta, Hedemora och Siter.

Bes/ut
- Styrelsen beslutar godkinna rapporten och ligga den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

G
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§ 26 Aktuellt lage

Dnr SDSF 2023 000010 790

Personalinriktade insatser

Under februari har handledning i 16sningsfokuserat arbetssitt bedrivits med en LSS-enhet i
Avesta kommun (Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade = LSS). Inbjudan om
grundutbildning med start den 4 april har gatt ut och 12 deltagare har antagits att starta den
omgingen. En fortsittningsutbildning 1 16sningsfokus och suicidsituationer planeras den 7-8 juni.

Regional samverkan

Ordforande Gunilla Berglund berittar att en ordférandetraff ar pa ging mellan linets
samordningsférbund. Planering sker inf6r linsmedlemssamridet den 12 maj med regionraden
Elin Norén och Sofia Jarl. Méte mellan forbundscheferna planeras den 15 mars for att
diskutera vidare ESF-ans6kan (Europeiska Socialfonden) och fortsatt samverkan i linet. Pa
ging ir dessutom en sirskild satsning pa SIP-samordning (Samordnade individuella planer) i
linet och mer information om detta kommer till nista styrelsemote.

NNS och Nationella Radet

Ett medlemsmote for NNS planeras 1 samband den nationella konferensen den 17 april 1
Halland. Foérbundet kommer dock inte att vara narvarande och arsmotet kommer inte att
sandas digitalt. Nationella Radet forbereder starten av ett nytt uppfoljningssystem frin den 1

april.
Beslut
- Styrelsen beslutar godkinna rapporten och ligga den tll handlingarna
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 27 Informationspunkter

Forbundschef Jonas Wells informerar om f6ljande:

Avtal om vidareutbildning/handledning Lésningsfokus fér NedanSiljans
Samordningsférbund varen 2023

Tre dagar under varen genomfor forbundet en vidareutbildning/handling f6r samma grupp
som genomgick grundutbildningen 1 hostas.

Beslut Arbetsférmedlingen om nya ledaméter varen 2023

Nya ledaméter fran Arbetsférmedlingen 4r beslutade under februari. Fran 1 mars heter
ersittaren Elisabet Fyht, och fran 1 maj ar ordinarie ledamot Carina Gustavsson.

Handledning Lésningsfokus med LSS Avesta kommun varen 2023

Handledning sker med en LSS-enhet i Avesta for sju personer. De flesta av dessa ar ocksa
deltagare pa nista grundutbildning i l6sningsfokus som férbundet anordnar med start 1 april.

Beslut
- Styrelsen beslutar godkdnna rapporten och ligga den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 28 Reflektioner om jamstalldhet fran dagens
styrelsemote

Punkten utgar pa grund av tidsnod.

Ordforande Gunilla Berglund tackar for ett gott méte.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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