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  Samordningsförbunden i Norra Mellansverige 
 

” Projektet beskrivs som en del av en bredare kulturförändring där individen 

fått större fokus. Samverkan mellan parterna har fördjupats och blivit mer 

självklar.” 

Från utvärderingens lärseminarium vår 2026 

 

Insatser & arbetssätt i projektet 

Projektets insatser har bestått av:  

-Föreläsningar, kortare 

utbildningar, metodutbildningar 

-Utbildning av utbildare 

-Nätverk, metodstöd 

-Utveckling av förbundsarbete, 

resurseffektiv FINSAM 

-Arbete med jämställdhet, 

tillgänglighet, icke-diskriminering 

och brukarinflytande 

 
Vad händer efter projekttiden?    

En avsiktsförklaring för det 

fortsatta samarbetet mellan 

samordningsförbunden i 

Värmland, Dalarna och 

Gävleborg har arbetats fram för 

det länsöverskridande arbetet. 

 

Avsiktsförklaringen innefattar bl.a. 

metodstöd- och nätverksträffar 

för utbildare inom  

- Lösningsfokuserat arbets- och 

förhållningssätt,  

- BIP – Beskaeftigelser indikator 

projektet 

- Samverkansutbildningen 

 

För varje metodutbildning finns 

länssamordnare samt 

länsöverskridande samordnare 

som håller ihop arbetet i 

respektive län och för Norra 

Mellansverige. 

 

Förbundsnätverk för Norra 

Mellansverige ingår också i 

avsiktsförklaringen. 

 

Överenskommelser arbetas 

också fram för fortsatt samarbete 

mellan samordningsförbunden 

inom respektive län. 

Kontakt  

www.varmlandsprojektparaply.se 

 

 

 

 

PROJEKTMÅL: I projektet Lärande och Utveckling FINansiell SAMordning har 

samtliga 12 samordningsförbund i Dalarna, Gävleborg och Värmland arbetat 

för att skapa hållbara strukturer för fortsatt lärande och erfarenhetsutbyte, som 

leder till effektivare myndighetsgemensamt stöd till de personer som är i behov 

av rehabilitering för att kunna komma in på arbetsmarknaden och nå egen 

försörjning.  

 

MÅLGRUPP i projektet är personal hos samordningsförbunden i Norra 

Mellansverige och de myndigheter som berörs (kommuner, regioner, 

Arbetsförmedling och Försäkringskassa). 

 

PROJEKTRESULTAT TOTALT:  Projektet har haft ca 10 000 deltaganden i olika 

fortbildningsinsatser. Projektet har totalt utbilddat 74 utbildare inom 

Lösningsfokuserat arbets- och förhållningssätt, BIP och Samverkansutbildning.   

Projektet har också bidragit till ökad kunskap om varandra mellan parterna 

och förbunden, öka tillit, gemensamma begrepp, samsyn kring individen, ökad 

samverkan mellan förbunden inom länen och ökad samverkan över 

länsgränser. 

Deltaganden i 

föreläsningsinsatser 

 

  Värmland: 2775 

  Dalarna: 2467 

  Gävleborg: 2114 

  Försäkringskassan: 470 

  Arbetsförmedlingen: 803 

  Region: 1162 

  Övriga: 97 

 



 

  Samordningsförbund Gävleborg  
 

 

 

 

 

 

 

 

”Jag har fått mer kunskap om respektive organisation vilket jag 

hoppas kan hjälpa mig med vilka förväntningar jag kan ha i 

samverkan samt ökad förståelse för olika beslut” 

Deltagare Samverkansutbildning 

 

 Insatser & arbetssätt i projektet 

Projektets insatser har bestått av:  

-Föreläsningar, kortare 

utbildningar, metodutbildningar 

-Utbildning av utbildare 

-Nätverk, metodstöd 

-Utveckling av förbundsarbete, 

resurseffektiv FINSAM 

-Arbete med jämställdhet, 

tillgänglighet, icke-diskriminering 

och brukarinflytande 

 

Deltaganden i föreläsningsinsatser 

Värmland: 2775 

Dalarna: 2467 

Gävleborg: 2114 

Försäkringskassan: 470 

Arbetsförmedlingen: 803 

Region: 1162 

Övriga: 97 

 
Vad händer efter projekttiden?    

Vi arbetar med att skapa 

förutsättningar i Gävleborg för 

att fortsätta med 

samverkanutbildningen, BIP-

utveckling samt utbildningar 

inom lösningsfokus.  

Mellan länen kommer vi aktivt 

att stödja nätverk för utbildare.  

 

Kontakt 

Samordningsförbund Gävleborg   

finsamgavleborg.se 

 

 

 

 

 

 

 

 

OM FÖRBUNDET. Vi är ett länsförbund med 283 000 invånare. Länets alla tio 

kommuner; Gävle, Sandviken, Hudiksvall, Bollnäs, Söderhamn, Ljusdal, 

Ovanåker, Hofors, Nordanstig, Ockelbo, samt Arbetsförmedlingen, 

Föräkringskassan och Region Gävleborg är medlemmar.   

 

Förbundet finansierar länsövergripande samverkansteam, Trisam. Förbundet 

finansierar även individinriktade insatser i nästan varje kommun i länet.  

 

DELTAGANDE I GÄVLEBORG. Gävleborg har haft 388 unika deltagare som 

gått metodutbildningar, varav 279 från kommunerna, 50 från region, 33 från 

Försäkringskassan och 26 från Arbetsförmedlingen. 

Länet har totalt 14 utbildade utbildare inom BIP, Lösningsfokus och 

Samverkansutbildning. 

 

PROJEKTET HAR OCKSÅ BIDRAGIT TILL att stärka kompetensen om parterna 

och förbundets uppdrag, skapa närmare relationer mellan parterna samt 

ökat samsyn och stärkt den strukturella samverkansförmågan.  

Utvecklat nätverk och erfarenhetsutbyte över länsgränser. 

 

FRAMGÅNGSFAKTORER 

Att vi skapat förutsättningar för erfarenhetsutbyte och lärande. 



 

  Samordningsförbunden Dalarna  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

”De nya arbetssätten har get oss trygghet, sammanhållning 

och struktur och vi skapar rutiner utifrån det” 

Deltagare i samverkansutbildning 

 

Insatser & arbetssätt i projektet 

Projektets insatser har bestått av:  

-Föreläsningar, kortare 

utbildningar, metodutbildningar 

-Utbildning av utbildare 

-Nätverk, metodstöd 

-Utveckling av förbundsarbete, 

resurseffektiv FINSAM 

-Arbete med jämställdhet, 

tillgänglighet, icke-diskriminering 

och brukarinflytande 

 

Deltaganden i föreläsningsinsatser 

Värmland: 2775 

Dalarna: 2467 

Gävleborg: 2114 

Försäkringskassan: 470 

Arbetsförmedlingen: 803 

Region: 1162 

Övriga: 97 

 
Vad händer efter projekttiden?    

Samverkan mellan förbunden 

länsöverskridande och 

länsövergripapande. 

Återkommande träffar mellan 

styrelserna i länet. 

Bibehålla nätverk som byggts 

upp under projekttiden. 

Utbilda utbildare fortsätter att 

genomföra grundutbildningar 

utifrån parternas behov. 

Kontaktuppgifter förbunden 

www.finsamdalarna.se 

 

 

 

OM FÖRBUNDEN. Deltagande medlemmar är Arbetsförmdelingen, 

Försäkringskassan, Region Dalarna och samtliga 15 kommuner. Antal invånare är 

ca 286 000. Ex på insatser som förbunden finansierar: samverkansteam, 

naturunderstödd rehabilitering, skola-arbetsliv-samverkan samt 

strukturövergripande insatser. 

 

DELTAGANDE I DALARNA. Dalarna har haft 520 unika deltagare från samtliga fyra 

parter som gått metodutbildningar, varav 457 från kommunerna, 36 från region, 

21 från Försäkringskassan och 6 från Arbetsförmedlingen. Länet har totalt 30 

utbildade utbildare inom BIP, Lösningsfokus och samverkansutbildning. Bildat 

nätverk för finsamfinansierade insatser, riksdagspolitiker, styrelseledamöter, 

utbildade utbildare i BIP, lösningsfokus, samverkansutbildning och metodstöd för 

7tjugo. 

 

PROJEKTET HAR OCKSÅ BIDRAGIT TILL implementering av nya metoder och 

arbetssätt, ökad kunskap om parterna och förbunden, ökat tillit, gemensamma 

begrepp, samsyn kring individen, ökad samverkan mellan förbunden inom länen, 

ökad samverkan över länsgränser, breddat nätverk, parterna tar mer ansvar och 

initiativ till insatser, omvärldsanalys. 

 

FRAMGÅNGSFAKTORER. Stor medverkan av medarbetare, chefer, politiker. Utökat 

kontaknätverk mellan medlemmarnas personal. Medlemmarna har avsatt tid för 

att medverka i projektet för att få kunskap. Påverkansarbetet- marknadsföring av 

projektet har varit intensivt. Ökat engagemang 



  Samordningsförbunden Värmland/Dal  
 

 

 

 

 

 

 

 

     

   

“När jag åkte hit i morse så tänkte jag: Jag ska inte möta en 

samarbetspart – jag ska möta en kollega – det kändes bra!” 

Deltagare i utbildningen Leda i samverkan 

 

 Insatser & arbetssätt i projektet 

Projektets insatser har bestått av:  

-Föreläsningar, kortare 

utbildningar, metodutbildningar 

-Utbildning av utbildare 

-Nätverk, metodstöd 

-Utveckling av förbundsarbete, 

resurseffektiv FINSAM 

-Arbete med jämställdhet, 

tillgänglighet, icke-diskriminering 

och brukarinflytande 

 

Deltaganden i föreläsningsinsatser 

Värmland: 2775 

Dalarna: 2467 

Gävleborg: 2114 

Försäkringskassan: 470 

Arbetsförmedlingen: 803 

Region: 1162 

Övriga: 97 

Vad händer efter projekttiden?   

Beredningsgrupperna kommer 

att träffas en gång per år för att 

följa upp det gemensamma 

arbete samt planera inför 

nästkommande år då det gäller 

utbildningar, nätverk och andra 

gemensamma aktiviteter.  

 

Kontaktuppgifter på förbundens 

hemsidor:  

Samspelet 

https://www.samspelet.se/ 

VVND: https://vvnd.se/ 

Fryksdalen: 

http://www.fryksam.se/ 

Klarälvdalen: 

https://klasam.se/klasam/ 

Östra Värmland: 

https://klasam.se/ostravarmland 

 

 

 

OM FÖRBUNDEN. I Värmland finns fem samordningsförbund: Samspelet, Västra 

Värmland och Norra Dalsland (VVND), Fryksdalen, Klarälvdalen och Östra 

Värmland. I VVND ingår även tre kommuner som tillhör Västra Götaland, 

Bengtsfors, Åmål och Dals-Ed. Det totala antalet invånare i de kommuner som 

dessa samordningsförbund omfattar är drygt 308 tusen invånare.  

 

DELTAGANDE I VÄRMLAND/DAL.  Värmland/Dal har haft 525 unika deltagare 

från samtliga fyra parter som gått metodutbildningar, varav 436 från 

kommunerna, 32 från region, 25 från Försäkringskassan och 33 från 

Arbetsförmedlingen. Länet har totalt 29 utbildade utbildare inom BIP, 

Lösningsfokus och Samverkansutbildning. Under projekttiden har samtliga 

beredningsgrupper samlats årligen för att behandla gemensamma områden. 

Nätverk för finansierade insatser har mötts.  

 

PROJEKTET HAR OCKSÅ BIDRAGIT TILL Ökad kunskap om parterna och 

förbunden, ökad samsyn kring individer i behov av samordnat stöd och 

gemensam insikt kring nyttan av samarbete mellan förbunden inom 

Värmland/Dal. 

 

FRAMGÅNGSFAKTORER. I Värmland/Dal samlades beredningsgrupperna före 

projektet för att tillsammans skapa en vision över vad projektets aktiviteter 

skulle leda till. Det har varit grunden för genomförande och resultat.  

 

https://www.samspelet.se/
https://klasam.se/ostravarmland

