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Sammanfattning

ROSAB (Rehabilitering i Offentlig Sektor AB) ir en idé
om ett nytt sitt att arbeta med langtidssjukskrivna inom
den offentliga sektorn. En motsvarande struktur i bygg-
branschen, Galaxen Bygg AB, har fungerat framgings-
rikt sedan 1986, men inom offentlig sektor finns inga
liknande arbetsmodeller.

Idén idr att — nir alla mojligheter till rehabilitering
inom den egna verksamheten uttémts — pd ett struk-
turerat sitt hjilpa lingtidssjukskrivna att byta arbetsgi-
vare, och dirmed vara kvar i egen f6rsorjning och ha
nytta av sina yrkeserfarenheter.

Denna forstudie beskriver forutsittningarna for att
implementera idén i Dalarna.

Forstudien i4r gjord under ledning av styrelseordfo-
randen i Samordningsférbundet Finsam-Falun, Arbets-
formedlingens enhetschef Mellersta Dalarna, Forsik-
ringskassans omradeschef samt forbundscheferna frin
Samordningsférbundet Finsam-Falun och Borlinge
samordningsforbund. Forbundschefer och styrelseord-
forande fran linets ovriga samordningsforbund har
utgjort referensgrupp.

Forstudien foreslar som ett forsta steg en pilotverk-
samhet i projektform med Borlinge kommun, Falu
kommun samt Landstinget Dalarna som projektigare.
Forsoksverksamheten foreslds paga fran 1 september
2018 till 31 december 2019.

En styrgrupp utses av dgarna. Inledningsvis foreslas
styrgruppen anstilla tre arsarbetare: en projekdedare
och tva handliggare. De bildar en enhet under namnet
ROSAB.

Vid sidan av denna enhet bildas RAR (Regionala
Anpassninsggruppen Rosab) med representanter for
arbetsgivare, fackliga organisationer, Arbetsformed-
lingen, Forsikringskassan samt handliggarna i ROSAB.
Styrgruppen bjuder in akt6rerna till deltagande i RAR.

Projektet ska testa och utvirdera en arbetsmodell
for rehabilitering av lingtidssjukskrivna anstillda i Falu
kommun, Borlinge kommun och Landstinget Dalarna.
Modellen riktar sig mot dem som bedémts inte kunna
dterga till sina arbeten och dir alla méjligheter till reha-
bilitering, anpassning eller omplacering inom den egna
verksamheten uttémts.

Modellen ser i korthet ut som foljer:

* En langtidssjukskriven anstilld bedoms av For-
sikringskassan sakna rite till fortsatt sjukpenning.
Omplacering eller arbetsplatsanpassning hos arbets-
givaren gar inte. I samf6rstind med den anstillde
anmiler Forsikringskassan drendet till RAR som
beslutar om ROSAB ska ta sig an drendet.

* Arendet limnas till ROSAB for handliggning och
beredning, vilket sker i samrdd med Arbetsfor-
medlingen och arbetsgivaren. En praktikplats hos
ny arbetsgivare ordnas. Den anstillde ansoker om
tjanstledighet av hilsoskil och om a-kassa.

* Beslut om praktik tas i RAR.

* ROSAB upprittar en rehabplan. Arbetsférmed-
lingen beslutar om aktivitetsstdd under praktik-
perioden.

* Den anstillde genomfor praktik hos den nya arbets-
givaren med aterkommande stéd frin ROSAB.

* Om praktiken 6vergir i anstillning pa den nya
arbetsplasen kan den subventioneras med lonebi-
drag m.m.

Malet ir att hitta ett arbete som personen klarar av

inom offentlig eller privat sektor.

Pilotprojektet ska ocksi forbereda ombildandet av
ROSAB till ett aktiebolag, vilket ar den juridiska form
som befunnits mest limplig.

Fran 2020 &vergir projektet till ordinarie verksamhet
via aktiebolaget ROSAB. Fler kommuner i linet kan d
ansluta sig.
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Inledning

En avsiktsforklaring mellan Sveriges kommuner
och landsting (SKL) och fackliga organisationer
tecknades 19 augusti 2016 gidllande ett gemen-
samt stédllningstagande om atgarder for friskare
arbetsplatser inom kommun och landsting.

Ur avsikesforklaringens inledning:
Kommuner och landsting star infor
sirskilda utmaningar. En aldrande
befolkning, etablering av stora
grupper nyanlinda och en snabb
urbanisering dr exempel pa utmaningar som
innebir sirskilda pafrestningar pa verksam-

het och medarbetare.

Hoga krav i kombination med begrinsade
resurser ir en bidragande orsak till sektorns
relative hoga sjukfranvaro. Vi parter i kom-
mun- och landstingssektorn ir overtygade
om att vi med gemensamma anstringningar
kan vinda utvecklingen sd att var sektor inte
bara levererar den verksamhet som utgér
kdrnan i var valfird, utan ocksa ger héllbar
hilsa for de som ska utfora arbetet. Detta
forutsitter att dven huvudmin och lokal
niva agerar i enlighet med var avsiktsforkla-
ring.

Vi, parter i kommun- och landstingssek-
torn, tecknar hirmed vér avsike att gemen-
samt utveckla och genomféra atgirder for
att sikerstilla ett forebyggande arbetsmiljo-
arbete och i férlingningen ett friskt arbets-
liv, god arbetsmiljo, forbittrade rehabili-
teringsinsatser och snabbare och héllbar
dterging i arbete for de som befinner sig i

sjukskrivning, med madlet att sinka sjuk-
franvaron i kommuner och landsting till en
lag och stabil niva.

Vi anser att sjukfrinvaron ir negativ for
bide arbetstagare och arbetsgivare. Det
innebir sinkt livskvalitet for medarbetare
och forlorade kostnader och kompetenser
i vélfirdens verksamheter. Personal- och
kompetensforsorjningen, stabiliteten i orga-
nisation och arbetsmiljé i kommuner och
landsting himmas av sjukfrinvaron och
dventyrar kommunernas och landstingens
formaga att leverera en god vilfird till med-
borgarna.

Vi avser att med hinsyn till lokala och verk-
samhetsspecifika forutsittningar och behov
i det fortsatta arbetet utveckla vara insatser
for att motverka de negativa konsekvenser
som en hog och fluktuerande sjukfrinvaro
innebir.”

Vidare i avsiktsforklaringen finns ett avsnitt med
rubriken "Nya vigar tillbaka fran sjukskrivning”. Avsnit-
tet beskriver hur nya former bor utvecklas med syfte att
medarbetare med langa sjukskrivningar, dir rehabilite-
ringsmdjligheterna till ordinarie tjdnst eller arbetsupp-
gifter 4r uttomda, méste fi bdttre forutsittningar att
vixla jobb eller yrke for att ter komma tillbaka i arbete.

I linje med denna avsiktsforklaring ligger idén med
ROSAB (Rehabilitering i offentlig sektor AB), som ett
nytt sitt att arbeta med langtidssjukskrivna anstillda
inom offentlig sektor.

Hela avsikesforklaringen kan ldsas pd www.skl.se.
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BAKGRUND

P4 samordningstérbundens linsigardialog i maj 2016
kom parterna dverens om att genomfora ett nytt forsok
till implementering av ROSAB. En tidigare forstudie
riktad till Borlinge kommun och Landstinget Dalarna
kring ROSAB (2003-2004) ledde inte till implemente-
ring av modellen.

Projektidén som presenterades pa linsdgardialogen
var, precis som i forra forsoket, att skapa en plattform
dir langtidssjukskrivna inom offentlig sektor fir maj-
lighet att pa ett strukturerat sitt stottas i att byta arbets-
givare och samtidigt fi vara kvar i egen forsorjning och
fortsitta ha nytta av sin yrkeskompetens.

Det beslutades att en forstudie om dagens forutsite-
ningar for start av ROSAB skulle genomféras under
2017 och finansieras gemensamt av sex av Dalarnas
samordningsforbund. Vidare beslutades att férstudien

SYFTE OCH MALGRUPP

Syftet med forstudien var att fora diskussioner med
inblandade aktorer; Falu kommun, Borlinge kom-
mun, Landstinget Dalarna (arbetsgivarna), fackliga
foretridare, Arbetsformedlingen,  Forsikringskassan
och stimma av intresset for att bidra till att medverka

i ROSAB. Forutsittningar, risker och méjligheter att

skulle rikta sig till Falu kommun, Borlinge kommun
samt Landstinget Dalarna.

En motsvarande struktur i byggbranschen, Galaxen
Bygg AB, har fungerat framgingsrikt sedan 1986 och
inga liknande arbetsmodeller har hittats inom offentlig
sektor.

Parterna bestimde dirfor att efterlikna Galaxen
Bygg AB samt att ta del av det forra forsokets erfaren-
heter av att starta ROSAB.

Medan malgruppen for Galaxen — liksom £.6. hela
byggbranschen — domineras av min, ir den offentliga
sektorn och dven gruppen langstidsjukskrivna inom den
kvinnodominerad. Genom att ge stdd till denna grupp
genom ROSAB verkar parterna for att genderperspekti-
vet utvecklas.

Malgruppen {6r denna forstudie ar lingtidssjukskrivna
anstillda i Falu respektive Borlinge kommun samt
Landstinget Dalarna. Langtidssjukskrivna som bedomts
att inte kunna étergd dll sitt arbete, och dir arbetsgi-
varen har uttdmt alla méjligheter till rehabilitering,
anpassning eller omplacering inom den egna verksam-

genomféra ROSAB identifierades. Forslag pa fortsatt  heten.

finansiering av att genomféra ROSAB efter forstudiens

slut togs ocksa fram.

ANTAL PAGAENDE SJUKFALL 2017-09-08

Antal dagar

Arbetsgivare 1-90 91-100 181-365 386-730 >730 Totalt
Landstinget Dalarna 79 65 74 60 65 343
Borlange kommun 93 41 52 44 70 300
Falu kommun 39 44 35 39 25 182

Antal personer som uppbar sjukpenning i september 2017.

Kalla: Forsékringskassan
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Forstudiens organisation

PROJEKTAGARE

Samordningsférbundet Finsam-Falun valdes ut som
projektigare och anstillde en projektledare som till-
tridde i januari 2017.

STYRGRUPP
Styrgruppen har bestatt av styrelseordférande i Sam-
ordningstérbundet Finsam-Falun, Arbetsférmedling-
ens enhetschef Mellersta Dalarna, Férsikringskassans
omradeschef tillika ledamot i samtliga av linets sam-
ordningstérbund samt férbundscheferna fran Samord-
ningsforbundet Finsam-Falun och Borlinge samord-
ningsforbund.

Projektledare och styrgrupp har dven haft stor hjilp
av en handliggare pa Forsikringskassan i framtagandet
av flédesschema/arbetsmodell f6r ROSAB.

REFERENSGRUPP
Forbundschefer och styrelseordférande frin linets
ovriga samordningsforbund har utgjort referensgrupp.

GENOMFORANDE
Ett av forstudiens forsta och viktigaste moten var att
triffa projektledaren for "gamla” forstudien om ROSAB,
som genomférdes i borjan av 2000-talet. I den férstu-
dien hade f6ljande framgéangsfaktorer identifierats:
* Bildande av en juridisk person som bir idén, limp-
ligen ett aktiebolag
* Tydlig arbetsmodell via en s.k. anpassningsgrupp
och handliggare anstillda i ROSAB
* Kollektivavtalstilligg

Hinder for implementering
Tva saker gjorde att ROSAB inte kunde implementeras:
* Det storsta fackférbundet Kommunal stillde sig
avvisande till att deras medlemmar skulle avsluta sin
anstillning hos arbetsgivaren, for att fi en 18 man
anstillning i ROSAB. Arbetssittet skulle klippa
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar och individens
anstillningstrygghet skulle férsvinna.
* Niringsdepartementet nekade till att lita ROSAB
anvinda lonebidrag som finansiellt stod like det
Galaxen Bygg AB har.

Konceptet behdvde utvecklas

Styrgruppen hade fran borjan en ambition om att pro-
jektledaren tillsammans med representanter fran de
olika aktorerna skulle bilda en arbetsgrupp. Med arbets-
gruppens mangfald av kunskap och erfarenheter skulle
ROSABs arbetsmodell tas fram genom bred delaktighet
fran aktorerna.

Det visade sig ganska snart att detta inte var ritt
metod att ta fram modellen kring ROSAB. Projekt-
ledaren upplevde att flera av aktérerna ville ha svar pd
en mingd frigor for att kunna ta stillning till medver-
kan i ROSAB. Frigor som var tinkta att tillsammans
hitta svaren pé i en arbetsgrupp.

Styrgruppen i samrad med referensgruppen fick dr-
for tinka om nir det gillde arbetsmetod att komma
vidare. Ett mer firdigt koncept i form av detaljerad
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modell av ROSAB behévdes tas fram, for att mota par-
ternas forvintningar.

Istillet for att bilda en arbetsgrupp fick styrgrupp och
projektledare dirfor hjilp av en medarbetare pd Forsik-
ringskassan att ta fram en arbetsmodell i form av ett fl6-
desschema (sid 13), som visar hur drendegingen for en
langtidssjukskriven anstilld kan gi till.

Enighet om behovet
P4 linsdgardialogen for Dalarnas samordningstérbund
den 9 maj 2017 presenterade projektledaren en liges-
rapport om forstudien.

Samlingen av politiker och tjinstemin vid linsigar-
dialogen var rorande eniga om att ROSAB behévs. En
tydlig positiv instillning till ROSAB uttryckte dven
politikerna i Region Dalarnas rad for vélfirdsutveckling
vid en foredragning fér dem i juni 2017.

Informationstraffar
Hos de berorda aktorerna Falu kommun, Borlinge
kommun och Landstinget Dalarna har projekdedare
och styrgrupp haft informationstriffar och dialog med:
* fackliga organisationer
* chefer och personal frin kommunernas personalav-
delningar
* personaldirektor och personal fran landstingets per-
sonalavdelning
e ansvariga politiker f6r personalfrigor i kommun
och landsting
Aktorernas asikter och synpunkter om ROSAB redovi-
sas pd sidan 18.

Styrgruppen har dven fatt information av Arbetsmil-
joverket om vad som ingér i arbetsgivarnas rehabilite-
ringsansvar for sjukskriven personal (sid 11).

Alla som bidragit till arbetet med férstudien om
ROSAB har bjudits in till ett slutseminarium i slutet av
november.

En forsta kontakt har tagits for att uppvakea reger-
ingen angiende projektets idé till nytt arbetssitt. Nagra
av ledamoterna pa riksdagens dalabank har besokt Falun
och fatt information om ROSAB av férbundschefen i
Finsam-Falun och styrgruppens ordférande.

Pilotprojekt

Styrgruppens rapport och forslag om att genomféra
ROSAB i ett pilotprojekt skickas i december till ansva-
riga politiker och tjanstemin i Borlinge och Falu kom-
muner samt Landstinget Dalarna.

Projektledaren har under hela férstudien haft stor
hjilp av Galaxen Bygg AB:s handliggare samt fran
Arbetsférmedlingens och Forsikringskassans represen-
tanter i Galaxens anpassningsgrupp.

/
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Forutsattningar i ovrigt

ROSAB ir tinke att efterlikna hur Galaxen Bygg AB
arbetar och applicera modellen for offentlig sektor i
form av ROSAB. Nedan redovisar vi kortfattat om
Galaxen Bygg AB:s verksamhet.

Arbetsmiljoverkets beskrivning av hur langt arbets-
givares rehabiliteringsansvar stricker sig, redovisas i
illustrationen pa nista sida. Arbetsmiljoverkets bedém-
ning ir av avgdrande betydelse for ingang till ROSAB.

Under forstudien har fragan kring om hur Omstill-
ningsfonden, som kommuner och landsting 4r med
i, kan jimforas med ROSAB. Hir redovisar vi darfor
Omstillningsfondens insatser.

GALAXEN BYGG AB

Galaxen Bygg AB ir byggsektorns eget foretag for fore-
byggande arbetsmiljoarbete och rehabilitering. Foreta-
get har sitt site i Stockholm och grundades 1986. Lokala
kontor finns pd drygt 20 orter 6ver landet. I Dalarna
finns ett kontor i Borlinge. Kontoret har tvd handlig-
gare som arbetar 6ver hela linet.

Galaxen Bygg AB igs gemensamt av Bravida, JM,
NCC, Mileriforetagen i Sverige, Peab, Skanska och Sve-
riges Byggindustrier. Galaxen Bygg har dessutom ett
samarbetsavtal med Glasbranschféreningen.

Rehabilitering
I rehabiliteringsarbetet dr syftet att personer med anknyt-
ning till bygg-, vig-, anliggnings- och bygghantverks-
sektorerna ska ges mojlighet till ett nytt anpassat arbete
med stdd av Galaxen Bygg. Galaxen Bygg har som mal
att personerna ska med stdd av verksamheten fa:

* reguljir anstillning i byggsektorn

* reguljir anstillning i annan sektor

* utbildning till annat arbete

* dlderspension
Malgruppen ir lingtidssjukskrivna, men dven arbets-
16sa inskrivna pa Arbetsformedlingen, uppsagda, eller
anstillda med risk for uppsigning. Individen maéste
halla sig till handlingsplanen som baserar sig pé likar-
utldtandet.

Regionala anpassningsgruppen bygg (RAB)
Grunden for rehabiliteringsarbetet dr samverkan mel-

lan byggsektorns parter i de regionala anpassningsgrup-
perna (RAB). Anpassningsgruppen bestar av represen-
tanter frin Galaxen Bygg AB, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan samt arbetsgivarorganisationer och
de fackliga parterna.

Alla som ingdr i anpassningsgruppen kan anmila ett
drende. Manga ginger har drendet aktualiserats genom
att individen har varit i kontakt med sin fackliga orga-
nisation eller via myndigheterna Arbetsformedlingen
(AF) eller Forsikringskassan (FK). Arbetsgivaren kan
dven anmila drenden via antingen sin egen part i anpass-
ningsgruppen eller via handliggarna i Galaxen Bygg AB.
Gruppens sammansittning och stora erfarenhet av reha-
bilitering och myndigheters regelverk ger en bra platt-
form for en lyckad start pd individens rehabilitering
samt ett stod till “nya” foretaget i rehabiliteringsarbetet.

RAB:s uppgift ir att behandla anmilda anpass-
ningsirenden och limna besked om limplig 16sning
Alla i gruppen har ansvar for att limna f6rslag pa atgir-
der infor anstillning.

RAB tar beslut om individanpassade atgirder som de
finner limpliga. Dessa hanteras sedan av handliggarna
i Galaxen Bygg AB. Handliggarna i Galaxen Bygg AB
dr en del av anpassningsgruppen och ir den aktér som
genomfor rehabiliteringsuppdraget via placering med
anpassat arbete i ett féretag inom eller utom byggsek-
torn. Galaxen Bygg AB har tvid handliggare anstillda
i Dalarna och det dr de som féljer upp individen/den
sjukskrivne ungefir fyra ganger per ar och aterkopplar
till anpassningsgruppen om resultatet av rehabiliterings-
insatsen.

Avtal om sdrskilda regler

Arbetstagarparterna samt arbetsgivarorganisationerna
har tecknat ett centralt Avzal om sirskilda regler vid
anstillning som innefattar rehabilitering inom Galax-
en-verksamheten. Detta avtal tillimpas pd de lokala
kontoren.

Malgruppen f6r anpassningsgruppen ir personer
som har en anknytning till byggsektorn och som har en
dokumenterad funktionsnedsittning och som bedéms
inte kunna atergd i arbete utan rehabiliteringsinsatser.
Alla mojligheter till rehabilitering inom foretaget ska
tommas forst, innan drendet blir aktuellt for Galaxen.

Att delta i Galaxen ska handla om rehabilitering. Per-
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11.

sonen sjilv maste vilja gora en férindring i sitt arbetsliv.
Lakarutlitande dr grunden till att en person blir aktuell
for Galaxen. Att vara med i Galaxen kan leda till nytt
arbete inom annan sektor 4n bygg. Vissa personer kom-
mer till andra 16sningar, t.ex. utbildning.

Lonebidrag

Vid de nya anstillningarna far fretagaren alltid ta del
av Arbetsférmedlingens subvention lonebidrag, vilket
innebir att arbetsgivaren binder sig till att arbetet ska
vara anpassat. Enligt Galaxen Bygg finns det lite olika
typer av lonebidrag d4 man pratar om en "Galaxen-
anstillning”, eftersom personen har nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av funktionsnedsittning. Galaxen Bygg
tar ett rehabarvode pa 15 procent (arbetsgivaren kan fa
bidrag for den del av l6nekostnaden som inte 4r hogre
dn en bruttolon pa 17 100 kronor per manad for hel-
tid). Beroende pa olika faktorer tar man ibland 17 pro-
cent. Galaxens handliggare fixar all administration och
agerar stod till arbetsgivaren via uppfoljningar. I de fall
ddr uppfoljningen skots direkt av Arbetsférmedlingen

ARBETSMILJOVERKET
Arbetsmiljéverket har bidragit med information gil-
lande arbetsgivarens ansvar for arbetsanpassning och

blir det inget 15 procents avdrag (som Galaxen Bygg
benimner “rakt 16nebidrag”)

En ”Galaxenanstillning”, dvs en anstillning hos en
ny arbetsgivare som sker med stod fran Galaxens hand-
liggare (det 4r alltsa inte Galaxen som anstiller indivi-
den), pagér i snitt 2,5 ir men lingden varierar frin fall
till fall och beror helt pé individens behov. Skulle tiden
med I6nebidrag inte ricka, finns det mojligheter att
overga till trygghetsanstillning.

Forebyggande arbetsmiljoarbete
En av Galaxen Bygg AB:s handliggare arbetar dven
mycket med f6rebyggande insatser pa yrkesprogram
pa gymnasiet. Handldggaren haller bland annat fére-
drag for eleverna om arbetsbelastning, ergonomi, stress,
hilsa, motion, kost m.fl. livsstils faktorer som ir viktiga
for att behilla en god hilsa och férebygga sjukskrivning
i kommande arbetslivet.

Den férebyggande, hilsofrimjande delen av Galaxens
arbetsmodell 4r inte tinke att tillimpas i ett forsta steg

i ROSAB.

rehabilitering. Nedanstiende insatser 4r arbetsgivaren
skyldig att genomfora:

Fordndrade
arbetsuppgifter

Sarskilda hjalpmedel/
arbetshjdlpmedel

« lyfthjalpmedel

« utrustning

instruktioner

Exempel pa arbetsanpassningsatgarder

Hjalp med
prioritering

Méojligheter till
avbrotti arbetet

Andra arbetstider Arbeta ostort/
avskilt
Socialt stod Handledning
Person Introduktion/kunsk
skyddsutrustning R sKtion/kunskaper
« skor
« klader Sarskilda
« hérselskydd Sérskilda sikerhetsatgarder
- glaségon arbets- i forhallande till

funktionshindret

Nir dessa anpassningsatgir-
der dr gjorda och den lang-
tidssjukskrivne anda inte
kan atergd till arbete, anser
Arbetsmiljéverket att arbets-
givare har uppfyllt sitt reha-
biliteringsansvar. Da finns
mojligheten for arbetsgivare
och den sjukskrivne att via
ROSAB hitta en ny 16sning
i form av en ny anstillning
hos en ny arbetsgivare.

Kdlla: Arbetsmiljoverket
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OMSTALLNINGSFONDEN

Arbetsgivare som dr medlemmar i Sveriges kommuner
och Landsting betalar drligen en premie om 0,1 procent
av den totala lonesumman till Omstillningsfondens
kompetenshéjande insatser. Insatser som kan tillimpas
vid tidig lokal omstillning (TLO-KL) vid bland annat
rehabilitering.

Vid anvindning av medel f6r tidig lokal omstillning
TLO-KL ir huvudregeln att rehabilitering av arbetsta-
garen ska vara avslutad. I de fall arbetsgivaren med siker-
het kan bereda arbetstagare annat arbete hos arbetsgiva-
ren genom att forst vidta en kompetensutvecklingsinsats
ar det mojligt att tillimpa TLO-KL éven for arbetsta-
gare vars rehabiliteringsprocess inte 4r avslutad. Rehabi-
literingsskyldigheten kvarstir i det fall arbetstagaren inte
klarar av det nya arbetet.

Aven efter uppsigning
Omstillningsinsats kan dven anvindas for arbetstagare
vars den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ar avslutad

och omplaceringsutredningen enligt 7 § 2 st. LAS ir
genomférd. Omplaceringsutredning visar att det inte
finns nagra vakanta arbeten som kan erbjudas arbetsta-
garen. Arbetsgivaren konstaterar att det foreligger saklig
grund for uppsigning. Arbetsgivaren kan i sidana fall
vilja att erbjuda en omstillningsinsats till den uppsagde
som en mojlighet att ta sig vidare i arbetslivet hos annan
arbetsgivare.

Maste varsla

Arbetsgivaren ska varsla och underritta om uppsigning
enligt LAS. Vid begird 6verliggning triffas en verens-
kommelse om att anstillningen avslutas och omstill-
ningsinsatsen ir en del av éverenskommelsen.

Det sistnimnda alternativet att anvinda Omstill-
ningsfondens kompetenshéjande insatser fér arbetsta-
gare som varslas om uppsigning, kan vara ett komple-
ment till att fd st6d via ROSAB. Omstillningsfonden
kan bistd med kompetenshéjande insatser och ROSAB
med stdd i att hitta nytt arbete hos ny arbetsgivare.
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13.

Resultat

ARBETSMODELL

Flodesschemat  bygger
anstillda som gitt sjukskrivna

pa att

under en lingre tid (benimns
som den forsikrade; DF) utan att
arbetsgivare lyckats hitta en 16s-
ning inom sin egen organisation,
skall f& mojlighet till rehabilite-
ring genom anpassad praktik hos
annan arbetsgivare. Under tiden
som praktiken fortloper maéste
DF vara tjinstledig av hilsoskal
hos sin arbetsgivare f6r att kunna
ansoka om att fi ersittning i form
av a-kassa och direfter aktivitets-
stod via beslut av Arbetsformed-
lingen. Om praktiken fungerar
bra dr malet att DF fir en anstill-
ning hos ny arbetsgivare. Om
praktiken inte fungerar, tas dren-
det upp igen i Regionala Anpass-
ningsgruppen (RAR, se sidan
21) f6r att hitta en ny 16sning. I
gruppen ingir representanter for
de aktorer som ir involverade i
rehabiliteringsprocessen  tillsam-
mans med handlidggarna som ir
anstillda av ROSAB.

For den som viljer att tacka nej
till erbjudandet om stdd ate hitta
nytt arbete via ROSAB, gar dren-
det tillbaka till arbetsgivaren med
sedvanliga arbetsrittsliga forhand-
lingar.

Flodesschemat ir framtaget i
samrdd med arbetsformedlarna i
Galaxens anpassningsgrupp. De
podngterar att ett drende kan ta
ménga olika vigar for ny l6sning,
exempelvis kan vissa rutor i fl6-
desschemat hoppas dver etc. Det
viktigaste dr att l6sningen indivi-
danpassas.

Styrgruppen har utifrin egna
funderingar och parternas ésikter

Overgripande drendegéang, anpassat arbete/
ny anstallning hos ny arbetsgivare
inom offentlig eller privat sektor

Exempel

Arende fran Forsakringskassan

Individens ersattning
i de olika faserna

« Den forsdkrade (DF) befinner sig strax fore dag

180 i rehab-kedjan.

» FK bedémer att DF inte har rétt till sjukpenning
efter dag 180, kan inte aterga till sin ordinarie
anstallning som underskoterska inom hem-

Sjukpenning

tjansten pa grund av fysiska begrénsningar.
Kommunen har inget annat arbete att erbjuda.

- | dialog med DF gors en anmalan till RAR.

h 4

Regionala Anpassningsgruppen

Rosab (RAR)

- FK anmaler och foredrar drendet
infor gruppen under kvartalsmo-
tet. Landstinget ser en majlig 10s-
ning for en arkivassistent.

«RAR godkanner att ta upp aren-
det.

RAR

- Arendet tas upp i RAR for beslut 4
om praktik pa den nya arbetsplat-
sen.

« Individen medverkar eller sa kall-
las denne till ett avstamningsmo- }
te.

Praktik

+ROSAB foljer med individen till {
den nya arbetsplatsen pa intro-
duktionen.

- ROSAB féljer dterkommande upp
introduktionen och rapporterar
uppféljningar till berednings-
gruppen.

Introduktionen individfinansieras

genom aktivitetsstod fran AF. In-

dividen star till arbetsmarknadens

forfogande och ar tjanstledig fran

sin ordinarie anstallning.

Mmal

Malet ar att hitta ett arbete som
personen klarar inom offentlig eller
privat sektor.

A-kassa
Aktivitetsstod
Bl on
ROSAB
-Handldaggarna i ROSAB och

Arbetsformedlingen foljer upp
forslaget och arbetar fram en
I6sning med DF:s arbetsgivare.
DF ansoker om tjanstledighet av
hélsoskal av sin arbetsgivare och
a-kassa.

- Darefter ater till anpassnings-
gruppen RAR.

ROSAB

+ ROSAB upprattar en rehabplan
tillsammans med Arbetsformed-
lingen och Landstinget.

+ROSAB och Arbetsformedlingen
kommer Overens om nar prakti-
ken borjar, och om aktivitetsstod
beviljas under praktikperioden.

- DF har fatt beviljat tjanstledighet
och a-kassa.

Nytt jobb

Om praktiken 6vergar till anstall-
ning kan den, vid behov, subven-
tioneras med |6nebidrag, person-

ligt bitrdde och/eller hjalpmedel
fran AF. Individen maste nu vara
uppsagd fran sin ordinarie anstall-
ning.
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linge diskuterat om det behéver specificeras att tanken
med ROSAB ir att omplaceringen ska kunna ske till
arbetsplatser pa hela arbetsmarknaden och dirmed bade
inom och utanfér offentliga sektorn. Styrgruppen har
landat i att det intressanta ir att kunna anvinda DF:s
yrkeserfarenhet, mindre viktigt exakt var och dirfor
bor bade offentlig och privat sektor vara alternativ att
hitta ny arbetsgivare. Ddremot ir ett av villkoren for att
komma in i ROSAB att DF ursprungliga anstillning ir
inom offentlig sektor, i Falu kommun, Borlinge kom-
mun eller Landstinget Dalarna som forsta steg. Styr-
gruppen tinker att de olika varianterna kan provas i
pilotprojektet.

Modellen bygger pa att parterna i ROSAB har en
gemensam rehabiliteringsplattform dir deras langtids-
sjukskrivna anstillda far st6d i att hitta ett nytt arbete
hos ny arbetsgivare utan att behéva avsluta sin ordinarie
anstillning.

Tjanstledighet av halsoskal -

ekonomisk ersattning via a-kassa

En viktig forutsittning for att kunna genomféra
ROSAB-modellen ir att den sjukskrivne fir tjdnstle-
digt av hilsoskil av sin arbetsgivare. Anledningen till
detta 4r att den sjukskrivne skall ha mojlighet till ate fa
a-kassa efter att Forsikringskassan gett avslag pa sjuk-
penning efter dag 180. En forutsittning for att kunna
behalla den ekonomiska tryggheten under rehabilite-
ringsprocessen via ROSAB f6r att prova nytt arbete hos
ny arbetsgivare.

Reglerna i sjukforsikringen innebdr bland annat att
arbetsformagan ska prévas mot hela arbetsmarknaden
efter 180 dagars sjukskrivning. Kan man ta ett arbete
har man i regel inte ritt till fortsatt sjukpenning. Istillet
kan man under vissa forutsittningar fi a-kassa. (Giller
personer som ir medlemmar i en a-kassa.)

Enligt 19a § foérordningen arbetslshetstorsikringen
(FALF) kan den som ir tjanstledig fran sitt arbete av
hilsoskal ha rdt till arbetsloshetsersdttning om han eller
hon uppfyller foljande villkor:

1. Den sokande ir tjanstledig utan 16n pd grund av

halsoskal.

2. Forsikringskassan har bedémt att den sokande
inte kan atergd till nagot arbete hos sin arbetsgi-
vare eller att den s6kande endast delvis kan aterga
till arbete hos sin arbetsgivare.

3. Forsikringskassan har bedémt att det pa arbets-
marknaden i évrigt finns arbeten som den sékande
klarar att utfora.

4. Arbetsgivaren har vidtagit de rehabiliteringsatgir-
der som varit mojliga.

Om Férsikringskassan beslutat att den s6kande inte har
riet dill yreerligare sjukpenning dr punkterna 2—4 upp-
fyllda och medlemmen har ritt till a-kassa om punke 1
och 6vriga villkor 4r uppfyllda.

I utredningen gentemot arbetsgivaren ir det viktigt
att sikerstilla att medlemmen ir tjinstledig p.g.a. hil-
soskil, om den sokande uppfyller villkoren i 19a§ FALE

I vissa fall kan den s6kande delvis aterga till sitt tidi-
gare arbete eller annat arbete hos sin arbetsgivare. Den
sokande har dé rite till arbetsloshetsersittning for den
del som den sokande inte kan arbeta dir under forut-
sittning att 6vriga krav ar uppfyllda.

Utredningsskyldighet mot Forsakringskassan

Det ir Forsikringskassans bedomning om den sokan-
des arbetsformaga som ska ligga till grund for a-kassans
bedémning om den sokande uppfyller villkoren i 19a §
FALE

Innan Forsikringskassan bedémer att den sokande
inte har rite dll fortsatt sjukpenning har Forsikringskas-
san utrett forhillandet med berorda parter. Syftet med
utredningen ir att ta reda pd om det ir sannolikt att den
sokande kommer kunna g3 tillbaka till ett arbete nagon-
stans i arbetsgivarens verksamhet. I utredningen bér det
framkomma vilka rehabiliteringsdtgirder som arbetsgi-
varen har gjort.

Utgingspunkten dr att det dr Forsikringskassans
beslut som ska ligga till grund for den s6kandes a-kassas
bedémning och att a-kassan vill ha en kopia pd beslu-
tet. Forsikringskassan fattar beslut om avslag efter dag
181 i cirka 7 procent av alla sjukpenningirenden. I
utredningen gentemot Forsikringskassan r det viktigt
for a-kassan att sikerstilla att Forsikringskassan nagon
gang har gjort bedémningen att medlemmen inte kan
atergd till sitt nuvarande arbete, men att det finns andra
arbeten pa arbetsmarknaden som medlemmen kan ta.
A-kassan har inget krav pé att det ska finnas ett aktu-
ellt beslut men Férsikringskassan maste nigon ging
ha gjort bedomningen. Andra eventuella intyg sisom
protokoll eller telefonkontakter med Forsikringskas-
san som dokumenteras kan anvindas som underlag for
a-kassans beslut.

Hela forordningen (1997:835) om arbetsloshetsfor-

sikring kan ldsas pa www.riksdagen.se.
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BOLAGSBILDNING

Diskussion om ett gemensamt bolag eller inte har forts
i styrgrupp och referensgrupp och erfarenheter frin
Galaxen Bygg AB och "gamla” forstudien om férdelar
och nackdelar har diskuterats. I rapporten frin gamla
forstudien nimns bolagsbildningen som en av de vik-
tigaste framgingsfaktorerna och den f.d projektledaren
hade starka synpunkter att en 16s rehabiliteringsgrupp/
samverkansform skulle vara forodande. En egen sjilv-
standig organisation behdvs for ROSABs stabilitet och
langsiktighet. Utan bolagsbildning kan ROSAB priori-
teras bort i hindelse av organisationsforindringar.

Bade styrgrupp och referensgrupp ir eniga om att
ROSAB behéver bli ett bolag pa sike.

De fraimsta argumenten for en bolagsbildning ir:

* Bildandet av ett aktiebolag innebidr att nigon
dger, driver och utvecklar frigan om rehabilitering
genom anpassat arbete hos ny arbetsgivare, dven i
tider d& dgarorganisationerna ir i forindring eller
omvirlden kriver fokus pa andra frigor.

* Verksamheten garanteras en god uppf6ljning och
ett tydligt dgarengagemang genom kraven pa en sty-
relse med ett omfattande ansvar, ett fast antal moten
per ar och en drlig stimma.

* Aktiebolag styrs av aktiebolagslagen som innehaller
ett regelverk som stiller héga krav pa ordning och
reda i verksamheten. Regelverket styr ocksa upp eta-
bleringen av verksamheten pé ett bra sitt.

* Aktiebolag méste ha en auktoriserad och godkind
revisor.

Ett forsta forslag till bolagsordning, dgardirektiv, styrel-
serepresentation mm togs fram redan varen 2004 under
*gamla” forstudien. Bolaget fick arbetsnamnet ROSAB,
Rehabilitering i Offentlig Sektor AB.

Styrgruppen anser att under det pilotprojekt som
foreslas, ska uppdraget till projektet vara att fortsitta
processen med forberedelser mot en bolagsbildning.
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FRAGOR OCH SVAR

Frigor som framkommit fran parterna:

Fraga

Svar

Vad hinder om man inte hittar ritt match? Vad
hinder nir personen inte ir placeringsbar?

Arendet dtergir till RAR for att hitta ny matchning.
Om ingen l6sning pé placering finns, dtergdr ren-
det dll arbetsgivaren, som enligt LAS kan under-
ritta om uppsigning eller dverenskommelse.

Kan ROSABs deltagare fa foretridesrite till gjdnst
hos arbetsgivare?

Nej, enligt LAS. Kommer troligtvis inte vara nagot
problem i bristyrken dir det inte foérekommer
nagon overtalighet.

Behévs en medicinskt kunnig i anpassningsgrup-
pen?

I RAR foreslds foretagshilsovarden vara adjung-
erad.

Borde inte malgrupperna f6r ROSAB vara tvé: de
redan uppsagda och anstillda som stir infér upp-
signing?

Styrgruppen instimmer.

Kan det finnas svérigheter med att skapa aktiebo-
lag mellan landsting och flera kommuner?

I forra forsoket togs beslut av bade Landstinget
Dalarna och Borlinge kommun att aktiebolaget
ROSAB skulle bildas. I mars 2005 var t.o.m. ett
konstituerande mote inbokat. Det stilldes dock in
eftersom niringsdepartementet inte hittade nagon
16sning till att l6nebidraget skulle kunna anvindas
pa ett otradionellt sitt i ROSAB. Styrgruppen tror
dirfor att det i nutid ir maijligt att ete aktiebolag

skall kunna bildas.

Ar det viktigt att ha med sig alla fackférbund i pro-

cessen?

ROSAB ir inte avhingigt pd om ett eller flera fack-
forbund inte vill medverka. Viktigast dr att de
storsta fackférbunden ir positiva, eftersom de flesta
i ROSABs malgrupp ir deras medlemmar.

Hur stéller sig Omstéllningsfondens insatser i jam-

forelse med ROSAB?

Omstillningsfondens kompetenshojande insatser
ar ett bra komplement till ROSABs arbetsmodell.
Se vidare sidan 12.




Forstudie ROSAB, december 2017

17.

Fraga

Svar

Hur kan ROSAB hjilpa till att jobba med den

stora problematiken som psykisk ohilsa?

Genom att via ROSAB f3 stdd i att hitta ett anpas-
sat nytt arbete hos ny arbetsgivare kommer troligt-
vis méinga langtidssjukskrivnas psykiska hilsa stir-
kas. Mér ex.vis personen psykisk diligt p.g.a. for
hog arbetsbelastning eller konflikter med kollegor,
chef etc. kan 3sningen vara att fa ett nytt anpassat
arbete hos ny arbetsgivare. I styrgruppens forslag
att testa det framtagna flodesschemat for rehabili-
tering via ROSAB, ingir inte nigra ytterligare hil-
sofrimjande insatser, eftersom det ligger i arbets-
givarnas ansvar att arbeta med ett forebyggande
arbetsmiljarbete.

Hur ska finansieringen och de olika parternas

bidrag och roll tydliggoras?

Parternas bidrag och roll ir beskrivet pa sidan
20-21 om f6rslaget till pilotverksamhet.

Hur ska avgrinsningen mellan arbetsgivarnas reha-

biliteringsansvar och ingangen till ROSAB goras
tydlig?

Avgrinsningen har forsoke tydliggoras genom artt
visa Arbetsmiljoverkets lista pa anpassningsatgirder
som arbetsgivarna skall uppfylla innan deras reha-
biliteringsansvar kan anses vara uppfyllt och dir-

med kan ROSAB ta vid.

Vilka vinster for individen, arbetsgivare och sam-
hillsekonomiskt kan ROSAB generera?

* Den sjukskrivne far chans att anvinda sina yrkes-
erfarenheter.

* Bade arbetsgivare och fackliga organiationer far
stdd i rehabiliteringsarbetet.

* Arbetsgivarna far ett tillskott av arbetskraft.

* Arbetsformedlingen far stod i samverkan med
andra aktorer.

* Forsikringskassan kan erbjuda ett bra alternativ i
rehabiliteringsarbetet.

* Antalet sjukpenningirenden minskar.

Vinsterna beskrivs mer utforligt pa sidan 22.
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SYNPUNKTER FRAN PARTERNA

Forsakringskassan
Initiativet till denna forstudie kom frin Forsikringskas-
san, som sjilvklart ir positiv till idén.

Landstinget
Landstingets HR-personal som arbetar med rehabilite-
ringsirenden visar ett stort intresse av ROSAB.

Dialog om medverkan péigar med personaldirekto-
ren.

Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingen bekriftar ett behov av ROSAB. En
stor del av Arbetsformedlingens kunder verensstim-
mer med ROSAB:s, dvs de lingtidssjukskrivna. ROSAB
behovs dels for att det i ett tidigare skede innan perso-
nen blir uppsagd, ska finnas en till akeor att vilja 4n
Arbetsformedlingen och dels for att mélgruppen ir stor
och fortsitter vixa.

Arbetstérmedlingens kodning om funktionsnedsitt-
ning behdvs for arbetet i ROSAB.

Fackliga organisationer
Vision understryker vikten av att fa alla berorda parter att
forsta act ROSAB kriver delaktighet. Fackliga kontakter
pa Vision i bade Falun och Borlinge dr 6verens om att
det finns potential i ROSAB, att ROSAB ir ridtt sitt att
jobba dé sjukskrivningarna handlar mycket oftare om
arbetsplatsen 4n om sjukdom. ROSAB har styrkan med
totalt miljdombyte, inte bara byte av arbetsuppgifterna.
Kommunal har storsta antalet medlemmar som kan
bli aktuella f6r ROSAB. Dialog har forts med fackfor-
bundets ombudsman pa regionnivd, som meddelat att
de stiller sig positiva till medverkan i ROSAB. Fack-
forbundet ir positivt pa grund av att deras medlemmar
har kvar sin anstillning hos arbetsgivaren och ROSAB
anvinds som en foérmedlare av ny arbetsplats och ny
arbetsgivare. Under tiden har medlemmen beviljats
tjanstledigt av hilsoskil av sin arbetsgivare.
Lérarforbunden och Virdforbundet ir positiva.

Falu kommun

HR-specialister i Falu kommun bekriftar att det abso-
lut finns ett behov av ROSAB — det behévs fler nya
arbetsgivare for att kunna stodja langtidssjukskrivna
med praktik, arbetstrining etc. HR har inte majlighet
tll folja upp praktik, arbetstrining i den utstrickning
som behovs.

I Falu kommun finns intresse av medverkan i ROSAB
bide fran chefen och medarbetarna pa personalavdel-
ning, forhandlingsutskottet och fran den centrala sam-
verkansgruppen i vilka de fackliga organisationerna
ingar.

Borlinge kommun

HR-personal och ansvariga politiker i Borlinge har fact
information och beredning av frigan pagir. Ansvarig
politiker 6nskar ett erbjudande om medverkan i ROSAB
att ta stillning till.

Region Dalarna
I juni fick politikerna i Region Dalarnas Vilfirdsrad
information om ROSAB. Alla var positiva!



Forslag till pilotprojekt

Genomforande av pilotverksamhet med
Falu kommun, Borlange kommun och Landstinget Dalarna
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Pilotprojekt 2018

Styrgruppen konstaterar att det finns intresse och
nyfikenhet fran politiker och tjansteman hos par-
terna att starta ROSAB.

Forstudiens styrgrupp och referensgrupp foreslar dar-
for att nista steg dr att parterna i ett pilotprojekt fir moj-
lighet att prova modellen/flodesschemat kring ROSAB.
Forslagsvis genomfors forsoksverksamheten under tiden
2018-09-01-2019-12-31 enligt féljande uppligg.

Projektets mal

Mal med projekeet ir att skapa en plattform for lang-
tidssjukskrivna anstillda inom offentlig sektor. En platt-
form som ir tinkt att fungera i form av en struktur dir
en rehabiliteringsgrupp mellan arbetsgivare, fackliga
organisationer, Arbetsférmedlingen och Forsikringskas-
san tillsammans verkar for att rehabilitera den enskilde
till arbete hos annan arbetsgivare dir personen fortsatt
kan ha nytta av sin yrkeserfarenhet.

ROSAB bidrar till att genderperspektivet utvecklas
inom arbetsmarknadsomridet, sjukpenningtalen mins-
kar, kompetensforsorjningen 6kar, arbetskraftsbristen
sjunker och bidrar ddrmed till ett héllbart arbetsliv i
Dalarnas offentliga sektor.

Projektagare
Projektet dgs gemensamt av Borlinge kommun, Falu
kommun och Landstinget Dalarna.

Uppdraget
Uppdraget for pilotverksamheten/projektet:

1. Testa modellen/flédesschemat (sidan 13)

2. Utvirdera modellen/flodesschemat

3. Se over behovet av att uppritta avtal om sirskilda
regler mellan arbetsgivare och fackliga organisatio-
ner.

3. Uppritta ett forslag till bolagsordning, dgardirektiv
mm som sedan skall behandlas av respektive kom-
mun och Landstinget Dalarna. Utveckla aktie-
bolaget ROSAB och arbeta f6r att implementera
alla linets kommuner pa sikt. Mélet bor vara ate
ar 2020 skall kommun och landsting ha bildat ett
aktiebolag och nagra fler kommuner skall ansluta
sig i ROSAB. Ambitionen bor vara att bolags-
bildningen sker under férsta halvaret 2019 for att
kunna komma i drift 2020 med fler kommuner.

4. Undersoka méjlig fortsatt finansiering frin 2020
nir implementering av verksamheten kan ske via
aktiebolaget.

5. Undersdka om det férutom rehabilitering ill nytt
arbete, dven behover arbetas med forebyggande
arbetsmiljéarbete och i sa fall pa vilket sitt.

Finansiering av projektet

Kostnaderna for pilotprojektet beriknas till 2 mkr for
att testa modellen/flodesschemat under foreslagen tids-
period ovan.

Forslagsvis delar Borlinge kommun, Falu kommun
samt Landstinget Dalarna pi halva kostnaden, dvs.
1 mkr eller cirka 330 000 kr per part.

Samordningsférbunden foreslas finansiera 1 mkr dir
Borlinges samordningsforbund och Samordningsfor-
bundet Finsam-Falun stir foér storsta delarna, men att
dven de ovriga samordningsforbunden i linet som vill
medfinansiera kan ligga ett valfritt bidrag.
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PROJEKTETS ORGANISATION

Styrgrupp

En styrgrupp behover utses av dgarna nir beslut fattats
om medverkan. Representanterna bér ha kunskap och
intresse av att driva utveckling av ROSAB. Represen-
tanterna behéver dven inneha en ledningsfunktion med
mandat att fatta beslut gillande verksamhet och eko-
nomi.

Behovet av personal i ROSAB uppskattas inlednings-
vis till tre personer; projektledare (1 da) och handlig-
gare (2da). Styrgruppen bor under forsta halvaret 2018
fi medarbetarna pa plats si att verksamheten kan starta
i september 2018.

Styrgruppen behéver dven bjuda in aktdrerna till att
bidra med representanter till den regionala anpassnings-

gruppen ROSAB (RAR).

Regionala anpassningsgruppen ROSAB (RAR)
I Galaxen Bygg finns en regional anpassningsgrupp
bygg (RAB). I ROSAB bér en likadan grupp bildas med
namnet Regionala anpassningsgruppen ROSAB (RAR).
RAR skall utgora den samlade kraften i rehabilite-
ringsfrigor inom offentliga sektorn kommun och lands-
ting. Gruppens primira uppdrag skall vara att genom
samverkan behandla anmilda irenden och limna
rekommendation om limplig atgird. Den bor bestd av
personer som representerar de aktdrer som normalt ar

involverade i ett rehabiliteringsirende:
Arbetsgivare
Landstinget Dalarna 1 representant
Falu kommun 1 representant
Borldange kommun 1 representant

Fackliga foretrédare
Landstinget Dalarna
Falu kommun
Borlange kommun

1-2 representanter
1-2 representanter
1-2 representanter

Forsakringskassan 1 representant
Arbetsformedlingen 1 representant

I gruppen skall dven de handliggare som anstills i

ROSAB ingi. Deras funktion ir att verkstilla de dtgir-
der som RAR beslutar om.

Till motena ska ocksd medicinsk kompetens frin
foretagshilsovard adjungeras vid behov.

Myndigheterna deltar i RAR utifrén sina uppdrag,.

De organisationer som fattar ekonomiska beslut i en
rehabiliteringsprocess bor ocksd ge sina representanter
mandat att fatta dessa beslut.

Ambitionen ir att halla nere antalet representanter i
gruppen vilket innebir att kommunernas och landsting-
ets tvirfackliga grupp skall utse max tvé representanter
var till RAR. Med 20-30 fackliga organisationer verk-
samma i kommunerna och landstinget star det klart att
nigon absolut rittvisa inte dr mojlig att dstadkomma. Vi
foreslar dirfor att valet av representanter skall bygga pa
personlig kompetens, intresse och en bred forankring,
inte facklig tillhorighet.

Foljande urvalskriterier bor ligga till grund for val av
representanter till RAR:

* En bred facklig grundkunskap

* Grundliggande kunskaper i forsikringsfragor

* Erfarenhet av praktiskt rehabiliteringsarbete

* En bred tvirfacklig forankring

I RAR skall de fackliga foretridarna alltsa inte repre-
sentera sitt eget fackforbund, utan ha dll uppgift ate
bidra med sin kunskap i rehabiliteringsfragor samt sitt
fackliga perspektiv och synsitt.

En modell dir de fackliga organisationernas mojlig-
het att driva en enskild medlems arbetsrittsliga fraga till
tvist inte paverkas och dir arbetsgivaren kan se vinster
med att infora ytterligare ett steg i sin rehabiliterings-
process.

Referensgrupp

En referensgrupp utses med forslagsvis representanter
frin Galaxen Bygg, fackliga representanter, Arbetsmil-
joverket, forbundschefer och/eller ledaméter frin sam-
ordningsférbunden.
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Slutsats — varfor behovs ROSAB?

Varfor behovs ROSAB? Vilka vinster finns det?

I inledningen av denna rapport beskrevs vad som
delvis star i den avsiktsférklaring mellan Sveriges kom-
muner och landsting (SKL) och fackliga organisationer
som tecknades 19 augusti 2016 gillande ett gemensamt
stillningstagande om atgirder for friskare arbetsplatser
inom kommun och landsting.

I linje med denna avsikesforklaring ligger idén med
ROSAB (Rehabilitering i offentlig sektor AB), som ett
nytt sitt att arbeta med lingtidssjukskrivna anstillda
inom offentlig sektor.

Ett stillningstagande som forklarar varfor vi i Dalarna
behover ett ROSAB och vilka vinster det kommer ge:

* Den lingtidssjukskrivne far en chans att dterigen
anvinda sina yrkeskunskaper och kunna arbeta igen
och kunna férsorja sig.

* Arbetsgivarna far stod i rehabiliteringsarbetet
genom den gemensamma rehabiliteringsplattfor-
men ROSAB.

* Arbetsgivarna fir ny arbetskraft till sig via ROSAB,
vilket bidrar till deras kommande kompetensfor-
sorjning av personal.

* Fackliga organisationernas och tillika deras med-
lemmar far stod i rehabiliteringsarbetet.

* Arbetsformedlingen far stdd i samverkan med andra
aktorer att hitta nya arbeten at langtidssjukskrivna
arbetslosa.

* Forsikringskassans handliggare kan erbjuda de for-
sikrade och deras arbetsgivare ett bra alternativ for
stéd i rehabiliteringsarbetet. Antalet sjukpenningi-
renden minskar.

Slutsats: Ett vinn/vinn-koncept for alla inblandade parter

och ett hdllbart arbetsliv i Dalarnas offentliga sektor!
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