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Ovriga samverkansparter

Férsakringskassan
Arbetsférmedlingen
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Sarvux

Komvux

Arbetsmarknad och integrationskontoret (inkl. arbetsmarknadsenheten,
mottagningsteam, vuxenutbildningen)
Psykiatrin (BUP och vuxenpsykiatrin)
Ungdomsmottagningen
Samordningsférbundet Finsam-Falun

Bakgrund

En arbetsgrupp med representanter fran LSS sektionen, gymnasiesérskolan, IM-
programmet, habiliteringen, Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen, elevhalsan och
Finsam har forsdkt skapa en modell i Falun fér att fler elever fran
gymnasiesérskolans nationella program och gymnasieskolans IM-program skall
komma ut i arbete, samt att fler skall kunna ga fran LSS dagliga verksamhet till
arbete. Som det &r idag vaxer LSS dagliga verksamhet ganska fort och de som inte
kommer in i daglig verksamhet riskerar att hamna i utanférskap (bli "hemmasittare”
och hamna i psykisk ohélsa).

Vad ser myndigheterna idag?

Férsakringskassan

| nov 2013 hade Forsakringskassan 164 aktuella drenden nér det galler
aktivitetsersattningar i Falun. Av dem var 79 kvinnor och 85 méan. Under jan-sep 2013
beviljades 34 drenden som gallde forldngd skolgéng. Av alla anskningar som
kommer in beviljas 36 %. Manga ansdkningar &r ofullstdndiga utan medicinskt
underlag, vilket gor att Férsdkringskassan avvisar dem efter tre veckor for
komplettering.

Kommunala informationsansvaret, KIA
Under 2013 har 17 elever hoppat av IM-programmet. 5 av dessa borjade pa Arena

Academy.
Gymnasiesdrskolan far inte skriva ut elever innan examen, men under 2013 har

skolan haft 2 "hemmasittare” (1 pa nationella programmet, 1 pé individuella
programmet). :



Arbetsférmedlingen
| borjan av december 2013 hade Arbetsformediingen i Falun féljande statistik att
redovisa gallande unga med funktionsnedséttning i aldrarna 18-30 ar.

Kod 61* Kod 71** Kod 92***
Psykiska Generella Specifika
funktionshinder | inlarnings- inlarnings-
svarigheter svarigheter
Oppet arbetslésa 8 5 11
Férhindrade 4 4 8
Deltid timanstallda 5 0 3
Utvecklingsanstélining | 2 1 1
Trygghetsanstélining | 5 19 7
Anstalld i mer an 2 9 1
3 manader
Loénebidrag 5 4 3
Nystartsjobb 0 1 0
Arbetspraktik 2 2 3
Ungdomsgarantin 3 0 6
Jobb- och 7 2 6
utvecklingsgarantin
Sysselséattnings- 0 1 2
fasen
Arbetslivsinriktad 7 4 6
rehabilitering
Vagledning 1 0 0
Arbetsmarknads- 2 1 1
utbildning
Foérberedande 2 0 2
utbildning
Ovriga 1 2 2
Totalt 55 55 62

*Kod 61 innebdr funktionsnedséttning orsakad av omfattande och varaktiga psykiska besvar.

“*Kod 71 innebdr funktionsnedséttning orsakad av begrédnsade begavningsresurser

**iod 92 innebér funktionsnedsattning orsakad av dyslexi eller andra specifika inlérningssvarigheter.
Avser ej begrdnsade begdvningsresurser.

Det myndigheterna ser &r att SIUS-konsulenterna tyvarr inte racker till foér alla som
skulle behéva ha stéd ute pa arbetsplatserna. Darfor ingér utbildning och arbete med
Supported Employement och IPS (Individuell Placement and Support) i denna
samverkansmodell for att fa fler handledare/personligt bitrade som ger stod till
individen pa arbetsplatserna.

LSS
| december 2013 hade 180 personer beslut om LSS daglig verksamhet. Av dessa ar

56 personer pé praktikplatser genom arbetskonsulenterna. Under aret har det tagits
18 nya beslut om daglig verksamhet. Trenden r att besluten till daglig verksamhet
dkar och att brukarna inom verksamheterna blir kvar till pensionsélder. LSS
handldggarna saknar i dag en beskrivning av funktions och arbetsférmaga



(arbetsférmégebedémning) som underlag nar de ska fatta beslut om
dagligverksamhet.

Vad vill vi med samverkansmodellen?

Arbetsgruppen har hittat framgangsrika modeller fran Linkdping och Orebro och har
sett att en kombination av dessa modeller ar det vi behover utveckla i Falun. Detta
dokument beskriver den samverkansmodell som arbetsgruppen tycker passar Faluns
férutsattningar. Manga av kompetenserna finns redan i organisationerna och
parterna arbetar med det hér redan idag, men samverkan behover utvecklas och
resurserna utnyttjas kiokare redan i ett tidigt skede. Det vi saknar ar framforallt en
arbetsterapeut som kan jobba med eleverna/brukarna och gora beddmning och
beskrivning av funkiions- och arbetsférmaga. Vi tror ocksa pa att arbeta med
Supported Employement for att 6ka chanserna for individen att fa en langvarig
anstalining. Vi anser att vi behdver samverka strukturerat redan fran skoltiden och i
en dvergang till arbetslivet/vuxentlivet for att kunna vanda trenden och ge
ungdomarna en rimlig chans till anstéllning pa arbetsmarknaden eller en meningsfull
daglig verksamhet.

Behovet av stod i forflyttning fran skola till vuxenliv/arbetsliv inkluderar support fran
manga aktorer som har ett uppdrag mot behovsgruppen. Trots detta saknas en
samlad insats och samverkansstruktur for att ge storsta mojliga forutséttningar for att
férbereda den unga infor arbetsliv och vuxenliv. Vi tror att den har
samverkansmodellen kan bidra till att eleven/brukaren och dess
forildrar/foretradare ska kanna sig delaktig och trygg i processen fran att skola
till vuxenliv.

Behovsgrupper for samverkansmodellen
e Ungdomar fran 16 ar, med lindrig utvecklingsstoérning.
o Elever med funktionsnedsattning pa IM-programmet.

e Inom LSS dagliga verksamhet finns det brukare som lange varit inom
verksamheten och som vill ta ett steg mot ett arbete.

Vi ser dven ett behov av frstarkt tidigarelagd samverkan mellan gymnasieséarskolans
individuella program samt LSS daglig verksamhet, i6r en smidigare Gvergang melian
skola och daglig verksamhet efter examen.

Parter och deras insatser i sam verkansmodellen

Gymnasiesérskolan samt IM-programmet: dverforingsmodell fran grundskolan,
utvecklingssamtal, foraldramdéten, personligt bitrade pa APL (Arbetsplatsforlagt
|arande, praktik), samverkan i undervisningen, delaktighetsenkat, samtycke,
framtidsmassa, évergripande samtal, framtidssamtal.



Elevhélsan: 6verféringsmodell fran grundskolan, studie- och yrkesvégledare till APL,
samverkan i undervisningen, utvecklingsarbete pagar om elevhélsans mojligheter att
initiera till SIP (Samordnad individuell plan).

Socialférvaltningens LSS-sektion: Initiativ till SIP vid behov, daglig verksamhet,
boendestdd, fritidsaktiviteter, funktionsbedémning av arbetsterapeut, samverkan i
undervisningen, stéd enligt Supported Employement-metoden.

Arbetsmarknad och integrationskontoret: mottagningsteamet, anstéliningar via AME,
studier via vuxenutbildningen.

Sdrvux och Komvux: anpassade studier efter gymnasiet.

Landstinget. barn- och ungdom samt vuxenpsykiatiin vid psykisk ohéisa, lakarintyg
fran primarvarden, initiativ till Samordnad individuell plan (SIP) vid behov.
Habiliteringen erbjuder utbildning for foraidrar och gruppverksamhet f6r ungdomar
erbjuds via habiliteringens kurskatalog som finns pa www.ltdalarna.se.

| habiliteringens uppdrag ingar aven att i samhallet sprida kunskap om -
funktionsnedséttningar och de konsekvenser dessa kan medféra i vardagslivet.

Férsakringskassan: Hanterar ans6kan om aktivitetsersattning/sjukerséttning,
information och medverkan pa Framtidsméssan.

Socialférvaltningens vuxensektion: Ekonomiskt bistdnd enligt socialtjanstlagen.

Overférmyndaren: Information om méjlighet att anséka om godman och
férvaltarskap.

Arbei‘sférmedlingen: Stod att komma ut i arbete, ex. genom subventioner vid
anstéllning, arbetstekniska hjalpmedel, SIUS konsulent, finansiering av personligt
bitrdde, samverkan i undervisningen.

Samordningsférbundet Finsam-Falun: verkstallande tjansteman ar med som struktur-
overgripande processtdd och medverkar i referensgruppen. Finsam finansierar aven
utbildning i Supported Employement/IPS, uppféljningsinstrumentet ORS/SRS och
andra kompetenshdéjande insatser vid behov.

Syfte

En smidig 6vergang mellan olika skolformer samt mellan gymnasieskola till vuxenliv/
arbetsliv genom:

- “Bkad insikt hos individen sjélv om styrkor och svérigheter. Framférallt kunskap
om vad funktionsnedséattningen innebar fér "mig” samt strategier for att kunna
mota och kompensera nedséttningen.

- dvergripande kunskap hos berérda instanser bade om funktionsnedséttningar
och deras konsekvenser for den enskilde individen, vilket &r en férutsattning
for forstaelse.

- starka samverkan i de samarbetssituationer som inkluderade elever fran
gymnasiesarskolan samt IM-programmet befinner sig i.

- hallbar och aktuell dokumentation som ett stéd i individens utveckling och
forutsattning foér att sdka beréattigade insatser.



Tillsammans syftar det till att ge ett stéd som leder till 6kad mojlighet for individen att
kunna utféra ett forvarvsarbete eller bedriva studier samt delta i ett fullvérdigt
vuxenliv.

mal

Att fler av de individer som star till arbetsmarknadens férfogande uppnar
nagon form av anstalining tvé ar efter avslutade studier pa gymnasiesérskolan
eller IM-programmet.

Att fler individer fran LSS dagliga verksamhet kan gé vidare mot arbetslivet
och fa en anstalining.

Att "ratt” personer soker daglig verksamhet enligt LSS och aktivitetsersattning
efter utredning av funktions och arbetsformaga. Sa att de personer som inte
star till arbetsmarknadens forfogande soker daglig verksamhet.

Starka individens insikt om sina férutsattningar for framtiden och forbereda for
ett gott vuxenliv.

Sprida kunskap om att personer, med lindrig utvecklingsstérning eller
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, via samverkan kan prestera och
samspela som andra anstéllda pa en arbetsplats.

Okad upplevd delaktighet hos individen.

Att arbetsterapeutens bedémning i &k 3 kan ge kvalitativt battre underlag och
beddmningar for att bevilja ratt insats enligt LSS. Ge battre kunskap for
personal i de olika boendeformerna att ge ett bra stdd till individen for att
fullgdra skolgangen samt majliggora deltagande i arbetslivet.



Arbetsmodellen i gymnasiesérskolan och pa IM-programmet.

Fore Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Efter
gymnasiets Skolslut
Start ar1,2,3,4
Overférings- Arbets- Arbets- Upp-féljining
modell fran terapeutisk terapeutisk
grundskola funktions- funktions-
beddémning bedémning
-Utv. samtal -Utv. samtal -Utv. samtal -Utv. samtal Stod
-Foraldramote -Féraldraméte -Foraldraméte -Foraldraméte enligt
-Féréldra-grupper -Foréldra- -Féréldra- -Foraldra- Support-ed
grupper grupper grupper Employeme
nt
APL APL APL APL med
(Arbetsplats-forlagt personligt
Larande) bitrade.
Dialog om anstéllning
och utbildning fér
arbetsgivare/
LSS daglig
verksamhet
Samverkan i Samverkan i Samverkan i Samverkan i
undervisningen undervisningen undervisningen undervisningen
-kommunikation och -kommunikation och -kommunikation och | Jobbcirklar

samspel

samspel

samspel

-kommunikation och
samspel

Delaktighets-enkét

Delaktighets- Delaktighets- Delaktighets-
enkat enkat enkét
ORS/SRS ORS/SRS ORS/SRS ORS/SRS
Framtidsméssa Framtidsmassa
(nov/dec) (nov/dec)
Foérberedande Overgripande
planering med Samverkan (OS)
LSS daglig (jan)
verksamhet for
elever pa individuella
programmet
Samtycke Samtycke igen vid Framtidssamtal
18 &r (mars)
Lakarutlatande
Individuell Individuell Individuell Individuell
studieplan studieplan studieplan studieplan
SIP (Samordnad SIP(Samordnad SIP(Samordnad SiP(Samordnad
individuell individuell individuell individuell
plan) vid behov plan) vid behov plan) vid behov plan) vid behov




Férklaringar till arbetsmodellens innehall

Overféringsmodell fran grundskolan
Befintlig modell ses 6ver av elevhélsan.

Arbetsterapeutisk funktionsbedémning ar 1

Beddmning av aktivitetsférmaga.

Bedémning av styrkor och begrénsningar som paverkar eleven i skolan.
Oka mdjlighet till en bra start och vélfungerande skolgang.

eInformation om syfte och tillvadgagangssatt

*Sjalvskattning/intervju

*Aktivitetsférmagebeddmning

eSammanstéllning som aterkopplas till elev och larare.

«Atgarder vid behov i samarbete med mentor och utifran behov

Utvecklingssamtal
Manual ak 1 — ak 4 tas fram av personalen.

*Eleviragor
*Omd&émen i samtliga &mnen/ kurser

INSIKT LARANDE OCH BEDOMNING

SOCIAL DEL | STUDIEPLAN

Foraldramote

*Tydlig planering for vad foraldramotena ska innehalla under elevens 4 &r. Innehall
planeras utifrdn elevens behov och vilken arskurs.

sForaldraméten ar en viktig métesplats foér féraldrar och skolpersonal.
*Externa samverkansparter bjuds in att informera och delta.

Foéraldrautbildning
Syftet med foréldratraffarna ar att féréldrar ska f& méjlighet att tréffas och att dela

erfarenheter med varandra. Det ges mdjlighet att diskutera hur det ar att leva med
barn/ ungdom med lindrig utvecklingsstorning.
&
APL - Arbetsplatsforlagt larande
Forberedelse
-elev (APL-uppgifter)
-handledare (informationsbrev, APU utvarderingsinstrument)
Anskaffning
-kontakter (bra urval, méjlighet till relevant placering)
-framtidsplanering (férutsattningar till arbete)
-maluppfyllelse (kursmal, betygskriterier)
Genomférande



-besdk (se att allt fungerar, mojlighet till justeringar och frégor pa plats)
-utvardering( beddémning av elevens férmagor och begransningar i en

arbetssituation).

-bedémning (bedémning av elevens fungerande /genomférande i relation till uppsatta
mal).

Aterkoppling och bearbetning av erfarenheter fran APU via skoluppgifter (under och

efter APU).
Samverkan mellan skola och handledare.

Individuell studieplan
For varje arskurs upprattas en individuell studieplan for varje elev.

Samverkan i undervisningen
Kommunikation och samspel
*Gruppen

sKonflikt
*Sex och samlevnad - samverkan med ungdomsmottagningen och habiliteringen

sLika olika (kon, etnicitet, homosexualitet, funktionsnedséattning)
sInsikt om sig sjalv — samverkan med habiliteringen
eKommunikation

*APL

*Erbjudande om samtal med kurator fér avgangselever

Jobbcirklar-organiseras av skolan i samverkan med LSS daglig verksamhet.
Arbetsférmedlingen (medverkar pa IM-programmet samt gymnasiesarskolans

nationella program)
Jobbcirklarna genomférs 4-5 ggr/termin sista lasaret med féljande innehall:

hur arbetslivet fungerar

rattigheter och skyldigheter
installning-visa sin basta sida
personliga samtal med elevhalsan

Delaktighetsenkat
Syftet med delaktighetsenkéaten &r att fa en bild av hur eleverna ser pé sin situation

just nu.

ORS/SRS

ORS - Outcome rating scale och SRS — Session rating scale &r tva
utvarderingsinstrument som &r latta att arbeta med.

ORS mater skattning av férandring hos individen nar det galler personligt

valbefinnande, nara relationer, socialt, livet som helhet, dvs. individen far vara
medforskare i sin vardag.

SRS-Session rating scale méater hur samarbetet mellan individ och larare/handledare
etc. fungerar. Instrumentet skapar en méjlighet till att aktivt arbeta med feedback fran

individen.



Framtidsméssa
Elever och foraldrar far traffa alla aktdrer som kan vara till nytta i dvergangen till

vuxenlivet.

Arbetsterapeutisk funktionsbedémning infér ar 4

Syftet &r att bedéma elevens férmagor, styrkor och begransningar. Beskriva hur
dessa yttrar sig i vardagen. Férebygga genom dokument som styrker elevens behov
av stod/anpassning i vardagen, under skoltid och senare i vuxenlivet.
Tillvagagangssatt:

1. Information och erbjudande om att genomféra en arbetsterapeutisk
funktionsbeddmning

2. Skattning av uppfattning om egen férmaga

3. Beddmning i aktivitet

4. Genomgang av resultat

5. Dokument (péa skolan och tili eleven)

Omraden som beddms: motorik, processfardigheter, kommunikation, interaktion,

egen uppfattning/insikt. :

Overgripande Samverkan (0S)

Syfte:

Forberedande samtal och samverkan infér Framtidssamtalet
*Vid samtycke fran eleven

«Samtal for att i forvag diskutera méjligheter utifran underlag fran:

Skolan (omddmen, utvecklingsplaner och vdgledningssamtal)
APL- platserna

Arbetsterapeutisk funktionsbedémning
Aktivitetsférmaga/Arbetsformaga

(styrkor och begrédnsningar)

Méjliga deltagare:
Yrkesvalsldrare/ungdomskonsulent, arbetsterapeut, elevhédlsan, Arbetsférmediingen,

AIK, Forsdkringskassan, LSS-handldggare och daglig verksamhet, habiliteringen,
psykiatrin och socialsekreterare

Framtidssamtal

Mal: Alla elever ska ha en hallbar framtidsplanering infor skolslut. Den ska utmynna i
en skriftlig planering/6verenskommelse

ePlanering relaterat till férutsattningar och behov av stod

«Knyta kontakter infor framtiden utifran:

Arbete i nagon formy/studier

Ekonomi

Boende

Fritid

Relationer

Hélsa

Deltagare: }

eleven och narstdende (som eleven vill ha med sig).
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Andra mdjliga aktorer:

yrkesvalslarare/ungdomskonsulent, arbetsterapeut, elevhalsan, Arbetsférmedlingen,
AIK, Férsakringskassan, LSS-handlaggare och daglig verksamhet, habiliteringen,
psykiatrin och socialsekreterare.

Organisation och personal

| arbetsmodellen samverkar befintlig personal hos respektive part sasom:
-arbetsterapeut fran LSS med placering p&4 gymnasiesérskolan
-specialpedagog fran elevhalsan och respektive skola
-yrkesvalslarare pa gymnasiesarskolans nationella program
-ungdomskonsulent pa IM-programmet

-utslussningsansvarig pa gymnasiesarskolans individuella program
-personiigt bitréde

-LSS-handlaggare

-LSS-arbetskonsulent

-representanter fran LSS daglig verksamhet

-samordnare fér samverkansmodellen

-arbetsférmedlare, SIUS-konsulenter

-handlaggare Forsakringskassan

Som referensgrupp kommer den redan befintliga gruppen med namnet Samverkan
Skola-Arbetsliv-Vuxenliv, i vilken alla aktdrer har representanter.
Undertecknande beslutsfattare bjuds in vid behov av styrning.

Tidplan
Under varen 2014 utformas arbetet i detalj av samordnaren och all inblandad
personal, fér att sedan kunna bérja arbeta enligt modellen fran hostterminen 2014.
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