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Medverkande: Samtliga 12 samordningsfarbund | Dalarna, Gavleborg ach

Varmland
Projekttid totalt: 2023-09-01 - 2026-08-31. Projektet finansieras av Europeiska
socialfonden och ar ett kompetensutvecklingsprojekt for
personal hos samardningsfirbunden och dess parter AF, FK, Regionen och
kommunarma,

Lds mer och hitta utbildningar pé: www.varmlandsprojektparaply.se

Resultatmal

"Deltagande samordningsforbund och deras samverkansparter erbjuder ett effektivare
myndighetsgemensamt stdd till de personer som &r | behov av samordnad rehabilitering far
att kunna komma In pd arbetsmarknaden och egen farstrining.”
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VAD GOR ETT SAMORDNINGSFORBUND!

Medfinansieras av
Europeiska unionen

® Lagen (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (Finsam-lagen)

® Fyra parter: region, Arbetsformedling, Forsakringskassa,
kommun/er: en budget

® Bidra till att forbattra samverkan mellan parterna, for att
personer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
|attare skall komma ut i arbete eller studier.

® [nsatser: individinriktade, strukturdvergripande (ex. vis
kompetenshdjande)

L3s mer pa www.finsamdalarna.se och www.finsam.se

’ SAMORDNINGSFORBUNDET
® Fmsam FAI.U N
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Vasterbergslagens samordningsférbund



http://www.finsamdalarna.se
http://www.finsam.se

Arbetsformedlingen

Medfinansieras av
Europeiska unionen

® Arbetsformedlingen har ett samlat ansvar, sektorsansvar, for
funktionshinderfragor inom arbetsmarknadspolitiken.

® Arbetsformedlingen ska bedriva arbetslivsinriktad rehabilitering i form av
vagledande, utredande, rehabiliterande och arbetsforberedande
insatser.

® |nsatserna ska leda till att individerna ska finna, fa, behalla eller aterga till
anstallning.

® Arbetsformedlingens ansvar ar att tillhandahalla service till bade
arbetssokande och arbetsgivare, framst genom avtalad regi eller i extern
regi g¢enom samverkanslosningar. Vissa insatser kan ske i egen regi.

\x
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FBORI_ANGE FINans ;dning >>
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Forsakringskassan

Europeiska unionen

Personer med nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller funktionsnedsattning kan vara i behov av
rehabilitering for att kunna arbeta. Forsakringskassan samordnar och utovar tillsyn over de insatser som
behovs for rehabiliteringsverksamheten.

Forsakringskassan ska i samrad med individen se till att hens behov av rehabilitering snarast klarlaggs och att
de atgarder vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering.

Om individen medger det, ska Forsakringskassan samverka med hens arbetsgivare och
arbetstagarorganisation, halso- och sjukvarden, Arbetsformedlingen, socialtjansten och andra myndigheter

som berors i det enskilda fallet.

Forsakringskassan ska verka for att dessa organisationer och myndigheter, var och en inom sitt
verksamhetsomrade, vidtar de atgarder som behovs for en effektiv rehabilitering av individen.
Forsakringskassan ska se till att rehabiliteringsatgarder paborjas sa snart det ar mojligt av medicinska skal.

"‘,—.' SAMORDNINGSFORBUNDET

Kalla: www.finsam.se @ Finsam
»
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Kommun

Medfinansieras av
Europeiska unionen

¢ Enhkpmmun har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen far det stéd och den hjalp som de
ehover.

® Genom socialtjanstlagen regleras kommunens ansvar for bland annat aldre manniskor, personer med
funktionshinder, barn och unga samt personer med missbruksproblem.

® Socialtjanstens 6vergripande mal ar att framja ekonomisk och social trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor
samt aktivt deltagande i samhallslivet.

® Socialtjansten ansvarar for den enskildes sociala rehabilitering i enlighet med socialtjanstlagen. Med social
rehabilitering menas rad, stod, service, sysselsattning och behandling. Kalla: www.finsam.se

® Arbetsmarknadsenheter (ofta forkortade AME) dr kommunala verksamheter som erbjuder stod,
vagledning och arbetsforberedande insatser for personer som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Malsattningen ar att deltagarna ska 6ka sin anstallningsbarhet och i foérlangningen na
sjalvforsorjning, ofta genom att ga fran ekonomiskt bistand till arbete eller studier.

® Nya socialtjanstlagen (Sol) bérjade gélla 1 juli 2025.

° “ —
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http://www.finsam.se/

Region

Regionerna ansvarar bland annat for halso- och sjukvarden. Medfinansieras av
Europeiska unionen

Regionen arbetar for att hela befolkningen ska ha en god halsa och fa vard pa lika villkor. Det ar
reglerat i lagen att de som har storst behov av halso- och sjukvard ska ha foretrade till varden.

| halso- och sjukvarden ingar ocksa forebyggande insatser och rehabilitering. D& samverkan ar en
viktig del, men aven nar det handlar om sjukskrivning, det vill saga kommunikation med arbetsgivare,
forsakringskassan och andra aktorer.

Sedan 2020 ar koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter lagreglerade och betyder individuellt
stod, intern samordning och extern kontaktfunktion.

Regionerna ar sjalvstyrande. De bade beslutar och verkstaller den politik som ska bedrivas inom deras
respektive omrade.

Kalla: www.finsam.se

| halso- och sjukvarden pagar Nara Vard-omstallningen, dar malet ar att fa en god, nara och
samordnad vard som starker halsan.
.“’_" SAMORDNINGSFORBUNDET
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Arbetstagare
Volymer

i
e

Digitala tjdnster AF

M é l g r u p p Arbetssokande

Sjukskrivna
Unga med aktivitetsersattning
personer med sjukpenning
Ekonomiska bistandstagare
Personer i etableringen
Avhoppande fran gymnasiet
Funktionsnedsatta med nedsatt arbetsformaga

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Tvarorganisatorisk Samverkan till arbete

f AF — program och
| insatser

Privata leverantorer

<

Narhet till arbete

|
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Men utbildning i sig leder inte Vet
nédvandigtvis till verksamhetseffekter Advisor ABY Europeiska unionen

Utbildning
(tex en kurs)

Okad kompetens
Verksamhetseffekter

|
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Larmiljén ar viktig "ETB\-

Advisor AB Europeiska unionen

Utbildning Larmiljo

Stodsystem for larande

Kompetens
Verksamhetseffekter

Kunskaper
Kunskapsanvandning
och fortsatt larande i det
dagliga arbetet
‘ SAMORDNINGSFGRBUNDET Per-Erik Ellstrom.2008

:P Fmsam FAI.U N L i
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Medfinansieras av
Europeiska unionen

Ditt namn, arbetsplats och

dina forvantningar pa kursen.
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UTBILDNINGENS UPPLAGG

DAG 1 - 23 mars
Samverkan som begrepp

Samverkan som arbetssatt

DAG 2 - 17 april

Inifranperspektiv

SIP - Samverkansmoten

Larande
FINansi

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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DACINS INNERAL ...

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Parterna i samverkan

Check-in o 1430
Mal med utbildningen Avslut 16:00
Gruppovningar

Varfor ska vi samverka

Forum for samverkan

Nyttan med samverkan

Historisk bakgrund

Modeller for samverkan

Samverkan som arbetssatt

Case

:n“sam ‘ H ‘ . Lara kling
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MALET MED UTBILDNINGEN

Medfinansieras av
Europeiska unionen

For vem? For er som moter manniskor i ert arbete som ar i behov av
insatser fran tva eller flera myndigheter samtidigt.

Inspiration och Byta

Kunskap om
varandras
arbete

' SAMORDN NGSFC}RBUNDET

F'\“_f'@!'l, ‘ Ul

> U . F |
JVINLMINN ‘_ Vasterbergslagens samordningsférbund

forstaelse for vart
ibland komplexa
och fantastiska

valfardssamhalle

erfarenheter och
traffa kollegor
fran andra
verksamheter

Lara kling
FIN: ning



SPELREGLER

~ Lyssna nyfiket
Lat andra tala till punkt och stall fragor istallet for att doma. Forsok forsta innan du svarar.

 Visarespekt
Olikheter ar en styrka — allas erfarenheter och roster ar lika viktiga.

Balans i samtalet

Ge plats om du pratar mycket, ta plats om du brukar vara tyst. Balans gor samtalen battre.

B Varnirvarande
Lagg undan mobilen och bidra till fokus, trygghet och engagemang i rummet.

i Skapa en god stimning
Vi ldr oss bast nar vi kanner oss trygga—humor, nyfikenhet och skratt ar varmt valkomna!

Medfinansieras av
Europeiska unionen

7

Vasterbergslagens samordningsférbund
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INTHING

2 min/person Europeiska unionen

valj ett kort fran bordet som du associerar till ditt jobb
presentera for varann i smagrupp

1. Sahar brukar jag beskriva mitt jobb for vanner och bekanta...
Det roligaste/basta med mitt jobb just nu ar......
3. Den storsta utmaningen i jobbet just nu ar.....

N
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CRUPPGVNING

Europeiska unionen
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VARFOR SKA VI SAMVERKAT

Medfinansieras av
Europeiska unionen

KOMMUN FORSAKRINGSKASSA ARBETSFORMEDLING ‘
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Vuxenpsykiatrin

Socialtjanst
Primarvard
Akutsjukvard

Larande tveckling
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URDET SAMVERKAN

* Vianvander samma begrepp,
men menar olika saker.

* Ett gemensamt sprak kan
tydliggora vart bemotande
gentemot de vi ar till for.

Samverkan handlar inte alltid om att tanka likadant,
utan om att prioritera det gemensamma i viktiga
\\ situationer.

Fmsam FAI.UN ;',h .
BORLANGE Vasterbergslagens samordningsférbund FINan:
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Medfinansieras av
Europeiska unionen

It

Vasterbergslagens samordningsforbund

el

L

SAMORDNINGSFORBUNDET

Fmsam FAI.U N
BORLANGE

Ldrande veckling
FINansi ordning >>


http://www.youtube.com/watch?v=qmd1z-GyAJc

REFLERTLON

Vilka tankar vacktes hos dig
efter filmen?
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VILKA FORUM HAR VI FOR SAMVERKAN — ETT AYPLOCK

Medfinansieras av
e lionen

Rehabiliterings- EVI/ Natverksmote
samverkan samverkansteamet
Parter Kommun + FK + AF Kommun +
Region (bjudain Region +AF+ FK
FK+AF)
Malgrupp  Allaibehov Personer i behov Personer langt ifran Alla i behov av
av samordning av arbetsinriktad rehab  arbetsmarknad att samla natverket
Syfte Samordna Kartlagga Genomlysa/kartlagga Samla natverket-
insatser, fordela individens mojligheter - identifiera professionellt
ansvar m.m. nasta steg och privat
Form Lagstadgad Arbetsmetod Arbetsmetod

i gemensam process

SAMORDNINGSFOR BUNDET
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FORUM FOR SAMVERKAN

Vilka samverkansforum deltar du i? ( 5 min)

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Viasterbergslagens samordningsférbund
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OLTKA TYPER AV SAMVERKANSFORUM/MOTEN

San;réz Professionsmate Vs r.d m 61'9 Samordni ngs |:nijfe
Trepartsmate —MOte Flerpartsmote

6 Hyresskuldsamrd
Tjanstemannamate yresskuldsame

Rosiicsifade Informationsmite mm
t o
ite gamverkansmote rivi:
Vasterbergslagens samordningsforbund

Planerings

Internmot o Pyl P
s Natverksmote ss
~ Uppfoljningsmate ... Censram T

Vuxenrad

Skolsamverkan
Larande veckling
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NYTTAN UR OLIKA PERSPEKTIV

Ur patienten eller
brukarens perspektiv
L Vs

. - - -
Larande och Utveckling >>
FINansiell SAMordning

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Finsam

Vasterbergslagens samordningsforbund
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DUBBELKLICKA P OB

Europeiska unionen
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DUBBELKLICKA PA VARANN

Arbetsprovning Medfinansieras av

Europeiska unionen

Forrehabilitering

Arbetsforberedande
insats

Egen forsorjning

SAMORDNINGSFOR BUNDET

Fmsam FAI.UN
BORLANGE

Sysselsattning
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Steg mot sjalvstandighet
och egenforsorjning

Har visas en rad olika omraden
som kan stdtta dig till sjdlvstandighet

och arbete eller studier.

Under varje omrade finns det aktiviteter att soka.
Sdk den aktiviteter | katalogen som passa dig.
Det kan vara en eller flera aktiviteter.

Personlig och
instrumental ADL

Har handlar aktiviteterna
om att tillgodose dina
grundldggande
personliga behow,

bade i hemmet och
utanfor.

Exempel &r att kunna
planera och f& struktur
pa vardagliga rutiner.
Det &r ocksd stéd for att
kunna genomfBra roliga
saker pd din fritid.

Kartldggning och utredning

Har handlar aktiviteterna om
att se vilka andra aktiviteter
som &r bast fér dig.

Fragor som kan stillas &r:

Vilka arbeten eller
utbildningar passar dig?
Hur mycket kan du arbeta
gller studera?

Vilket stéd behdver du fér
att kunna arbeta?

Behdver du stéd for att
tréna upp dig fysiskt?
Behdver du stéd for att f2
battre kontakt med andra?

Sysselsdttning

Har handlar
aktiviteterna om
att ha nagot
meningsfullt och
roligt att géra om
dagarna.

Det passar dig

som inte kan arbeta
eller studera just nu
pa grund av fysiska
eller psykiska
svarigheter.

Om du kan och vill
kan du fa stod att
soka dig vidare mot
arbete eller studier
vid ett senare
tillfalle.

Medicinsk och social
rehabilitering

Har du skadat dig

eller blivit sjuk

kan du behéva hjilp
att aterhdmta dig

och komma tillbaka till
ditt liv som du hade
innan du blev sjuk.

Har handlar
aktiviteterna om att
ma béttre,

bade fysiskt och
psykiskt.

Medicinsk och

social rehabilitering
kan du gbra samtidigt
som du gor aktiviteter
fran andra omraden.
Det gar ocksa bra att
gora bara det har.

Utbildning

Har handlar
aktiviteterna om
utbildning fér
VUXNa.

Utbildningarna
passar dig om du
inte har gatt klart
grundskolan

eller gymnasiet.

Det passar ocksa
de som ar nya i
Sverige och de
som behdver
extra stottning
for att kunna
studera

pa grund av en
funktions-
nedsattning.

Andra
forberedande
insatser

Har handlar
aktiviteterna om
att forbereda dig
for att antingen
kunna
arbetstrana

eller praktisera,
eller att bdrja
arbeta eller
studera.

Har kan du bland
annat fa stod

i att sbka jobb,
ldra dig mer om
arbetsmarknaden
och se vilka
arbeten som
skulle kunna
passa dig.

Arbetstréning
och praktik

Har handlar
aktiviteterna om
att testa pa ett
arbete och se
vilka
arbetsuppgifter
som passar dig.

Har du varit sjuk
eller borta fran
ett arbete under
en langre tid kan
det vara bra att
testa vilket
arbete och vilka
arbetsuppgifter
som funkar for
dig. Det kallas
arbetstrining.

Praktik passar
dig som vill
prova pa ett nytt
yrke och fa
arbetslivs-
erfarenhet.

Lonearbete,
studier eller

Stiid i arbete fdretagande

Har handlar
aktiviteterna
om att fa
stottning
medan du
arbetar.

Det kan
betyda att du
behdver
hjdlpmedel far
att kunna
arbeta eller en
handledare att
prata om
arbetet med.

Vissa kan
ocksa fa
ekonomiskt
stod far att
|attare fa och
bibehalla ett
arbete.

Ovrigt stéd och service ar aktiviteter dir du fir annat stéd 3n sidant som har med arbetet att géra. Det kan handla om stéd vid myndighetskontakter, ekonomiskt stid, anhorigstéd med mera.

Firebyggande atgdrder &r aktiviteter som finns fir att du motverka dig att ma sdmre, frén att inte kunna beh3lla ett arbete eller kdnna dig delaktig | samhallet och gemenskapen.

Har finns
inga
aktiviteter
att stka.

Har du
kommit
hit
behdver
du ingen
stottning.

Du klarar
dig sjélv
utan stod
fran
vilfarden.



Vad ar det som gor att manniskor kommer narmare arbetsmarknaden?

Jobbinrktad
Sundheds-

fremmende

Vad fungerar?

Social
insats

@ Veksthuset

Kompetens-
hojande insats praktik

indsats Kompetens-

hojande

Socialinriktad

Halso
framjande

Kombinerad jobbinriktad
kompetenshojande och
halsoframjande insats

Arbetsmarknad

Enbart jobb-
inriktad insats

Foretags-



Medfinansieras av
Europeiska unionen

1
llN

Ga over hacken

Laran ckling
FINan dning >>



http://www.youtube.com/watch?v=1USe8uS3lW4

HISTORISKT PERSPEKTIV BEGREPP FOR OFFENTLIG STYRNING

Styrningsform

Fokus

1970-tal Direktstyrning Regler for verksamhet
Regelstyrning
1980-tal Decentralisering Motivation hos personal
Malstyrning Mal for verksamhet
1990-tal Mal-& resultatstyrning Kostnaderi verksamhet
Konkurrensuts&ttning Resultat av verksamhet
Kvaliteti verksamhet
Konkurrens mellan utforare
2000-tal Mal- & ekonomistyrning Effektivitet i verksamhet
Konkurrensutsattning Matning av prestation o resultat
Kvasimarknader/marknader Konkurrens mellan utférare
Valfrinet Manniskors val
2010-tal Transparens Jamfoérbarhet/Sppenhet
Evidens/Riktlinjer Kunskapsbaserad
Samverkan Manualer
Tillit Fortroende

Medfinansieras av

Europeiska unionen

2020-tal
Individperspektiv
Brukarinflytande
Tjanstedesign
Nara Vard-omstallning
Ny SolL
Digitalisering
Ny arbetsloshetsforsakring
Aktivitetsplikt

Lara kling
FINa ning
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DKAD KOMPLENTTET

e 1950-tal ldag
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Olika modeller for samverkan —

Bryson, Crosby & Stone’s samverkansmodell
- Att tydliggbra bade hinder och méjligheter i komplex samverkan

Samspelsmodellen (Huxham & Vangen) ) g
- Anvands ofta i kommunal och regional samverkan utifran att skapa effekter som bara kan -
uppnas genom samverkan .,

| | e © @6
Ansvarstrappan (Socialstyrelsen, Sverige) b & ﬁ—ﬂl .
- Att tydliggora ansvarsfordelning i individarenden ® @
Integrativ samverkansmodell (Danermark & Kullberg) ® 2 08_
- Fokus pa samverkan inom rehabilitering och vélfard och tillimpas inom langtidssjukskrivning,
arbetsatergang, funktionshinder

= = =

Collective Impact (Kania & Kramer) |
- Fokus pa I6sning av komplexa samhllsproblem = = e | R

Finsam finansiell samordning




SAMVERKAN 50M EN PROCESS - VAR LLGGER
AMBITIONSNIVAN!

SAMVERKAN AR
ETABLERAD, "GAR

AV Si&
V1 KOORDINERAR SJALVT!
OSS GLH GOR PA
NYA SATT

VI HAE EN

GEMENSAM SAMHANDLING
AMBITION
VI FOB SAMTAL
PA DovPET, UT- SAMVERKAN

FoeSKAZ UTVALDA

VI MOTS SR
Oo1sS O
GRANSER, FAR. SAMSYN
SYN PA VARANDEA

MOTESPLATS

Inspirerad av Arne Eriksson

TIPS: Diskutera
vad ni laggerin i
de olika
begreppen,
vilket steg ni
befinner er pa
och var ni vill
na?

Laran ckling
FINar ining >>
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VAD UTMARKER SAMVERKAN SOM AkpErssim I

Europeiska unionen

Manga olika perspektiv mots - som kanske inte ar vana att motas

Det ar komplext

Ingen har mandat att styra 6ver den andra

Kraver koordinering bade externt och internt

Bygger pa tillit - inte kontroll

Samverkan innebar tillvaratagande av olika perspektiv, kompetenser och
resurser

Samverkan ar en process som leder till ny forstaelse och larande, nytankande
och nytt agerande i en specifik fragestallning

Ofo6rutsagbart

Det tar tid

Samverkan innebaratt1+1 =3

DY Lara kling >>

FINs ning




Medfinansieras av
Europeiska unionen

a Snake!
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AUTOPOIESIS - AUTO “STALY” . POTESTS “SKAPANDE”

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Den storsta utmaningen for nyfikenheten ar den

. . )] ))l
egna autopoietiska "bubblan”! g

KU DET E/t DET HAR
& i SATTET...
For att ta oss ur den behover vi fokusera pa den ke XLoeE
andres autopoietiska "bubbla” och forsoka forsta v/ A
den. BANGOM | 2N
OUALA
MMANHANG

EANDE SITLATION

For att lyckas med det kan vi hjdlpa oss sjalva TN Lver
genom att "dubbelklicka pa ord”.

FIN: ning )
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KOMMUNIKATIVA SPELREGLER T SAMVERKAN

Europeiska unionen

1. Vidubbelklickar pa ord och staller fragor till varandra for att locka fram kontext
2. Vi ger alltid aktivt lite extra bakgrundsinformation om det vi sdger. Tex "Jag lyfter det har eftersom
det i min verksamhet ar viktigt att...” eller "anledningen till att jag inte kan slappa detta ar att...”

3. Viresponderar aktivt pa det ndgon annan sager:

Positiv respons: tex "Bra att du séger det”, "Intressant, det kdnde jag inte till", "Nu foérstar jag battre
vad som menas.

Frustrerad respons: tex "Det verkar som att detta ar viktigt fér er, men jag forstar fortfarande inte vad
det innebar for vart gemensamma arbete!”

Utforskande respons; tex "Jag skulle u,op.ska.tta om vi kunde tydliggora vara begrepﬁ, vad menar vi nar
till exempel anvander ord som sysselsattning, social rehabilitering och ekonomisk trygghet?”

Lara kling
FINs ning
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SYNLIGGOR ERA OLLKA KONTEXTER - STALL RELEVANTA FRAGOR

Medfinansieras av
Europeiska unionen

> Varfor blir samverkan viktigt for er i de har fragorna?

> Vad ar det viktigaste i ert uppdrag (kdrnan i ert uppdrag)?

> Vilka begrepp (eller forkortningar) anvander ni som kan vara bra for oss andra att kdnna
till?

> Hur tolkar ni begreppet "xxx”?

> Hur ser ni fran ert perspektiv pa problemet vi ska l6sa - vad ar problemet idag?

> Vilka I6sningar tror du/ni pa? Varfor just dessa losningar?

> Vilka kompetenser och erfarenheter (och andra resurser) har ni med er?

> Hur ser ert handlingsutrymme ut? Vilka ar begransningar, var finns kreativt utrymme?

FING ning. 2



OLTKA FORMALLNINGSSATT TILL KONFLIKT OCH SKAV

LONFLIKTER AR, ONODIGA
OCH DESTRUKTWA ...

OCH VALDIGT OREWVAMA
OCH TIDSKRAVANDE....

Medfinansieras av
Europeiska unionen

KONFUKTER Af
EN NATURUG DeEL AV
AUA HALSOSAMMA BELATIONEE.. .
SAMTAL DAR AUA VINNEZ...
POTENTIAL FOR
UIVEKKLING....

BAST AT BEJAKA!

CE c.‘J__l?) A
LINJAR. ROST CIRKULAR RDST

@ Iﬁﬂﬁnnsk?ﬂting

Larand
FINan

ining )



VAD KAN VI 60RAT

Europeiska unionen

Prata om gnuggzonen och forbered er pa att den kommer uppsta

GNUGGET ! EN SIGNAL
OM KREATWV POTENTIAL |
VALDIGT GYNNSAMT |

Omfamna och bendmn gnuggzonen nar den uppstar

Se till att stanna upp och prata om det som skaver
Ge erkdannande till alla perspektiv som kommer upp

Skapa forutsattningar for lyssnande

DY Larar kling >>
FINal Ining
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Samverkan maste vara hierarkilost -

Medfinansieras av

ingen part ar viktigare @n nagon annan. Europeiska unionen

”“Samverkan dr inte ett
tillstand som gar att uppna

vid ett givet tillfdlle utan en P‘
stédndigt levande process som B A
varje dag maste erévras, " I!. s
etableras och standigt - 1&
underhallas” x A

Samverkansutredningens betinkande SOU

2000:114 Ladra kling >>
FIN: ning






IM 31 AR

Kim fick diagnosen ADHD under mellanstadiet. Han
har ofullstandig skolgang och har skolkat mycket.
Hamnade under skoltiden i daligt umgange. Kim har
sjalvmedicinerat med cannabis och har i dagslaget
ingen medicin for sin ADHD. Han bor hemma hos sina
foraldrar och har aldrig arbetat.

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Idag ar han bara hemma och varken studerar eller
arbetar. Foraldrarna har forsorjt honom tidigare
under en period eftersom att han har haft svart
for att uppratthalla kontakten med myndigheter. De
har inte langre nagon ekonomisk méjlighet att
forsorja honom. De har misstanke om riskbruk.

Larande reckling
FINansi ordning >>




REFLEKTIONER

Medfinansieras av
Europeiska unionen

¢ Vad kan vi som part goéra?
e Vad forvantar vi oss att andra kan
gora for Kim?

e Hur kan vi som part arbeta

forebyggande for personen?

Ldrande veckling
FINansi ordning >>



Medfinansieras av
Europeiska unionen

Larande och Utveckling >>
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REDOVISNING AV CASE

Laran ckling
FINan dning >>



CRUPPGYNING- CASE b-PART

Europeiska unionen

e Utifran din yrkesroll, hur upptacks behov av samordning for den har

personen?

e Vad ska prioriteras forst?

e Vilka ska samverka?
e Vilken skillnad gor samverkan for individen?
e Nulage - forutsattningar for samverkan

e Onskat lage - nya férutsittningar fér samverkan Lara ing NN,
FIN: ning



RENEE 29 AR

Renée lider av smarta i ryggen. Hon har artros
i sina kna samt en oOvervikt. Hon har
diagnosen fibromyalgi.

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Renée fick en utmattningsdepression i samband med
sitt senaste arbete som var en tidsbegransad
anstallning. Anstallningen har nu upphort och
Renée ar inte medlem i a-kassan.

Hon ar separerad och har tva minderariga barn.

Renée har varit i kontakt med psykiatrin och prova
t KBT som 1inte fungerat.Hon uppvisar svarigheter s
om gor att man misstanker nagon form av
neuropsykiatrisk diagnos.

Renée har varit sjukskriven i sex manader och
Forsakringskassan overvager att inte langre
bevilja sjukpenning.

Laranc ckling
FINan: ‘dning >>






HEMUPPGIFT TILL NASTA TILLFALLE

Europeiska unionen

Lagg marke till hur den har dagen

gor skillnad i ditt satt att samverka.

Laran ckling
FINan dning >>



Vad har du fatt syn pa kring samverkan?

menti.com
1976 3757
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VVad har du fatt syn pa kring samverkan?

Viktigt att samverka

Har forstarkt min tro pa vikten av
samverkan

Attvden d@r viktig for individen, att stoéd
och hjdlp.

Da jag ar nyanstdlld pa AMI har dagen
varit mycket informativ. Bra med case.

Att det viktigaste ar att vi pratar med
varandra och inte bara antar vad de
andra goér. Att vara samarbetspartners
har mer att erbjuda é@n vad jag tidigare
trott.

Det ar stort och behovet kéinns Gnnu
storre. Just f& en samsyn éver hur olika
man arbetar och fa en férstaelse for
det.

En styrka att samlas kring individen.
Dubbelklicka for att forsta varandra
battre.

Att det kan fungera valdigt bra men det
ar langt ifran sakert.

Oj vad mycket vi gora tillsammans.

Komplex men viktig for patientens
basta.

Det @r inte alltid Iatt och vi behover bli
battre pd att prata samma sprdk eller
atminstone vara tydliga mot varandra
vad vi menar



VVad har du fatt syn pa kring samverkan?

Nodvandigt och egentligen ganska
sjalvklart.

Bra att dubbelklicka for att forsta
varandra battre. Finns manga insatser
som jag inte kande till sen tidigare. En
styrka att samlas kring individen.

Lite tydligare undergrenari dom "stora
roéren”. Viktigt med samverkan, att lyssna
in alla parter.

Att vi alla jobbar med ungefar samma
saker, att vi har samma mal och
liknande arbetssatt men olika
perspektiv

Att vi tanker ganska lika, men anvénder
olika ord

Att det ser olika ut i olika kommuner
gdallande férutsattningarna for
samverkan. Vi har dock ganska samma
syn p& hur vi kan samverka.

Att det finns massa insatser/olika typer
av namn p& omraden hos
region/FK/AF/kommun som jag inte
visste om. Spektrumet for att samtala
om samverkan har expanderats.

Att kunna ge ratt stod och hjdlp till
individen.

Valdigt komplext. Lart mig mer vad
andra aktoérer kan erbjuda. Viktigt for
att det ska lyckas for individen



Vad har du fatt syn pa kring samverkan?

u\vs,\n e R e e L I I

roren’. Viktigt med samverkan, att lyssna
in alla parter.

Att det finns méinga med
bredkompetens som kan anvandas i
samverkan med varandra.

Att det ser olika ut i olika kommuner
gdllande forutsattningarna for
samverkan. Vi har dock ganska samma
syn pé hur vi kan samverka.

Det finns mycket som andra aktorer kan
gora som jag inte vetat innan

Otroligt viktigt att vi samverkar med
varandra for att erbjuda véra
kunder/patienter ett bra stéd och p&
sikt ett livi forhoppningsvis egen
forsorjning.

Valdigt komplext. Lart mig mer vad
andra aktorer kan erbjuda. Viktigt for
att det ska lyckas for individen

Att diclog ar av storsta vikt. Att det finns
olika Iésningar, samverkansgrupper i
olika kommuner. Att "dubbelklicka” nar
forvantningar verkar felstallda. Att
individen ocksé har ett egenansvar.




	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4: Arbetsförmedlingen
	Bild 5: Försäkringskassan
	Bild 6: Kommun 
	Bild 7: Region 
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11: INCHECKNING
	Bild 12: Utbildningens upplägg
	Bild 13: DAGENS INNEHÅLL
	Bild 14: MÅLET MED UTBILDNINGEN
	Bild 15: Spelregler 
	Bild 16: MINIMINGEL
	Bild 17: Gruppövning 
	Bild 18: PAUS
	Bild 19: VARFÖR SKA VI SAMVERKA?
	Bild 20: Ordet samverkan
	Bild 21: FILM
	Bild 22: REFLEKTION
	Bild 23: Vilka forum har vi för samverkan – ett axplock 
	Bild 24: forum för samverkan
	Bild 25: olika typer av samverkansforum/möten
	Bild 26: Nyttan ur olika perspektiv
	Bild 27: Dubbelklicka på ord
	Bild 28: Dubbelklicka på varann!
	Bild 31: VARFÖR SKA VI SAMVERKA?
	Bild 32
	Bild 33
	Bild 34: Historiskt perspektiv begrepp för offentlig styrning
	Bild 35: Ökad komplexitet
	Bild 36
	Bild 37: samverkan som en process - var ligger ambitionsnivån?
	Bild 38: VAD UTMÄRKER SAMVERKAN SOM ARBETSSÄTT?
	Bild 39
	Bild 40: autopoiesis - auto “Själv”, poiesis “skapande”
	Bild 41: vi tolkar det som sägs främst utifrån vår egen kontext
	Bild 42: kommunikativa spelregler i samverkan
	Bild 43: synliggör era olika kontexter - ställ relevanta frågor
	Bild 44: olika förhållningssätt till konflikt och skav
	Bild 45: vad kan vi göra?
	Bild 46:    Samverkan måste vara hierarkilöst -  ingen part är viktigare än någon annan.   
	Bild 47: LUNCH
	Bild 48: KIM 31 ÅR
	Bild 49: Reflektioner
	Bild 50
	Bild 51: REDOVISNING AV CASE
	Bild 52: Gruppövning- case 4-part 
	Bild 53: RENÉE 29 ÅR
	Bild 54: PAUS
	Bild 55: Hemuppgift till nästa tillfälle
	Bild 56
	Bild 57
	Bild 58
	Bild 59

