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RIKTAR SIG TILL UNGA SOM 

BEHÖVER EN ANDRA CHANS 

ATT NÅ SINA MÅL OCH 

KOMMA UT I ARBETSLIVET 

GENOM EN ALTERNATIV VÄG. 
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2CS 

INDIVIDUELL

UTBILDNING - IMA

LIVSKUNSKAP

 Personlig utveckling

 Hälsa

 Social kompetens

 Omvärldskunskap

 Arbetslivskunskap

YRKESPLATSUTBILDNING

 Matchning mot praktikplats

 Individuell utbildningsplan BIP/SE

 Stöd av arbetscoach 
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HETEROGEN MÅLGRUPP

Unga utan betyg från grundskolan

Valt fel/kom inte in på önskat 

gymnasieprogram

Startat IM utan framgång

Arbetslösa unga vuxna med flertalet 

skol/insatsmisslyckanden

Negativa skolerfarenheter

Problematisk skolfrånvaro

Psykisk ohälsa - oro/stress

Neuropsykiatrisk funktionsnedsättning

Sociala svårigheter

Faktorer i hemmet och familj

Kriminalitet, drogmissbruk

Mist sin egenmakt och motivation

Saknar viktiga vuxenrelationer



LIVSKUNSKAP

PERSONLIG UTVECKLING Mål: ha ökat sitt 
självförtroende och självkännedom. Innehåll: att 
sätta mål, förmågor och egenskaper, livsfrågor 
och framtidsfrågor.

HÄLSA Mål: ha insikt om hälsans betydelse. 
Innehåll: vikten av rutiner, alkohol/droger, psykisk 
hälsa, stresshantering mm.

SOCIAL KOMPETENS Mål: ha utvecklat sin sociala 
kompetens. Innehåll: förstå första intryckets 
betydelse, träna samarbets- och 
flexibilitetsförmågan, oskrivna/skrivna regler, 
kulturella skillnader och mångfald, jämställdhet 
mm.

OMVÄRLDSKUNSKAP Mål: vara medveten 

om samhällsmedborgarens rättigheter och 

skyldigheter. Innehåll: skattesystem, 

privatekonomi, försäkringar, familjejuridik, 

demokratissystemet, EU mm.

ARBETSLIVSKUNSKAP Mål: vara förberedd för 

yrkeslivet. Innehåll: arbetsgivarens respektive 

arbetstagarens rättigheter och skyldigheter, 

anställningsintervju, fackföreningars roll, olika 

anställningsformer mm. 



YRKESPLATSUTBILDNING

Utbildningsplats vid lokalt företag/offentlig sektor

Stort stöd av 2CS arbetscoach för både deltagare 
och handledare

Handledare på arbetsplatsen

Individuell utbildningsplan BIP/Supported 
Employment

Utbildningsplatsen påverkar utbildningen

Möjlighet att bygga på ex. truckutbildning, stöd kring 
körkortsteori, röjsågskort, livsmedelshygien

Tillsammans utbilda en anställningsbar individ
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STUDIER OCH ANNAN UTBILDNING

Kartläggning och studiemotiverande arbete kan 

leda tillbaka studier.

Samverkan med:

❑ SYV

❑ Vuxenutbildning

❑ Folkhögskola

❑ Yrkesgymnasium

❑ Parallella studier med 2CS
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KAA Ludvika/SmbIM

AMI Ludvika/Smb IFO Ludvika/Smb

SAMVERKANSPARTER

EVI

Elevhälsa

Psykiatrin

SECOND CHANCE 

SCHOOL VBU

Öka innanförskapet Vård och omsorg



NULÄGE - NOVEMBER 2025
Totalt i projektet: 15 tjejer, 21 killar : 36 deltagare

Just nu: 16 st ungdomsdeltagare

9 st vuxendeltagare 

Närvarostatistik i snitt 60-100 %

Resultat: praktik, studier, anställning
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DELTAGARNAS EGEN UPPLEVELSE

“ Nu har jag bättre rutiner och nu mår jag bättre.”

“ Nu vet jag att jag kan.”

Foto: LYKTA

“ När jag började i Second chance school hade 

jag aldrig vågat prova praktik. Men nu känner jag 

mig redo och jag har även sökt jobb.”

” Utan er så hade jag inte fått den här chansen.”

”Det här är bara början!”



KONTAKTA OSS GÄRNA!

Hanna Helin

Huvudprojektledare #redonu

0240 - 56 59 77

hanna.helin@vbu.ludvika.se

Jenni Pira

Delprojektledare 2CS

0240- 86586

jenni.pira@vbu.ludvika.se

Vår presentation hittar du på 

Finsam Västerbergslagens hemsida!

Artikel: Efter missbruk och psykisk ohälsa – nytt projekt 

ledde till jobb för ”Robert” i Älvdalen och Movitz i Malung 

| SVT Nyheter
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