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SECOND CHANCE SCHOOL
RIKTAR SIG TILL UNGA SOM
BEHOVER EN ANDRA CHANS
ATT NA SINA MAL OCH
KOMMA UT | ARBETSLIVET
GENOM EN ALTERNATIV VAG.
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YRKESPLATSUTBILDNING

QCS X Matchning mot praktikplats

INDIVIDUELL % Individuell utbildningsplan BIP/SE
UTBILDNING ¥ ”\/\A N Stod av arbetscoach



HETEROGEN MALGRUPP

Unga utan betyg frdn grundskolan

Valt fel/kom inte in p& énskat
gymnasieprogram

Startat IM utan framgdng

Arbetslosa unga vuxna med flertalet
skol/insatsmisslyckanden

Negativa skolerfarenheter

Problematisk skolfranvaro

Psykisk ohd&lsa - oro/stress
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
Sociala svarigheter

Faktorer i hemmet och famil]
Kriminalitet, drogmissbruk

Mist sin egenmakt och motivation

Saknar viktiga vuxenrelationer



LIVSKUNSKAP

PERSONLIG UTVECKLING Mdl: ha okat sitt
sjalvforfroende och sjdlvk&nnedom. Innehdll: att
satta mal, férmdagor och egenskaper, livsfragor
och framtidsfragor.

HALSA Mdl: ha insikt om hdlsans betydelse.
Innehdll: vikten av rutiner, alkohol/droger, psykisk
halsa, stresshantering mm.

SOCIAL KOMPETENS Mdl: ha utvecklat sin sociala
kompetens. Innehdll: férstd forsta intryckets
betydelse, trdna samarbets- och
flexibilitetsformdgan, oskrivna/skrivna regler,
kulturella skillnader och mdangfald, jGmstalldhet
mm.

OMVARLDSKUNSKAP Mdl: vara medveten
om samhallsmedborgarens rattigheter och
skyldigheter. Innehdll: skattesystem,
privatekonomi, forsakringar, familjejuridik,
demokratissystemet, EU mm.

ARBETSLIVSKUNSKAP Mdl: vara féroeredd for
yrkeslivet. Innehdll: arbetsgivarens respektive
arbetstagarens rattigheter och skyldigheter,
anstaliningsintervju, fackféreningars roll, olika
anstallningsformer mm.



YRKESPLATSUTBILDNING

Utbildningsplats vid lokalt foretag/offentlig sektor

Stort stdd av 2CS arbetscoach fér bdde deltagare
och handledare

Handledare pd arbetsplatsen

Individuell utbildningsplan BIP/Supported
Employment

Utbildningsplatsen pdverkar utbildningen

Mojlighet att bygga pd ex. truckutbildning, stod kring
kdrkortsteori, rojsagskort, livsmedelshygien

Tillsammans utbilda en anstaliningsbar individ
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STUDIER OCH ANNAN UTBILDNING

Kartldggning och studiemotiverande arbete kan
leda tilloaka studier.

Samverkan med:

a SYV

o Vuxenutbildning

o Folkhogskola

o Yrkesgymnasium

o Parallella studier med 2CS
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SAMVERKANSPARTER

SECOND CHANCE
SCHOOL VBU

AMI Ludvika/Smb IFO Ludvika/Smb

Oka innanférskapet Psykiatrin Vard och omsorg =



NUL AG F- NOVEMBER 2025 sy

Totalt i projektet: 15 tjejer, 21 killar : 36 deltagare
Just nu: 16 st ungdomsdeltagare
9 st vuxendeltagare

Ndarvarostatistik i snitt 60-100 %

Resultat: praktik, studier, anstalining
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DELTAGARNAS EGEN UPPLEVELSE

“"Nu har jag battre rutiner och nu mar jag battre.”

“"Nu vet jag att jag kan.”

" Utan er sd hade jag inte fatt den hér chansen.”

"Det har ar bara borjan!”

“ Nar jag borjade i Second chance school hade

jag aldrig vagat prova praktik. Men nu kénner jag

mig redo och jag har dven sokt jobb.”
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KONTAKTA OSS GARNA!

Hanna Helin
Huvudprojektledare #redonu
0240 - 56 59 77
hanna.helin@vbu.ludvika.se

Jenni Pira
Delprojekitledare 2CS
0240- 86586
lenni.pira@vbu.ludvika.se

Scan me!

Var presentation hittar du pd
Finsam Vasterbergslagens hemsidal

Artikel: Efter missbruk och psykisk ohdlsa — nytt projekt
ledde 1ill jobb for "Robert” i Alvdalen och Movitz i Malung
| SVT Nyheter



mailto:hanna.helin@vbu.ludvika.se
mailto:jenni.pira@vbu.ludvika.se
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/dalarna/efter-missbruk-och-psykisk-ohalsa-nytt-projekt-skapade-jobb-till-robert-i-alvdalen-och-movitz-i-malung?fbclid=IwY2xjawN4RRhleHRuA2FlbQIxMABzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe1J22tHqCuqjpjhj_1TUi2zt4gKlXYAsaih_P1KwyRkVKsXJCtHFjm3DPLfI_aem_2oWeW3MJC6Ui76xwGTmyuQ
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/dalarna/efter-missbruk-och-psykisk-ohalsa-nytt-projekt-skapade-jobb-till-robert-i-alvdalen-och-movitz-i-malung?fbclid=IwY2xjawN4RRhleHRuA2FlbQIxMABzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe1J22tHqCuqjpjhj_1TUi2zt4gKlXYAsaih_P1KwyRkVKsXJCtHFjm3DPLfI_aem_2oWeW3MJC6Ui76xwGTmyuQ
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/dalarna/efter-missbruk-och-psykisk-ohalsa-nytt-projekt-skapade-jobb-till-robert-i-alvdalen-och-movitz-i-malung?fbclid=IwY2xjawN4RRhleHRuA2FlbQIxMABzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe1J22tHqCuqjpjhj_1TUi2zt4gKlXYAsaih_P1KwyRkVKsXJCtHFjm3DPLfI_aem_2oWeW3MJC6Ui76xwGTmyuQ

