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NUR pa Fornby

Till: Finsam Borlange/Falun
Datum: [2026-03-17]
Projektigare: Region Dalarna, Kultur och bildningsférvaltningen Fornby folkhégskola.

I samverkan med: Borlinge Kommun, Falu kommun, Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, hélso- och sjukvarden (Region Dalarna).

Arende: Ansékan om projektmedel for "NUR pa Fornby" - Naturunderstédd
rehabilitering

Projekttid: 2,5 &r med start i augusti 2026

1. Projektsammanfattning

Ansodkan om medel for projekt "NUR pa Fornby". Projektet syftar till att etablera och
genomfora verksamhet fér naturunderstédd rehabilitering (NUR) forlagd till Fornby
Folkhégskolas park- och tradgirdsmiljé. Projektets idé och metod &r att genom grona
miljoer och anpassade aktiviteter erbjuda en brygga tillbaka till arbetsliv eller studier
for individer med psykisk och/eller fysisk ohélsa eller utmattningsproblematik, som
langvarigt statt utanfor arbetslivet. Lokaler finns tillgéngliga, och méjligheter till méten
och integration med annan verksamhet pa Fornby folkhégskola finns. NUR 4r en
evidensbaserad metod fér rehabilitering av langtidssjukskrivna och personer som
1angvarigt statt utanfor arbetsmarknaden (Ornberg 2019, Bjerre 2025).

Projektmedel s6ks for uppbyggnadsfas och rekrytering av forsta gruppen deltagare (6
ménader) samt paféljande 2 ar med aterkommande deltagarrekrytering var 16e vecka.

Under de inledande sex manaderna formeras personalgruppen (intern tjansteplanering
och eventuell nyrekrytering), verksamheten planeras och den forsta pilotgruppen
deltagare rekryteras i samverkan med Falun och Borldnge kommun, forsékringskassan,
varden och arbetsférmedlingen. Storleken pa pilotgruppen ska vara 16 deltagare.

Arbetet i pilotgruppen utvarderas och justeras kontinuerligt under de 6 forsta
ménaderna. En styrgrupp med chefer/ledare fran samverkansparterna tar
aterkommande del av medarbetarnas utvarderingar. Efter de inledande 6 manaderna
rekryteras 16 nya deltagare ur malgruppen samtidigt som deltagare i pilotgruppen, som
inte bedémts redo for arbetsmarknaden har méjlighet att delta i en fortsattningsgrupp.
Tid i fortsattningsgruppen ska vara behovsanpassad men som langs ytterligare 16
veckor. Fortsattningsgruppen syftar till att ge de deltagare som &r néara viktiga
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stegforflyttningar mojlighet att faktiskt géra dessa, och sé fort de ar redo lamnar de
gruppen.

I praktiken innebar detta att nér projektet ar i full gdng kommer alltid tvé grupper att
vara aktiva. En grupp med 16 forstastegsdeltagare och en kontinuerligt minskande
grupp med fortsittningsdeltagare. Synergier mellan grupperna ska anvandas. T.ex. kan
en del av aktiviteterna i fortsattningsgruppen vara att stotta deltagare i
forstastegsgruppen. Arbetstraning kan bli aktuell i Fornby folkhdgskolas ordinarie
verksambhet.

Deltagarnas progression kommer att stottas och matas med BIP, som ar ett
evidensbaserat verktyg for arbete med individer som har komplexa behov och ar i
langvarig franvaro fran arbetsmarknaden (Rosholm M. et.al 2020, Brostrém 2025).

Projektet omfattar tva och en halv tjdnster (250 %), uppdelat pé fyra eller flera
deltidstjanster och bygger pa samverkan mellan folkhégskola, kommun,
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och halso- och sjukvarden inom Regionen.
Aktuella kommuner ar Falun och Borlange kommuner.

2. Bakgrund och behovsanalys

Dalarna ar det 14n i landet som har hogst sjukskrivningstal, med en dyster statistik 6ver
langtidssjukskrivningar. Falun och Borlange ar inga undantag i denna statistik.
Dessutom finns manga med ohélsa som uppbar ekonomiskt bistand,
aktivitetserséttning, sjukpenning i sarskilda fall eller férsorjs av "annan” (anhérig etc.).

Falun
Arbetsmarknadsstatus, november 2024, 20-64 ar studerande
pensionarer arbets-
sysselsatta sjuka l6sa ovriga
Antal individer: 973 246 1033 895 1414
= : =3 5 1 & 5 11005
Andel av befolkningen %: 856% | 31 08 32 | 28 45 1100%
L 7.1% = 7.3% :
Huvudsaklig inkomstkalla studiemedel, sjukpenning
pension, sjukers. a- ek saknar
arbetsinkomst foraldrapenning aktivitetsers. kassa stod  inkomst
Antal individer: S48 502 1430
Andel av befolkningen: 794% | 73 55 1716 45 [ 100%
' 145% 61% :
Postadress Besgksadress Kontakt Huvudman
Fornby Folkhdgskola Fornby Folkhtgskola info@fornby.se Region Dalarma

Box 5016, 781 05 Borlange Fornbyvigen, 784 62 Borlange +46 (0)243-23955Q Kultur & Bildning
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Borldnge
Arbetsmarknadsstatus, november 2024, 20-64 ar
studerande arbets-
sysselsatta pensionarer, sjuka l6sa ovriga
Andel av befolkningen: 798% | 35 09 41 ( 53 64 | 100%
L 85% 11 11,7% :
Huvudsaklig inkomstkalla
studiemedel, sjukpenning
pension, sjukers. a- ek. saknar
arbetsinkomst fordldrapenning aktivitetsers. kassa stod inkomst
i " osa | 967 1638
735% | 7.4 65 34 | 34 58 [100%
L 173% It 92% .

Bild ur: “Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) November 2024”

Psykisk ohalsa, stressrelaterade sjukdomar och langvarig smartproblematik hor till de
vanligaste orsakerna till langtidssjukskrivning. Det saknas idag en neutral

"mellanrums-arena’, en trygg, kravanpassad kontext dér rehabilitering kan ske utanfor
vardmiljon eller inom arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Forskning visar att
Naturunderstddd rehabilitering (NUR) ar en effektiv metod for att sinka stressnivaer,
aterstélla kognitiva funktioner och starka individens tro pa sin egen férméaga (Espe &
Stewartz 2023). Inte minst visar det tidigare projekt som genomforts pa samma tema,
med davarande samordningsforbund Finsam-Falun som huvudsaklig finansiér, pa goda
resultat for malgruppen. Projektrapport “Natur och halsa- naturunderstédd
halsoutveckling och rehabilitering i Falun 2012-2022” bilaggs (bilaga 1.).

3. Malgrupp

Projektet riktar sig till alla medborgare i Borldnge och Falun kommun i yrkesverksam
alder (18-64 &r) som:

e Har nedsatt arbetsfdrmaga pa grund av stressrelaterad ohélsa,
utmattningssyndrom eller lattare till medelsvar psykisk ohélsa.

e BedOms ha behov av en foérrehabiliterande insats i lugn rn11]0 for att paborja
sin arbetslivsinriktade rehabilitering.

e Rekrytering av deltagare sker i samverkan mellan projektets medarbetare
och berérda aktérer i kommun, vard, férsakringskassa och med deltagaren
(viktigt ar att deltagaren sjalv vill).

4. Syfte och Mal

Postadress
Fornby Folkhdgskola
Box 5016, 781 05 Borlange
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Syfte: Att skapa en héllbar rehabiliteringsmodell dér folkhdgskolans pedagogiska miljo
och naturens lakande effekt samverkar for att 6ka deltagarnas arbetsférmaga och
livskvalitet.

Kvantitativa mal;

Erbjuda 70 deltagare plats i projektet under projekttiden (7 grupper med 10
deltagare i varje grupp)

Att deltagarna vid slutet av sin tid i projektet ska ha uppnatt en métbar (mot
uppsatta mal) forflyttning ndrmare arbetsmarknaden (t.ex. paborjat
arbetstraning via arbetsmarknadsenheter, gatt in i insatser via

FK /AF-samverkan, studier eller annan arbetsférberedande insats).
Deltagarna ska 6ka sin narvaro och delaktighet i arbetsmarknadsinriktade
aktiviteter.

Etablering av NUR-verksamheten som en langsiktig (permanent) insats

Kvalitativa mal:

e Okat psykiskt valbefinnande och minskade stressnivaer hos deltagarna, samt

utveckla ett reflektivt forhallningssatt till egen stress och halsa.

Okad egenmakt och kansla bland deltagarna av att kunna forsorja sig och
héllbart vara del av arbetslivet (tilltro till sin egen férmaga)

Etablerad samverkansstruktur mellan Fornby Folkhégskola, Region Dalarna
och Borlange /Falun kommun, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen
gillande remittering och uppf6ljning.

5. Genomforande och Metod

Verksamheten férlaggs till Fornby Folkhogskola. Miljén erbjuder tillging till tradgard,
parkmilj6 och strévomrade. Lugna och trivsamma lokaler med méjlighet att méta och
se annan folkhogskoleverksamhet finns. Deltagarna har ocksa tillgang till Fornbys
bibliotek och andra allménna uppehallsytor.

16 veckors vistelse for forstastegsgruppen, dérefter fortsatter de deltagare som
behoéver det i ett andra steg. Det andra steget kan maximalt vara ytterligare 16 veckor,
men malet ir att adekvata stegforflyttningar (mal) nas sé tidigt som mojligt under den
andra perioden.

BIP kommer att anviandas som stdd for att nd och uppfatta viktiga férandringar for den
enskilde individen. Dokumentation kring deltagarnas utveckling genomfors och stalls i
relation till utveckling deltagaren arbetsférmaga. Finsams nioféltare kommer att
anvandas som uppfoéljnings- och utvarderingsverktyg av verksamheten.

Jae

fornby Folihd

Buex 5016, 781 03 Boridnge
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Ambition att attrahera foljeforskare till projektet finns. Kontakter tas under varen 2026
for detta.

Metodiken bygger p4 NUR-principer:

1. Vistelse: Forstastegsdeltagare: Kravlos narvaro i vara lokaler eller i naturen
for aterhdmtning. Fortsattningsgrupp: Moéjligheter att kunna fortsatta den
kravlosa dterhdmtningen men ocks att stédja deltagare i
forstastegsgruppen.

2. Aktivitet: Tradgardsarbete, odling, skapande verksamhet, samtal runt elden
och promenader anpassade efter arstid och individens ork. Nar vadret inte
tilliter utomhusvistelse sker aktiviteter inomhus i trevliga lokaler.
Fortsattningsgruppen far mojlighet att arbetstrana med ordionarie personal
i projektet, men ocksa i andra verksamheter pa Fornby nir si ar mojligt.
Mojligheter att kunna fa en kopp kaffe och bre sig en smorgas ska finnas.
Ibland lagas mat tillsammans (dé till sjélvkostnadspris)

3. Innehall: Samtal enskilt och i grupp med fokus pa hélsa och livsstil.
Utvarderingar av progression med BIP som stdd. Stéd i kontakter med
samverkansparterna i projektet. Samtal om mdjliga vagar framat.

4. Stegforflyttning: Successiv 6kning av kravniva och tydligare koppling till
studie- och yrkesvagledning. Folkhogskolans ordinarie kursutbud kan
fungera som en naturlig utslussning. Samverkansparterna i kommun och
arbetsformedling ar viktiga komponenter i detta.

6. Organisation och Personal (Resurser)

Projektet anséker om medel for tva och en halv tjanst (250 %) for att sékerstilla bade
den gréna kompetensen och kompetens inom rehabilitering med fokus p& pedagogisk
kompetens och erfarenhet. Personalresurserna kan férdelas enligt nedan eller pa annat
lampligt satt.

1. Projektansvarig och pedagog (75 %):

o Profil: Erfaren pedagog med erfarenhet av att leda och arbeta i
naturunderstodd rehabiliteringsarbete.

o Ansvar: Leda projektutveckling och gora Individuella
rehabiliteringsplaner i samverkan med vard och kommun, samtal,
kontakt med remittenter (Region/Kommun/FK /AF) och
dokumentation.

2. Pedagog (75 %):

o Profil: Pedagog med kompetens inom hélsa och utomhuspedagogik

o Ansvar: Planera och leda det praktiska arbetet i trddgéarden, anpassa
arbetsuppgifter efter deltagarnas fysiska och kognitiva férméaga.

3. Pedagog (50 %):
o Profil: Pedagog
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o Ansvar: Planera och leda det praktiska arbetet i projektet,
4. Assistent (50 %):
o Profil: Assistent med intresse fér halsa och utomhuspedagogik
o Ansvar: Arbeta praktiskt tillsammans med deltagarna i tradgarden,
anpassa arbetsuppgifter efter deltagarnas fysiska och kognitiva
féormaga.

7. Samverkansparternas roller

e Fornby Folkhogskola: Projektagare. Tillhandahaller lokaler, mark,
administration och arbetsgivaransvar for projektpersonalen. Kopplar pa
studie- och yrkesvagledning.

e Region Dalarna (Vardcentraler/Psykiatri): Identifierar och remitterar
deltagare. Bidrar med medicinsk bedémning vid behov.

e Borlinge/Falun Kommun (Arbetsmarknadsenheten/Forsérjningsstod):
Identifierar och aktualiserar deltagare. Samverkar kring fortsatt planering
efter avslutad tid i projektet.

e Forsakringskassan: Identifiera och aktualisera deltagare. Samverka kring
fortsatt planering for deltagare efter avslutad tid i projektet.

e Arbetsférmedlingen: Del i rekrytering av deltagare. Samverkan kring fortsatt
planering for deltagare som &r pa vag att lamna projektet (eller har lamnat
det).

8. Tidsplan

e Maénad 1-6: Rekrytering av personal, iordningstéllande av tradgardsmiljo,
forankring hos handlaggare och rekrytering av férsta deltagargruppen
(pilotgrupp). Aterkommande uppfoljning i styrgrupp.

e Ma4nad 7: Andra gruppintaget samt forflyttning till steg tva av deltagare som
behover ytterligare tid i projektet (fr&n pilotgruppen).

Manad 8-30: Lopande verksamhet, uppfoljningsmoten i styrgrupp.

e Ma4nad 29-30: Utvardering, slutrapport och implementeringsplan f6r
ordinarie verksamhet. Styrgrupp och samverkansparter involveras i detta
arbete.

e Utvirdering och uppféljning genomfors enligt Finsams direktiv i
sjalvvarderingsmodellen "niofaltaren”.

9. Budget (Preliminér)

e 2,5 tjanster: 1.750.000 SEK/ar (projekttid 2,5 ar = 4.375.000 SEK)
e Kringkostnader hela perioden (2,5 ar) 80.000SEK (fika, ingredienser till
matlagningsaktiviteter, materialkostnader for kreativ verksambhet,

Tactar+
Postadress

Postaa
Fornby Folkhdgskola
Box 5016, 781 05 Borlange
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informationsmaterial, eventuella transportkostnader i samband med
utflykter eller studiebesok)

10. Styrning och ledning

e Projektigare ir Region Dalarna, Fornby folkhégskola som finns i kultur och
bildningsférvaltningen.

e Projektansvarig pedagog leder det operativa arbetet
Styrgrupp bestér av chefer eller av chefer utsedda, med mandat i de
verksamheter som berdrs bland samverkansparterna, férbundschef Finsam
samt Rektor Fornby folkhogskola, I styrgruppen finns ocksé projektledaren.
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