Utvardering sammanstallning Samverkansutbildning Borlange, mars-april
2026 (20 enkater)

Vi vill att du bedémer féljande 10 fragor pa en 6-gradig skala fran inte alls till helt och hdllet.

1. Fick du ny anvandbar kunskap via Kalles foreldasning?

Inte alls Till liten del | Delvis Till stor del | Till mycket stor del | Helt och hallet

X X XXX XXXXXX XXXXX XXXXX

Fritextsvar: “En intressant historia om hur mycket som krévs innan man hittar rdtt”
“Tankevdckande, jatteanvdndbar!”
“Kalles féreldsning dr viktig utifran deltagarens perspektiv”

“Hért liknande féreldsningar tidigare, kanske fran Kalle?, men det dr allt givande med
inifrénperspektiv”

“Individens perspektiv”

“Tyvdrr ser det ut sG fér manga individer”

“Berdérande féredrag. Belyste viktigt perspektiv.”

“Tankestdllare, framfér allt. Vilket dr vérdefullt.”

“Mycket bra som pdminnelse att individens behov/resurs mm ska vara central.”
“Fantastisk forelésning”

“Lite tankevdckande ur perspektivet att inte bortse fran ndgot nér vi méter ménniskor med bade
tillgdngar och utmaningar. ”

”Det var intressant att lyssna pd Kalles féreldsning men det gav ingen ny kunskap, snarare bara
belyste vikten av samverkan.”

2. Hur vil tycker du att utbildningens uppldgg/innehall fungerade (tex
grupparbeten, case m.m)?

Inte alls Till liten del | Delvis Till stor del | Till mycket stor del | Helt och hallet

X XX XXXXXXXXXXXX XXXXX

Fritextsvar: “Var bra innehdll. 1:a dagen dock rdtt teoretisk. Hade varit 6nskvért med stérre text pd
PP-presentationen.”

“Lérorikt”

“Det var en bra kombination i uppldgget, extra uppskattat var arbetena med case.”



”Bra dialoger och informationsfléde”
“Mycket aktiva évningar, vilket dr bra. Gdrna lite mer andra tillfdllet ocksd.”
“Nyttigt att samarbeta och fa inblick i samverkansparters sétt att resonera utifran sina ramverk.”

“Olika case ddr rollernas “behov” ser annorlunda ut, t.ex. case “Selim” som inte behéver sG mycket
deltagande av vard”

3. Hur relevant anser du att utbildningens material, bildpel och annat
underlag var?

Inte alls Till liten del | Delvis Till stor del | Till mycket stor del | Helt och hallet

X XXX XXXXXXXX XXXXXXXX

Fritextsvar: “Superndjd!”
“Lagom avvdgt”

“Vill fé dessa ocksa da det fanns flera ldnkar som dr matnyttiga.”

4. Hur val tycker du att tidsdispositionen fungerade (dvs tid for varje del)?

Inte alls Till liten del | Delvis Till stor del | Till mycket stor del | Helt och hallet

X XXXXX XXXXXXXXX XXXXXX

Fritextsvar: ”Lite for Idnga redovisningar” (av grupperna nar de redovisade arbeten med case)
“Ett férslag dr att tidsdtta varje grupps presentation. Vissa drog ut féor mkt i sin presentation.”
“Jdttebra tidsférhdllning”

”Bra flode”

”Hade bitvis énskat lite hégre tempo samtidigt som det dr viktigt att fa tid pa sig, sa lite G ena sidan d
andra sidan”

“Tiden rdckte gott och vl till dialogerna men det tog onddigt Iang tid fér alla grupper att redovisa. Ni
bad grupperna att bara redovisa sddant som var nytt, som andra grupper inte hade tagit upp men
trots det var det flera grupper som redovisade allt dndd. Det gjorde att man tyvdrr tréttnade pd att
lyssna utifran att det blev mycket repetition.”



5. Hur no6jd ar du med kursledningen?

Inte alls Till liten del | Delvis Till stor del | Till mycket stor del | Helt och hallet

XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX

Fritextsvar: “Bra med 3 olika Idrare som med inldgg och diskussioner.”
”“Jdttendjd” (skrivet hjarta bredvid)

“Vidldigt néjd- trevligt, bra kompetens och skén energi.”

“Lyhérd, bra och tydliga. Kompletterar varandra kunskapsmdssigt”

“Fina i er framtoning, lyhérda infoér gruppen, kompententa och kunniga.”

6. Kan du kunna tinka dig att rekommendera eventuellt nya
utbildningsomgangar till dina kollegor?

Inte alls Till liten del | Delvis Till stor del | Till mycket stor del | Helt och hallet

XXX XXXXX XXXXXXXXXXX

Fritextsvar: “Detta skulle vara otroligt givande fér manga i min verksamhet.”

“Véldigt aktuellt fér dem som aktivt arbetar med det. Sa for vissa, men inte prio for alla.”

7. Anser du att utbildningen motsvarade dina forvantningar?

Inte alls Till liten del | Delvis Till stor del | Till mycket stor del | Helt och hallet

XX XXXX XXXXX XXXXXXXX

Fritextsvar: ”Bdttre dn vdntat”

“Jag hade velat veta vad fa (?, svart att tyda vad dem som star) kommuner kan géra, men det dr vdl
kanske vdldigt olika”

“Jag hade hoppats pd mer innehdll kring hur aktérer gemensamt kan hjélpas at i samverkan fér att
motivera personer till att delta i insatser och se véirdet i det. Det kan hdnda att detta belystes mer
under eftermiddagen pa fredagen da jag tyvdrr inte hade méjlighet att vara med.”



8. Beddomer du att du genom utbildningen fatt mer kunskap om de andra
myndigheterna /verksamheterna, som behovs for att samverkan ska
fungera battre?

Inte alls Till liten del | Delvis Till stor del | Till mycket stor del | Helt och hallet

X X XXX XXXXXX XXXXXXXXXX

Fritextsvar: ”Vdldigt bra att det var deltagare fran alla myndigheter.”
”Overtréffade mina férvéintningar”

“Absolut. Kanon med case och diskussion”

“Mycket!” (ritad stjarna bredvid)

“Jag upplever inte att jag fatt mer kunskap om de andra myndigheterna, ddremot var det vdrdefullt
att fa ett ansikte pa de personer som man samverkat med via telefon.”

9. Upplever du att utbildningen gett dig en 6kad samverkanskompetens
som du kan att ha nytta av i ditt dagliga arbete?

Inte alls Till liten del | Delvis Till stor del | Till mycket stor del | Helt och hallet

XX XXXXX XXXXXXX XXXXXX

Fritextsvar: “Mer kunskap om de andra aktérernas uppdrag”
”Okad medvetenhet. Ett bra verktyg “dubbelklicka””

“Skapar férutsdttningar att héra av sig till varandra med lite mindre tréskel”



10. Hur nojd ar du med utbildningen som helhet?

Inte alls Till liten del | Delvis

Till stor del

Till mycket stor del

Helt och hallet

XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXX

Fritextsvar: ”10/10”
”Over férvéntan”

“Mycket néjd. Bra tempo och innehdll.”

11. Nagot du anser behover utvecklas till ndsta omgang/onskat mer av?

Fritextsvar: “Bra blandning med case, diskussioner och information.”

“Nej, jag dr néjd!”
“Inget jag kan komma pé &”
“Inget jag kan komma pa! Tack!”

“Tack!”

“Dag 2 em blev lite seq. Férslag: hjélp till mer att avgrdnsa, styra.”

Il/

“Nej, jéittebra

“Vet inte om det dr méjligt men kanske fanga in gruppens dilemma i aktuellt Iéige och skapa case
eller genomgdng utifran det. De svarigheter vi méter och fokus pa hur vi tar oss vidare. Samtidigt
ges ju tillfdlle att prata om det ocksG men mer direkt “spot on” ett verkligt upplevt problem att
bita i.”

”Se gdrna under rubrik 4 och 7.”

Tack f6r din medverkan!

Kursledarna Hanna, Petra och Katarina

“Tack sjélv”



