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ForFaros

Bakgrund

Forsédkringskassans regelverk for sjukersittning och sjukpenning forédndrades 1 juli 2008, vil-
ket har medfort att manga personer har eller riskerar att “utforsékras”. Ett flertal av dessa per-
soner skulle kunna ta del av Forsdkringskassans och Arbetsformedlingens handlingsplans-
samverkan (som 1 denna rapport bendmns Faros), forutsatt att de har en dokumenterad arbets-
formaga pa tio timmar. Vid 2009 ars slut fanns ett tjugotal personer som stod i ko for att delta
1 Faros, men med ddvarande resursfordelning for Arbetsformedlingens och Forsdkringskas-
sans del sdg man svarigheter att klara att hjdlpa dessa ménniskor i rimlig tid. For att kunna
gora detta och darmed “’kapa” kderna till Faros, beslutade styrelsen i Finsam Visterdalarna att
man under ett halvars tid skulle ha en forberedande insats for dessa personer. Under denna
insats skulle man gora en forsta provning av arbetsformagan for att se om personerna klarade
tio timmars aktivitet per vecka, s att de sedan kunde 6verga till Faros.

Samordnaren fick i uppdrag att, tillsammans med representanter fran Forsidkringskassan och
Arbetsformedlingen, utforma ett 1ampligt uppliagg for hur denna insats skulle se ut. En arbets-
grupp bestdende av Stefan Eriksson (coach Finsam), Marika Sundqvist (enhetschef Arbets-
formedlingen), Per-Erik Willemark (enhetschef Forsdkringskassan), Eva Tranberg (rehabili-
teringshandldaggare Arbetsformedlingen) och Liselotte Hesseborn (rehabiliteringshandlaggare
Arbetsformedlingen) traffades och beslutade om lampligt uppldgg. Som ansvarig for insatsen
utsdgs Stefan Eriksson som jobbat som coach for Finsam Visterdalarna pa 50 % sedan no-
vember 2008 (6vriga 50 % hos Forsdkringskassan) och som har god erfarenhet av vad som
kravs for att kunna delta i Faros genom sin anstéllning hos Forsékringskassan. Darmed job-
bade han alltsd under ett halvérs tid 100 % for Finsam Visterdalarna.

Mal
Malet med insatsen var att forbereda deltagarna for ett deltagande 1 Faros. Nar detta var upp-
natt skulle personen i fraga avslutas 1 ForFaros och skrivas in i Faros.

Syfte

Att genom coachning 1 kombination med arbetstraning underlitta for personer att kunna delta
1 Forsdkringskassans och Arbetsformedlingens handlingsplanssamverkan, Faros. For att
kunna delta i denna kriavs en dokumenterad arbetsformaga pa minst tio timmar per vecka och
tanken var att deltagarna genom denna forberedande insats skulle kunna na detta mal tidigare
dn om de inte fatt nagon stottning.

Metod

Losningsinriktad coachning med helhetssyn pa individen. Stottning att hitta lamplig arbetstra-
ningsplats med bibehallet samtalsstod fran coach under arbetstrdningen. Coachen hade dven
regelbunden kontakt med representant pa arbetsplatsen. Deltagarna erbjods dven att delta 1
friskvéard och gruppverksamhet med Finsamteamets deltagare.



Urvalskriterier

Tidsbegransad sjukerséttning eller -penning, dock minst sex ersiattningsméanader kvar vid start
1 ForFaros. Oklarhet om personen ifraga klarade en aktivitet pa minst tio timmar per vecka.
Personerna skulle dock bedomas ha kommit steget ldngre dn Finsams deltagare vanligtvis gor
ndr de startar dar och klara av den sociala situationen med att ingé i en grupp, passa tider etc.
Deltagarna skulle ocksé av ldkare bedomas vara friska nog att kunna delta i insatsen och dess-
utom sjdlva vilja delta. Arbetsgruppen for ForFaros bedomde att antalet deltagare inte bor
Overstiga tio personer.

Beskrivning av insatsen och dess resultat

ForFaros var en tidsbegransad insats under perioden 2010-02-01 till 2010- 07-31 riktat till
personer vars sjukersdttning eller sjukpenning snart skulle upphdra. Det fanns nio personer
som ansdgs lampliga enligt ovanstaende urvalskriterier. Stefan Eriksson som héll i denna in-
sats, borjade med ett kartlaggningssamtal med varje deltagare och 1 samrdd med denne letade
han sedan fram ldmplig arbetstraningsplats. Han trdffade sedan deltagaren regelbundet under
arbetstraningstiden for coachningssamtal enligt 16sningsinriktad metod och uppf6ljning av
arbetstraningen. De personer som sd onskade fick ocksa delta i Finsamteamets gruppverk-
samheter.

Av de nio deltagarna 1 insatsen var tre man och sex kvinnor, fyra av dem hade tidsbegriansad
sjukersdttning och fem hade sjukpenning. Sju av deltagarna hade psykiatriska diagnoser (fem
kvinnor och tvd min), medan tva var sjukskrivna p g a somatiska besvér (hjarnblédning resp
slagit i huvudet med efterféljande problem/smaértor).

En kvinna (f -47) har under tiden 1 ForFaros uppnatt 12 timmars arbetsférmaga och har 6ver-
gatt till Forsdkringskassans och Arbetsformedlingens handlingsplansamverkan, kallat Faros
och enligt senaste medicinska underlaget som inkommit fran likare bedoms hon ha partiell
arbetsformaga.

En kvinna (f -50) som varit sjukskriven sedan 2004 och nu har halv permanent sjukerséttning
och halv tidsbegriansad sjukersittning, har under tiden 1 ForFaros deltagit 1 arbetstraning samt
friskvard och gruppverksamhet med fokus pa personlig utveckling (tillsammans med Finsam-
teamets deltagare). Hon har efter ForFaros overgatt 1 social trdning 1 Lima kyrka och vintas
borja i Faros ldngre fram, med malet att bli halvt arbetsfor 1 ett mycket anpassat arbete.

En kvinna (f -52) som varit sjukskriven sedan 2003 har enbart deltagit i friskvard och social
traning via Finsamteamet, ej i arbetstraning, d& det visade sig att hon inte var mogen for det
vid start 1 ForFaros. Utvecklingen under tiden i1 ForFaros/Finsamteamets verksamhet upplevs
dock som véldigt positiv av alla involverade parter, s kvinnan har sedan overgatt till Faros
anda, utan att ha varit 1 arbetstrdning under insatsen.

En kvinna (f -59) som varit sjukskriven sedan augusti 2008 har arbetstrdnat i kombination
med gruppverksamhet med inriktning pa personlig utveckling via Finsam. Hon har efter For-
Faros avslut overgatt till Faros med maélet att bli helt arbetsfor.



En man (f -63) som varit sjukskriven sedan 2003 och har sjukerséttning t o m hosten 2011 har
varit 1 arbetstrdning ca tio timmar per vecka under tiden 1 FérFaros, men bedoms vara i behov
av mer omfattande stod dn vad som kan ges i Faros och kommer dérfor att 6verga till Finsam-
teamets verksambhet 1 stéllet for till Faros.

En kvinna (f -66) med sjukpenning sedan februari 2009 med bade fysiska och psykiska be-
svir, har under tiden 1 ForFaros uppnétt erforderlig arbetsformaga for att kunna delta 1 Faros
och har dérfor overgatt till detta vid denna insats slut. Malet for henne ar att bli helt arbetsfor.

En kvinna (f -68) med hel sjukerséttning sedan 2002 har deltagit i1 friskvard och social praktik
och har uppnatt tio timmars aktivitet per vecka. Hon bedoms ej vara redo for Faros én, utan
kommer 1 stillet att overga till Finsamteamets verksamhet med maélet att kunna delta 1 Faros
langre fram.

En man (f -74) som varit sjukskriven sedan juli 2009 har under tiden 1 ForFaros uppnatt hel
arbetsformaga och kommer darfor varken att delta 1 Finsamteamets verksamhet eller Faros.
Han kommer dock att fa vidare stottning fran Arbetsformedlingen nér det géller att hitta en
helarslosning nar det giller arbete.

En man (f -78) som varit sjukskriven sedan augusti 2009 har under tiden i ForFaros uppnatt
20 timmars arbetsformaga per vecka i1 anpassad arbetstrdning och adr nu inskriven 1 Faros med
malet att bli helt arbetsfor.

Sammanfattning och slutsatser

Fem personer av nio har uppnétt malet att kunna delta 1 Forsdkringskassans och Arbetsfor-
medlingens handlingsplansamverkan, kallat Faros, och ytterligare en person forvintas dvergé
till Faros ldngre fram (deltar f n 1 social trdning i Lima kyrka). En person har uppnétt hel ar-
betsformiga och behover darfor bara stod fran Arbetsformedlingen fortsdttningsvis, for att
kunna hitta en helarslosning nar det giller arbete (har sdsongsjobbat). Tva personer behover
mer stdd dn Faros kan erbjuda och har dérfor 1 stéllet overgatt till Finsamteamets verksambhet.
Nar det géller de sistndmnda ser vi 1 Finsam vinningen i att de “hamnar ritt” och far det stod
de behover, i stéllet for att man forcerar 6ver till Faros med risk for bakslag.

Vi upplever att ndgra av orsakerna till de goda resultaten ar dels att man samverkat kring per-
sonerna pa ett bra sitt, dels att man kunnat kombinera 16sningsinriktad metod och arbetstra-
ning pa arbetsplatser som stimmer med personens intressen och forutséttningar, med den
verksamhet som Finsamteamet bedriver, d v s friskvard, social rehabilitering och s k Steg 2-
grupp med fokus pé personlig utveckling. Fér dem som inte redan bedriver nagon friskvard pa
egen hand, inte har ett rikt socialt liv och dessutom svag sjilvkénsla efter att stitt utanfor ar-
betsmarknaden har Finsamteamets verksamhet varit av stor vikt for deltagarna for att komma
vidare 1 sin rehabiliteringsprocess.



