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1.Deltagare - forutsattningar

Beskrivning
Antal deltagare totalt f6r perioden 20210101-20211231 var 39. Av dessa var 17 kvinnor och
22 man. Dessa 39 har aktualiserats av:

Forsikringskassan 6
Socialtjansten 15
Oppenvirdspsykiatrin 12
Primarvird 4
Arbetsformedlingen 1
Kommunens boendestod 1

Av de 39 deltagarna sa hade 18st ersittning i form av sjukpenning, 1 sjukpenning 1 sirskilda
fall, 19st hade f6rs6rjningsstéd och 1st hade ingen offentlig forsorjning. Sammanfattningsvis
sa hade 48,72% ersittning fran Forsakringskassan i nagon form och 48,72% hade ersittning
fran kommunen i form av forsorjningsstod.

Medelaldern for samtliga deltagarna under 2021 var 39 ar. For de kvinnliga deltagarna var
medeldldern 36 ar och f6r mannen var den 41 ar. Yngsta deltagaren var 21 ar och den dldsta
61 ar.

Analys
Tidigare ar har Forsikringskassan statt for majoriteten av forsorjningen. Under 2021 hade
lika manga deltagare sin forsorjning via kommunen som Forsikringskassan.

De med aktivitetsersittning dr en prioriterad grupp och det kan noteras att under 2021 hade
en deltagare aktivitetsersittning i borjan av aret, men som sedan Gvergick i sjukpenning i
sarskilda fall.

Medelildern ha stigit fran férra arets 37 ar till 39 ar. Okningen beror pa att kvinnornas
medelalder stigit fran 32 till 36 ar. Minnen ligger kvar med samma medelalder som ar 2020,
41 ar.

Reflektion
Fortsatt lagt deltagarantal med aktivitetsersittning. Var hamnar de i rehab-kedjan?
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2. Deltagare — genomforande och process

Beskrivning

Inskrivning av nya deltagare sker kontinuerligt i teamet. Det har skrivits in 11 nya deltagare
under 2021. Det har under perioden varit ko till in till teamet

Under hésten 2021 har fokus wvarit pa att forsoka fa till en rod trad i teamets
gruppverksamhet, att ett tema ska vara noterbart f6r deltagare under all gruppverksamhet
under en vecka.

Gruppverksamhet:
e Mindag social grupp
fysisk aktivitet, gym/promenad
e Tisdag temagrupp
e Onsdag kreativ grupp
e Torsdag 16sningsfokusgrupp
e Fredag fysisk aktivitet, gym/promenad

Teamet har arbetat med att aktivt stétta deltagarna ut 1 arbetstraning. Under aret har 13 av
deltagarna varit ute i arbetstrining i olika omfattning.

Analys

Vi ser att de som deltar i grupperna utvecklas. Kombinationen av grupp och enskilda méten
har en god effekt f6r manga — det skapas effekter hos deltagare som kan arbeta 1 bade grupp
och enskilda samtal.

For manga ir det ett stort steg att komma ut 1 en arbetstrining och att vara aktiva. Att hitta
riktningen och att de sjilva ser vart de dr pa vig ar viktigt fOr att deltagaren ska komma
vidare.

Fysisk trining ir viktig f6r manga. Oppnandet av Skénvikshallen precis innan periodens start
har f6r nagra deltagare synliggjort hur viktig den fysiska triningen ar f6r en mental, psykisk
och fysisk halsa.

For de deltagare som parallellt varit inskrivna i det forstirkta samarbetet mellan FK-AF har
teamets personal behovt gora en del av AFs arbete. Till exempel foretagsbesok och planering
infor arbetstrining.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Reflektion

Kontinuerlig paminnelse om att det 4r en rehabiliterande verksamhet kan gora nytta, riktning
och mail skapar progression. Tydlighet med vad som ir syftet med verksamheten ar viktigt,
bade for deltagarna och personal. Kris skapar utveckling — pandemins paverkan kanske har
en bra effekt. Vad som dr viktigt pa riktigt, vad behover jag som deltagare gora for att bli
hallbar pa lang sikt.

Den parallella inskrivningen i det forstirkta samarbetet mellan FK-AF kanske inte ér
optimal?

Hur kan ett flodesschema se ut f6r samarbetet mellan SVT och det forstirkta samarbetet?

3. Deltagare- resultat och effekter

Beskrivning

Antal deltagare totalt for perioden som stricker sig mellan 2021-01-01 och 2021-12-31 var
39. Av dessa var 17 kvinnor (43,59%) och 22 min (56,41%). 7st var aktualiserade av
Forsikringskassan, 17st av  Socialtjinsten, 10st av Oppenvardspsykiatrin, 4st av
Primirvarden samt 1st av Arbetsférmedlingen.

Vid arets start var det 26 personer inskrivna, 10 kvinnor och 16 min — 38,46% kvinnor och
61,54% man.

Det har under aret skrivits 13 nya deltagare i1 verksamheten — 53,85% kvinnor och 46,16%
man.

Vid drets slut var det 29 personer inskrivna i verksamheten och av dessa var 12 kvinnor och
17 man — 41,38% kvinnor och 58,62% min.

Totalt har 10 deltagare avslutats under éret, 4 till arbete, 1 till studier, 1 till annan
arbetsrehabiliterande atgird, 2 till annat och 2 tidiga avhopp
Detta innebar att 75 % av de avslutade deltagarna under dret nadde verksamhetens mal.

Genomstromningstiden var 22 manader for kvinnorna som nadde i mal och 16,5 manader
tor mannen. Den totala genomstrémningstiden var 18 manader fér de som nadde
verksamhetens mal.

Antal ar i offentlig forsorjning for deltagare som nadde verksamhetens mal 2021 var for
kvinnorna 2,5 dr och f6r minnen 3 ar. Totalt antal ar i offentlig férsorjning var strax under
3 ar.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Analys

Deltagarnas vig mot arbete ser olika ut. Av de fyra som gick vidare till arbete har en fatt
anstillning med l6nebidrag och tre gick vidare till tillsvidareanstillning.

Arbetstraning dr en viktig del i att komma vidare till arbete. T'va av deltagarna som gick vidare
till anstillningar hade arbetstrining pa respektive foretag innan anstéllningen.
Genomstromningstiden for de som gick till arbete var 21 manader och tiden i offentlig
forsorjning var 3,5 ar. Snittdlder for dem var ndgot ligre dn genomsnittet fOr teamets
medelalder, nimligen 34 ar.

Deltagaren som gick vidare till studier gick vidare till att studera pa gymnasieniva.
Genomstromningstiden var 5,5 manader. Tid i offentlig f6rsorjning var 1 ar och den hade
en dlder av 23 ar.

En deltagare gick vidare till Arbetsférmedlingens ordinarie program. Genomstromningstiden
var 13 mianader, tid i offentlig f6rs61rjning 3 ar och med en alder pa 37 ar.

Tva deltagare avslutade pa grund av flytt till en annan kommun.

Reflektion

Kortare genomstréomningstid for deltagare som nadde verksamhetens mal under 2021
jamfort med tidigare ar.
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4. Personal - forutsattningar

Beskrivning
Teamet har under perioden bestatt av:

Tom Bjork —verksamhetsledare/coach 2021-07-01 till 2021-10-30, 100%.

Tom Bjork — verksamhetsledare/coach 2021-11-01 dll 2021-12-31, 50%

Maria Lundin, arbetsférmedlare 2021-07-01 till 2021-12-31, 30% via distansatbete.
Helén Johansson, vikarierande coach, 2021-07-01 till 2021-12-31, 100%

Gudrun Sj6berg, 2021-07-01 till 2021-08-22, 25%

Gudrun Sj6berg, 2021-08-23 till 2021-12-31, 50%

Under perioden har tre digitala méten hallits med teamets representantgrupp, ett mote har
under perioden stillts in. Det saknades representation frin Sppenvardspsykiatrin under
periodens forsta halft.

Representantgruppen bestod av féljande personer:

Emma Sandgren Socialtjdnsten

Annika Hallkvist Oppenviardspsykiatrin, under sista kvartalet.
Margareta Taras Forsakringskassan

Torhild Mildenberger Virdcentral Siter

Gudrun Sjéberg Samverkansteamet

Tom Bjork Samverkansteamet

Helén Johansson Samverkansteamet

Maria Lundin Arbetsférmedlingen

Hanna Spjutnes-Mossberg Socialpsykiatrin

Analys

Representantgruppens arbete har under perioden varit under utveckling. Fragestillningen har
varit: hur kan representantgruppen arbeta for att vara till mest nytta for deltagarna.

Gruppens arbete har ocksa behovts reviderats pa grund av att Férsakringskassan har fatt nya
direktiv utifran hur de far diskutera deltagare med tredje part.

Reflektion
Hur ska samverkan se ut i representantgruppen for att gynna deltagarna pa bésta sitt?
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Upptickt av att representantgruppens arbete emellanat liknar uppféljningsméten med
deltagare och remittenter. Vad behover hinda?

5. Personal - arbetssatt och metoder

Beskrivning
Teamet arbetar utifrin ett Iosningsfokuserat arbetssitt och forhallningssatt.

Kompetens hos personalen i 16sningsfokuserat arbetssitt:

Gudrun Sj6berg Grundutbildning
Gruppledarutbildning
Ledarskapsutbildning
Tom Bjork Grundutbildning
Gruppledarutbildning
Ledarskapsutbildning
Helén Johansson Grundutbildning
Maria Lundin Grundutbildning

Teamet har under perioden haft digitala morgonméten varje mandag dir nista steg for
teamet och deltagare tas upp.

Personal som arbetar som coacher har under perioden haft méten varje fredag under
arbetsnamnet Utvdrdering och planering av verksambeten.
Agendan har varit:
e Sammanfattning av veckan — info till arbetst6rmedlare.
e Av allt som du lyckats med under den senaste veckan, vad dr du mest n6jd med?
e Vad kommer din kollega att ge dig berom for?
e Om du fick en chans att géra om nagot under veckan och gora det lite bittre, vad
skulle du ha gjort da?
e Hur ska du anvinda dig av det den kommande veckan?
e Av allt som du sett och mirkt att din kollega gjort under den senaste veckan, vad ar
du mest imponerad Gver?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Utover detta har dven teamet haft 16sningsfokuserad handledning vid fyra tillfallen for att
stodja arbetssittet och metoden.

Analys

Teamet anvinder sig av kollegial reflektion fOr att processen 1 metoder, mal och nista steg
ska vara levande. Alla méten har som mal att ha ett 19sningsfokuserat forhallningssitt.
Anledningen dr att forhallningssittet ska vara naturligt och autentiskt och genomsyra hela
verksamheten for att komma deltagaren tillgodo.

Planering for gruppverksamheter sker genom att personalen sjilva genomfor innehallet och
aktiviteterna.

Reflektion

Att hela tiden reflektera 6ver hur vi kan gora saker annorlunda och med bittre effekt ar
angelaget och till nytta for deltagarna.

Ett fordjupat l6sningsfokuserat forhallningssitt skapas genom att personalen arbetar
autentiskt med metoden.

6. Personal - resultat och effekter

Beskrivning
Samverkansteamet har under perioden bestatt av tre coacher, en arbetsférmedlare och
representantgruppen. Totalt sett har teamet haft en hégre personaltithet dn det stipulerade
230 procenten.

Analys

Teamet dr trygga i vad uppdraget gar ut pa och likasd 1 det Iosningsfokuserade
torhallningssittet. Under perioden har det varit svart att fa till ett bra flde i ansvarsomraden
da en personal har slussats ut under perioden och avslutade tjinsten vid periodens slut, en
personal dr under rehabilitering och en vikarie.

Arbetsformedlaren i teamet har arbetat via distans.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Reflektion
Lirdomar ir att tydliggora alla roller i verksamheten vid forindringar och att ta stod utifran,

eventuell via handledning och chef, for att littare fa till ett helikopterperspektiv.

7. Organisation - forutsattningar

Beskrivning

Styrgruppens medlemmar har under perioden varit:

Cecilia Lantz, Region Dalarna, 6ppenvardspsykiatrin,

Jenny Heinonen, Forsikringskassan (franvarande under perioden)
Mats Wallertz, Arbetsférmedlingen

Monica Bergman, Region Dalarna, primarvarden

Elin Lauch Granlund, Region Dalarna, primarvarden

Asa Eriksson, Siters kommun, 1.SS/Socialpsykiatrin

Ann-Marie Mohlin, Siters kommun, Socialférvaltningen IFO
Jonas Wells, S6dra Dalarnas Samordningsférbund (adjungerande)
Gudrun Sj6berg, Samverkansteam Siter, verksamhetsledare & foredragande i styrgruppen.
Tom Bjork, Samverkansteam Siter, tf. verksamhetsledare

Analys

Forsikringskassan deltar inte i styrgruppens arbete.

Reflektion
Vad missar Siterbon och teamets deltagare vid Forsakringskassan franvaro i styrgruppen?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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8. Organisation - genomforande och process

Beskrivning
Styrgruppen har haft tre digitala inplanerade méten under sista halvaret 2021 varav ett blev
installt.

Under perioden har bland annat detta behandlats:

Stoppa valdet projektet

AF:s distansarbete

Kommunens arbete med En vdg in.

Specifika samtycken da FK fatt nya direktiv gillande sekretess.
Extern utvardering och utveckla utvirdering med deltagarna.

Reflektion
Vilken nytta skulle det vara om styrgruppen gjorde om delegeringen inom gruppen si att en
leder métet och en annan for gruppens minnesanteckningar?

9 Organisation - resultat och effekt

Beskrivning

Verksamheten 6verskred budget med drygt 118tkr under aret 2021. Teamet dskade for
1827 000kr men tilldelades 1 550 000kr. Kommunen skulle skjuta till det vintade
underskottet.

Anledningen till att underskottet blev mindre var att den totala personaltitheten var ligre dn
ordinarie planering pa grund av sjukskrivning hos ordinarie personal. Lonekostnaden var
ocksa ligre hos vikarie jimfért med den sjukskrivna.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Fran och med juni 2021 har teamet kopt in gymtrining tva ganger per vecka for deltagarna.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Fika under grupptriffar dr ndgot som ocksa fortsatt prioriterats.

Samverkansteamet

Sater Utfall 2021 Budget 2021 | Avvikelse 2021
Personal 1338157 1195 000 -143 157
Lokaler 70000 50 000 -20 000
Ovriga kostnader 96 691 115 000 18 309
Externa tjanster 163 864 190 000 26 136
Summa 1668 712 1550 000 -118 712

Analys

Teamet har under perioden enbart anvint sig av interna personalresurser.

Teamet har pa grund av pandemin inte kunnat nyttja de olika aktorerna for foéreldsningar

mm.

Handledning ir en post som prioriterats, vilket innebér en kvalitetssakring.

Fortbildning har ej kunnat genomféras under perioden pa grund av osdkerheten for

ekonomin.

Reflektion

Behover externa tjanster kopas in? Vad behover i sa fall kbpas in £Or att deltagare ska fa nytta

av det pd sin vig mot egen forsorjning?
Vilken fortbildning behovs framover?

Forsakringskassan
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10.Utvecklingsomraden

Beskrivning

Samverkansteamet i Siter har varit i gang sedan juni 2018.

Fortsatt utveckling av Arbetsférmedlingens och Forsikringskassans forstirkta samarbete
och hur flodet kommer att se ut frin Samverkansteamet har fortsatt.

Samarbete med samverkansteamen i Avesta och Hedemora i form av fysiska triffar har ¢j
kunnat genomféras. De planerade digitala triffarna med teamens personal har uteblivit.
Digitala triffar for verksamhetsledare i Sédra Dalarnas samordningsférbund har startat
under perioden.

Forsikringskassan saknar aktiv representation i styrgruppen.

Stoppa valdet projektet har initierats.

Analys

Samverkan mellan de olika teamen dr viktig och att teamen utforskar vilka behov av
samverkan som finns. Aven nitverkstriffar med andra lin som Vistmanland ir viktigt for
att bibehdlla och utveckla metoder och nya arbetssitt.

Utveckling av teamet dr en pdgiende process och det dr viktigt att hitta en balans i att
bibehalla kvalitén i arbetet med deltagarna och dven arbeta med utvecklingen av teamet.
Genom samverkan med andra kan vi hitta metoder som innebir deltagaren far ritt hjilp i
ritt tid och att det blir en hog kvalité.

Paminnelse till deltagare av att verksamheten dr en arbetslivsrehabilitering édr speciellt viktigt
vid deltagare som varit inskrivna under en lingre tid.
Koppla in AF vid deltagare med f61rsorjning hos kommunen med f6rsérjningsstod.

Reflektion
e Hur kan vi anvinda digital teknik f6r att uppritthalla samarbeten och samverkan med
andra team for fortsatt utveckling av kunskaper och idéer? Hur och vad kan vi i
teamen 1 samordningsférbundet samverka kring?
e Hur kan vi na ut till aktérerna och informera om verksamheten och dven fa feedback
pa det vi gor efter pandemin?

e Hur kan utvirdering av verksamheten tillsammans med deltagarna och
utvirderingssystemet SRS och ORS utvecklas? Vilken nytta skulle det gbra for
deltagarna och verksamheten?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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e Tortsatt utveckling av arbetsmetoder behover ske kontinuerligt, bade gillande
16sningsfokus och andra metoder/arbetssitt.

e Vad missar Sdterbon och teamets deltagare vid Forsikringskassan franvaro i

styrgruppen?



