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1.Deltagare -insatsen forutsattningar

Beskrivning
Antal deltagare totalt for ar 2022 var 30. Av dessa var 12 kvinnor och 18 min. Dessa 30 har
aktualiserats av:

Socialtjansten 10
Oppenvardspsykiatrin | 9
Forsikringskassan 6
Primirvird 4
Arbetsférmedlingen 1

Av de 30 deltagare hade 16 ersittning fran Forsakringskassan och 14 frin Socialtjinsten.
Sammanfattningsvis sa hade 53 % ersittning fran Forsikringskassan 1 nagon form och 47%
hade ersittning frin kommunen i form av forsorjningsstod. Fran december 2022 har en
deltagare ersittning 1 form av aktivitetsersattning.

Medelildern f6r samtliga deltagarna under 2022 var 42 ar. For de kvinnliga deltagarna var
medeldldern 40 ar och f6r mannen var den 44 ar. Yngsta deltagaren var 22 ar och den ildsta
63 ar.

Analys
Under éret har en deltagare erhallit aktivitetsersittning men antal deltagare som har den
ersittningen ar anda fortsatt lag.

Reflektion
Fortsatt lagt deltagarantal med aktivitetsersittning. Var hamnar de i rehab-kedjan?

2. Deltagare — genomforande och process

Beskrivning

Det har ej skett nagon ny inskrivning av deltagare sedan februari 2022 detta pa grund av
arbetssituationen som ej tillatit detta. Det har varit fortsatt ko till teamet som tidigare.
Gruppverksamheten har fortsatt dock har en grupp slagits ihop och det har genomférts 4
grupper 1 veckan.
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Gruppverksamhet:
e Mindag Fysisk aktivitet, gym/promenad
e Tisdag Social och kreativgrupp
e Onsdag Yoga
e Torsdag Lésningsfokusgrupp
e Fredag Skogsgrupp

Skogsgrupp har genomforts under hosten 1 samarbete med Kraften i Hedemora. Direfter
startade Yogagrupp pa onsdagar.

Teamet har fortsatt arbetat med att aktivt stotta deltagarna ut i arbetstrining. Under aret har
13 av deltagarna varit ute i arbetstrining 1 olika omfattning.

Analys

Teamet har trots att de inte varit fulltaliga arbetstidsmissigt kunnat genomfora
gruppverksamheten och fortsatt arbete mot malet med verksamheten. Genom att testa olika
aktiviteter som skogsgrupp och yoga har deltagarna getts moijlighet att testa pa olika
aktiviteter for att utforska vad som dr till nytta f6r att komma vidare mot arbete eller studier.

Reflektion

Viktigt att kunna bibehalla en god kvalité i arbetes och samtidigt vara medveten om att teamet
ej har full kapacitet ar viktigt. Prioritering av vad som ar viktigast har och ir ytters vasentligt
i dessa situationet.

3. Deltagare- resultat och effekter
Beskrivning

Vid arets start var det 29 personer 17 min och 12 kvinnor. Det har under aret skrivits 1 nya
deltagare 1 verksamheten

Vid arets slut var det 21 personer inskrivna i verksamheten och av dessa var 8 kvinnor och
13 man.

Totalt har 9 deltagare avslutats under aret, 2 till arbete, 2 till annan arbetsrehabiliterande
atgird, 5 till annat. 2 av de som avslutades till annat erh6ll sjukersittning samt 1 ansékt om
sjukersittning.

Detta innebar att 44 % av de avslutade deltagarna under dret nadde verksamhetens mal.
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Genomstromningstiden var 29 manader f6r kvinnorna som nadde i mél och 41,5 manader
for mannen. Den totala genomstromningstiden var 35,2 manader fér de som nadde
verksamhetens mal.

Antal Antal i‘;ﬁ‘:ﬂf‘g’a ﬁl‘;ﬁ“;fa Antal | Antal | Antal | Antal
inskrivna | inskrivna till till till till
20220101 | 20220101 ;‘eﬁ:ilen ;::ziien atbete | arbete | studier | studier
M K M K M K M K

17 12 1 0 1 1 0 0

Antal ar i offentlig férsorjning for deltagare som nadde verksamhetens mal 2022 var for
kvinnorna 8,5 ar och f6r miannen 8 ar. Totalt antal ar i offentlig f6rsérjning var 8,2 ar.

Analys

Av de som gick vidare till arbete var det inte nagon form av 16nestéd som var aktuellt och
de hade ¢j heller arbetstrining pa arbetsplatsen innan.

Antal ar 1 offentlig forso6rjning har 6kat samt dven antal manader 1 genomstromningstid och
dar kan det finnas ett samband.

Arbetstraning dr en viktig del 1 att komma vidare till arbete. Av de som avslutats till annat sd
var det tva som erho6ll sjukersittning samt ytterligare en som ansékt o sjukersittning. Detta
visar pa ett resultat att det inte finns arbetsférmaga for alla och att de personerna “hamnat
ritt” efter att deltagit i verksamheten.

Reflektion

Resultatet med 44% som natt malet dr ldgre dn tidigare men samtidigt har vi 2 personer som
gatt vidare till sjukersittning vilket visar att det inte alltid finns en arbetstérmaga hos
deltagarna samt att det tar tid att undersoka detta.

4. Personal - insatsens forutsattningar

Beskrivning
Teamet har under perioden bestatt av:
e Maria Lundin, atbetsférmedlare 2022-07-01 till 2022-08-31, 30% via distansatbete.
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e Helén Johansson, coach, 2022-07-01 tll 2022-12-31, 100%
¢  Gudrun Sjoberg, 2022-06-14 till 2022-09-05, 75%
¢  Gudrun Sjoberg, 2022-09-06 till 2022-12-31, 50%

Under perioden har tre digitala méten hallits med teamets representantgrupp inklusive den
dagkonferens som holls den 10 oktober. Métet i december stilldes in dd teamet maste
prioritera intervjuer for ny rekrytering av coach till teamet. Det saknades representation fran
oppenvardspsykiatrin.

Representantgruppen bestod av féljande personer:

Emma Sandgren Socialtjansten

Ingen representant har deltagit Oppenvirdspsykiatrin
Margareta Taras Forsikringskassan
Torhild Mildenberger Vardcentral Sater
Gudrun Sj6berg Samverkansteamet
Helén Johansson Samverkansteamet
Maria Lundin Arbetsférmedlingen
Hanna Spjutnes-Mossberg Socialpsykiatrin
Analys

Representantgruppens arbete har under perioden fortsatt att utvecklas och den dagkonferens
som holls var mycket uppskattad och informativ.

Reflektion

Hur kan arbetet i representantgruppen fortsitta utvecklas och hur kan det bli en stabil
representation fran alla myndigheter.

5. Personal-arbetssatt och metoder

Beskrivning
Teamet arbetar utifran ett Iosningsfokuserat arbetssitt och forhallningssatt.

Kompetens hos personalen i 16sningsfokuserat arbetssitt:
Gudrun Sjéberg Grundutbildning

Gruppledarutbildning
Ledarskapsutbildning
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Helén Johansson Grundutbildning
Maria Lundin Grundutbildning

Teamet har under perioden haft digitala morgonméten varje mandag dir ndsta steg for
teamet och deltagare tas upp. Da Maria Lundin ¢j lingre arbetar i teamet sa har
mandagsmétena ej genomforts med henne utan hon har endast deltagit i
representantgruppen.

Personal som arbetar som coacher har under perioden haft méten varje fredag under
arbetsnamnet Uzvdrdering och planering av verksambeten.

Utover detta har dven teamet haft 16sningsfokuserad handledning med Cecilia Anelod vid
tre tillfdllen fOr att stodja arbetssittet och metoden.

I december besokte teamet vardcentralen i Siter for att informera om verksamheten som
ett led 1 att fa en 6kad forstaelse for vilka mojligheter det finns f6r Siterbon nir det giller
arbetsrehabilitering. Initiativet till métet togs av Elin Susanna Lausch Granlund
avdelningschef/verksamhetsutvecklare pd Siters vardcentral.

Analys

Teamet anvinder sig av kollegial reflektion fOr att processen 1 metoder, mal och nista steg
ska vara levande. Planering for gruppverksamheter sker genom att personalen sjilva
genomfor innehallet och aktiviteterna samt 1 dialog med deltagarna. Att ej ha representant
frain Arbetstérmedlingen péaverkar mojligheten f6r deltagarna att komma vidare och fi
information om Arbetsférmedlingens verktygslida. Detta skapar en svarighet i processen
fran arbetstrining till anstillning.

Reflektion
Att hela tiden reflektera 6ver hur vi kan gora saker annorlunda och med bittre effekt ér
angeldget och till nytta for deltagarna i deras process mot arbete eller studier.

6. Personal- resultat och effekter

Beskrivning

Samverkansteamet har under perioden bestatt av tva coacher, en arbetsférmedlare pa 30%
tom 31/8-2022 och representantgruppen. Totalt sett har teamet haft en ligre personaltithet
an det stipulerade 230 procenten dels pa grund av sjukskrivning, dels pa grund av att
Arbetsformedlingens representant togs bort. Dock togs beslut om att rekrytera ytterligare en
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coach som finansierats av socialsektorn med uppdrag att dels inga i teamet, dels att dven
arbeta med grupper for personer med forsorjningsstod.

Analys

Teamet dar trygga 1 vad uppdraget gir ut pa och likasa 1 det losningsfokuserade
torhallningssittet. Det har under perioden varit ett stort tryck pa personalen i teamet och en
stor osikerhet kring Arbetsférmedlingens roll i teamet har paverkar arbetet. Positivt med
nyrekrytering och att den socialsektorn satsar pa teamet.

Reflektion
Lirdomar ar att tydliggora alla roller i verksamheten vid férindringar och att ta st6d utifran,
via handledning och chef, for att littare fa till ett helikopterperspektiv.

7. Organisation- forutsattningar, genomforande och process

Beskrivning

Styrgruppens medlemmar har under sista halvaret 2022 varit:
Cecilia Lantz, Region Dalarna, 6ppenvardspsykiatrin,

Elin Lauch Granlund, Region Dalarna, primarvarden

Asa Eriksson, Siters kommun, LSS/ Socialpsykiatrin

Ann-Marie Mohlin, Siters kommun, Socialférvaltningen IFO
Jonas Wells, S6dra Dalarnas Samordningstérbund (adjungerande)
Gudrun Sj6berg, Samverkansteam Siter, verksamhetsledare & foredragande 1 styrgruppen.
Helen Johansson, Samverkansteamet Siter.

Anna Laggar, Arbetsformedlingen.

Forsikringskassan har ej varit representerade 1 Styrgruppen.

Styrgruppen har haft tva digitala inplanerade méten under sista halvaret 2022. Férutom den
staende agendan har under perioden har bland annat detta behandlats:

e Stoppa valdet projektet
e AF:s representation i teamet
e EFS projekt Samordningsférbundet.
e Ny rekrytering i teamet.
Analys

Osikerheten kring arbetsformedlingens delaktighet 1 teamet har varit en stiende punkt pa
agendan samt dven Forsikringskassans franvaro i styrgruppen. Positivt dr att Socialsektorn
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valt att satsa pa en ny coach och dven pi att arbeta proaktivt med forsorjningsstodstagare
vilket kommer att bli intressant att f6lja under 2023.

Reflektion
Hur paverkas teamet och kommuninvinarna nir inte alla aktérer dr representerade i

Styrgruppen?

9 Organisation- resultat och effekt

Beskrivning

Ett storre 6verskott pa lonekostnaderna vilket beror pa att det dr budgeterat for tva
heltidstjanster men verksamheten har gatt med en ligre bemanning p.g.a. sjukskrivning.
Overskottet pa évriga kostnader beror till storsta del pa att budgeten for aktiviteter inte
nyttjats fullt ut. Arbetsférmedlingens tjanst upphorde under hosten, vilket medforde ligre
kostnader for externa tjanster.

Samverkansteamet

Sater Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse 2022
Personal 964 497 1413000 448 503
Lokaler 78 072 78 000 -72
Ovriga kostnader 117 477 159 000 41523
Externa tjanster 124 875 170 000 45125
Summa 1284921 1820 000 535 079

Analys

Att teamet ¢j har varit fullskaligt tidsmissigt paverkar budgeten samt att Arbetstérmedlingens
representant i teamet slutade 20220831. Ingen fortbildning av varit aktuellt under aret dock
prioriteras handledning som 4dr nédvindigt for att bibehalla den goda kvalitén pa arbetet.
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Reflektion
Den goda kvalitén bibehalls via regelbunden handledning.

10.Utvecklingsomraden

Beskrivning

Samverkansteamet i Siter har varit i gang sedan juni 2018.

Personalmaissigt har det skett forandringar i teamet men dnda har arbetssattet bibehallits samt
att det har utvecklats. Under 2023 kommer en ny coach till teamet vilket kommer bli
intressant hur teamet utvecklas utifran det. Osidkerhet om hur Arbetsférmedlingens roll 1
teamet ska se ut har priglat senaste tiden. Vi har under perioden sett hur viktigt det ar att alla
aktorer dr med i processen nir deltagarna ska komma vidare. Viktigt att alla gor sin del och
inte viltrar 6ver arbetsuppgifter pa annan aktor. Vi ser hur det fungerar bra f6r de som ska
vidare till det Forstarka Samarbetet och hur vil det gar nir det blir en bra 6vergang dit. For
de som inte har den méjligheten ar vigen mycket snarigare och svarare att hitta. Tiden ar en
viktig del f6r méanga och ibland nédvindigt for att personen ska hamna ritt.

Stoppa valdet projektet har initierats och kommer att starta upp varen 2023.

Analys

Utveckling av teamet dr en pagaende process och det dr viktigt att hitta en balans i att
bibehalla kvalitén i arbetet med deltagarna och dven arbeta med utvecklingen av teamet.
Genom samverkan med andra kan vi hitta metoder som innebir att deltagaren far ritt hjilp
1 ritt tid och att det blir en hég kvalité. Fortsatt utveckling av rehab kedjan, nir i processen
deltagare ska skrivas in 1 fOrstirkta samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och
Forsikringskassan. Fortsatt samverkan och samarbetet med vuxenutbildningen for att ge
deltagare stod i att vaga borja studera. Utveckla en bra 6verging med de som ska vidare mot
Arbetsformedlingen, sa att det blir en bra 6vergang for att sikerstilla att det som deltagaren
uppnatt 1 teamet inte gar forlorat.

Reflektion

Hur kan Styrelsen i S6dra Dalarnas Samordningsférbund sikerstilla att Arbetstérmedlingen
och Forsikringskassan dr representerade i Styrgruppen? Hur kan styrelsen 1 S6dra Dalarnas
Samordningsférbund sikerstilla att teamet kommer att ha en representant regelbundet frin
Arbetsformedlingen?
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For att sakerstilla att deltagarna kommer vidare i sin arbetsrehabilitering sa maste alla aktorer
gora sitt 1 samverkan hur sakerstélls det? Hur tar vi hand om de arbetsgivare som vill anstilla
sa de far en bra kontakt med Arbetsférmedlingen? Hur kommer Arbetsformedlingens roll
att se ut i teamet’” Hur kan vi bibehilla den goda samverkan som finns med
Arbetsformedlingens representant?



