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1.Deltagare -insatsen forutsattningar

Beskrivning
Antal deltagare totalt f6r perioden 20220701-20230630 var 31. Av dessa var 14 kvinnor och

17 man. Dessa 31 har aktualiserats av:

(U
S

Socialtjansten
Oppenvirdpsykiatrin
Forsikringskassan
Primirvard
Arbetsformedlingen
Boendestod/bistindsenheten

—_—_ N o

Remittenti %

= Sodialtjansten

= Oppenvardpsykiatrin

= Forsdkringkassan
Priméarvarden

= Arbetsfarmedlingen

= Bistandsenheten

Av de 31 deltagarna sa hade 18 forsorjningsstod, 9 ersittning i form av sjukpenning, 1
aktivitetsersittning, 1 aktivitetsstod, 1 rehab ersittning samt 1 ingen offentlig ersittning alls.
Saledes hade 58 % ersittning fran kommunen 1 form av f6rsérjningsstdd och 39 % ersittning
fran Forsakringskassan samt 3% ingen offentlig forsorjning. Jimfért med den tidigare
helarsrapporter ir det en nagot hégre procent som har ersittning fran kommunen i form av
forsorjningsstod jamfort med de som har ersittning fran Forsidkringskassan. Noteras dock
att tva deltagare har aktivitetsstod (AF) samt att en deltagare erhallit aktivitetsersittning. Det
ar 2 deltagare som har ersittning bade fran Forsiakringskassan och kommunen. Av de
deltagare som varit inskrivna under perioden sa dr det 7 deltagare som ir inskrivna hos
Arbetstérmedlingen parallellt med att de deltar i Samverkansteamets verksambhet.
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Medelildern for samtliga deltagarna under perioden var 39,9 ar. For de kvinnliga deltagarna
var medelaldern 40,8 ar och f6r minnen var den 39,1 ar. Yngsta deltagaren var 23 ar och den
aldsta 64 ar. Medianaldern for samtliga deltagare under perioden ér 37 ar.

Analys

Vem som remitterar till Samverkansteamet ligger pa en liknande niva sen tidigare och det ar
fortsatt Socialtjinsten som har remitterat flest deltagare under perioden.

Medelildern dr hogre foér minnen under denna period vilket inte varit fallet tidigare.
Ersittningarna ligger kvar pa liknande niva dock har fler ersittning frain kommunen och vi
har deltagare som har ersittning fran bade Forsikringskassan och kommunen.

Reflektion

De som remittera till teamet ligger pa liknande niva som tidigare. Teamet har genomfort
informationsméte pa  Siters vardcentral och planerar att halla information infér
Forsikringskassan digitalt till hosten. Aven Oppenvardspsykiatrin har visat intresse for att fa
information om teamet.

2. Deltagare — genomforande och process

Beskrivning

Inskrivning av nya deltagare aterupptogs i mars i teamet och 8 deltagare har skrivits in. Vid
periodens slut var det 3 personer som stod i k6 for att borja i teamet. Den person som har
statt langs 1 kon har statt 1 k6 1 4 manader och den som statt kortast tid 2 manader. Teamet
planerar att 6ppna intaget igen i september 2023.

For de som skrivs in i teamet dr det en prévotid pa 2 manader for att deltagaren ska kunna
utréna om insatsen ir den ritta. Under perioden si behover deltagaren vara aktiv for att
kunna skapa sig en bild av teamets verksamhet. Fokus ér nyttan for personen.

Teamet har fortsatt att utveckla gruppverksamheten och har under perioden haft
gruppverksamhet 5 dagar i veckan.

Parallellt med detta har grupper for f6rsorjningsstodstagare hallits. Detta har varit méjligt da
det rekryterades ny coach i teamet, Jesper Nystrom, 1 mars 2023. Gruppernas syfte ir att
deltagarna ska ta steg mot arbete eller studier. Grupperna har genomfoérts 2 ggr i veckan a2
timmar vid 12 tillfillen och avslutades 22 juni.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Teamet arbetar dven aktivt med att stotta deltagarna ut i arbetstraning. Under perioden har
12 av deltagarna varit ute i arbetstrining i olika omfattning. Teamet har dven genomférts
studiebesok hos arbetsgivare i grupp och enskilt.

Analys

Gruppverksamheten har en god effekt f6r deltagarnas vig vidare mot arbete och studier.
Vilket vi dven sett i de Losningsfokusgrupper vi haft for f6rsorjningsstodstagare. Nyttan ar
att fa ta del av andras tankar och idéer som gor att deltagaren tar steg. Rekryteringen av ny
coach haft en positiv effekt pa grupperna. Teamet fortsatter arbetet med att stotta deltagare
som ska ut i atbetstrining/praktik. Teamet har fitt god feedback av arbetsgivare utifrin det
arbetssitt vi anvinder dir studiebes6k och tita uppfoljningar ingar.

Reflektion

Kontinuerliga uppfoljningar och anvindandet av studiebesok forutsittningslost gor att
deltagarna vagar ta steget ut i arbetstrining samt ger mojligheten for arbetsgivaren att triffa
personen vilket ofta har till f6ljd att de vill ta emot deltagaren pa en arbetstrining.

3. Deltagare- resultat och effekter

Beskrivning

Antal deltagare totalt for perioden 20220701-20230630 var 33. Av dessa var 15 kvinnor
(45%) och 18 min (55%).

Vid periodens slut var det 26 deltagare inskrivna och av dessa var 12 kvinnor (46%) och 14
min (54%). Vid periodens boérjan var det 10 (40%) kvinnor och 15 (60%) min i
verksamheten. Det har under perioden skrivits in 8 nya deltagare i verksamheten, 38%
kvinnor och 62% min.

Totalt har 7 deltagare avslutats under perioden 2 till annan arbetsrehabiliterande atgird och
5 till annat. De som avslutats till annat har 2 erhillit sjukersittning, 1 ansokt om
sjukersittning och 2 har aterremitterats till den remitterande myndigheten.

Detta innebar att 28 % av de avslutade deltagarna under perioden nidde verksamhetens mal.
Medelaldern f6r de deltagare som nadde verksamhetensmal var 54 ar.

Den totala genomstromningstiden var 35 manader f6r de som nadde verksamhetens mal.
For Min 14 manader och kvinnor 42 manader. Totalt antal ar i offentlig forsérjning var 4

ir och for kvinnor 6 4r och man 2 ar.

Deltagarantalet var vid periodens botjan 25 och vid periodensslut var deltagarantalet 26.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Analys

Ingen av de avslutade deltagarna gick vidare till arbete eller studier. Dock gick 2 deltagare
vidare till annan arbetslivsrehabilitering. Tiden ar viktigt f6r att fa en stabil situation och det
kan behovas tid for att steget till annan arbetslivs rehab kan bli stabil. Av de deltagare som
gatt vidare till annat sa har 2 erhallit sjukersdttning och 1 har gjort en ansékan om
sjukersittning. Detta har féregatts av arbete med arbetsprovning via Samverkansteamet i
samverkans med andra aktorer som Forsikringskassan och virden. Det dr ett tidskrdvande
arbete och visar pa att personerna ej har haft nagon arbetsférmaiga. Den k6 som fanns
tidigare har betats av helt vilket 4r positivt. De deltagare som ej har SGI
(sjukpenninggrundande inkomst) och didrmed inte har ritt till sjukpenning har en lingre vig
till arbete och blir kvar lingre i teamet. Detta da mdjligheten att ga vidare i annan
arbetsrehabilitering sa som det forstirka samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och
Forsikringskassan inte finns. De blir dd kvar lingre i teamet och kan vara en bidragande
orsak till att inte fler gick 1 mal under perioden. De deltagare som dr ute i
arbetstrining/praktik har en ling vig att gd di manga startar frin “noll”, di de har ingen
erfarenhet av tidigare arbete eller varit bort fran arbetsmarknaden under en ling tid. Teamet
har dven storsta delen av perioden ej varit fulltaligt arbetstidsmissigt vilket dven kan ha
paverkat resultatet.
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Reflektion

Det ar tidskrivande att genomfora arbetsprovningar och det kravs en bra samverkan mellan
alla parter. Det ir inget mal med verksamheten men kan bli ett resultat som gynnar den
enskilde. Hur kan vi utveckla samarbetet med Arbetsférmedlingen sa deltagare som saknar
SGI (sjukpenninggrundande inkomst) kan komma vidare till annan arbetsrehabilitering eller
arbete snabbare?

4. Personal-insatsens forutsattningar

Beskrivning

Teamet har personalmissigt forindrats under perioden da ny coach Jesper Nystréom
rekryterades 1 mars 2023. Verksamhetsledare Gudrun Sjoberg arbetade 50% pa grund av
sjukskrivning, men 6kade tiden och gick upp till 75% i maj 2023.

Teamet bestir dven av representanter frin de olika aktOrerna vilket innebdr det att
representantgruppen triffs 1 gang per manad for gemensamt mote.

Under perioden har 8 méten med representanterna hallits varav ett var en heldag. Motena
har i huvudsak skett digitalt med mojlighet for den som kan att delta fysiskt.

Fokus har varit pa deltagarna och hur vigen vidare ska se ut kring dem. Aven diskussioner
om prioritering i kon till teamet och hur teamet ska arbeta med projektet Stoppa Valdet har
diskuterats. Flera myndigheter har lyft ett 6kat behov av teamets arbete. Under den heldag
som genomférdes var vald 1 nira relation ett dmne och dir holl Emma Sandgren en
foreldsning som var mycket uppskattad. Start av projektet Stoppa véldet har flyttats fram till
hosten 2023.

Representantgruppen bestar av f6ljande personer:

Lisa Wass Socialtjdnsten

Jessica Ekmark Oppenvirdspsykiatrin
Margareta Taras Forsikringskassan
Carina Sandberg Virdcentral Siter
Gudrun Sjéberg Samverkansteamet
Helén Johansson Samverkansteamet
Jesper Nystrom Samverkansteamet
*Maria Lundin Arbetsférmedlingen
Mattias Bravelius Socialpsykiatrin

*Sedan mars manad har Arbetsférmedlingen ingen representant i gruppen

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Analys

Representantgruppen 4r viktig och dar har arbetet utvecklats mer och mer.
Arbetsformedlingens roll dr viktigt i arbetet med deltagarna. Maria Lundin som varit
Arbetsformedlingens representant sitter ¢j med 1 gruppen lingre. Vi ser dven att
representantgruppen gynnar samverkan utanfér Samverkansteamet vilket dr mycket positivt.

Reflektion
Hur kommer arbetet att paverkas i teamet och representantgruppen dd arbetstérmedlingens
representant ¢j deltar?

5. Personal - arbetssatt och metoder

Beskrivning

Teamet arbetar utifran ett I6sningsfokuserat férhallningssitt dar fokus dr, hur det vi gor i
teamet och tillsammans med deltagaren, kan vara till nytta for att deltagaren ska ta sig mot
malet arbete/studier. Verksamhetsledare och coacher har tidigare gitt grundliggande
utbildning 1 Losningsfokus. Utover detta har dven teamet l6sningsfokuserad handledning for
att stddja arbetssittet och metoden. Under viren har vidareutbildning i gruppledarrollen
genomforts med Johan Bysell for att stirka upp teamets arbete med grupper. Detta da
Samordningsférbundet ¢j genomférde nagon utbildning i gruppledarrollen. Teamet har dven
deltagit i Losningsfokus Konferens i Visteras samt deltagit i en 2 dagars utbildning 1 Svira
Samtal i Samordningsférbundets regi.

Det ir det 16sningsfokuserade forhallningssittet som ar 1 fokus under méten med deltagare
-Hur kan teamet vara till nytta for deltagaren for att hen ska komma vidare mot arbete eller
studier?

Teamet anvinder sig av kollegial reflektion for att processen i metoder, mal och nista steg
ska vara levande. Det 16sningsfokuserade férhallningssittet anvinds i de veckovisa team-,
planerings- och utvirderingsmoétena. Pa sa sitt integreras arbetsmetoden i alla delar av
verksamheten vilket leder till att gruppverksamhet och individuella samtal med deltagare far
en bra effekt. Att hela tiden reflektera Gver hur vi kan géra saker annorlunda och med bittre
effekt dr viktigt. Att ha metodhandledning stirker upp detta.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Analys

I samtal har personalen som metod att lyfta resurser, tidigare framgangar och vad nista lilla
steg kommer att bli. Hir kommer det 16sningsfokuserade férhallningssittet vil till pass. Aven
deltagare emellan ser vi att de kan lyfta varandras styrkor och patala detta i samtal i grupperna
dven att de far och tar inspiration av varandra for att komma vidare mot arbete eller studier.

Reflektion

Vi ser redan nu tecken pa att deltagarna anammar det 16sningsfokuserade férhéllningssittet
i grupperna och coachar varandra samt ser varandras resurser. Hur kan det
l6sningsfokuserade forhallningssittet implementeras annu mer 1 gruppverksamheten? Vilken
effekt kommer den fortsatt utvecklingen av grupper 1 teamet samt fOr
forsorjningsstodstagare att fa?

6. Personal-resultat och effekter

Beskrivning

Samverkansteamet bestir sedan mars 2023 av tre coacher da Jesper Nystrom bérjade sin
anstillning, en arbetstérmedlare (tom augusti 2022) och representanterna frin de andra
aktorerna. Dé teamet har utkats ger det en styrka, dd det ar en till person pa plats i teamet.
Teamet har snabbt arbetat thop sig som ett team och utvecklat arbetssitt och metoder for
att arbeta med enskilda samtal och grupper. Styrkan med att vara ett foérhallandevis litet team
g0r att det dr mojligt fOr alla i teamet att ha god kunskap om deltagarna. Det kan ge trygghet
for deltagarna att teamet har bra koll pa vad som planeras och vad som hinder i teamet.
Arbetet 1 teamet innebdr ocksa kontakter med arbetsgivare da deltagarna ska ut i
arbetstrining/praktik och dir dr dven diskussioner om eventuella anstillningsmojligheter
viktiga.

Analys

Teamet fortsitter att utveckla arbetssitt och metoder. Tillgingen av resurser frin
Arbetstérmedlingen 4r viktig men har under perioden blivit mera svartillginglig da det ¢j
arbetar nagon arbetsférmedlare 1 teamet lingre. Parallell inskrivning i det forstirkta
samarbetet dr fortsatt gynnsamt f6r deltagarna. For de som ej har tillgang till det forstarkta
samarbetet mellan Forsakringskassan och arbetsférmedlingen dr det en svarare vag att ta sig
vidare och de blir kvar lingre i1 teamet.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Reflektion

Vi fortsitter att gora mer av det som vi tidigare sett fungerat och varit till nytta, samt har en
god férhoppning om att det kommer att fungera dven framover - parallell inskrivning till det
forstirkta samarbetet nir deltagaren dr redo for nista lilla steg ser vi som gynnsamt. Hur kan
vi initiera samma kedja for de deltagarna som inte har nigon SGI? Vi ser att vart arbete i
teamet forsvarats stort av att ej ha tillgang till en arbetsformedlare och f6r de som ej har SGI
ar det en krangligare vig att komma vidare till en bidragsanstillning.

7. Organisation- forutsattningar

Beskrivning

Styrgruppens medlemmar har under perioden sett ut som foljande:

Erica Guggi, Oppenvirdspsykiatrin

Vakant, Forsikringskassan

Rickard Brus (tom maj 2023) Arbetsférmedlingen

Elin Susanna Lauch Granlund, Avdelningschef/verksamhetsutvecklare Siters VC
Asa Eriksson Verksamhetschef, Funktionsnedsittning Siters Kommun

Emma Sandgren, Socialférvaltningen IFO

Jonas Wells, S6dra Dalarnas Samordningsférbund (adjungerande)

Gudrun Sj6berg verksamhetsledare Samverkansteamet Siter féredragande i styrgruppen.
Helén Johansson coach Samverkansteamet

Styrgruppen har haft 5 digitala méten under perioden.

Punkter som har bland annat har behandlats 1 styrgruppen under perioden:
Budgetuppfoljning

Nulaget i teamet

Vild i ndra relationer- projektet Stoppa valdet
Arbetsformedlingens roll i teamet.

Utokning av teamet

Syfte-mal med styrgruppen.

Analys

Styrgruppens arbete har fortlop effektivt under perioden och visar hur viktigt styrgruppen ar
for att teamet ska fortsitta utvecklas. Forsikringskassan har ej nirvarat vid moten.
Nuvarande styrgrupp har initierat behovet att prata om syfte och mal med gruppen och att
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effektivisera motena. Detta mynnade ut i att ndsta mote i augusti 2023 kommer att vara
tysiskt pa plats i Samverkansteamets lokaler.

Reflektion
Hur kan arbetet 1 styrgruppen utvecklas mer? Hur blir moten effektiva i forhallande till andra
moteskonstellationer?

8. Organisation- genomforande och process

Beskrivning

Den 8 mars hade teamet férmanen att dter igen ta emot ett studiebesck av
socionomstudenter frain hogskolan Dalarna och fick da chansen att berdtta om var
verksamhet och dven fa feedback frin studenterna.

Verksamhetsledarna har dven haft triffar digitalt under perioden dir bland annat
diskussioner kring vad teamen kan samverka kring har genomforts. Verksamhetsledaren
har dven deltagit i Samordningsférbundets styrelsemoten 1 10 mars. I december 2022
genomforde teamet ett informationsmote om teamets verksamhet hos vardcentralen 1
Siter. Teamet har fitt forfrigan frin Forsikringskassan samt Oppenvardpsykiatrin om
liknanden méten fOr att informera om teamets verksamhet, samt dven en férfragan att delta
vid kommunens chefsforum till hésten. Teamet deltog pa Socialnimndens méte den 11
maj for att berdtta om halvarsrapporten och teamets verksamhet. Samverkansteamet deltar
aven i moéten gillande Verkstad 2023 inom kommunen.

Teamet arrangerade en After Fika den 13 juni med temat

”LF+Arbetstraning/ praktik=SANT”. Dir berittade deltagare om sin erfarenhet om att
vara pa arbetstrining och dven handledaren var med och berittade utifran sitt perspektiv.
Mycket intressant och uppskattat av de som deltog.

Analys

Det ar viktigt att regelbundet informera om verksamheten i olika forum. Teamet har en god
uppbyged kontakt med Socialndimnden i Siter ddr vi regelbundet redovisar och deltar for att
beskriva var verksamhet och resultat. Vi ser det viktigt att pd olika sitt lyfta upp att teamet
finns och hir finns maoijlighet till utveckling. Viktigt dr ocksa att fa deltagarnas feedback pa
verksamheten och det vi gér. Vad dr det som fungerar bra exempelvis pa en arbetstrining
och vad behéver vi ligga fokus pa.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Reflektion

Hur kan vi utveckla metod for att fa feedback fran aktorerna pa verksamheten? Hur gor vi
for att Samverkansteamet ska bli mera kint 1 olika verksamheter? Hur kan vi utveckla vara
verktyg for att bli dnnu lite béttre pa att fa deltagare att vaga ta steget ut pd en arbetstrining
och fa arbetsgivarna att ta emot?

9 Organisation- resultat och effekt

Beskrivning

Teamet har fortsatt haft ordinarie personal sjukskriven pa deltid under perioden. Dirav ir
personalkostnaderna ligre. Siter kommer att rekvirera 1 630 000 fran Sodra Dalarnas
samordningsférbund enligt tilldelad budget. Kostnader utéver detta finansierar kommunen.
Lokalhyran for helaret dr betald 1 april, dirav negativ avvikelse. Teamet har képt in utbildning
1 gruppledare rollen for att stirka upp infér gruppstarter bade i teamet och dven de grupper
som hallits for forsorjningsstodstagare. Detta dr en utbildning som Samordningsférbundet
brukar erhalla men da det inte fanns nagra andra dn vart team som hade behovet valde teamet
att bekosta en utbildning sjilva. Totalt har verksamheten ett Overskott, speciellt pa
lonekostnaderna.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan

Samverkansteamet Utfall Budget Avvikelse

Sater jan-juni 2023 jan-juni 2023 Budget 2023 2023

Personal 743 087 958 998 1918 000 215911

Lokaler 75176 39996 80 000 -35180

Ovriga kostnader 117 736 79 482 159 000 -38 254

Summa 935 999 1078 476 2157 000 142 477
Analys

Kostnaderna har varit ligre pa grund av att personal ej arbetar heltid pa grund av
sjukskrivning. Ny coach har rekryterats vilket kommunen wvalt att finansiera som en
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forbyggande insats for forsérjningsstédstagare. Aven det faktum att teamet har haft firre
deltagare paverkar kostnaderna.

Handledning ar en post som prioriterats, det ar en kvalitetssakring. Budgeten Okar fran ar till
ar da vi har 16ne6kningar och inflation och vilket innebdr att det finns en naturlig 6kning i
budgeten Gver tid.

Viktigt att teamet kan kdnna trygghet med att verksamheten finansieras pa ett saidant sitt att
verksamheten kan drivas vidare sa att den ar till nytta for deltagaren och gor att de kommer
vidare mot arbete eller studier. Sdters kommun har visat ett stort foértroende for
verksamheten och wvalt att satsa pd teamet utdver den finansiering som sker inom
Samordningsférbundet. Genom att teamet haft ligre kostnader f6r personal har det varit
mojligt att satsa pa vidareutbildning i gruppledarrollen.

10.Utvecklingsomraden

Beskrivning

Samverkansteamet i Siter har varit i gang sedan juni 2018.

Utviardering av verksamheten tillsammans med deltagarna sker bland annat med
utvirderingssystemet SRS och ORS och via indikatormitningen samt dven genom ett eget
framtaget formuldr Egen Feedback. En forfragan om utvirdering av verksamheten skickats
till hogskolan Dalarnas Socionomprogram med férhoppningen att ndgon student ar
intresserad av att gora utvirdering. Tyvirr var det ingen student som nappade pa det men vi
hoppas att det kommer nagon framéver. Aven i grupperna sker en kontinuerlig utvirdering
for att sakerstilla att vi gor ritt saker 1 grupperna.

Fortsatt oro finns hur samverkan kommer att se ut med Arbetsformedlingen for teamet
eftersom det ¢j finns nagon representant i teamet lingre.

Analys

Perioden har genomsyrats av oro kring Arbetsférmedlingens franvaro. Vi ser en stor
paverkan pa resultatet da vigen ut i arbete férlangs fOr att det inte finns en naturlig vig vidare
med handlidggare som dr insatta i verksamheten. Det ir tydligt att det dr en battre vig for de
som har méjligheten att ga via det fOrstirka samarbetet da den vigen blir kortare och gor att
fler deltagare kan skrivas ut snabbare vilket paverkar kon i en positiv riktning.

Viktigt att fortsdtta utveckling av att utvirdera verksamheten dr av vikt och att ha ett
samarbete mellan teamen i detta. Vad ir det vi miter och hur vet vi vad det dr vi gér som har
effekt for deltagarna dr det nagot vi behéver gora annorlunda?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Reflektion

Hur kan arbetet med att fa alla aktorer aktiva i teamen utvecklas och hur kan parallella spar
skapas si att effekten av franvaron av Arbetsformedlingen lyfts upp till beslutande position?
Finns det brister i Finsamlagen? Och i sa fall hur lyfts detta upp till beslutande niva? Vilken
effekt kommer vi att fa se av de Overenskommelser som Arbetstérmedlingen skrivit med
kommunerna?

Hur fortsitter vi processen med att utveckla teamet och verksamheten, sa att deltagarna
kommer vidare mot malet?



