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1.Deltagare -insatsen forutsattningar

Beskrivning
Antal deltagare totalt f6r perioden 20210701-20220630 var 31. Av dessa var 12 kvinnor och

19 man. Dessa 31 har aktualiserats av:

Socialtjansten 13
Oppenvirdpsykiatrin 9
Forsikringskassan 6
Primarvird 2
Arbetstérmedlingen 1

Av de 31 deltagarna sa hade 16 f6rsorjningsstod, 14 ersittning 1 form av sjukpenning och 1
hade sjukpenning i sirskilda fall. Sdledes hade 52% ersittning frin kommunen i form av
torsorjningsstdd och 48 % ersittning fran Forsikringskassan. Jamfort med den tidigare
heldrsrapporten ar det en nagot hégre procent som har ersittning frin kommunen i form av
forsorjningsstod jamfort med de som har ersittning fran Forsikringskassan, men ingen
deltagare saknaden helt ersittning.

Medelildern f6r samtliga deltagarna under perioden var 42 ar. For de kvinnliga deltagarna
var medelaldern 40 ar och f6r méinnen var den 43 ar. Yngsta deltagaren var 22 ar och den
aldsta 63 ar. Medelalder har 6kat nagot jamfort med tidigare helarsrapport.

Analys

Vem som remitterar till Samverkansteamet ligger pd en liknande niva sen tidigare och det ar
fortsatt Socialtjinsten som har remitterat flest deltagare under perioden.

Medelildern har stigit med 5 ér sedan tidigare helarsrapport. Medelaldern dr fortsatt hégre
t6r minnen.

Ingen deltagare har ersittning i form av aktivitetsersattning.
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Reflektion

Arbetsformedlingen remitterade en deltagare till teamet. Detta kan bero pa att
Arbetsférmedlingen har blivit en mer aktiv part i Samverkansteamet i form av fysisk personal
1 teamet och att flera deltagare parallellt med deltagandet blivit inskrivna i det forstirkta
samarbetet mellan Foérsiakringskassan och Arbetstérmedlingen. Ingen deltagare har
aktivitetsersdttning i teamet trots att det dr en prioriterad grupp samt att dialogmoéten har
genomforts med handliggare fran Forsikringskassan och teamet 1 S6dra Dalarnas
Samordningsférbund.

2. Deltagare — genomforande och process

Beskrivning

Inskrivning av nya deltagare sker kontinuerligt i teamet. Det har skrivits in 7 nya deltagare
under perioden. Vid periodens slut var det 10 personer som stod i k6 for att borja i teamet.
Den person som har sttt lings i kon har statt i k6 1 15 manader och den som stitt kortast
tid 3 manader. Diskussion kring hur prioritering och vad de som stir i k6 kan gora i vintan
pa att de far borja 1 teamet har diskuterats bade i teamet, representantgruppen och i
styrgruppen. Pa grund av att teamet inte varit fulltaligt dd personal har arbetat deltid pa grund
av sjukskrivning sa har teamet ej skrivit in deltagare sedan februari 2022. Detta for att
bibehalla kvalitén 1 arbetet med deltagarna samt bibehélla en god arbetsmiljé f6r personalen.

For de som skrivs in i teamet dr det en prévotid pa 2 manader for att deltagaren ska kunna
utréna om insatsen dr den ritta. Under perioden si behover deltagaren vara aktiv for att
kunna skapa sig en bild av teamets verksamhet. Fokus ér nyttan for personen.

Teamet har fortsatt att utveckla gruppverksamheten, ny gruppverksamhet dr den kreativa
gruppen. Deltagarna ska genom att anvinda sin kreativitet pa olika sitt hitta sma steg pa
vigen mot egen forsorjning.

Tva dagar i veckan har deltagarna friskvard i Skonvikshallen f6r gemensam trining i gymmet
eller en promenad. Alla trinar utifrdn sin egen formaga och en effekt har ocksa varit att
deltagarna coachar varandra till smé steg framat. Under promenader skapas samtal om
essentiella frigor och diskussioner kring hur deltagarna ska steg vidare mot arbete eller
studier. Under perioden har dven mindfulnessgrupp genomforts i samarbete med teamet i
Avesta. Gruppen har triffats en gang i veckan i Samverkansteametslokaler och sedan har
teamet i Avesta varit med via link. Detta har varit mycket lyckat som dven gett effekt pa
friskvarden genom att mindfulness promenad genomférts med deltagarna. Aven en
skogsgrupp tillsammans med teamet i Hedemora har genomforts i Siterdalen. Planer finns
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att till hosten 2022 genomfora skogsgrupp i Siter tillsammans med ledare frain Hedemora
teamet.

Loésningsfokusgrupp dr en grupp dar deltagarna arbetar med sin resa framat mot sitt mal och
dir nidsta lilla steg mot arbete eller studier har fokus. I Lésningsfokusgruppen har boken
Kraften 1 nasta lilla steg anvints under varen vilket haft goda effekter pa gruppen.

I Temagruppen ir tinket att det ska fungera som ett medel mot att nd verksamhetens mal.
Teman har haft tyngdpunkten pa hur deltagaren ska komma vidare mot arbete och dir har
Arbetsférmedlingen spelat en central roll da Maria Lundin har kunnat bidra med mycket
kunskap kring vad Arbetsférmedlingen kan bidraga med samt hur deltagaren ska kunna
torbereda sig for att komma ut 1 arbete. Detta har skett genom att Maria deltagit digitalt
medan en coach har wvarit pa plats 1 gruppen. Pa temagrupperna har dven
Arbetstférmedlingens poddar och webbinarier anvinds vilket har varit vildigt matnyttigt f6r
deltagarna.

Den sociala gruppen har som mal att skapa tillhérighet, glidje, utmaningar i grupp och att
uppticka och fa syn pa sma guldkorn i vardagen.

Teamet har fortsatt anvint sig av s.k. Walk and Talk samtal som ett alternativ vilket vi ser
har en god effekt i samtalet samt att det dr ett bra alternativ under pandemin.

Teamet arbetar dven aktivt med att stotta deltagarna ut i arbetstraning. Under perioden har
13 av deltagarna varit ute i arbetstraning 1 olika omfattning.

Analys

Vi ser att de som deltar i grupperna utvecklas och tar sma steg framat mot verksamhetens
mal. Kombinationen av grupp och enskilda méten har en god effekt for manga — det skapas
ofta fler effekter hos deltagare som kan arbeta i bade grupp och enskilda samtal.

For manga ér det ett stort steg att komma ut i en arbetstrining och att vara aktiva. Att hitta
riktningen och att de sjilva ser vart de dr pa vig ar viktigt fOr att deltagaren ska komma
vidare.

Fysisk trining ar viktig f6r manga. Nedstingning av Skonvikshallen har f6r nagra deltagare
synliggjort hur viktig den fysiska triningen r f6r en mental, psykisk och fysisk hilsa i balans.
Antalet deltagare som varit ute pa arbetstrining har 6kat jimfort med férra helarsrapporten
vilket dr en positiv utveckling. Samarbetet med det forstirkta samarbetet 4r viktigt samt att
arbetsférmedlingen ar aktivt for att nista steg vidare efter arbetstraning kan bli realiserat.
Samarbetet med de andra teamen gillande aktiviteter for deltagarna har utvecklats under
perioden vilket dr positivt. Vi ser att det dr viktigt att hela tiden utvirdera tillsammans med
deltagarna vad som dr till nytta fOr att de ska ta steg mot arbete eller studier. Det dr dven
viktigt att vara lyhord £6r att behoven kan se olika ut 6ver tid samt dven olikheter mellan de
olika teamen och det dr darfor viktigt att vara flexibel med aktiviteter samtidigt som att malet
med verksamheten tydliggors.
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Reflektion

Kontinuerlig paminnelse om att det 4r en rehabiliterande verksamhet kan gora nytta, riktning
och mal skapar progression. Tydlighet med vad som ir syftet med verksamheten ar viktigt,
bade for deltagarna och personal. Antal deltagare ute 1 arbetstrining har 6kat vilket dr positivt
samt dven att samarbete mellan teamen har 6kat. Viktigt att géra mera av det som fungerar!
3. Deltagare- resultat och effekter

Beskrivning

Antal deltagare totalt f6r perioden 20210701-20220630 var 31. Av dessa var 12 kvinnor
(39%) och 19 min (61%).

Vid periodens slut var det 25 personer inskrivna och av dessa var 9 kvinnor (36%) och 16
min (64%). Vid periodens borjan var det 10 (38%) kvinnor och 16 (62%) min i
verksamheten. Det har under perioden skrivits in 6 nya deltagare i verksamheten, 33%
kvinnor och 67% main.

Totalt har 7 deltagare avslutats under perioden, 3 till arbete, 1 till studier, 1 till annan
arbetsrehabiliterande atgird och 2 till annat.

Detta innebar att 71 % av de avslutade deltagarna under perioden nidde verksamhetens mal.
Medelaldern for de deltagare som nadde verksamhetensmal var 30 ar.

Genomstromningstiden var 16 manader £6r kvinnorna som nadde malet och 25 manader f6r
minnen. Den totala genomstromningstiden var 23 manader for de som nadde

verksamhetens mal.

Antal ar 1 offentlig f6rsorjning for deltagare som nadde verksamhetens mél under perioden
var for kvinnorna 11 ar och f6r miannen 4 ar. Totalt antal ar i offentlig forsorjning var 6 ar.

Deltagarantalet var vid periodens botjan 26 och vid periodensslut var deltagarantalet 25.
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Analys

Deltagarnas vig mot arbete ser olika ut. Av de tre som gick vidare till arbete har alla erhallit
arbete som inte varit nagon form av loneanstillning. Arbetstrining ar en viktig del i att
komma vidare till arbete dock var det ingen som hade arbetstrining pa arbetsplatsen innan
anstallning for dessa avslutade deltagare. Genomstromningstiden f6r de som gick till arbete
var 23 manader, lingst 25 médnader och ldgst 16 méanader. Genomstrémningstiden var ligre
an tidigare period.

Tiden i offentlig f6rsorjning var 6 ar, ligst 4 ar och som lingst 11 ar. Medelaldern f6r dem
var nagot ligre in genomsnittet for teamets medelalder, namligen 30 ar.
Genomstromningstiden f6r den som gick vidare mot studier var kort 5 manad. Tid 1 offentlig
forsorjning var 2 ar och personen var dven yngre dn genomsnittet.

En  deltagare  gick  vidare  till  det  fOrstirkta  samarbetet  mellan
Forsikringskassan/Arbetsformedlingen. Genomstromningstiden var 48 manader, tid i
offentlig f6rsorjning 9 ar och med en alder pa 47 ar.

Av de deltagare som avslutats och ej nadde verksamhetens var det en person som erhéll
sjukersittning och en person dtergick till remittent.

Reflektion

Tidigare trend att det dr yngre som viljer att ga vidare till studier verkar halla i sig. Intressant
ar dven att de som gick vidare till arbete var det inget subventionerat arbete som de erh6ll
och ingen av dem hade nidgon arbetstrining innan pa arbetsplatsen.
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4. Personal-insatsens forutsattningar

Beskrivning

Teamet har personalmissigt forandrats under perioden da verksamhetsledare Gudrun
Sjoberg atergick i tjanst efter sjukdom. Arbetstiden var frin borjan 25% och har utékats med
tiden. Coach Tom Bjork slutade sin tjanst 1 teamet vid drsskiftet 2022 och Helen Johansson
som tidigare vikarierat f6r Gudrun Sjoberg klev in pa Tom Bjorks tjinst. Maria Lundin fran
Arbetstférmedlingen har under perioden arbetat 30% i teamet pa distans. Detta har inneburit
att teamet gatt kort med 50% under perioden. Dock har teamet och verksamheten fortsatt
att utvecklas under perioden och det har behovts en kreativitet och flexibilitet for att kunna
ha ett fortsatt gott arbete med deltagarna trots deltidssjukskrivning och distansarbete.

Teamet bestar dven av representanter fran de olika aktérerna med vardera 20 % enligt
insatsplanen dock sa innebdr det att representantgruppen triffs 1 gang per manad for
gemensamt mote.

Under perioden har 8 méten med representanterna hallits varav de senaste j juni 2022 kunde
genomforas pa plats i Samverkansteamet lokaler. De 6vriga motena har hallits digitalt.

Fokus har varit pa deltagarna och hur vigen vidare ska se ut kring dem. Aven diskussioner

om prioritering i kon till teamet och hur teamet ska arbeta med projektet Stoppa Valdet har
diskuterats. Flera myndigheter har lyft ett 6kat behov av teamets arbete.

Representantgruppen bestir av f6ljande personer:

Emma Sandgren Socialtjinsten

Annika Hallqvist Oppenvirdspsykiatrin
Margareta Taras Forsikringskassan
Torhild Mildenberger Virdcentral Siter
Gudrun Sj6berg Samverkansteamet
Helén Johansson Samverkansteamet
Tom Bjork (tom 31/12-2021) Samverkansteamet
Maria Lundin Arbetstérmedlingen
Hanna Mossberg Sputnes Socialpsykiatrin

Teamet delar in sommaren i tidig och sen semesterperiod. Vilket innebdr tva veckors
stingning for deltagare. For personalen blir det tre veckors ensamarbete. Det innebir bland
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annat att administrativa arbetsuppgifter liggs ét sidan for att verksamheten ska fungera for
deltagare.

Analys

Representantgruppen dr viktig och dar har arbetet utvecklats mer och mer.
Arbetsférmedlingens roll 4dr viktigt i arbetet med deltagarna. Maria Lundin har under
perioden tillfért en stabil och kontinuerlig aspekt ur ett arbetsformedlingsperspektiv. Det ar
viktigt att ratt sak gors vid ritt tidpunkt for de personer som ska ut i praktik eller
arbetstrining. Distansarbetet har medfort svarigheter i arbetet med deltagarna di flera
deltagare foredrar ett personligt méte samt att tekniken ofta ej fungerat pa ett tillfredstillande
sitt. Det har bland annat inneburit att méten bokats av eller har avbrutits. Aven kontakt med
arbetsgivare har forsvarats da arbetsférmedlingens personal ej har medgetts att triffas fysiskt
vilket har inneburit att 6vrig teampersonal fatt utféra dessa uppgifter for att det i huvud taget
bli moijlighet att starta upp arbetstrining,

Nir personalstyrkan dr pd plats efter semestrar kommer planering infér hosten,
heldrsrapporten och budgetiskandet samtidigt. Vilket medfér Okad stress 6ver det
administrativa arbetet da vi erfarenhetsmissigt vet att det ar viktigt for deltagarna att bibehalla
gruppverksamheten under den period som personalen har ensamarbete.

Reflektion

Hur kan representantgruppens arbetssitt fortsitta utvecklas for att utnyttja allas kompetenser
som finns i gruppen? Och kommer alla myndigheter att vara representerade detta da
osikerheten ar stor hur Arbetsférmedlingen kommer att prioritera till hosten.

Kan styrelsen flytta fram septembermétet nagra veckor for att skapa bittre arbetsmiljé och
ge dnnu bittre forutsattningar for en riktigt bra verksamhet?

5. Personal - arbetssatt och metoder

Beskrivning

Teamet arbetar utifrin ett Iosningsfokuserat arbetssitt och forhallningssatt.
Verksamhetsledare och coach har tidigare gatt grundligeande utbildning i Losningsfokus
och gruppledarutbildning i 16sningsfokus. Tom Bjérk, coach, har under perioden avslutat
en l6sningsfokuserad ledarskapsutbildning, Gudrun Sjoberg har tidigare genomfért samma
utbildning. Utover detta har dven teamet 16sningsfokuserad handledning for att stodja
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arbetssittet och metoden. Heléne Johansson har ocksa grundutbildning i 16sningsfokus och
Maria Lundin fran Arbetsformedlingen har genomfort grundutbildning under perioden.
Det ar det 16sningsfokuserade forhallningssittet som ar i fokus under moten med deltagare.

Analys

I samtal har personalens ansvar ir att lyfta resurser, tidigare framgangar och vad nista lilla
steg kommer att bli. Hiar kommer det 16sningsfokuserade forhallningssittet val till pass. Aven
deltagare emellan ser vi att de kan lyfta varandras styrkor och patala detta i samtal i grupperna
aven att de far och tar inspiration av varandra for att komma vidare mot arbete eller studier.
Deltagare har i avslutningssamtal lyft upp styrkan 1 att teamet har olika grupper och att det
ger en effekt att det alltid finns nagot som passar den enskilde och att de stirks i att vaga
prova nytt som arbetstrining osv.

Teamet anvinder sig av kollegial reflektion for att processen 1 metoder, mal och nista steg
ska vara levande — walk the talk. Det l6sningsfokuserade forhallningssittet anvinds 1 de
veckovisa team-, planerings- och utvirderingsmoétena. Pa sa sitt integreras arbetsmetoden i
alla delar av verksamheten vilket leder till att gruppverksamhet och individuella samtal med
deltagare far en bra effekt. Att hela tiden reflektera 6ver hur vi kan gora saker annorlunda
och med bittre effekt dr viktigt. Att ha metodhandledning stirker upp detta.

Reflektion

Vi ser redan nu tecken pa att deltagarna anammar det 16sningsfokuserade férhéllningssittet
i grupperna och coachar varandra samt ser varandras resurser. Hur kan det
l6sningsfokuserade forhéllningssittet implementeras dnnu mer i gruppverksamheten? Vi ser
att det kan vara en nyckel for att utveckla verksamheten dnnu mer, att deltagarna upplever
att det ar ett lugnt rehabiliteringsklimat — effekten kan da bli att framstegen gar fortare. Hur
kan utvecklingen gd vidare till de olika myndigheterna och verksamheterna? Vi ser redan
goda exempel bland annat Socialférvaltningen i Siter pa detta.

6. Personal-resultat och effekter

Beskrivning

Samverkansteamet bestar av tva coacher, en arbetsférmedlare och representanterna fran de
andra aktorerna. Detta ger bade en styrka och sarbarhet da teamet ér férhallandevis litet.
Styrkan dr att teamet har snabbt arbetat thop sig som ett team och utvecklat arbetssitt och
metoder for att arbetet med enskilda samtal och grupper. Styrkan med att vara ett litet team
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gor att det ar mojligt fOr alla i teamet att ha god kunskap om deltagarna. Det kan ge trygghet
for deltagarna att teamet har bra koll pa vad som planeras och vad som hinder i teamet.
Under perioden har teamet genomgatt en férandring da personal slutat och kommit tillbaka
fran sjukskrivning det innebdr att det har behovts att bygga upp teamet igen i den nya
konstellationen. Det arbetet har gatt mycket bra och det dr viktigt att lyfta upp
teammedlemmarnas styrkor och kvalitéer f6r att skapa ett team med de bista forutsittningar.
Arbetet innebir ocksa kontakter med arbetsgivare da deltagarna ska ut i
arbetstrining/praktik och dir dr dven diskussioner om eventuella anstillningsméjligheter
viktiga.

Under perioden har 4 deltagare varit inskriva parallellt i Samverkansteamet och 1 det
forstirkta samarbetet mellan Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen. Av dessa har en
deltagare skrivits ut ur det forstirkta samarbetet och dr numera enbart inskriven i
Samverkansteamet pa grund av att rehabiliteringsprocessen gick fér snabbt. En deltagare var
helt redo for att enbart deltaga i det forstirkt samarbetet och 2 ér fortsatt parallellt inskrivna
1 teamet. Processen i det forstirkta samarbetet har paverkats negativ av pandemin da
processen dragits ut dda Arbetsférmedlingens personal ej har tillitits fysiska moten med
arbetsgivare och deltagare. Tanken var att teamet skulle behdva ligga mindre tid pa dessa
deltagare dn Gvriga, men det har inte blivit effekten. Vi ser dven att manga deltagare upplever
att det dr ett stort steg for dem att ga vidare till det forstirkta samarbetet och att de beh6ver
forberedas genom att ha startat upp en arbetstraning i Samverkansteamet. Uppfoljningen i
det forstirkta samarbetet ser annorlunda ut. Den tita kontakt i forma av individanpassade
uppfoljningar som det finns mojlighet att ha i Samverkansteamet finns inte i det Forstirkta
Samarbetet. Detta dr nagot som flera deltagare papekat som nagot som varit negativ £6r dem.
Aven detta ir nagot som ir viktig att fortydliga for deltagarna nir de skrivs in i det forstirkta
samatrbetet.

Analys

Teamet fortsitter att utveckla arbetssitt och metoder. Tillgingen av resurser frin
Arbetstérmedlingen har blivit viktigare da fler och fler deltagare har behov av att komma ut
i arbetstrining/praktik. Parallell inskrivning i det forstirkta samarbetet ir gynnsamt for
deltagarna. De far ett kvitto pd att de kommit till ett nista litet steg 1 sin rehabilitering
samtidigt som tryggheten 1 teamet finns kvar. AF har haft svart att fi ut deltagare i
arbetstrining/arbetsf6rmagebedémning bland annat pa grund av att de ¢j har kunnat bescka
foretag. Teamets personal har fitt tagit 6ver en del arbetsuppgifter fran AF vad giller
anskaffande av platser till arbetstrining, arbetsférmageutredning och studiebesék av
tilltdnkta arbetsplatser. I stillet f6r mindre arbete med dessa deltagare 6kade arbetsinsatsen.
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Det finns en god forutsittning att utveckla samarbetet med det forstirkta och det ar
gynnsamt att ha den parallella inskrivningen. Oro finns hur arbetet kommer att utvecklas
utan att det finns representation i teamet fran Arbetsférmedlingen.

Reflektion

Vi fortsitter att gora mer av det som vi tidigare sett fungerat och varit till nytta, samt har en
god férhoppning om att det kommer att fungera dven framover - parallell inskrivning till det
forstirkta samarbetet ndr deltagaren dr redo fOr nista lilla steg ser vi som mycket gynnsamt.
Hur kan vi initiera samma kedja f6r de deltagarna som inte har nigon SGI? Hur kommer
teamarbetet paverkas av att det inte finns representant frain Arbetsférmedlingen i teamet?

Kommer samarbetet med det forstarkta samarbetet att 0ka eller minska?

7. Organisation- forutsattningar

Beskrivning

Styrgruppens medlemmar har under perioden sett ut som foljande:

Cecilia Lantz, Oppenvardspsykiatrin

Marita Bjérkman, Oppenvardpsykiatrin

Jenny Heinonen, Forsakringskassan (franvarande under éret)

Mats Wallertz, Anna ILager Arbetsférmedlingen

Elin Susanna Lauch Granlund, Avdelningschef/verksamhetsutvecklare Siters VC
Asa Eriksson Sektionschef Funktionsnedsittning Siters Kommun

Ann-Marie Molin, Socialférvaltningen IFO

Jonas Wells, S6dra Dalarnas Samordningsférbund (adjungerande)

Gudrun Sj6berg verksamhetsledare Samverkansteamet Siter foredragande i styrgruppen.
Tom Bjork, tf. verksamhetsledare

Helén Johansson coach Samverkansteamet

Styrgruppen har haft 5 digitala méten under perioden.

Punkter som har bland annat har behandlats 1 styrgruppen under perioden:
e Budgetuppfoljning

Nulédget i teamet

Vild i nira relationer- projektet Stoppa valdet

Risk och konsekvensanalys av AF:s distansarbete 1 teamet.

Indikatormitningen- vad ér de vi miter?

Extern utvirdering av Samverkansteamet.

AF:s uttride ur teamet.
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Analys

Styrgruppens arbete har fortlop effektivt under perioden och visar hur viktigt styrgruppen ar
tor att teamet ska fortsitta utvecklas. Forsikringskassan har ej ndrvarat vid méten men
erhallit minnesanteckning och inbjudan till de méten som hallits. Arbetstérmedlingen har i
maj meddelat att man avser att ej bidra med representant i teamet samt i styrgruppen vilket
kommer att fa negativa effekter pa teamets arbete och for deltagarna.

Reflektion

Hur kan arbetet i styrgruppen utvecklas mer? Kan samarbetet med de tva andra
styrgrupperna utdkas och pa vilket sitt skulle det vara till nytta f6r verksamheten 1 de tre
teamen? Hur kan arbetet i styrgruppen prioriteras hos alla aktorer?

8. Organisation- genomforande och process

Beskrivning

I september holls teamtriff med Samverkansteam Kraften Hedemora och Samverkansteam
Avesta, triffen holls vid Lillsjon i Avesta. I mars hade teamet f6rmanen att ta emot ett
studiebes6k av socionomstudenter fran hogskolan Dalarnas och fick da chansen att beritta
om vir verksamhet och dven fi feedback frin studenterna. Vi har aven under viren haft en
socionomstudent som deltagit i en av vara grupper.

Verksamhetsledarna har dven haft triffar digitalt under perioden dir bland annat
diskussioner kring vad teamen kan samverka till och dir speciellt skogsgruppen har
diskuterats. Teamet har dven deltagit i Samordningsférbundets styrelseméten i september,
mars samt juni da verksamhetsledare Gudrun Sjéberg tillsammans med Emma Sandgren
1:e Socialsekreterare deltog i styrelsemotet i Sater. P4 motet foredrog de ett f6rslag om
utokning av teamet som diskuterades. Anledningen till detta forslag var utifran att
aktorerna ser ett 6kat behov av teamets verksamhet samt att Arbetsférmedlingen aviserat
att de ej kommer att ha personal i teamet lingre.

Teamet deltog dven pa Socialnimndensméte den 13 april £6r att berdtta om verksamhetens
resultat samt dven i Verksamhetsdialog méte med Arbetstérmedlingen den 23 juni for att
beritta om verksamheten i det métet deltog dven teamen frain Hedemora och Avesta.
Teamet har dven foredragit resultat f6r verksamheten pa Socialkontorets APT den 19 maj.
Det nira samarbetet med SYV pa Dahlander har visat sig var viktigt och gynnat deltagarna
for att kunna gora bra val inf6r studier.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Mote mellan férbundschefen och teamet har genomforts under perioden vilket ar av vikt
for att tydliggora roller och férvintningar.

Analys

Det dr viktigt att regelbundet informera om verksamheten i olika forum. Teamet har en god
uppbyggd kontakt med Socialndmnden i Siter dir vi regelbundet redovisar och deltar for att
beskriva var verksamhet och resultat. Vi ser det viktigt att pa olika sitt lyfta upp att teamet
finns och hir finns mdojlighet till utveckling. Det dr mycket givande att fi feedback pa
verksamheten fran olika hall. Att ha regelbundna méten mellan teamet, verksamhetsledarna
och med forbundschefen ér viktigt. For att bade tydliggora roller och dven fa inspiration
kring hur vi kan utveckla vart arbete och samverkan. Det nidra samarbete med SYV som
byggts upp ar mycket givande och har varit till stor nytta for deltagarna.

Reflektion

Fortsatt tydliggérande av roller framoéver och fa till ett systematiskt utbyte mellan teamen
och férbundschefen.

Hur kan vi na ut i andra forum f6r att fler far kunskap att teamen finns, kan vi géra nagot
gemensamt i teamen? Vilken roll kan férbundschefen ha med att fa ut med pressreleaser vid
styrelsemoten angaende verksamhetens goda resultat? Vilken effekt skulle detta fa pa
allmianhetens kunskaper om samverkansteamens verksamhet och resultat?

Hur kan vi b6rja anvinda indikatormitningen for att utveckla verksamheten och inte bara ga
igenom resultatet? Vilka fler sitt kan vi mita resultat pa och kan vi dven dir gemensamt mita
resultaten?

9 Organisation- resultat och effekt

Beskrivning

Teamet har haft ordinarie personal sjukskriven under stor del av perioden.

Fa aktiviteter har képts in, men detta dr nagot som anpassas utifran de behov som finns hos
deltagarna.

Hyran for hela aret har interndebiterats, dirav en negativ avvikelse fram till juni. Detta
kommer rita upp sig under aret.

Totalt har verksamheten ett 6verskott, speciellt pa I6nekostnaderna. Det beror pa att det ar
budgeterat for tva heltidstjanster men kostnaden har varit mindre pa grund av sjukskrivning.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Samverkansteamet Utfall jan-juni | Budget jan-juni | Avvikelse jan-juni
Sater 2022 2022 2022
Personal 511 699 706 500 194 801
Lokaler 76 064 41000 -35 064
Ovriga kostnader 54 339 77 500 23161
Externa tjanster 96 525 85 000 -11 525
Summa 738 627 910 000 171 373
Analys

Kostnaderna har varit ligre pa grund av att aktiviteter ¢j har kopts externt samt pa grund av
sjukskrivning i teamet dven pandemin har paverkat kostnaderna.

Handledning dr en post som prioriterats, det ar en kvalitetssakring. Budgeten Okar fran ar till
ar da vi har 16ne6kningar och inflation och vilket innebdr att det finns en naturlig 6kning i
budgeten 6ver tid. Det innebir en oro for personalen kring hur verksamheten ska finansieras
framover. Teamet har dven haft firre deltagare denna period vilket dven kan paverka
kostnaderna som exempelvis gymtriningen pa Skonvikshallen.

Reflektion
Hur skapas en stabil och langsiktig budget for teamen? Hur ser styrelsen pa det? Finns det
risk for att kompetens gar forlorad om osakerheten kring budgeten fortgar?

10.Utvecklingsomraden

Beskrivning

Samverkansteamet i Siter har varit i ging sedan juni 2018.

Utvirdering av verksamheten tillsammans med deltagarna sker bland annat med
utvirderingssystemet SRS och ORS samt med via indikatormitningen. Teamet har paborjat
att utvirdera vid avslut via en egen blankett med frigor (s.k. Egen Feedback) samt att
forfrigan om utvirdering av  verksamheten skickats till hogskolan Dalarnas
Socionomprogram med forhoppningen att nagon student dr intresserad av att gora
utvirdering. Aven i grupperna sker en kontinuerlig utvirdering for att sikerstilla att vi gor
ritt saker i grupperna.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Stor oro finns hur samverkan kommer att se ut med arbetsférmedlingen i teamet eftersom
det ej kommer finnas ndgon representant darifran till hosten. Dialog kommer att ske med
Arbetsformedlingen i augusti.

Samarbete med samverkansteamen i Avesta och Hedemora i form av fysiska/digitala triffar
kommer att fortga.

Forsikringskassan saknar aktiv representation 1 styrgruppen. Hur paverkar det arbetet med
teamet och i slutindan deltagarnas mojligheter att komma vidare? Handliggare frin
Forsikringskassan aviserar ett 6kat behov av teamets verksamhet. Aven andra aktorer som
Psykiatrin och Socialtjansten har aviserat ett 6kat behov av Samverkansteamet.
Flédesschema fran inskrivning till att deltagare har natt verksamhetens mal finns for att
tydliggbra processen.

Projektet Stoppa valdet kommer att sjosittas till hosten 2022 dir samarbetet med 6vriga
aktorer dr viktigt inte minst socialtjinsten. Projektet kommer att diskuteras pa den
planeringsdag som kommer att hallas for Representantgruppen i host samt pa
representantgruppsmotena.

Analys

Viktigt att fortsdtta utveckling av att utvirdera verksamheten dr av vikt och att ha ett
samarbete mellan teamen i detta. Vad ér det vi miter och hur vet vi vad det dr vi gér som har
effekt for deltagarna ar det nagot vi behéver géra annorlunda?

Samverkan mellan de olika teamen ir viktig och att teamen utforskar vilka behov av
samverkan som finns. Aven nitverkstriffar med andra lin ir viktigt for att bibehalla och
utveckla metoder och nya arbetssitt.

Tydlighet med uppdraget och syftet med verksamheten mot deltagare, att verksamheten édr
en arbetslivsrehabilitering. Speciellt viktigt vid deltagare som varit inskrivna under en lingre
tid. Hur kan uppféljningen utvecklas sa vi tydligt kan tillsammans med deltagarna mirka att
vi dr pa ratt vag. Hur kan vi utveckla samarbetet for de saterbor som har forsérjningsstod sa
att det liknar det forstarkta samarbetet FK-AF?

Indikatormitningen, vad dr det vi miter och hur tolkas svaren? Hur gor vi utvirdering som
visar vad det dr vi g6r som har effekt i stallet f6r att mita endast effekten?

Hur utvecklar vi utvirderingen dnnu mer sa att deltagarna och de olika aktérerna blir annu
mer delaktiga? Hur far vi en stabil budget och minskar osidkerheten som finns inf6r varje nytt
ar utifran att tilldelningen fran nationellniva varit pa samma niva under lang tid? Det finns
en naturlig 6kning i budgeten endast med tanke pa personalkostnaderna. Hur kan styrelsen
arbeta med detta?

Fortsatt systematiskt anvindande av flédesschemat och forindra/uppdatera det 6ver tid. Se
bilaga 2.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Reflektion

Hur fortsitter vi processen med att utveckla teamet och verksamheten sa att deltagarna
kommer vidare mot malet? Hur kan vi anvinda Representantgruppens representanters
kompetens dnnu mer for att samverkan ska bli 4nnu bittre?

Kommer den fortsatta utveckling med tilldelning av medel fér Soédra Dalarnas
Samordningsférbund innebira att kostnaden viltras 6ver pa kommunen? Hur mater vid vad
det dr som har effekt for att deltagarna ska na malet?

Hur utvecklar vi verksamheten si fler saterbor kan fa del av den och minskar den ko6 som
uppstatt till teamet? Hur behaller vi kompetens i teamet?

Hur kommer teamets verksamhet att paverkas av att inte ha personal fran
Arbetsformedlingen? Kommer deltagarnas vig mot arbete ta lingre tid? Pa vilka fler sitt
kommer deltagarna att paverkas av avsaknaden av resurser fran Arbetsformedlingen? Hur
kommer Representantgruppensarbete att férsvaras genom att det ej finns representation frin
Arbetstormedlingen? Vilka negativa effekter kommer det att fa for coacherna i teamet och
hur mycket merarbete kommer det att innebira? Vilka negativa effekter kommer vi att mirka
av pa grund av att det saknas representant i styrgruppen fran Arbetstérmedlingen och
Forsikringskassan?
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Egen feedback min medverkan i Samverkansteamet Siter Bilaga 1

1. Av allt du gjort hiar pa SVT vad ir du mest n6jd med?

2. Vad har varit mest till nytta f6r dig har pa SVT?

3. Vilken ar den storsta effekten hittills som du markt av?

4. Vad kommer du géra mer av nir du fortsitter delta pa SVT?

5. Som ett resultat av detta, vilken hemuppgift kommer du att ge dig till
nésta tisdag?

6. Nir du lyckats med hemuppgiften, vilken effekt kommer du att marka?

Nyttan med SVT

1. Av all verksamhet SVT har vad har varit mest till nytta?

2. Vad tycker du att SVT ska gbra annorlunda?

17
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REGION
DALARNA

Vad har du saknat dr pa SVT £6r att du ska ta ett litet steg mot arbete
eller studier?

Vad vill du att SVT ska géra mer av?

Vad metr?
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REGION
DALARNA

Flédesschema Samverkansteamet Siter bilaga 2

Remittering fran Studiebesdk
regionen, kommunen, med individen
FK, AF, Frivarden och remittent

SIP eller
flerpartsmote

Individen
tackar Nej

Ater till
Kartlaggning tillsammans med Individen remittent

deltagaren och remittent for
samordnad rehabilitering

tackar Ja

Social grupp Temagrupper

Rehabinsatser som deltagaren
valjer emellan

Individuell
coachning

Samtal med

a Undersoékande
handr':ggare Arbetstraning .

Forsta uppfoljning mellan 1-2 manader med deltagare och remittent , darefter var tredje

Kreativ grupp

LF-grupp

manad eller efter behov. Inskrivningstid 12 manader — forlangning efter behov.

Forstarkta samarbetet
mellan FK & AF

Utgangar

Ater till
remittent

Samverkan med arbetsterapeut, fysioterapeut, drogterapeut, fast vairdkontakt, frivardsinspektor, sjukskoterska,
rehab koordinator, socialsekreterare, bistindshandldggare, boendestéd, SYV, arbetsgivare, FK, AF, likare, LSS-
handliggare, psykiatrissjukskoterska, kriminalinspektor, psykolog, samtalsterapeut, LARO-sjukskoéterska,
budget- & skuldradgivare, Samverkansteamen i Hedemora & Avesta m.fl.



