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1.Deltagare - insatsen forutsattningar

Beskrivning

Antal deltagare totalt under perioden 20240701-20250630 var 37. Av dessa var 18 kvinnor
och 19 man.

Dessa 37 har aktualiserats av:

Socialtjansten 22
Oppenviardspsykiatrin
Forsikringskassan 11
Arbetsformedlingen

Av de 37 deltagare hade 22 deltagare ersittning i form av forsérjningsstod, 8 deltagare hade
sjukpenning, 4 deltagare aktivitetsersittning och 1 deltagare hade aktivitetsstéd. En deltagare
hade ingen offentlig forsérjning alls och 1 deltagare hade ersittning kombinerat fran
forsorjningsstdd och aktivitetsersittning. Medelaldern for samtliga deltagarna under
perioden var 39,1 ar. Fér de kvinnliga deltagarna var medeldldern 39,5 ar och f6r minnen
var den 38,8 dr. Yngsta deltagaren var 24 ar och den ildsta 60 ar. Av de deltagare som var
inskrivna 1 Samverkansteamet var 14 deltagare inskrivna pa Arbetsférmedlingen.

Analys

Socialtjansten édr den verksamhet som remitterar flest. Antalet fran Forsakringskassan har
stigit med deltagare som har aktivitetsersittning. Medelaldern har stigit nagot jamfért med
foregaende helarsrapport (38 ar). Andelen min och kvinnor ar fortsatt jamnt férdelad. En
deltagare har ersittning fran tvd aktorer samtidigt samt en deltagare saknar helt offentlig
ersittning. Fortsatt hog siffra pa antalet inskrivna deltagare pa Arbetsférmedlingen.

Reflektion

Processen i arbetslivsrehabiliteringen paverkas positivt av att deltagare har eller far ersittning
med aktivitetsersittning och stéd fran Forsikringskassan. Processen paverkas dven positivt
av att bibehalla samarbetet med Arbetsférmedlingen genom kommunsamverkan. De bada
samverkansparterna leder till att samverkan 6kar och fler yrkeskompetenser tillkommer i
deltagarnas processer. Kommer den goda samverkan med Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen att fortsitta i den riktningen? Kommer deltagarnas stegforflyttningar att
Oka och avslutas i teamet med det foOrstirkta samarbetet Forsdkringskassan och
arbetsférmedlingen?
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2. Deltagare — genomforande och process

Beskrivning

Inskrivning av nya deltagare sker kontinuerligt. Under perioden skrevs 10 nya deltagare in i
teamet. De var 4 kvinnor och 6 min. Vid periodens slut var det 3 personer som stod i ko till
teamet. Under perioden har antalet 1 kon sjunkit efter fler inskrivningar.

Samverkansteamet har fortsatt att utveckla gruppverksamheten. Gruppverksamhet har under
perioden varit vid 4 tillfillen 1 veckan.

Hosten 2024

Mandag Fysisk aktivitet, gym

Tisdag Temagrupp

Torsdag Lésningsfokusgrupp

Fredag Fredagsgrupp

Viren 2025

Mandag Fysisk aktivitet, gym

Tisdag Lésningsfokusgrupp

Torsdag Lésningsfokusgrupp

Fredag Grupptrining, ledarledd pa Actic.

Gemensam trining i gymmet dar alla trinar utifran egen férmaga. Temagruppens innehall
har varit imnen av vikt f6r deltagarnas stegforflyttningar. Losningsfokusgrupp dir deltagarna
arbetar med sin resa och uppticka kraften 1 nésta steg mot sitt mal. Fredagsgruppens tema
blev en kombination av losningsfokus med samtal och skapande. Pa varen gors en
schemaindring med uppdelning till tva mindre l6sningsfokusgrupper med boken Kraften i
ndsta lilla steg som arbetsmaterial. Friskvarden okas da forskning tyder pa att fysisk aktivitet
ar bra for den psykiska hilsan och i rehabiliteringsprocessen. Grupptriningen startade med
attledaren kom och foreliste om triningen och hilsans betydelse i en arbetslivsrehabilitering.
Diirefter startade den fysiska grupptriningen i Actics lokaler. Samtliga grupper fungerar som
medel for att deltagarna ska na verksamhetens mal.

Parallellt med dessa grupper arbetar coacher med enskilda samtal, individuella studiebesok
och aktivt med att stodja deltagare ut eller pa arbetstriningsplatser inom Siters kommun,
Region Dalarna och niringslivet.
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Flera foretag har tagit emot gruppstudiebesck under perioden. Maserfrakts terminal i
Borlinge, Sittab 1 Gustafs, Kablego och Dalform i Siter. Samarbete med Region Dalarna i
projekt ”Skapande om psykisk hilsa-vad ar psykisk hilsa for digr” vid fyra tillfillen under
hésten. Oppna forelidsningar under Region Dalarnas psykiatriveckor med Sohelia Forss och
Tilda & Frida Boisen. Féredrag av behandlingspedagog om att arbeta med barn och unga pa
HBV-hem. Bes6k péa jobb- och utbildningsmissan i Borlinge. Féredrag av kommunens
studie- och yrkesvigledare om studier och av arbetsterapeut fran Borlinge
oppenvardspsykiatri om struktur i vardagen. I maj genomfor Samverkansteamets deltagare
och coacher Blodomloppet 2025 pa distans 1 niromradet med avslutningspicknik.

Teamet har fortsatt arbeta med att aktivt stotta deltagarna ut i arbetstrining. Under aret har
14 av deltagarna varit ute i arbetstrining i olika omfattning. Teamet var en forebild och tog
emot en praktikant under hosten vilket synliggjordes for deltagare och andra
samverkansparters. Teamet har fortsatt arbeta i sparen av Verkstad 2024 for att bibehalla
kontakter, dialoger och samverkan fo6r att uppmirksamma kommunverksamheter att ta emot
deltagare for arbetstrining/praktik. I det métet har Samverkansteamet lyft perspektivet att
se deltagarna som resurser som kan bli framtida arbetstagare och kollegor. Samverkansteamet
har deltagit i kommunsamverkan med Arbetstérmedlingen dir flera jobbspir startades under
perioden. Teamet har ocksa fortsatt deltagit i Naringslivsenhetens foretagsfrukostar for att
dven dir gora arbetsgivare uppmirksamma pd att ta emot deltagare for arbetstrining/praktik
samt fa kunskap och kontakt med nya arbetsgivare och foretag i kommunen. Se bilaga 1 —
Broschyr foretag.

Analys

Kombinationen av grupp, enskilda samtal, studiebesék och féredrag har god effekt.
Gruppschemaindringen som gjordes gav starka reaktioner fran deltagarna, men som
resulterat i att fler tagit steg i sin arbetslivsrehabilitering. Verksamhetens utformning av
kombinationer och dndringar dr f6r deltagarna en vigledning till nista steg. Vaga prova nytt,
hitta nya losningar, reflektera, 6ppna upp och bredda tankemonster f6r att kunna komma
vidare mot malet eller resultatet. Teamet har kunnat ta emot nya deltagare och 6kat fokus pa
att fi till flera atbetstriningsplaster/praktikplatser. Framgingsfaktorn har varit att bland
annat gora studiebesok, erhalla arbetstriningsplatser for deltagarna och den kontunerliga
utarbetade uppfoljningsplanen f6r handledarna. Teamet har en fortsatt hog andel grupper i
veckan och samtliga halls enskilt av teamets personal. Teamet fortsitter att vara flexibla i
vilka olika grupper som deltagarna har behov av, men dven styrt in mer pa malet av
verksamheten mot arbete och studier.

Utmaningar fér deltagarna under perioden har varit med att moéta ny praktikant i
Samverkansteamet, kollektivtrafik till studiebesok, 6ppna férelasningar, att bedriva grupp i
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Region Dalarnas lokal, ledarledd grupptrining pa Actic och framfor allt schemaindringen
som gjordes 1/1 2025.

Lokalfragan paverkar valet av antalet gruppdeltagare da nuvarande lokaler och ventilationen
fortfarande inte ar tillfredsstillande samt att lokalerna ér lyhorda. Viktigt att ha bra lokaler
tor verksamheten och att det gar att genomféra gruppverksamhet pa ett tryggt och sikert
sitt for personal och deltagare.

Reflektion

Verksamhetens utformning dr viktig for att deltagaren ska ta steg mot arbete/studier.
Tydlighet med vad som dr syftet med verksamheten dr viktig att uppritthalla infér bade
deltagare, samverkansparter och remittenter. Teamets personal stod kvar, tryget och
pedagogiskt, trots starka reaktioner fran deltagarna vid schemaindringen. Hur kommer
grupperna att utvecklas dnnu mera framéver och vilka behov kommer att finnas? Kommer
teamet att kunna hantera fler grupper enskilt och med stérre grupper i nuvarande lokaler?
Behilla den goda kontakten med kommunverksamheter och niringslivet gillande
arbetstrianingsplatser/praktikplatser. Vilka deltagare i Samverkansteamet kan avslutas genom
jobbspar? Vilka flera goda resultat kommer teamet att skapa genom att ha goda kontakter
med arbetsgivare?

3. Deltagare- resultat och effekter

Beskrivning

Antal deltagare totalt under perioden 20240701-20250630 var 37. Av dessa var 18 kvinnor
och 19 min. Det har under dret skrivits in 10 nya deltagare i verksamheten. Vid periodens
slut var det 27 personer inskrivna i verksamheten och av dessa var 15 kvinnor och 12 min.

Totalt har 10 deltagare avslutats, 3 till arbete, 3 till studier, 1 till annan arbetsrehabiliterande
atgird och 3 till annat. Detta innebar att 70 % av de avslutade deltagarna under aret nadde
verksamhetens mal. Deltagare till annat resulterade i 1 sokt sjukersittning och 2 ater till
remittent.

Genomstromningstiden var 13 manader f6r kvinnorna som nadde malet och 60,5 manader
tér minnen. Den totala genomstrémningstiden var 40 manader for de som gick i
verksamhetens mal. Antal ar i offentlig fors6rjning* for deltagare som nadde verksamhetens
mal var f6r kvinnorna 8 ar och f6r minnen 5 ar. Totalt antal ar i offentlig férsoérjning var 6,2
ar. (*antal ar i offentlig forsiryning dr beraknat fram till deltagaren startade Samverkansteamet)
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I processen mot malet med verksamheten 4r den tydligare f6r deltagare med ersittning frin
Forsikringskassan genom mojlighet att ga vidare till AF/FK samverkan. Teamet ser detta
som ett anviandbart och viktigt steg for deltagaren som blir en naturlig forflyttning i
deltagarnas process. Denna mojlighet finns inte pa samma siatt for deltagare med
torsorjningsstod vilket vi 1 teamet ser som en brist. Arbetsférmedlingen blir da en viktig part
for att underlitta processen for att deltagarna ska na sitt mal om arbete eller studier.
Inskrivning pa Arbetsférmedlingen, dir teamet ar delaktiga for deltagaren, blir da nista steg
och blir en till samverkanspart i deltagarens arbetslivsrehabiliterings process med
avstimningar och uppfoljningar.

Analys

Under aret har 70 % av de som avslutats gatt i mal vilket vi ser som ett gott resultat.
Deltagarnas vig mot verksamhetsmélet och avslut ser olika ut dir den individuella
utgangspunkten och tid i utanférskap dr av vikt. Fortsatt hdg genomsnittlig
genomstromningstid, da avslutade och dven pagiende deltagare har ett storre behov av
insatser fran flera aktérer. Samverkan mellan aktorerna bor forbittras for att deltagarnas
arbetslivsrehabilitering ska ge effekter och resultat. Ratt aktor med ritt kompetens bor ta
ansvar for sin del i deltagarens process. Samverkansteamet ar ingen behandlingsform utan
en arbetslivsrehabilitering ddr malet dr arbete eller studier. Hir dr samverkan mellan
remittenter frin aktorerna  och Region Dalarna, AF /FK samverkan och
AF/kommunsamverkan betydelsefullt, si att det blir en bra arbetsrehabiliteringskedja for
deltagaren. Antalet ar i offentlig f6rsorjning ar missvisande for att fa en mer realistisk bild
ska genomstrémningstiden ldggas till pa avslutande deltagare. Studiebesok pa skolor,
arbetstrining och arbetsférmagebedémning ar en viktig del i deltagarnas process. Viktigt ar
att bibehalla det tita samarbetet med foretag, kommunverksamheter, utbildningssamordnare,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och socialtjainsten som dr nddvindigt for att
deltagarna ska komma vidare 1 processen. Forflyttningar sker i deltagarnas tillfilliga offentliga
forsorjning eller ingen alls till andra samverkansaktorer, ex. fran forsorjningsstod till
aktivitetsersittning vilket mojliggér fortsatt arbetslivsrehabilitering. Ett gediget arbete
foreligger detta som gors med deltagare och med stéd och hjilp av teamet genom
flerpartssamtal, kartliggningar och arbetsférméigebedémningar.

Reflektion

Hur kan remittenter géra personen mer redo och foérberedd infér inskrivningen i
Samverkansteamets samordning av arbetslivsrehabilitering? Vilka goda effekter och resultat
skulle det ge? Hur kan teamet bibehalla det goda resultatet som uppnatts? Hur kan samverkan
med Arbetsférmedlingen utvecklas dnnu mer via kommunsamverkan? Vilken skillnad skulle
det bli ifall Samverkansteamet var en proaktiv insats fér Arbetsférmedlingen?
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4. Personal - insatsens forutsattningar

Beskrivning
Teamet har under perioden bestitt av:

Helén Johansson, coach, 20240701-20241031, 100%

Helén Johansson, tf verksamhetsledare/coach 20241101-20250630, 100%
Gudrun Sjoberg, verksamhetsledare/coach 20240701-20240822, 75%
Gudrun Sjoberg, verksamhetsledare/coach 20240823-20241031 50%
Gudrun Sj6berg, coach 20241101-20250531, 50%

Gudrun Sj6berg, coach 20250601-20250630, 75%

Jesper Nystrém, coach 20240701-20250630, 100%

Sara Jonsson, praktikant 20240906-20241220, 40%

Under perioden har teamet bestitt av verksamhetsledare, coacher, praktikant och
representanter fran kommunen, Forsikringskassan och Region Dalarna. Ménadsvisa méten
har hallits med teamets representantgrupp digitalt och fysiskt f6r de som haft méjlighet.
Aterkommande imne som tagits upp ér nuliget hos de olika aktorerna, vad som hinder och
som ir till nytta fOr oss att veta om. Pa tva av motena under varen har Forsikringskassan
bidragit med foredragsinformation om processer inom sjukforsikringen och
aktivitetsersittningen. Budgetfragan f6r Samverkansteamet har varit en stiende punkt pa
dagordningen och organisationsférindring inom representantgruppens verksamheterna som
paverkar deltagarnas arbetslivsrehabilitering och samverkan mellan Samverkansteamet och
myndigheter. Grupparbete 1 maj 2025 dir representantgruppen tittade bakat, framat och
siade om det gemensamma samverkansarbetet och samverkansplan. Arbetet presenterades
pé styrelsemotet 4/6 2025. Se bilaga 2-Representantgruppens samverkansarbete- Backspegel, franrutan
och spakulan.

Representantgrupperna i Avesta och Hedemora har gemensamma triffar gillande
omvirldsbevakning, samverkans metoder och systemsvirigheter mellan myndigheter, sa
representantgruppen i Siter deltog pa en av virens triffar.

Representantgruppen bestod av féljande personer:

Lisa Wass Socialtjansten, Siters kommun
Felicia Olhans/ Mattias Dellerhagen Oppenvirdspsykiatri, Borlinge
Pia Sellstrom Forsikringskassan

Carina Sandberg Virdcentral Siter

Jesper Nystrom Samverkansteamet

Helén Johansson Samverkansteamet
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Emma Idre Socialpsykiatrin, Siters kommun
Mattias Bravenius/Anna Skinnats Socialpsykiatrin, Siters kommun
Analys

Arbetet i representantgruppen fortsitter att utvecklas trots forindringar som  tillférordnad
verksamhetsledare och nya personer i gruppen. Det dr till nytta att ha tillgang till
representanter for att fa en bild vad som hinder hos de olika aktérerna samt hur man gar till
viga 1 olika situationer vilket dr viktigt 1 arbetet med deltagarna. Utbytet av kunskap och
information, se vara kompetenser och diskussionerna bidrar till att samverkan initieras dven
utanfér Samverkansteamet vilket 4r mycket positivt.

Reflektion

Vad kan remittenter gbéra mer proaktivt for personen fore inskrivning 1 en
arbetslivsrehabilitering? Hur bibehaller vi det goda arbetet i representantgruppen? Vilka
ytterligare  utvecklingsmojligheter  finns  for  representantgruppen?  Hur  kan
representantgruppens arbetssitt utvecklas dnnu mer fOr att utnyttja allas kompetenser som
finns 1 gruppen? Vad missar Siterbon och teamets deltagare vid Arbetsférmedlingen
franvaro 1 gruppen? Till vilken nytta kan den stora representantgruppen i S6dra Dalarnas
samordnings forbund vara for teamet?

5. Personal-arbetssatt och metoder

Beskrivning

Teamet arbetar utifran ett I6sningsfokuserat forhallningssitt och andra metoder. Det
l6sningsfokuserade dr 1 fokus bade i enskilda méten, grupper, avstimningar med
remittenter, uppfoljningar pa arbetstriningsplatser och kollegialt i teamet. Regelbunden
handledning for att stirka teamets arbete med deltagarna. Teamet har under perioden
genomgitt digital utbildningsserie genom Sodra Dalarnas samordningstérbund och ESF
projekt Virmlandsparaplyet, lirande och utveckling finansiell samordning gillande
samverkansméten och SIP, samverkan individuell plan och vald i nira relationer samt att
Jesper avslutat sin utbildning - Coacha en coach. Teamet har ocksa varit pa Attention
foreldsningar om sociala féretag och NPF, neuropsykiatriska funktionsnedsittningar.

Under viren genomfdrdes 10 16sningsfokuserade grupper i den proaktiva samverkan med
socialtjansten f6r forsorjningsstodstagare utanfér Samverkansteamet.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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10/3 2025 genomforde Samverkansteam med verksamhetsomrideschef, sociala sektorn,
verksamhetsplanering med verksamhetsmal utifran Sdters kommuns socialnimnds mal.
Detta for att tydliggéra verksamhetens arbete och infér framtida foredrag och
budgetprocesser. Se bilaga 3-Samverkansteam Siter verksambetsplan 2025—2027.

12/3 2025 gjorde Samverkansteamet ett foredrag infér socionomstudenter om
verksamheten.

19/3 2025 gjorde teamet en verksamhetsinformation om Samverkansteam Siter med
foredrag pa Borlinge Oppenvirdspsykiatri.

5/5 2025 genomférde personalen en tackturné till alla arbetstriningsplatser som avslutades
under 2024. Vi ville visa teamets tacksamhet och uppskattning for deras samarbete,
samverkan, engagemang och goda vilja att gora en viktigt individ- och samhallsinsats f6r
Siterbon.

Teamet har regelbundna méten pa mandagar och fredagar. Manadsvisa méten med
verksamhetsomradeschef och socialtjanstens vuxengrupp. Utéver det har planeringsdagar
genomforts for lingre planering av verksamheten.

Samverkansteamet har deltagit i méten i kommunsamverkan med Arbetsférmedlingen.
Teamet har dven deltagit pa Siters kommunsnaringslivsenhetens féretagsfrukostar dir
fokus har varit att utveckla méjligheten for Siterbon att komma ut i arbete genom
arbetstrining i hela kommunen.

Analys

Teamets ansvar ar att lyfta resurser, tidigare framsteg och kraften i nista lilla steg i
gruppverksamhet och individuella samtal fOr att det ska ge bra effekt. Teamet fortsitter att
bibehalla strukturen for att planering av grupper och aktiviteter ska bli till nytta for
deltagarna. Fortsatt vara lyhorda Over att anpassa forhallningssittet och metoden for
deltagarnas behov och ha tillit den feedback deltagarna ger. Teamet anviander sig av kollegial
reflektion fOr att processen i metoder, mal och nista steg ska vara levande. Reflektera Gver
hur vi kan géra annorlunda med bittre effekt dr viktigt. Viktigt att regelbundet informera
personal hos de olika aktérerna for att kunskapen om Samverkansteamet ska halla levande
samt att f4 feedback om vad verksamheten beh6ver utvecklas for att méta andra behov.

Reflektion

Hur kan det l6sningsfokuserade forhallningsittet implementeras dnnu mer i och utanfor
Samverkansteamet? Vilken effekt kommer vara féredrag och verksamhetsplan att ge? Hur
bibehalls verksamheten och teamet samtidigt som den fortsitter att utvecklas?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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6. Personal-resultat och effekter

Beskrivning

Samverkansteamet har bestitt av en verksamhetsledare/coach, tva coacher, representanter
fran de andra aktorerna och praktikant. En coach ir finansierad av Siters Kommun med
uppdrag att utOver arbetet 1 teamet arbeta proaktivt med personer som uppbir
forsorjningsstod samt genomféra grundutbildningar 1 16sningsfokus inom kommunen.
Teamet har haft ligre arbetskapacitet under perioden och dirav anpassat verksamheten
utifran personaltithet och lokaler. Detta ger bide styrka och sarbarhet da teamet ar
torhallandevis litet. Styrkan dr att det dr mojligt fOr alla i teamet att ha god kunskap om
deltagarna vilket ger trygghet f6r dem. Teamet har fortsatt utvecklas 1 arbetssitt och metoder
for att arbeta med enskilda samtal och grupper. Arbetet med deltagare pa
arbetstrining/praktik innebdr ocksa uppfoljningar, justeringar och dir dven diskussioner om
anstillningsméjligheter blir viktiga i sammanhanget.

En yrkesroll vi har dr att vara en samverkanspartner. Var upplevelse ar att vart
samordningsansvar dr otydligt och omfattar dven delar som inte berdr
arbetslivsrehabilitering.

Analys

Att anpassa efter deltagarna individuellt dr styrkan. Reflektioner genom feedback frin
deltagarna dr att arbetssittet och metoden faktiskt fungerar. Teamet fortsitter att utvecklas
med kompetensutveckling, vidareutbildningar, erfarenheter och resurser samtidigt som att
tinka nytt och annorlunda nir det behovs. Balansen mellan att fortsitta utvecklas och
samtidigt bibehalla det som fungerar i teamet ar viktig. Fler deltagare gor framsteg i sin
process med stodet frin samtal, grupper och studiebesok pa arbetsplatser/skola. Deltagaren
far ett nytt delmal pa att de har kommit ett steg i sin process dir balans och hallbarhet ar
viktiga ledord.

Om samordningsansvaret blir f6r omfattande tar det fokus fran arbetslivsrehabiliteringen
som i sin tur kan generera till lingre genomstrémningstid.

Reflektion

Teamet fortsitter att gbra mera av det som fungerar och ir till nytta f6r deltagarna. Hur kan
vi fortsitta gbra mera av det som fungerar i kombination av utveckling och fortbildning? Vad
behover teamet for att bibehalla balans och hallbarhet i verksamhetsutvecklingen?

Hur langt stracker sig vart samordningsansvar? Vilket ansvar ligger hos de andra aktérerna
att gora sin del?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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7. Organisation- forutsattningar

Beskrivning

Styrgruppens medlemmar har under perioden varit:

Erica Guggi, Region Dalarna, 6ppenvardspsykiatrin,

Elin Lauch Granlund, Region Dalarna, primarvarden

Asa Eriksson, Siters kommun, I.SS/ Socialpsykiatrin

Emma Sandgren, Siters kommun, Socialférvaltningen IFO

Jonas Wells, S6dra Dalarnas Samordningsférbund (adjungerande)

Gudrun Sj6berg, Samverkansteam Siter, verksamhetsledare & foredragande 1 styrgruppen.
Helén Johansson, Samverkansteamet Siter, coach (tf verksamhetsledare 1/11 2024 &
foredragagande).

Arbetstormedlingen och Forsakringskassan har ej varit representerade 1 Styrgruppen.

Styrgruppen har under perioden haft 3 méte. Vid métet i augusti 2024 deltog Hans-Goran
Steneryd vice ordf. Socialnimnden som var inbjuden.

Analys

Trots forindringar som tillférordnad verksamhetsledare har styrgruppens arbete fortlpt
med bra samarbete och resultat. Arbetet fortsitter utvecklas i styrgruppen med ny kunskap
om malgruppen, metoder, samverkan och utbyten. Inbjudna politiker kommer nir
styrgruppen ser behovet vilket tyder pa en bra dialog.

Reflektion

Vad missar Siterbon och teamets deltagare vid Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen
franvaro i styrgruppen? Hur paverkar det arbetet med teamet och i slutinden deltagarnas
mojlighet till att komma vidare?

8. Organisation- genomforande och process

Beskrivning
Styrgruppen har haft tre méten under perioden.
Punkter som har avhandlats av styrgruppen:

e Budgetuppfdljningar.
e Ligeskontroll och férdjupning om framtiden.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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e Helars- och halvarsrapporter.

o Askandet 2025.

e Budget 2025.

e Behovet av att revidera reglementet for styrgruppens uppdrag.

e Verksamhets- och samverkansfrigor och information fran teamet.

Samverkansteamet hoéll foredrag for socialndimnden 10/10 2024 utifrin heldrsrapporten
20230701-20240630 och for att tydliggdra verksamheten f6r politikerna. Teamet deltog pa
S6dra Dalarnas samordningsférbunds styrelsemote utifrin heldrsrapporten 18/9 2024 och
utifrdn halvarsrapporten och pa medlemssamradsmoétet 5/3 2025. Den 12/3 2025 hade
teamet formanen att dter igen halla féredragfor socionomstudenter om var verksamhet och
fa feedback fran studenterna. Det dr nagot vi uppskattar f6r att synliggtra det arbete vi gor.
Tt verksamhetsledare Helén Johansson, verksamhetsomrideschef Emma Sandgren och
socialnamndens ordférande Hans-Go6ran Steneryd var inbjudna till Sédra Dalarnas
samordningsférbunds  styrelse 4/6 2025 om uppdatering, nuldge, planering och
omvirldsbevakning i dialog med styrelsen om Samverkansteam Siters arbete. Information
till styrelsen var att Socialtjinsten drliga undersokning, UIV, visar pd en minskning av
langvarigt forsorjningsstod med ca 16% vilket motsvarar 11 siterbor, 1 jamférelse med ar
2024. Betydelsen av langvarigt f6rsorjningsstdd ar att Siterbon uppburit stodet 10 manader
eller lingre. Samverkansteam Siter dr en del av den bidragande insatsen dd vissa dr avslutande
deltagare som uppburit f6rsorjningsstéd och som gatt vidare till arbete eller studier.

Analys

Viktigt att synliggdra teamets verksamhet och fa feedback fran personer som inte dr lika
paldsta om samordningsférbundet. Aven viktigt dr att bibehalla Samverkansteamet for alla
verksamheter fOr att mojliggora tidiga insatser och ha en bra strukturell insats. Minskad
budgeten har varit en viktig hjirtefriga som berér och paverkar alla verksamheter i

styrgruppen.

Reflektion
Kan en langsiktig budget- och verksamhetsplan skapas? Hur kan ett stabilt budgetarbete
skapas fOr att minska oron i teamet? Vad ir styrelsens roll i budgetarbetet och vad ir

styrgruppens?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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9 Organisation- resultat och effekt

Beskrivning

Totalt har Siters kommun rekvirerat 1 460 tkr f6r Samverkansteamet 2024, det 4r 195 tkr
ligre jamfort med den tilldelade budgeten. Budgetforslaget for 2025, 1670 tkr resulterade 1
1410 tkr vilket 4r en minskning av 260 tkr, vilket 4r 17%. Handledningen dr en post som
prioriteras for det dr en kvalitetssikring for teamet. De utbildningar som personal gatt och
kommer att gi kostar arbetstid, men dr avgiftsfria dia bland annat Sédra Dalarnas
Samordningsférbund ingatt 1 ESF projekt.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan

Samverkansteamet Utfall Budget Avvikelse
Sater jan-juni 2025 jan-juni 2025 Budget helar jan-juni 2025
Personal 641671 579 000 1158 000 -62 671
Lokaler 3264 42 000 84000 38736
Ovriga kostnader 50435 84 000 168 000 33565
Summa 695 370 705 000 1410 000 9630

Kommentar fran ekonom:

* Awvvikelsen pa personalkostnaden ar negativ. Minus pa grund
av att kommunen minskade den budgetposten for att bidraget
fran Samordningsforbundet minskade.

* Lokalhyran ar inte betald, regleras i juli.

Analys

Teamet har haft ligre personaltithet under perioden vilket paverkar budgeten och har
medfort tidigare budgetéverskott. Mojligheten till ett liknande budgetéverskott nuvarande
och kommande ér ér inte troligt dd personaltitheten atergar till den ordinira. Teamet har en
férméga att vara budgettrogna och gor alltid en analys 6ver vad nyttan dr med det som ska
investeras 1. En post som prioriteras dr att bibehalla den héga kvalitén och kvalitetssikring
genom regelbunden handledning samt dven utbildningar som getts fran S6dra Dalarnas
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Samordningsférbund. Olika besked gillande ekonomin leder till osikerhet och otrygghet i
teamet som in sin tur leder till att personal tittar efter andra arbeten. Siters kommun har
som tidigare visat ett stort fortroende for verksamheten och valt att satsa pa teamet bade
genom utdkning av personal och finansiering. Det ér otroligt uppskattat av oss i teamet,
representantgruppen och remittenter.

Reflektion

Budgeten bor 6ka fran ar till ar med l6nedkningar och inflation som innebar att det finns en
naturlig 6kning i budgeten 6ver tid. Anslaget for finansiell samordning har stagnerat. Vilka
effekter skulle det bli om medlen minskar annu mer i framtiden? Vilka ekonomiska effekter
kommer det att ge pa samordningsférbundets medlemmar och pa Samverkansteamet? Vilka
ska betala framtida budgetunderskott?

10.Utvecklingsomraden

Beskrivning

Samverkansteamet i Sater har varit i ging 1 7 ar, 2018. Fordndringar har skett under aren och
anda har arbetssittet bibehallits samtidigt som en naturlig utveckling gjorts.
Verksamhetsutvecklingen  har  under perioden varit med gruppfokus pi
arbetslivsrehabilitering genom 16sningsfokus och friskvard.

Forsorjningsstodgrupp genomfoérdes under varen 2025 och arbetet med dessa grupper och
utvecklingen av dem kommer att fortga som en proaktiv samverkan med socialtjansten. Ett
ars-hjul har skapats dir avstimningar ska goras 1/3 och 1/10 for planering av nya
gruppserier.

Tydliggorandet av en verksamhetsplan med lingsiktighet om verksamhetens mal utifrin
socialnamndens mal ar viktigt att hallas uppdaterad f6r verksamhetsutveckling och framtida
budgetprocessen.

Fortsitta vara gemensamma foredragsinformationer 1 representantgruppen och forslag finns
att bistaindsenheten 1 kommunen go6r nidsta 1 host. Teamets moijligheter till
kompetensutveckling och vidareutbildningar genom Sédra Dalarnas samordningsférbund
och ESF projekt Virmlandsparaplyet, lirande och utveckling finansiell samordning. Planerat
ar att Gudrun och Helén gar 7 tjugo-utbildning i augusti-september 2025.

Genomférande av grundutbildning i 16sningsfokus for bistaindsenheten, sociala sektorn i
Siters kommun tack vare utbildningen - Coacha en coach, genom Sédra Dalarnas

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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samordningsférbund och ESF projekt Virmlandsparaplyet, lirande och utveckling finansiell
samordning. Dir Jesper dr kursansvarig och den kommer att genomforas under hosten 2025.
Fortydligande av uppdragsblankett for personer som vill stillas 1 ko till Samverkansteamet.
Den ska uppdateras och goras mer anpassad och tillginglig f6r personer med lds- och
skrivsvarigheter och for de som har svenska som andra sprak.

Utvirdering av verksamheten tillsammans med deltagarna sker kontinuerligt med
Samverkansteamets egen feedback vid avslut, indikatorenkdt och utvirderings- och
mitverktyget SRS och ORS.

Viktigt att bibehalla och utveckla samverkan med deltagare, remittenter och andra aktorer
for att progression sker i Samverkansteamet. Det ér fortsatt av stor vikt att alla aktorer gor
sin del och att vi alla far kunskaper om vilka méjligheter som finns. Teamet kommer da att
fortsitta med foredrag och ta emot studiebesok for politiker, samverkansaktérer och andra
intresserade.

Samverkansméten under viren mellan  Sdter, Hedemora och Avesta teamens
representantgrupper, Stora Samverkan S6dra Dalarna, som leder till ny traff hosten 2025.
Bibehilla teamets arbete med att aktivt delta i kommunens forum och péd féretagarnas
foretagsfrukostart vilket mojliggor for att flera ska komma ut pa arbetstraning/praktik. Har
ar det viktigt att se deltagarna 1 Samverkansteamet som den resurs de dr och som dven kan
mota arbetskraftsforsorjningens behov som finns inte minst inom kommunen. Att
genomfora forutsittningslosa studiebesok bade enskilt och i grupp hos arbetsplatser dr ett
sitt som Oppnar dorrar bade for deltagaren och arbetsgivaren. Planering av en gemensamt
genomforande mellan Samverkansteamet och Dahlanders kunskapscentrum pa
foretagsfrukost 21/11 genom kommunens niringslivsenhet. Dir vi fir méjligheten att
synliggora verksamheterna f6r kommunens foretag.

Aven fortsitta vigen mot studier ir ett omrade som kommer att fortgd med nira samarbete
med studie- och yrkesvigledaren samt att genomfdra studiebesok pa skolor och
utbildningsaktorer.

Fortsatt samverkan med det forstirkta samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och
Forsikringskassan samt 1 kommunsamverkan med Arbetsférmedlingen dr nédvindigt.

Analys

Utveckling av teamet dr viktigt och samtidigt att bibehalla det som vi ser fungerar. Fortsitta
utvecklingen av arbetsmetoder bade 16sningsfokus och andra arbetssitt. Viktig paminnelse
till deltagarna dr att Samverkansteamets syfte dr arbetslivsrehabilitering mot arbete eller
studier. Kontinuerlig samverkan med remittenten och andra aktorer for att fa ett flode fran
inskrivning till avslut mot verksamhetens mal eller resultat. Arbetet gentemot arbetsgivare dr
en inspirerande och pigiende utvecklingsresa att f6lja och samtidigt ytterst nédvindig och
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betydelsefull bade ur deltagarperspektivet och i omvarldsbevakningen utifran behovet av
arbetskraftsforsorjning.

Tillginglighet for alla 4r viktigt. Personer ska kunna forsta information och verksamhetens
innehall samt kunna ta sig till Samverkansteamets verksamhet. Sedan tidigare anvinder
teamet sig av promenadmoten dir vi kan triffa deltagaren pa en genomforbar plats. Detta
da steget att ta sig till Samverkansteamet kan vara svart bade mentalt och fysiskt. Vi bor ha
tillgdnglighet 1 form av allmidnna kommunikationsmedel och bra lokaler fér att mota
malgruppen.

Reflektion

Hur sikerstills det att deltagarnas resurser som arbetskraft tas tillvara? Hur kan méjligheten
att ta emot for arbetstrining 6ka dnnu mer? Vad mer behover de verksamheter, féretag och
organisationer for stéd for att ta emot? Vilken effekt kommer kompetensutvecklingen i
teamet ha genom vidareutbildningar for verksamheten med deltagarna? Hur kommer
teamets egna verksamhetsmal vara till nytta i framtiden? Finns behovet att synliggora
verksamheten dnnu mer hos teamets aktorer? Vilka effekter blir det med grundutbildningar
116sningsfokus inom kommunen? Hur kan arbetsmiljon férbittras gillande anpassade lokaler
tor antalet deltagare samt forbittra allminna kommunikationsmedel f6r att Oka
mojligheterna for deltagarna att lyckas delta i Samverkansteamets verksamhet?
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