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1.Deltagare -insatsen forutsattningar

Beskrivning
Antal deltagare totalt f6r 2025 var 34. Av dessa var 18 kvinnor och 16 min.
Dessa 34 har remitterats av:

Socialtjansten 1
Oppenvardspsykiatri
Forsikringskassan
Arbetsformedlingen
Vardcentralen

— = ]1]oo|

Av de 34 deltagare hade 22 deltagare ersittning i form av forsérjningsstod, 7 deltagare hade
sjukpenning, 4 deltagare aktivitetsersattning och 1 deltagare hade aktivitetsstod. Av de 22
som har ersittning i form av forsorjningsstod ar det tva deltagare som kombinerar det med
ersittning frain Forsdkringskassan i form av aktivitetsersittning och/eller sjukpenning.
Slutligen hade tvéd deltagare ingen offentlig forsorjning alls. Sammanfattningsvis hade 61%
av deltagarna ersittning fran Socialtjansten, 30% hade ersittning fran Forsikringskassan och
3% hade ersittning fran Arbetsférmedlingen (som utbetalas via Forsikringskassan) samt att
6% hade ingen ersittning alls.

Medelaldern f6r samtliga deltagarna under 2025 var 39 ar. For de kvinnliga deltagarna var
medeldldern 40 ar och f6r mannen var den 38 ar. Yngsta deltagaren var 19 ar och den dldsta
00 ar. Av de deltagare som var inskrivna 1 Samverkansteamet under 2025 var 16 deltagare
inskrivna pa Arbetsférmedlingen vilket dr en 6kning fran forra aret da det var 11 st.

Analys

Den som remitterar och vilken som betalar ut ersittning ser fortsatt liknande ut. En viss
Okning av antalet som dr aktuella pa arbetsformedlingen har skett under aret. Medelaldern
och foérdelningen kénsmaissigt gillande deltagare ser ocksa det likartat ut.

Reflektion
Teamet har fortsatt att arbeta aktivt bland annat genom att stotta deltagare som tar steget till
att skriva in sig pa Arbetsférmedlingen. Det goda samarbetet med remittenter har fortsatt
under aret.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan



ARBETSFORMEDLINGEN

2. Deltagare — genomforande och process

Beskrivning

Inskrivning av nya deltagare sker kontinuerligt. Under aret 2025 skrevs 11 nya deltagare in i
teamet vilket dr en 6kning med 6 deltagare jaimfért med 2024. Vid érets slut var det ingen
som stod 1 ko till teamet. Samverkansteamet har fortsatt att utveckla gruppverksamheten.
Gruppverksamhet har under hosten varit vid 4 tillfallen i veckan.

Gruppverksamhet f6r deltagare i Samverkansteamet i Siter

* Mandag  Fysisk aktivitet, gym
* Tisdag Losningsfokusgrupp
* Torsdag Arbetstraningsgrupp
* Fredag Grupptrining pa gym

Teamet har fortsatt att utveckla arbetet med fysiskaktivitet f6r deltagarna och det har utokats
till 2 dagar i veckan. Grupptrining har lagts in pa fredagar dir gympersonal haller 1 passet.
Uppstarten foregicks med ett forarbete dér deltagarna fick triffa gruppledaren pa gymmet
for att det skulle bli en bra start. Lésningsfokusgruppen ar en introduktion for deltagarna
och sedan gar de vidare till Arbetstriningsgruppen. Detta for att fa en kedja i processen.
Antalet deltagare i grupperna har under aret minskat nir de gatt vidare ut i arbetstriningar.

Lokalfrigan paverkar valet av antalet gruppdeltagare da nuvarande lokaler och ventilationen
inte ér tillfredsstallande. Parallellt med dessa grupper arbetar coacher med enskilda samtal,
individuella studiebes6k och aktivt med att stodja deltagare ut eller pa arbetstraningsplatser
inom Siters kommun och niringslivet.

Teamet har fortsitter att arbeta med att aktivt stotta deltagarna ut i arbetstrining. Under aret
har 18 av deltagarna varit ute i arbetstrining i olika omfattning. Samverkansteamet har
deltagit i kommunsamverkan med Arbetsférmedlingen. Teamet har fortsatt deltagit i samt
aven varit vard for en Foretagsfrukost under hosten for att dven dir gora arbetsgivare
uppmirksamma pa att ta emot deltagare for arbetstrining/praktik samt fi kunskap och
kontakt med nya arbetsgivare och foéretag i kommunen.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Analys

Vi ser att arbetet som vi lagt ner med att anpassa grupper, skapa/bibehalla kontakter med
foretag och dven gora studiebesok hos arbetsgivare ger effekt for att deltagarna ska komma
ut pa arbetstrining och dven i arbete.

Reflektion

Teamet gor mer av det som fungerar och far dven se att det arbete som lagts ner bir frukt
for deltagarna i form av att de kommer ut pa arbetstrining och / eller i arbete samt att de
vagar utmana sig med trining vilket enligt deltagare gett goda effekter bade fysiskt och
psykiskt.

3. Deltagare- resultat och effekter

Helarsresultat Deltagare

Antal inskrivna 20251231
annat

arbetsrehab

Studier

Arbete

Avslut

Nyinskrivning

Antalinkskrivna 20250101

o

5 10 15 20 25 30

Ekvinnor M man

Beskrivning

Vid drets start var det 23 personer 13 kvinnor och 10 mén. Det har under aret skrivits in 11
nya deltagare i verksamheten. Vid arets slut var det 26 personer inskrivna i verksamheten och
av dessa var 15 kvinnor och 11 min.

Totalt har 8 deltagare avslutats under dret 2 till arbete, 1 till studier, 2 till annan
arbetsrehabiliterande atgird och 3 till annat. Detta innebar att 62 % av de avslutade
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deltagarna under dret nadde verksamhetens mal. Deltagare till annat resulterade 1 2 till
ansOkan om sjukersittning, och 1 ater till remittent.

Genomstromningstiden var 30,5 manader for kvinnorna som nadde i mal och 48 manader
tor mannen. Den totala genomstrémningstiden var 41 manader fér de som nadde
verksamhetens mal. Genomstrémningstiden var avsevirt hogre f6r 2025 dn 2024.

Antal ar 1 offentlig forsérjning* for deltagare som nadde verksamhetens mal 2025 var for
kvinnorna 6,5 ar och fér minnen 6,3 ar. Totalt antal ar 1 offentlig f6rsorjning var 6,4 ar.
(Fantal ar i offentlig forsorjning dar beraknat fram till deltagaren startade Sanerkansteamet)

Nir en deltagare avslutas erbjuds de att fylla i en indikatorenkit, samt att det varje host
erbjuds till de deltagare som ar pagaende i verksamheten. Nedan finns de svar som deltagare
uppgivit vid indikatorrapport f6r hésten 2025 samt f6r de som avslutas under dret och valt
att svara pa enkiten.

Fritext svar frdn deltagare pagdende:

Svar: Deltagare pagdende frin 23 enkdtsvar (tvd fler antal svar jimfort med 2024)
1. Vad ar viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera?

Ma bdttre psykiskt, Idra mig hantera stress, planera min energi 6ver dagen

Stabilitet, rutiner, och konkret info om platser eller uppgifter jag férvéntas géra
Att gbra en personlig inventering & ddrmed fa insikten om vart jag dr for att kunna ta ut riktningen om vart jag ska

Att fa stéd och inspiration till olika jobb eller studier, Att jag far stéd och hjdlpomedel fér att ta mig framat utifran
dom férutsdttningar jag har just nu, Att fa stéd i olika kontakter med varden och myndigheter, Att fa generella tips
for att ta mig framdt och bibehdlla rutiner for att ge sig sjdlv rétt férutsdttningar att ta sig tillbaka till livet och
arbete m.m.

| huvudsak arbeta men dven studera

Har arbetstréinat och kommer nog séka sjukpension

Madende. Ork. Tryggt boende.

Trygg milj6, struktur, ordning och reda, lugn och ro. FG frdga massa fragpr utan att ses som irriterande.
Att komma i en trivsam miljé som dr "férlatande" & férstdende. Bra arbetskamrater & givande arbetsuppgifter

En I6n. Inkomst.
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Att fa stod till hur mycket tid och hur mycket jag kan jobba. Att fa forstdelse om hur jag pa ett sdtt inte fungerar
som andra.

Sjdlvfértroende. Testar nya saker. Mindre dngest, oro och stress for vissa saker.
Struktur, tydliga uppgifter och en kdnsla av gemenskap.

Ja det dr bara min vilka och mitt psyke, ork som sdtter kdppar i hjulen. Utbréndheten har satt sina spdr. Har dock
hopp o tro om att jag ska arbeta eller studera inom en rimlig tid.

Mer tid, sasom det dr nu.

Fortséitta pd samma spdr jag dr pd och fortsdtta ha tankarna pd att bérja plugga. Men finns méjligheten pd arbete
dr det av intresse.

Bra férutsdttningar. Kommunikation. Struktur/rutiner. Bra handledare.

Support, en vardag som fungerar, medicin, stabil arbetsplats. Trygghet. Jag tror att tack vare att jag nu mer kdnner
mig sjéilv...

Anpassad arbetsplats, fungerande liv efter jobbet, skynda IGngsamt

2. Hur gor stodet du fir skillnad for dig (Beskriv gérna vad och varfor)

Arbetstrdning och gymmet hjélper mig med rutiner och stabiliteten i vardagslivet. Jag far komma ut och vara en del
av ndgot

Bollplank. Ger mig bdttre referenspunkter

Jag tycker att Jesper min coach gér det mycket bra i stéd fér mig. Hjdlper mig mdngsidigt med det mesta hinder
som finns. Allt ifrdn arbete och studier till mdendet och motivation. Inspirerar med mycket bra tips och idéer samt
Iater mig vara fullt delaktig i alla planer och hemlédxor som sdtts upp.

Stodet gér enorm skillnad och jag dr sdker pa att det dr rdtt vdg for mig.

Stod att vara i sociala sammanhang, Stéd i att komma igdng i min takt, Stod i att komma tillbaka till livet och vaga
leva

Hjdlp med att se hur man ska gd vidare
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Den stérsta biten dr ménniskorna. Sen har stédet hjdlpt mig med rutiner och arbetstréning vilket har gett mig mer
rutiner. Meningsfullhet.

Det har hjdlpt mig att exponera mig sjdlv och hitta hdllbara I6sningar samt vad som fungerar fér mig. Har lért mig

en del om mig sjélv pa vigen och att jag kan klara av saker. Har med hjélp av stédet fatt praktikplats tréffat ménga
fina mdnniskor och fatt se mdnga nya platser.

Att hitta rdtt balans. Lyssna pG mina behov & energinivd. Att utga frén mina premisser o behov

Skillnaden mdrks i mitt mdende och sjdlvkénsla att jag fatt hjélp att jobba pa mig sjélv.

Jag dr ny till samverkansteamet sa jag blir fortfarande trétt efter gruppaktiviteter men mdrker att det hjélper med
bade det sociala och rutinmdssigt. Tycker dven om att fG héra andras perspektiv i grupperna.

Underléttar kontakt och planering med min arbetsplats. Samt Férsdkringskassan. Gruppen bryter den vardagliga
sociala isolationen.

Tycker om att utveckla mig sjdlv, fa hjdlp genom uppgifter/tankestdllningar, delade erfarenheter, hjdlp att komma
in i det sociala via grupper/trining. Nér jag vdl dr dédr s far jag hjdlp med arbetstrdningen/guidning fér
studiemdjlighet.

GOr att jag kunnat se framat mer och enklare att kunna férséka férbdttra mig i sma steg.

Det underldttar med bdde rutiner och att ta steg framdt da jag har regelbundna méten och planering av vilka steg
som behévs. Det gor det ocksa ldttare att veta vart man behéver vinda sig for olika insatser da det inte dr ndgot
man far information om frén annat hall.

Det motiverar mig att komma ut i arbete eller plugg

Végar se en framtid/hopp om att komma ut i jobb. Utmanar mig till att vdga prova pd saker. Utmanar mig till att
véixa som person.

Sjalvfértroende, hopp, ser framtid...ser en utvdg...kdnns inte som man bara stdr still o trampar vatten...
Kdnner mig forstadd o som att jag har vérde, att Gven om jag tycker livet dr jobbigt sd ska jag inte ge upp.

Jag vet hur jag fungerar nu, vad jag behéver och vad jag vill. Grupper och enskilda samtal har hjdlpt mycket. Testat
olika arbetsplatser. Samarbetet med myndigheter har fungerat bra och planeringen med dom.

3. Vad kan géras annorlunda?

Ingenting egentligen, jag 6kar sakta men sékert antal timmar och dagar jag dr aktiv
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I grupp - mer generell malplanering

Spontant och efter funderande kénner jag att det finns inget. For den fragan lyfts alltid upp med mig i vdra samtal
sd det dr grymt bra som det dr.

Fler grupper, sociala. Inte bara en grupp som dr inriktad pd att bérja arbetstrdna. Jag behéver flera omraden att bli
mer sjdlvsdker i. Typ kreativitet, socialt. Inte bara djupa samtal och tdnk.

Ar bra som det ér. Bra att ha méten.

Jag upplever det oklart vilka regler det som gdller i insatsen. Jag upplever en stress 6ver det och likasa en stress éver
att jag ska vara "frisk" inom en viss tid. Eftersom rehabiliteringen sker pé flera plan, i alla fall fér mig. Fysiskt, konkret
men ocksad kdnslomdssigt och flera saker samtidigt dr sin egna kategori. Komplicerade papper och flera myndigheter
samtidigt med ADHD och trétthet gér det svdrt fér mig att ta initiativ.

Det hade varit kul om de tidigare grupperna inférdes igen. SG som kreativa gruppen, den saknar jag. Hade varit kul
att trdffa deltagare igen.

Ser inte att man kunnat/kan géra annorlunda. Dom har stéttat, lyssnat in & tagit mina behov i beaktning hela
vdgen. Hjdlpt mig att hitta en balans. Pushat mig dér det behévs utan att stdlla krav. Dom/deras insats har gett mig
mitt liv tillbaka [hjdrta]

Jag tycker inte att ndgot behéver dndras, allt fungerar som det ska.
Har inga synpunkter om det i nuldget. Tycker det funkar bra.

Vet ej.

Har deltagit i tva olika samtalsgrupper med tva olika ledare. Innehdllet och nyttan i grupperna har varit lite som
natt och dag. Jag har blivit mer tillfreds och néjd med den gruppen vars ledare har en mdrkbar utbildning och
kunskap kring det som pratas om eller det som inte pratas om i den andra gruppen. Kénslan i den gruppen med den
outbildade personalen har kdénts lite barnslig och outvecklade. Dock fint bemétande, god kéinsla av att bli sedd och
hérd. Det dr en guldstjdrna till bada ledarna.

Det enda jag kan tdnka mig skulle vara bdttre/starkare samarbete mellan andra insatser som t ex
Férsékringskassan.

inget, dr néjd med allt stéd jag far.
Tycker det funkar som det dr.
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Jag énskar att Samverkansteamet skulle kommit in tidigare i mitt liv... Men ingen hade ndmnt det till mig tidigare...
Jag énskar att det fanns en annons eller ndgot sa jag hade hittat det tidigare

Svar: Deltagare avslut frdan 6 enkitsvar (-4 antal svar jimfort med 2024)
1. Vad ir viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera?

Anpassning & kunna hitta ett jobb, som gdr hand i hand med livssituation. Ett stabilare mdende ddr det inte
paverkar mig privat.

Stéd och hjdlp

Att bli férstadd, kunna arbeta i mitt eget tempo och bli lagom pushad av ett stéd i omgivningen (som en mentor).
Att fa géra ndgot som kdnns meningsfullt och ér av personligt virde
2. Hur har stédet du fitt gjort skillnad for dig (Beskriv gérna och varfor)

Stodet har sett vdldigt olika perioder under dessa dr jag gdtt. Ibland bdttre, ibland lite sémre. Har haft tre olika
coacher, under dessa 5 dr jag gdtt ddr.

Fatt mig att prova utbilda mig

Jag kdnner mig mer sjdlvsiker, mindre nervés och dngesten dr ndstintill borta. Att ha de individuella métena har
fatt mig att kdnna sig sedd och lyssnad pa. Jag har mer férstaelse fér mig sjélv och dr mer férlGtande mot mina
beteenden.

3. Vad skulle kunna ha gjorts annorlunda?

Jag dr néjd med hur det har gdtt. Kanske att jag skulle bérjat med fler
grupper tidigare men det gick bra dndad. Tack fér att ni finns.

Majoritet av svaren ar positiva kring teamets verksamhet. Det gors dven uppfoljningar och
utvirderingar av grupp och samtal genom SRS, ORS, GSRS och Egen Feedback nir
deltagare dr inskrivna i verksamheten pa olika satt for att f6lja upp vad deltagarna tycker.
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I processen mot malet med verksamheten ir det tydligare for deltagare med ersittning fran
Forsikringskassan genom mojlighet att ga vidare till AF/FK samverkan. Teamet ser detta
som ett anvandbart och viktigt steg for deltagaren som blir ett naturligt steg i deltagarnas
process. Denna moijlighet finns inte pa samma sitt for deltagare med forsorjningsstod vilket
vi 1 teamet ser som en brist. Arbetsférmedlingen blir da en viktig part for att underlitta
processen for att deltagarna ska na sitt mdl om arbete eller studier. Inskrivning pa
Arbetsférmedlingen blir dd nista steg och blir di ofta en ny part i deltagarens
arbetslivsrehabilitering med avstimningar och uppféljningar.

Analys

Under aret har 62 % av de som avslutats gatt i mal vilket vi ser som ett vildigt gott resultat.
Deltagarnas vig mot verksamhetsmalet och avslut ser olika ut dir det individuella
utgangsliget dar av vikt. Antal ar i offentlig forsorjning ger inte en hel bild av hur linge
deltagaren haft den ersittningen utan att ligga till antal ir / ménader i verksamheten.
Genomstromningstiden kan paverkas av mojligheten att ga in i det férstirkta samarbetet
mellan Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan for de som inte ges den mojligheten vilket
kan leda till att tiden i Samverkansteamet blir lingre.

Reflektion

Hur bibehalls det goda samarbetet med Arbetsférmedlingen pa individniva hur kan “kedjan”
utvecklas sa processen gar smidigare och det inte blir stalltid”. Hur kommer utvecklingen
att fortsitta gillande det goda samarbetet med f6retagare, kommun och region for att de ska
ta emot deltagare pa arbetstraning?

4. Personal - insatsens forutsattningar

Beskrivning
Teamet har under perioden bestatt av:

Helén Johansson, coach, 20251101-20251231, 100%

Helén Johansson, tf. verksamhetsledare/coach 20250701-2025-10-31, 100%
Gudrun Sjoberg, verksamhetsledare/coach 20251101-20251231 100%
Gudrun Sj6berg, coach 20250701-20251031 75%

Jesper Nystrom, coach 20240701-20251231, 100%

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Under perioden har teamet bestitt av verksamhetsledare, coacher och representanter frin
kommunen, Forsikringskassan och Region Dalarna. Tva moten har hallits med teamets
representantgrupp digitalt och fysiskt fér de som haft méjlighet. Aterkommande dmne som
tagits upp ar nuldget hos de olika aktdrerna, vad som hinder och som ir till nytta f6r oss att
veta om och som kan vara av vikt f6r deltagarnas arbetsrehabilitering. Arbetstérmedlingens
representant saknas 1 gruppen vilket blivit tydligt under perioden att det dr en brist. I oktober
genomfordes ett gemensamt méte med alla tre teamen med representanter i Avesta.

Representantgruppen bestod av féljande personer:

Lisa Wass Socialsektorn
Mattias Dellerhagen Oppenv{irdspsykiatri
Pia Sellstrom Forsikringskassan
Carina Sandberg Vardcentral Sater
Jesper Nystrom Samverkansteamet
Helén Johansson Samverkansteamet
Gudrun Sjéberg Samverkansteamet
Anna Skinnars Socialsektorn
Analys

Arbetet 1 representantgruppen fortsitter att utvecklas. Det dr till nytta att ha tillgang till
representanter for att fa en bild vad som hinder hos de olika aktérerna samt hur man gar till
viga i olika situationer vilket ar viktigt i arbetet med deltagarna. Utbytet och diskussionerna
bidrar till att samverkan initieras dven utanfér Samverkansteamet vilket dr mycket positivt.
Dock saknas Arbetstérmedlingen i detta forum vilket dr en brist for att samverkansarbetet
ska bli effektivt. Nytt f6r denna period ér att en s.k. ”Supersamverkan” med alla tre teamen
har paborjats.

Reflektion

Hur bibehaller vi det goda arbetet i representantgruppen? Vilka ytterligare
utvecklingsmoijligheter finns for representantgruppen? Kan Arbetsférmedlingen bidra med
representation?

5. Personal-arbetssatt och metoder

Beskrivning
Teamet arbetar utifrian ett I6sningsfokuserat forhallningssitt bade i enskilda méten,
grupper, avstimningar med remittenter, uppfoljningar pa arbetstriningsplatser och

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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kollegialt 1 teamet. For att stirka arbetssitt och att bibehalla det goda arbetet har teamet
regelbunden handledning. Teamet har under perioden genomgatt digital utbildningsserie
genom ESF projekt Virmlandsparaplyet, lirande och utveckling finansiell samordning.
Jesper Nystrom avslutade sin utbildning — coacha en coach — 2024 och har under denna
period genomfort grundutbildning 1 LF (Lésningsfokuserat arbetssitt) hos bistandsenheten.
Gudrun och Helén har gatt i utbildning i 7Tjugometoden for grupper vilket finansierades
av ESF projektet som nimns ovan samt deltog pa Nitverkskonferens for
Samordningsférbunden i Dalarna.

Teamet har regelbundna teammoéten pa mandagar och fredagar samt manadsvisa moten
med verksamhetsomradeschef. Utéver det har en planeringsdag genomférts for lingre
planering av verksamheten.

Under perioden har Teamet tagit emot studiebesok till verksamheten fran Norbergs
Arbetsmarkansenhet och Rittspsykiatriska kliniken i Siter. Teamet hade dven besok av
socionomstudent som var med och deltog i aktivitet med deltagarna.

Analys

Utvecklingen av gruppverksamheten fortsitter och via Jespers utbildning sa sprids det
l6sningsfokuserade arbetssittet i kommunen. Mojligheten till utbildningar har varit gott
under perioden da ESF projektet erbjudit utbildningar och férelasningar.

Reflektion

Hur kan det 16sningsfokuserade arbetssittet/ forhillningsattet vara till nytta inom andra
verksamheter och kan Samverkansteamet vara till nytt dven dar? Vilka effekter kommer de
utbildningar som Jesper kan erbjuda ha pa verksamheterna inom kommunen?

6 Personal- resultat och effekter

Beskrivning

Samverkansteamet har bestitt av en verksamhetsledare/coach och tvi coacher samt
representanter frin de andra aktérerna under perioden. En coach ir finansierad av Siters
Kommun med uppdrag att utOver arbetet i teamet arbeta proaktivt med personer som
uppbir forsorjningsstéd och att dven utbilda i Losningsfokuserat forhallningssatt. Teamet
har fortsatt utvecklas med att arbeta thop sig som ett team, utvecklat arbetssitt och metoder
med grupper och samtal. Arbetet med arbetstriningsplatser inom kommunverksamheter,

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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ndringslivet, forstirkta samarbetet, Forsikringskassan/Arbetsférmedlingen och inskrivning
pa Arbetsférmedlingen har fortsatt utvecklats under perioden.

Samverkansteamet holl foredrag for socialnamnden 2025-11-13 utifran heldrsrapporten
20240701-20250630 samt for att beskriva verksamheten f6r politikerna.

Teamet har dven deltagit i flertalet Foretagsfrukostar under hosten. Dels sa var teamet
inbjudna for att delta 1 en panel dir fragan om att vaga anstilla diskuterades men teamet har
aven varit med och arrangerat en foretagsfrukost tillsammans med Dahlanders
kunskapscentrum i november. Dir bjod teamet in tva féretag som har tagit emot deltagare
tor arbetstraning som beritta om sina erfarenheter av detta. Teamet fick mycket fin respons
pa detta foredrag.

Den 27 november deltog teamet i 20 ars jubileet for Samordningsférbundet som
arrangerades i Hedemora. Aven nigra deltagare deltog och teamet visade upp den film som
skapats tillsammans med nagra av deltagarnas berittelser.

Aven personalen fyller varje host i en indikatorenkit. Nedan redovisas svaren fran hosten
2025.

Enkitsvar for indikatorrapport f6r personal i, hidr erbjuds personalen i teamet samt
representantgruppensdeltagare att svara pa enkiten.

Svar: 5 fran Samverkansteam Sater

Personal:

Fraga 1 Far stodet du ger till deltagarna ta den tid som behovs?

Fraga 2 Finns det en tillracklig planering for deltagarna for vad som ska hdanda nar de avslutat insatsen?

Fraga 3 Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?

Fraga 4 Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

Fraga 5 Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?

Fraga 6 Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det géller insatser for deltagarna?

Fraga7 Har ni strukturer for att initiera och underhalla relationer mellan de samverkande myndigheterna?
Omfattas det synsatt ni har angdende méanniskors resurser och majligheter av alla i den samordnade

Fraga 8 insatsen?

Fraga 9 Fungerar de olika arbetsséatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?

Fraga 10 Har ni rutiner for att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i insatsen?

Fraga 11 Avsatts tid till larande och reflektion kopplat till jamstalldhet, jamlikhet och mangfald?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Analys

Teamet fortsitter att utvecklas och hitta balansen mellan att anvinda sig av sina tidigare
erfarenheter och resurser samtidigt som att tinka nytt och annorlunda nir det behovs.
Balansen mellan att fortsitta utvecklas som team och samtidigt bibehalla det som fungerar i
teamet dr viktig. Kombinationen av att var ppen for nya idéer och samtidigt kinna sig trygg
1 det som teamet vet fungerar.

Reflektion

Hur hittar teamet balansen mellan att bibehalla det goda arbetet samtidigt som utvecklingen
fortsitter? Vilka férvintningar och férhoppningar finns hos de olika aktorerna pa hur teamet
ska utvecklas? Vilka effekter kommer det att fa att utbildare inom L&sningsfokuserat
forhallningssatt finns i kommunen?
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7. Organisation- forutsattningar- genomférande och process

Beskrivning

Styrgruppens medlemmar har under sista halvaret 2025 varit:

Erica Guggi, Region Dalarna, Oppenvardspsykiatri

Elin Lauch Granlund, Region Dalarna, primarvirden

Asa Eriksson, Siters kommun, I.SS/ Socialpsykiatrin

Emma Sandgren, Siters kommun, Socialférvaltningen IFO

Jonas Wells, S6dra Dalarnas Samordningsférbund (adjungerande)

Gudrun Sjoberg, Samverkansteam Siter, verksamhetsledare & foredragande 1 styrgruppen.
Helén Johansson, Samverkansteamet Siter, Tt. verksamhetsledare och coach.
Arbetsformedlingen och Forsikringskassan har ej varit representerade 1 Styrgruppen dock
har Forsakringskassan fatt méteshandlingar via mejl som de 6nskade.

Styrgruppen har under perioden haft 2 méten. Pa dessa moten har ekonomin och budgeten
varit en staende punkt samt att revidering av reglementen har genomférts av styrgruppen. Pa
decembermétet lyftes fraigan om lokaler for Samverkansteamet da Dahlanders
kunskapscentrum behévde minska sina lokaler och diarmed skulle de ej hyra de lokaler som
Samverkansteamet befinner sig i idag. Lokalfragan kommer att fortsitta att arbetas med
under 2026.

Styrgruppen har skapat ett ars-hjul f6r motesdatum och vad som behéver lyftas pa respektive
mote.

Analys

Arbetet 1 styrgruppen ir engagerat och utvecklas hela tiden. Engagemanget dr stort. Tva
aktorer saknas i dagsliget 1 styrgruppen vilket paverkar arbetet. Styrgruppen bidrar med
reflektioner och feedback till teamet som 4r mycket betydelsefullt.

Reflektion
Vad missar Siterbon och teamets deltagare pa grund av Forsikringskassan och
Arbetstérmedlingen franvaro i styrgruppen?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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9 Organisation- resultat och effekt

Beskrivning

Utfallet visar den totala kostnaden f6r Samverkansteamet, 2,4 mnkr.

Budgeten avser den del som samordningsfoérbundet finansierar, 1,4 mnkr. *I Ovriga
kostnader har avgiften (371 040 kr f6r 2025) som Social Sektorn med riknats med vilket
medfor att de 6vriga kostnaderna uppgar till 475 000 kr

Avvikelsen visar den del som sociala sektorn finansierat, 996 tkr totalt, varav en coachtjinst
motsvarar 685 tkr. Det dr den tjdnst som sociala sektorn valt att finansiera for att stotta
Samverkansteamet samt arbetar proaktivt med forsorjningsstodtagare. Uppskattningsvis
bedoms att det direkta arbetet i teamet uppgar till 50% och resterande direkt mot
Socialsektorn. De 4 000 kr i lokalkostnader som blir avvikelse avser kostnad for stad.

Askandet till samordningsférbundet uppgick till 1 670 tkr fér 2025. #1 dskandet uppgick den
totala lonekostnaden for verksamhetsledare och en coach till 1 418 000 kr kostnaden blev
mindre for dessa pd grund av deltidssjukskrivning. Om inte de tilldelade medlen 6kar varje
ar sa maste kommunen finansiera en storre del varje ar for att bibehalla verksamheten i dess
nuvarande omfattning. Tilldelningen till Samordningsforbundet har legat pa samma niva i
flera ar vilket paverkar tilldelningen till teamen.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan

Utfall Budget Avvikelse
Samverkansteamet Sater jan-dec 2025 jan-dec 2025 jan-dec 2025
Personal 1 843 000# 1158 000 -685 000
Lokaler 88 000 84 000 -4 000
Ovriga kostnader 475 000* 168 000 -307 000
Summa 2 406 000 1410000 -996 000

Analys

Samverkansteamet kan inte finansieras helt frin Samordningsférbundet utan Sociala Sektorn
behover skjuta till pengar. Sociala Sektorn har valt att satsa extra med en tjanst for att dels
stotta Samverkansteamet, dels arbeta proaktivt med personer som gar pa Forsorjningsstod.
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Tabell visar en bild av hur ekonomin ser ut och vad Socialsektorn skjuter till for att
verksamheten ska kunna fortgd med den satsning som Socialsektorn valt att gora.

Pa grund utav att personal varit deltidssjukskriven sa blev 16nekostnaden mindre 2025. 1
Ovriga kostnader ligger dven den avgift som betalas till f6rbundet vilket medfor att den blir
sa hog.

Reflektion

Osikerheten kring finansiering har pagatt i flera ar vilket paverkar arbetet 1 teamet da det
skapar en osikerhet. Om inte Social Sektorn haft mojlighet att skjuta till medel hade teamet
fatt minskas vilket skulle fi en stor negativ effekt pa de deltagare som har behov av
verksamheten.

10.Utvecklingsomraden

Beskrivning

Samverkansteamet i Siter har varit 1 ging sedan juni 2018. Under aren har utveckling skett
gillande arbetsmetod och dven proaktivt arbete med Forsorjningsstddstagare som coach
Jesper hillit i. Dessa grupper pagar 16pande utifran behovet hos Socialtjansten i Siter och
det har framarbetats en rutin for nar handldggarna ska lyfta potentiella deltagare sa att starten
ska ske var eller host.

Utvirdering av verksamheten tillsammans med deltagarna sker med indikatorenkit och
utvirderings- och mitverktyget SRS , ORS och GSRS samt med Egen Feedback sa ges till
deltagare vi avslut av grupp samt vi avslut for deltagaren.

Det ir viktigt och betydelsefullt att andra insatser som deltagarna erhaller parallellt med
deltagandet i teamet synkas sd att det blir en bra rehab kedja for deltagaren. Nir det inte
fungerar sa kan det leda till lingre tid i teamet f6r deltagaren eller helt enkelt att det beh6vs
goras en utskrivning. Det skulle vara virdefullt att vid planering for deltagaren detta
beaktades fOr att fa ritt insats i ritt tid sa langt som det ar moijligt.

Teamet har pa ett framgangsrikt sitt 6kat sina kontakter med arbetsgivare som vill ta emot
deltagare for arbetstrining/praktik och det arbetet kommer att fortsitta att utvecklas. Aven
arbetet att lyfta fram Samverkansteamets arbete och framgangsfaktorer kommer att liggas
fokus pa da det ar viktigt att synliggéra det arbete som ldggs ner samt att bli mera synliga for
personer som har behov av stéd fran Samverkansteamet.

Analys
Utveckling av teamet ar viktigt och samtidigt att bibehalla det som vi ser fungerar. Fortsitta
utvecklingen av arbetsmetoder bade 16sningsfokus och andra arbetssitt. Arbetet gentemot
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arbetsgivare dr en inspirerande och pagiende utvecklingsresa att folja, samtidigt ytterst
nodvandig och betydelsefull bade ur deltagarperspektivet samt i omvirldsbevakningen
utifran behovet av arbetskraftsforsorjning.

Reflektion

Vilka effekter kan det komma att fa att arbetet mot potentiella arbetsgivare utvecklas? Hur
kan en bittre synkning av insatser i Samverkansteamet samt fran andra aktorer utvecklas?
Vilka langsiktiga effekter kommer den proaktiva arbete som gbrs gentemot
forsorjningstagare att fa?



