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Sammanfattning;
Deltagare

Under aret har 22 personer inremitterats till Kraften, flertalet kommer frén
Socialforvaltningen och Forsdkringskassan. Det ér fler yngre som kommer till Kraften varav
merparten var man under 2025. Vid slutet av aret var 35 personer inskrivna med ett flertal pa
k6. Det ér fler yngre personer som kommer till Kraften. Personen véljer Kraften efter det
inledande studiebesoket. Flertalet av deltagarna har behov av social trdning varfor en stor del
av verksamheten bygger pa gruppverksamhet.

Under aret har 25 personer avslutats varav atta till resultat eller 32%. Tva personer avslutades
till LSS samt 4 personer till sjukersittning. Dessa rdknas inte in som ett resultat men teamet
ser det som viktiga avslut for individen och samhéllet. Flertalet avslut ar kvinnor.
Genomstromningstiden for méan dr langre, vilket far ségas gilla for denna rapport. Anledning
ar att Kraften foljt dem till avslut i arbete.

Personal

Det ar tre personer som dagligen jobbar med deltagarna. Alla tre jobbar av olika anledningar
deltid. De samverkande parterna, forutom Arbetsformedlingen, har representanter pa plats for
teamsamverkan en halvdag i manaden. Forsékringskassan kan erbjuda en halvdag till som
forsorjande myndighet till flertalet deltagare. Teamet jobbar tillsammans med deltagarna
vilket ger virdefulla perspektiv hur drende kan hanteras. Teamarbetet innebér att personalen
kompletterar varandra vil. Teamet har ett gemensamt forhéallningssitt till arbetet med
deltagarna genom den 16sningsfokuserade metodiken. I ett litet team &r sammanséttningen
viktig for hur vél det fungerar.

Organisation

Pga sjukfrdnvaro har Kraften haft ett styrgruppsméte under aret. Vid moétet diskuterades hur
representationen 1 styrgruppen kunde forbéttras och hur moétena skulle kunna organiseras.
Denna trdd kommer att tas upp vid kommande styrgruppsméte 1 mars. Kraften delar lokaler
med Arbetsmarknadsenheten (AME) och har gemensamma uppdateringar. Kraften samverkar
med AME kring deltagare som kan erbjudas arbetstraning i enklare arbetsuppgifter vid AME.
Samarbetet har ocksa lett till att en socialpsykiatrisk verksamhet har startats for personer som
1 forsta hand behdver en sysselséttning. Kraften deltar i samverkan som ér till nytta for
deltagare, samverkan med privata arbetsgivare dr viktig ifrdga om arbetstrianing. Kraften har
inte forbrukat de tilldelade medlen under 2025. Detta beror pa sjukskrivning och
fordldraledighet. Kostnaderna kommer att 6ka kommande ar vilket hitintills 16sts inom
kommunen.



1. Deltagare
Beskrivning

Intaget bromsades under varen nér personalsituationen ovéntat fordndrades. Under slutet av
aret inremitterades dock fler. Sammantaget har 22 personer skrivits in i Kraften under aret
vilket ligger i linje med foregaende ar. De inremitterade fordelar sig enligt foljande:

Remitterade deltagare till Kraften perioden: 22 personer

Varav min 13
Varav kvinnor 9
Aldersfordelning

18-30 12
31-45 5
46-64 5
Remittenter

Region Dalarna (RD): 5
Forsédkringskassan (FK): 6
Socialforvaltningen (Soc): 8

Arbetsformedlingen (AF): 0

Egenremisser: 2
KAA: 1
Analys

Vid slutet av aret var 35 personer inskrivna i Kraften med ett flertal pa k6. Nér denna rapport
skrivs ar 40 personer inskrivna 1 Kraften och ytterligare tre personer ska skrivas in. Kraften
har ett jamnt flode med flest remisser fran SOC och FK. Flertalet som &r inskrivna via RD har
sjukpenning. Det dr fler yngre personer som kommer till Kraften, mer &n hilften av de
inskrivna under 2025 dr yngre dn 30 ar.



Reflektion

Nar rapporterna skrivs, efter sommarsemester och vinterlov, brukar Kraften avvakta med
inskrivningar tills verksamheten ar igdng. Av den anledningen finns det ofta en ko som tas in
strax efter ledigheten. Antalet inskrivna ar saledes alltid lite lagre nér rapporten skrivs.
Trenden att andelen yngre okar tycks halla i sig. Kraften har i tidigare rapporter framhallit att
det bor finnas behov av samverkansinsatser bland yngre personer med tanke pd utvecklingen i
skolan. Att fler yngre far kontakt med Kraften ar positivt.

2. Deltagare, genomforande och process

Beskrivning

Inskrivningsforfarandet och starten i Kraften har i stort sett varit oférdndrat de senaste aren.

Studiebesdk

Vid en forsta kontakt med kraften bokas i regel ett studiebesok. Vid studiebesoket informerar Kraften om
verksamheten och far ytterligare insyn i drendet infor ev. inskrivning

!

Uppdrag

R Tanl 0

Remi fyller i uppdragst t med del Arendet tas upp i teamet och fordelas
till handledare i Kraften. Intag sker utifrén ko och prioriterade grupper.

!

Inskrivning

Kraftens handledare bokar tid for inskrivning med remittenten. Vid inskrivningsmotet fortydligas
uppdraget. Blanketter for samtycke, GDPR, spelregler, drogpolicy mm signeras.

!

Forsta mote

q 1lod.

Forsta losnil samtalet med h som utmynnar i en forsta planering i Kraften.
Deltagaren deltar i regel i nagon eller nagra gruppverksamheter, ibland kombinerat med art

Fragor om vald stills enligt rutin. Skattningsunderlag SRS/ORS finns till stod for planeringen.

71 1N

Triffpunkten Kreativa hornan Skogsgrupp Triiningsgrupp Introgrupp Fortsittningsgrupp
Social grupp varje mandag. Deltagare triffas och Grupp som aker ut i skogen Trénar i Vasahallen varje Lasningsfokuserad grupp for Fortsittning p introgruppen.
handarbetar. Erbjuds varje tisdag EM. Gron rehab onsdag EM med handledare nya deltagare. Halls vir och Olika teman sasom
méndagar och tisdagar som tema. host. arbetstrining eller
arbetsmarknad




Analys

Forsta kontakten deltagaren har med Kraften ar vanligtvis vid studiebesoket. Forsta intrycket
av Kraften formas hér och deltagare far information om arbetsséttet utifran 16sningsfokus som
genomsyrar alla Kraftens aktiviteter och méten. Deltagare far mojligheten att ta till sig
informationen och 1 samrad med remittenten ta beslut om att inge ett uppdrag till Kraften.
Teamet framhaller att deltagaren far prova och se om det &r till nytta. Eftersom Kraften i
huvudsak jobbar med grupper ges deltagaren en utforlig beskrivning av verksamheterna pé ett
inbjudande sétt for att motivera nya deltagare att komma. Det dr viktigt att personen faktiskt
kommer till Kraften om det ska vara mojligt att jobba

Gruppverksamheterna som beskrivs 1 ovanstdende figur har vixt fram genom erfarenhet
utifrdn de behov som Kraften mérker hos flertalet som remitteras till Kraften. Behovet av
social samvaro och mojligheten att, utifran sina egna forutsittningar, utmana sig i motet med
andra dr det mesta vanligt forekommande behovet hos nya deltagare. Tréaffpunkten och
skogsgruppen dr tva aktiviteter dir deltagaren vanligen viljer att borja sin tid i Kraften. Motet
och interagerandet med andra far individen att vixa och Kraftens team lér kénna deltagarna
lite djupare dn vad som kan uppnés vid ett enskilt mote.

Nya deltagare introduceras i det 16sningsfokuserade ténket i introduktionsgruppen. Har far de
mdjligheten att hitta sina styrkor och 1 smd steg borja resan till ett onskat lage. I slutet av
gruppen brukar den inledande motvilligheten ha férsvunnit och istéllet efterfragas fortsatt
gruppaktivitet. Under 20205 byggde Kraften pd med en fortsittningsgrupp, mer riktad mot
arbetsmarknad. Steget fran att formulera stegen till att faktiskt ta dem &r en utmaning for de
flesta i Kraften. Fortsittningsgruppen ger en mjukare dvergang till steg pa egen hand.
Fortséttningsgruppen har utvecklats till en Arbetstraningsgrupp dér fokus ligger pa
arbetstrining snarare én jobb direkt.

Under éret stingde Vasahallen ner verksamheten och darmed forsvann Kraftens
traningsgrupp. Under en period var traningsgruppen lagd pa is. S& smaningom kunde en
16sning dir Kraften sjélva star for in/uttrdde och stddning 16sa situationen. Aktiviteten ar
populédr med allt fler deltagare.

Reflektion

Tréaffpunkten, kreativa hornet och skogsgruppen har “’laga trosklar” for att deltagaren ska
kénna sig vilkommen att borja 1 Kraften pd sina villkor. Aktiviteterna passar alla i ett
inledande skede for att sedan bygga pa med ytterligare steg sdsom introduktionsgrupp, fysisk
traning, arbetstraning mm. Kraften siktar pa att alla som kommer till Kraften ska kunna
paborja nagon form av arbetstraning hos en extern arbetsgivare. Sdsom belysts 1 tidigare



rapporter ha fler deltagare med enbart sysselsittningsbehov kommit till Kraften pé senare tid.
Efterfragan pa aktiviteter inom socialpsykiatri har efterfragats och glddjande &r att
verksamheten startar mars 2026. Det blir ett vilkommet komplement till Kraften dir personer
som 1 hogre grad behover sysselsittning snarare én arbetslivsinriktade rehabilitering kan finna
en social samvaro i vardagen. Det ger ocksa samverkansparterna en mojlighet att remittera till
en lagtroskelverksamhet som i1 huvudsak ar en sysselséttning.

Introduktionsgruppen vécker deltagarens motivation att ta sig vidare. Stegen mellan
introduktionsgruppen och arbetsmarknaden dr ofta svarare att ta nir osidkerheten 6kar. Teamet
tror att pdbyggnaden med en arbetstriningsgrupp i direkt anslutning till introduktionsgruppen
kan underlétta 6vergéngen till mer individuella insatser. Teamet ser att arbetstrdningsgruppen
oOkat intresset for att ndrma sig arbetsmarknaden pa ett avdramatiserat sétt. Kraften avser att

fortsédtta med utformningen och siktar pa att gora ett block var och host som innehéller

introduktionsgupp direkt foljd av en arbetstraningsgrupp.

3. Deltagare resultat

Beskrivning

Tabell 250101-251231

Antal Antal ny- | Antal | Dropouts | Antali | Antali | Antal till Antal Antal till | Antal
inskrivna inskrivna | avslut | (tidiga arbete studier annat
under totalt | avhopp) annan till inskrivna
250101 iod arbetslivs-
perioden sjuk- 251231
inriktad
rehab ersittning
38 22 25 0 5 1 2 4 13 35
Analys

Under éret avslutades 25 personer. Av dessa avslutades 8 till resultat dvs 32%. I kolumnen till
annat aterfinns tva personer som gétt till daglig verksamhet/LSS, tvd personer som har flyttat,
en person som avlidit samt dtta personer som atergatt till remittenten for vidare medicinska

insatser. Flertalet som avslutat till resultat dr kvinnor. Tva yngre mén dterfinns i kolumnen till

arbete.

Avslutade till resultat fordelade pa kon:

6 kvinnor

2 mén

25%

75%




Genomstromningstid i Kraften

Totalt: 30,75 manader
Kvinnor 22,3 manader
Min 56 manader

Tid i offentlig forsorjning innan Kraften:

Totalt: 4,63 ar
Kvinnor: 4,01ar
Min: 6,5 ar
Reflektion

Som ndmndes 1 tidigare rapport méarkte Kraften att fler remitterades med ett behov av
sysselséttning i forsta hand, snarare dn arbete eller studier. Det mérks ocksa i resultatet som &r
langre dn foregaende rapporter. Fler personer har avslutats for vidare insatser hos remittenten.
Det framgér ocksa att tvd personer avslutats till daglig sysselséttning/LSS och fyra personer
avslutats till sjukerséttning. Dessa personer ser Kraftens team ocksa som ett bra resultat i och
med att personerna inte dr foremal for ytterligare arbetslivsinriktade och sociala insatser.
Fragan vad ett bra resultat dr efter deltagande i en verksamhet som Kraften bor diskuteras i
styrgrupp och styrelse.

I linje med ovanstiende framforde Kraften 6nskemal om att starta en sysselsdttning inom
social psykiatri i Hedemora. Under éret paborjades ocksé ett arbete med detta. Arbetet har
varit malinriktat frdn ledningens sida och i skrivande stund &r det bestamt att verksamheten
ska start i mars. Kraften har deltagit som en rddgivande funktion infor starten.

Vanligtvis har mén kortare genomstromningstid i Kraften i jimforelse med kvinnor. Sa &r inte
fallet 1 ovanstdende resultat. Tva yngre mén har avslutats till arbete. Dessa har varit inskrivna
en langre tid 1 Kraften med stdd i arbetstraningen for en vergéng till arbete. M§jligheten att
folja individen i mal utan att gora fordndringar som torde vara negativa for individen &r ibland
en viktig forutsattning till ett gott resultat for samhéllet och individen. Som alltid géller det att
vara observant att insatsen verkligen gor skillnad till det béttre och inte "l&ser in” individen.



Avslut till arbete sker ofta till ett anpassat arbete dér 16nebidrag ar betydelsefullt for en
langsiktig 16sning. Avslutet &r ibland till en deltidsanstédllning eftersom arbetsformégan kan
var nedsatt. Vid privata arbetsgivare ér det sillan en begrasning med deltider. I offentlig
verksamhet dr vanligen heltid normen vilket kan begriansa mojligheterna till
deltidsanstéllningar.

4. Personalen-insatsens forutsittningar
Beskrivning
Personalsammansdttning 250101-251231

e Per Westlund ar verksamhetsledare 1 Kraften. Per var ovintat sjukskriven heltid fran
februari till maj men har trappat upp och jobbar nu 75%.

e Angelica Lundvall ar delvis fordldraledig och arbetar 80% 1 Kraften som
arbetsmarknadshandledare

e Elin Arljung dr delvis fordldraledig och arbetare 80% som arbetsmarknadshandledare.

e Jeanette Larsson dr Forsdkringskassans representant i teamet och jobbar en formiddag,
varannan veckan vid Kraften.

e Region Dalarna ar representerad genom psykiatrin av Pia Filipsson.

e Rebecca Dahl representerar Socialforvaltningen vid Kraftens team-méten.

Analys

Per blev ovintat sjukskriven under varen. I slutet av maj atergick Per pa deltid i Kraften och
fran hosten och aret ut 75%. Det var inte aktuellt att ta in en vikarie, utan Elin och Angelica
hanterade alla drenden i1 Kraften under denna tid. Saledes var det mer restriktivt med intag av
nya deltagare.

Angelicas och Elins fordldraledighet ligger pa fredagar. Av den anledningen har Kraften ingen
gruppverksamhet pé fredagar utan Per kan dgna sin tid 4t mdten och administrativt arbete.

Arbetsformedlingen saknar fortsatt en representant i teamet. Kontakt och uppdatering med
Arbetsformedlingen sker 1 samband med de inbokade samverkansmdten med kommunen.
Moten sker 1 regel digitalt men det finns mdjlighet att triffas med deltagare nér sd ar
nodviandigt.

Reflektion

Teamet som jobbar dagligen med deltagarna i Kraften dr tre personer. Det &r minimum for vad
som kan betecknas som ett team och foljaktligen behover det vara vélfungerande for att kunna



driva verksamheten med gott resultat for deltagare och samverkanspartners. Teamets
forhallningssatt ar detsamma men kompletterar varandra ifraga om styrkor och formégor. Det
ar vardefullt i samverkan och &r viktigt att ta fasta pa vid rekrytering av personal. Teamet
behover ha stort inflytande vid valet av erséttare for att kunna bilda sig en uppfattning som
forutsdttningarna att hitta ett gott samarbete.

5. Personal arbetssatt och metoder

Beskrivning

Personalen som dagligen jobbar med deltagarna har varit densamma de senaste tvé aren.
Representanter for Region Dalarna, Socialforvaltningen och Forsékringskassan kommer till
Kraften en halvdag forsta onsdagen varje ménad. Vid det tillfdllet uppdateras vilka drende
som dr aktuella i Kraften och det finns mdjlighet att vid samma tillfalle boka in studiebesok
och samordningsmdten med deltagare i Kraften. Forsakringskassan som héller i forsorjningen
och rehabiliteringsplanen for flertalet deltagare 1 Kraften kommer ytterligare en halvdag
varannan onsdag. Forsikringskassan tenderar ocksa att 14gga deltagare som ar inskrivna till
handlidggaren som ar kopplad till Kraften for att underlitta kontakterna. Arbetsférmedlingen
har, som tidigare, ingen utsedd representant 1 samverkansteamet.

Som en del av samordningsforbundet far Kraften regelbundet erbjudanden om utbildningar
och samverkan med liknande verksamheter. Som ett resultat av detta medverkade Kraften
under hosten pd en nétverkstraff med finsamfinansierade team i Dalarna. Triffen var givande
och Kraften planerar att delta i kommande traff som forhoppningsvis sker 1 host. Teamen 1
Sodra Dalarna har ocksé traffats under aret for att utbyta erfarenheter och diskutera den lokala
samverkan. Under aret har teamet ocksa deltagit och organiserat samverkansmdéten med
kommunens olika aktorer som moter deltagare 1 Kraften. Kraften soker samverkan och
aktiviteter som kan vara till nytta for deltagarna utanfor Kraften. Som en del av detta deltog
en grupp frén Kraften 1 kyrkans aktivitet ”Hjérta och smérta med gubbar och grabbar”.

Teamet har ocksa tillgéng till handledning vid Cecilia Anelod. Cecilia jobbar, liksom teamet,
utifran 16sningsfokuserade metodik varfor teamet alltid far med sig olika sitt och struktur i
hanteringen ifrdga om deltagare, metod, team, organisation osv.

Analys

Samverkansteam Kraften verkar for en god samverkan med myndigheterna men ocksa med
andra verksamheter, organisationer och foretag. Samverkan bygger i grunden péa goda



personliga kontakter och det pagar ett stindigt arbete for att bygga upp goda relationer till
samverkande parter. Teamet &r gdrna med pa ett samverkansmote for mycket om det beror
Kraftens verksamhet eller deltagare. Det r inte ovanligt att Kraften nirvarar vid exempelvis
SIP-méten eller andra klientmdten infor en eventuell inskrivning vid Kraften.

Arbetstraning ar ett viktigt steg for deltagarna och teamet dgnar mycket tid till utatriktade
kontakter med foretag. Transparens och en Oppen dialog med foretagen medverkar till bra
arbetstraningsplatser. Teamet har bokat in sig pa en chefsfrukost 1 kommunen for att informera
om Kraften och arbetstrianing. Tanken dr att kunna bli inbjuden till olika personalgrupper for
att battre forankra arbetstraning inom deras verksambhet.

Reflektion

Kraften har tidigare arrangerat sérskilda dagar for remittenter respektive deltagare. Kraften
har under en tid valt att inte halla sdrskilda dagar for remitterande myndigheter. Detta beror
delvis pa personalforandringar i den egna verksamheten men framforallt pa4 omorganisationer
och det oklara personalldget som forevarit i de samverkande myndigheterna. Sérskilda
remittentdagar kan ater bli aktuellt ndr samverkan vara mer i fokus samtidigt som
personalldget har forbéttrats.

Teamet som jobbar direkt med deltagarna bestér av tre personer med begriansad tid. Teamet
behover dverviga vilka samverkansforum som kan berora verksamheten och dess deltagare.
Samverkan roérande enskilda individer méste ske under sekretess vid sérskilda moéten.
Samverkan som ror planering och utbyte av erfarenheter som inte berér en sérskild individ
kraver inte samtycke. Teamet Overvéger utifran detta vilka ssmmanhang det deltar i.

6. Personal-Resultat och effekter
Beskrivning

Kraften har utvecklats fran att 1 huvudsak utgd frn enskilda samtal, kompletterat med grupper
till att 1 huvudsak jobba med grupper, kompletterat med samtal. Teamet har mirkt fler positiva
effekter med att fa in deltagarna i grupper frin start i Kraften. Dels &r social samvaro det mest
forekommande behovet nér personen skrivs in i Kraften, dels uppnas effekter snabbare i
interaktionen med andra deltagare. Teamets handledare dr en del av gruppen och far pa sé vis
en bredare kinnedom om deltagarnas vardag i sin helhet. Detaljerna ér vardefulla for att forstd
deltagarens bevekelsegrunder for olika stidllningstaganden och ar vardefull information nir en
arbetstriningsplats i ett senare skede ska etableras.



Det ar alltid en 1 teamet som har huvudansvaret for respektive deltagare. Teamet som helhet
jobbar nira alla deltagare. Arbetsséttet att jobba tillsammans med deltagarna ger ocksa
vérdefulla perspektiv hur drendena kan hanteras. Teamet har en dppen dialog kring det som
hinder vilket ger en levande handledning inom teamet varje dag.

Analys

Den 16sningsfokuserade metodiken ger teamet en samsyn och ett gemensamt forhallningssatt i
arbetet med deltagarna. Arbetssittet med grupper uppmuntrar teamet att jobba mer
sammansvetsat och samsynen kring deltagarna och deras steg blir storre. Framtoningen och de
personliga egenskaperna skiljer sig i teamet vilket ger en bredd i mdtet med deltagarna.
Teamets olikheter kompletterar varandra pi ett bra sétt som visat sig varit funktionellt 1
nuvarande utformning.

Kraften dr en permanent verksamhet som fétt utvecklas med rddande forutséttningar. Det blir
tydligt att Kraften har erfarenhet och haft tid att préva vad som fungerar nir teamet moter
andra liknande verksamheter som jobbat kortare tid och ofta i tidsbegransade projekt. Kraften
far ocksé paringningar fran personer som hort positiva saker om Kraften och undrar hur man
kan komma med i1 verksamheten. For teamet &r det ett kvitto pa att verksamheten é&r till nytta
och Kraften som namn ar ként.

Reflektion

Sekretess ar viktigt for samverkan kring enskilda individer och individen sjdlv kommer till
Kraften for att samverkan ska kunna ske. Kraften tar vid inskrivningen in ett samtycke for
samverkan mellan myndigheterna. Kraftens team upplever att myndigheternas egna
sekretessforbindelser kan begrdnsa samverkan gentemot teamet och ddrmed forstéelsen for
individen. Nér individen vid inskrivningen signerar samtycket for samverkan torde den
forutsitta att en dialog kan ske mellan Kraften och myndigheterna som har relevans for
drendet. En idé vore att diskutera samtycket och dess utformning mellan teamen for att
likstélla sekretessmedgivandet for samverkan gentemot myndigheten.

Tidigare hade myndigheternas representanter i teamet mer tid avsatt till samverkan. Férutom
enskilda drenden fanns utrymme att diskutera metodik och verksamhetsutveckling. Det vore
onskvirt om det fanns tid till detta 1 de dterkommande métena med myndigheternas
representanter. Det skulle ge mojlighet till mer insyn, inflytande och utbyte 1 arbetet med
deltagarna.



7. Organisation-forutsittningar
Beskrivning

Styrgruppen bestér av chefer fran respektive myndighet. Under perioden har féljande personer
deltagit:

Pernilla Jansson, VC Hedemora

Sara Pommer, Soc Hedemora kommun

Per Westlund, verksamhetsledare/foredragande

Jonas Wells forbundschef Sodra Dalarnas Samordningsforbund, adjungerande

Eftersom Kraftens verksamhetsledare blev sjukskriven vid arets inledning och representation
var oklar fran parterna holls ett styrgruppsmote forst 28 oktober. Vid métet var ovanstaende
personer narvarande.

Analys

Sedan pandemin halls mdtena digitalt vilket ocksa dr funktionellt for att mojliggora
deltagande fran de olika parterna. Till det styrgruppsmdte som hallits under perioden kallades,
forutom ovanstidende personer, representant fran psykiatrin samt Forsakringskassan. Dessa
lamnade dock aterbud eftersom deltagandet var oklart utifrdn den egen organisationen.

Vid styrgruppsmotet diskuterades hur representationen i styrgruppen kunde forbéttras. Motet
enades om att paverka organisationerna for att prioritera deltagande i styrgruppen. Vidare
kommer styrgruppsmotena att laggas innan Beredningsgruppen for att kunna lyfta
samverkansfrdgor vidare. Motet diskuterade ocksa hur ofta styrgruppen behover tréftas.

Nasta styrgruppsmote ér kallat till 3 mars. Vid moétet kommer styrgruppens uppdrag och
innehall att diskuteras med en tanke att f6lja Beredningsgruppen. Infor motet har de
deltagande parterna anmélt att de avser att nirvara.

Reflektion

Forsdkringskassan och psykiatrin kommer att vara representerade vid kommande
styrgruppsmote 3 mars. Forhoppningsvis kan métet enas om hur forutséttningar och formerna
ska se ut infor kommande styrgruppsmoten. I och med att Kraftens personal pa plats ar
anstéllda av Hedemora kommun har personal- och arbetsmiljéfragan blivit mindre relevant for
andra parter vilket torde vare en orsak att nidrvaron 1 styrgruppen har forsdmrat. Styrgruppen
ar dock viktig for Kraftens operativa arbete. Chefer som arbetar nira verksamheten har en
mdjlighet att styra innehéllet 1 Kraften utifrdn radande forutséttningar.

Genom att reducera antalet mote och samordna dessa med Beredningsgruppen hoppas Kraften
att representationen i styrgruppen ska forbattras. Det dr ocksa viktigt att halla de operativa
fragorna aktiva for att uppmirksamma Kraftens betydelse i samverkan



8. Organisation-genomforande och process

Beskrivning

Kraftens lokaler finansieras och dirmed delas med Arbetsmarknadsenheten (AME).
Personalen péa Kraften och personalen pd AME har ocksd samma chef varfor moten gillande
verksamhet och arbetsmiljo halls tillsammans med all personal. Varje tisdag formiddag halls i
regel ett kort planeringsmdte med personalen. Mot slutet av aret blev ordinarie chef
sjukskriven och ér i skrivande stund ersatt av Sara Pommer som TF enhetschef for
Arbetsmarknadsenheten. Kraften har haft aterkommande moéten med Sara géllande Kraftens
egen verksamhet och uppstarten av social psykiatri som har varit vardefull f6r samsynen och
planeringen.

Arbetsgivarna dr en viktig samverkanspartner ifriga om arbetstraning. Kraften har
upparbetade kontakter med ett flertal arbetsgivare med varierande forutséttningar och
arbetsuppgifter. Mestadels dr det privata arbetsgivare som tar emot arbetstriningar fran
Kraften och Kraften l4r kénna allt fler arbetsgivare eftersom platsen alltid utgar fran
deltagarens behov och 6nskemaél.

Kraften har ocksa hallit i samverkansmoéten dér flertalet aktorer som moter deltagare likt
Kraften har triffats och diskuterat ldget och hur verksamheterna kan komma till nytta for
deltagarna. Kraften har ocksd medverkat vid méten pa VC Hedemora dér tanken ér att
enskilda drenden ska kunna lyftas.

Analys

For Kraften har lokalfragan varit aktuell under fler ar. Dels ifraga om sjdlva arbetsmiljon, dels
ifrdga om placeringen av verksamheten. Eftersom Kraften samverkar med AME, tvittboa och
Mini Maxi dr det en fordel att finnas néira verksamheterna. Tankar pa att byta lokaler eller att
minska utrymmet till formén for annan verksamhet har tidvis varit mer aktuell. Som det ser ut
nu kommer Kraften att verka i samma lokaler dven fortsattningsvis. Glddjande &r att det finns
ett pdgdende arbete for att forbéttra ventilationen som varit undermaélig. I och med att den
socialpsykiatriska verksamheten kommer igdng kommer det att finnas mer verksamhet i
korridorerna. En del av utrymmet kommer ocksa tillgdngliggoras for externa bokningar.

Kraften deltar 1 olika samverkansforum som kan komma deltagarna till nytta. Samverkan med
ovriga aktorer har bl.a. lett till att deltagare provat annan verksamhet. Samverkan kring
aktiviteter och en uppdatering om vad som finns att tillgé 1 kommunen &r till nytta for Kraften
och dess deltagare.



Kraftens frimsta samverkansforum géllande deltagarna ar de aterkommande triaffar teamet har
pa onsdagar. Har finns det mdjlighet att lyfta drende, uppdatera vad som sker och
myndigheterna kan ta med sig fragestillningar i d&rendena. Medgivande att bryta sekretess &r
viktigt for att kunna samverka och nadgot som den aktuella deltagaren har medgivit.
Myndigheterna har under senare tid tenderat att forstiarka den egna sekretessen kring
personerna vilket inte ar till fordel for samverkan och for personen. For den aktuella personen
ar det ofta oonskat och ddrmed kontraproduktivt.

Kraften har sedan hosten kallats till samverkansmdten pa Hedemora vardcentral. Férutom
Kraften kallas AME, SOC och Komvux. Kraften har valt att inte lyfta enskilda drende i detta
forum eftersom sammanséttningen skiljer sig frdn det deltagaren d4r medveten om vid intradet
i Kraften.

Reflektion

Samverkan sker bade kring enskilda drende och aktiviteter. Nir det géller samverkan kring
drenden behover det finnas ett medgivande fran deltagaren for att kunna prata om saker som
ar relevanta for det enskilda drendet. Samverkan kring enskilda individer dr darfor inte mojligt
nér aktdrer som inte ror drendet deltar.

Som en del av Arbetsmarknadsenheten har Kraften mojlighet att anvéinda dess verksamheter
for arbetstraning, omvéant kan Kraften ta emot deltagare fran AME. Bade Kraften och AME
ser behoven 1 kommunen. Uppbyggnaden av en socialpsykiatrisk verksamhet &r ett resultat av
detta.

Kommunen é&r 1 sig kommunens storsta arbetsgivare och har ddrmed flera mojligheter till
arbetstrining for deltagarna. Genom &ren har det varit littare med arbetstrdning vid privata
arbetsgivare. Det kan bero pé en pressad arbetssituation i den offentliga verksamheten varfor
arbetstraning kan ses som en extra arbetsuppgift. Kraften har bokat in sig pa kommande
chefsfrukost i kommunen for att marknadsfora arbetstraning och i nésta steg boka in sig pad
personaltriffar for att prata arbetstraning med personalen.

Foretag och organisationer som tar emot arbetstrianing tar ett stort socialt ansvar for att
rehabilitera till en fungerande vardag. Kraften skulle gérna se att detta kunde uppmérksammas
lite extra, exempelvis vi den arliga foretagargalan.



9. Organisation — Resultat och effekter

Beskrivning

For 2025 beviljades 1,615 miljoner

Askat Beviljat Forbrukat
2025 fordelat 2025
som andel
Personal 2032000 1529208 1421971
Handledning/utbildning 32000 24082 31276
Deltagarkostnader 72000 54184 50019
Personalkostnader 10000 7526 0
Totalt 2146000 1615000 1503266
Analys

Kraften har inte forbrukat beviljade medel 2025. Anledningen till differensen ér Pers ovintade
sjukskrivning under aret. Samtidigt har Angelica och Elin varit fordldralediga, en ledighet
som fortsétter in pa 2026. Kraften har heller inte lagt nagra kostnader for personal eller
planering.

Reflektion

Som foregéende ar gar Kraftens budget ihop pga franvaro av personal. Kraften har dock
fortsatt att dska medel for tre heltider samt kostnader for deltagarkostnader pa ett minimum.
Pé sikt dr det inte héllbart att frAnvaro ska 16sa ekonomin. Vid tidigare rapporter har det funnit
en diskussion om Kraftens ldngsiktiga finansiering eftersom just ldngsiktigheten ar en
framgangsfaktor i arbetet med deltagarna. Kommunen har lovat att 19sa ev. underskott genom
att fordela budgeten inom verksamheten pa AME. Det fortar dock inte 6vriga parters ansvar
for verksamheten varfor diskussionen om en ldngsiktig finansiering behover héllas levande
parterna emellan. Kraftens team vet att parternas handlédggare har hjélp av Kraften i arbetet
med deltagarna och fragan om att hélla verksamheten intakt borde darfor vara hogt
prioriterad.



