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Styrgruppens tankar infor start av den myndighetsgemensamma
insatsen

2015 hoppas vi kunna bli ett mycket spannande och intressant ar for ett nasta steg i
utvecklingen av samordnade insatser for medborgare i Avesta i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser sa att forutsattningar for att narma sig arbetsmarknaden blir annu
battre.

Redan for tio ar sedan nar vara myndigheter skapade Soédra Dalarnas
Samordningsforbund fanns drdmmen om att hitta en form for hur vi, i vara myndigheter,
skulle kunna jobba narmare tillsammans mer strukturerat och langsiktigt. Under aren har
flera modeller testats och vi har lart oss mycket om vilka komponenter som ar viktiga for
att utveckla samverkan i vart naromrade.

Vi tror pa féljande:

* Deltagarnas behov och mal ar grunden for verksamheten

* Enteam verksamhet som bade ger mentorskap/coachning och praktisk
stdd i samordningen mellan myndigheter

* Metodmassigt ar individen en resurs och en naturlig del av teamets arbete

* Engagemang och framtidstro hos personalen ar viktigt

* Det behdvs nagon som stottar gruppen i vardagen och som stéttar hela
gruppens utveckling

* Ett I6sningsfokuserat forhallningssatt som en gemensam filosofi for hur vi
arbetar med oss sjalva, med varandra och med deltagarna

* En aktiv styrgrupp for verksamheten ar central, en grupp som stodjer
fortsatt utveckling och som vill jobba langsiktigt tillsammans samt ta ansvar
for den gemensamma verksamheten

* Tydliga kontaktpersoner och natverk hos ordinarie myndighetsverksamhet
och andra aktoérer, som jobbar i och nara teamet

Vi har med dessa utgangspunkter, och med stdd och finansiering av Sédra Dalarnas
Samordningsforbund, fatt beviljat medel fér en gemensam verksamhet i Avesta —
Samverkansteam Avesta — en ny form for samverkan. Detta &r en verksamhet som
leds och drivs av myndigheterna tillsammans och som riktar sig till individer i behov
av samordnad rehabilitering och som star langt fran arbetsmarknaden.
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| samband med samordningsférbundets beslut foreslas ett uppdrag till
Samverkansteam Avesta. Den lyder sa har och kommer att vara en del av det avtal
som reglerar forhallandet mellan oss och var finansiar:

Att organisera arbetsrehabiliterande verksamhet och ge ett aktivt
individanpassat stdd for individer med samordnade rehabiliteringsbehov inom
samordningsférbundets geografiska omrade.

Arbetsmetoderna ska vara losningsinriktade och omfatta bade
gruppverksamhet och individuella insatser. | teamet ska inga personer med
erfarenhet av att arbeta med individer som har neuropsykiatriska
funktionshinder. Detta for att sakerstalla att ratt insatser genomférs och for att
hitta Iangsiktiga individanpassade l6sningar till egen forsoérjning. Unga
personer med aktivitetsersattning och individer som ligger langt ifran
arbetsmarknaden ska sarskilt prioriteras.

Varen 2015

Mycket ska handa pa kort tid och vi ar ivriga att komma igang. En lokal ska ordnas
och personal ska rekryteras. En hel del personal ar redan utsedd och en
utvecklare/samordnartjanst (titel ej klart) ska rekryteras externt under januari/februari.
Annons skickas ut under vecka fyra.

Insatsen ska kunna ha cirka 40 deltagare och fran slutet av februari beraknas de
forsta deltagare starta i verksamheten.

Ingang till verksamheten sker genom SIP” eller dokumentation efter flerpartsméte.

Det finns tva kriterier for inklusion:

1. Handlaggare/professionell maste beddéma att det foreligger behov av
samordnad rehabilitering. Detta kan definieras pa tva satt. Antingen att
individen redan ar aktuell hos fler an tva myndigheter eller att
handlaggare/professionell bedémer att det finns behov av social, medicinsk
och arbetslivsinriktad rehabilitering

2. Handlaggare/professionell ska utreda och dokumentera vad individen vill.
Inskrivning ar ytterst ett resultat av ett samarbete mellan individ och
myndighetens personal. Det ska finnas en beddmning fran remitterande
handlaggare/professionell att individen ar motiverad for en forsta kontakt med
insatsen och kan klara aktiviteter, inledningsvis, i lag takt.

Insatsen ar 6ppen for alla medlemmar i samordningsforbundet. Insatsens personal
tilsammans med remitterande handlaggare avgor vilka som tas in i insatsen.

Exkluderande ar pagaende missbruk, kanda hotfulla personer, forestaende
frinetsberdvande och allvarligt psykiskt sjuka som inte bedéms ha resurser att klara
ett deltagande.

' Samordnad Individuell Plan. Lés mer
http://skl.se/halsasjukvard/psykiskhalsa/samordnadindividuellplansip.3749.html
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En utvecklingsdag mellan handlaggare och professionella fran de ingaende
myndigheterna kommer att arrangeras innan sommaren. En sarskild inbjudan om
detta kommer i februari/mars. Syftet med denna dag ar att narmare diskutera rutiner
och arbetssatt mellan teamet och handlaggare/professionella (i arbetet runt och med
deltagarna).

Mer information kommer inom kort och vi lovar att halla er informerade efterhand. Vid
fragor och funderingar kontakta garna oss.
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