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Delarsbokslut fér Sodra Dalarnas Samordningsférbund:
Verksamhet och ekonomi under perioden januari-augusti 2021

Sammanfattning

Sodra Dalarnas Samordningsforbund kan rapportera om en fortsatt stabil och stark utveckling
sarskilt i insatserna riktade mot individer. P.g.a. den radande pandemin med dess striktare
restriktioner fran november 2020 till sommaren 2021 har flera planerade utbildningsinsatser
riktade till personal och professionella skjutits upp till hosten. Resultaten dkar pa deltagarniva. Allt
fler nar malen procentuellt samtidigt som genomstromningstiden minskar. Ekonomiskt gar
forbundsverksamheten nagot under budget och intakterna 6kar nagot i administrationen.
Prognosen vid arets slut ar att det egna kapitalet ar i stort oférandat och att den landar kring 1,3
miljoner kr.

Verksamheten redovisas uppdelade for de individinriktade respektive de personalinriktade
insatserna. Darefter kommenteras forbundets arbete under aret med jamstalldhetsintegrering och
signifikant utveckling gentemot verksamhetsplanens fyra malomraden. Ekonomin och prognos for
aret kommenteras avslutningsvis.

Individinriktade insatser: Resultat per 30 juni 2021

Utifran ett deltagarperspektiv via de av forbundet finansierade och stédda individinriktade
insatserna, har 2021 hittills visat en avtagande utveckling volymmassigt men en dkning av andelen
som nar ett dnskat resultat samtidigt som genomstrémningstiden minskar. Finansiering sker till de
tre samverkansteamen i Avesta, Hedemora och Sater och prognosen ér att finansieringen fran
forbundet anvands fullt ut. Med fa undantag har alla teamen i stort sett varit fulltaliga
personalmassigt under perioden.

Samverkansteam Avesta

Samverkansteam Avesta visar ett utfall det senaste aret pa 67 % av deltagarna som vid avslut har
natt malen arbete/studier/arbetslivsinriktad rehabilitering i ordinarie verksamhet.
Genomstromningstiden i snitt ar 21,3 manader. Tid i bidrag/arbets- eller studieléshet fore start ar i
snitt 5,6 ar



Tabell 1: Resultat Samverkansteam Avesta, totalt sett, de tre senaste matningar.

Juli 2019-juni | Jan 2020-dec | Juli 2020-juni

2020 2020 2021
Deltagare totalt 76 63 61
Antal avslut 34 33 27
Resultat mot mal (arbete/studier/arbetslivsinriktad 65 % 73% 67 %
rehabilitering
Genomstromningstid i snitt 17,8 man 20,5 man 21,3 man
Tid i bidrag/arbets- eller studieloshet fran start 4,0ar 5,0ar 5,6 ar

Kommentar: Antalet deltagare totalt minskar nagot sedan forra matning, likasa antalet avslut.
Resultat mot mal ar dock stabilt med tva av tre deltagare som nar insatsens mal. Detta ar intressant
trots att genomstrémningstiden i snitt har 6kat for tiden fore start med bidrag/arbets- eller
studiel6shet har okat fran 4,0 till 5,6 ar.

Samverkansteam Kraften Hedemora

Samverkansteam Kraften Hedemora visar pa ett utfall det senaste dret pa 57 % som har natt malen
arbete/studier/annan arbetslivsinriktad rehabilitering pa en genomstrémningstid i snitt pa 10,7
manader. Tid i bidrag/arbets- eller studieloshet fore start &r i snitt 2,7 ar.

Tabell 2: Resultat Samverkansteam Kraften Hedemora, totalt sett, de tre senaste matningar.

Juli 2019-juni | Jan 2020-dec | Juli 2020-juni

2020 2020 2021
Deltagare totalt 60 62 56
Antal avslut 22 25 21
Resultat mot mal (arbete/studier/arbetslivsinriktad 50 % 56 % 57 %
rehabilitering
Genomstromningstid i snitt 23,2 man 15,6 man 10,7 man
Tid i bidrag/arbets- eller studieloshet fran start 4,0ar 3,8ar 2,7 ar

Kommentar: Trenden ar god for Samverkansteam Kraften Hedemora. Resultat mot mal 6kar
samtidigt som genomstromningstiden i snitt har sjunkit kraftigt. Tid i bidrag/arbets- eller
studieloshet har sjunkit.

Samverkansteam Scéiter

Samverkansteam Sater har ett utfall pa 82 % vid avslut har natt malen arbete/arbetslivsinriktad
rehabilitering i ordinarie verksamhet. Genomstréomningstiden i snitt ar stabilt vid 16 manader. Tid i
bidrag/arbets- eller studieloshet foére start ar i snitt 4,5 ar.



Tabell 3: Resultat Samverkansteam Séter, totalt sett, de tre senaste matningar.

Juli 2019-juni | Jan 2020-dec | Juli 2020-juni

2020 2020 2021
Deltagare totalt 43 39 39
Antal avslut 9 10 13
Resultat mot mal (arbete/studier/arbetslivsinriktad 44 % 70% 82%
rehabilitering
Genomstromningstid i snitt 16 man 15 man 16 man
Tid i bidrag/arbets- eller studieloshet fran start 7ar 6,6 ar 4,5 ar

Kommentar: Antalet avslut 6kar. Resultat mot mal visar en mycket tydlig 6kning medan
genomstromningstiden ar stabil runt 16 manader. Tid i bidrag/arbets- eller studieloshet sjunker.

Samverkansteamens sammanlagda resultat

Totalt sett har teamen arbetat med 156 personer under perioden 2007-2106 vilket ar en minskning
okning jamfort med arsskiftet (da 164 deltagare) och for ett ar sedan (da 179 deltagare). 52
deltagare har skrivits in, en minskning jamfort med ett ar sedan (da 70 nya deltagare).
Konsfordelningen for de nya deltagarna ar detsamma som tidigare 60 % kvinnor och 40 % man. 61
deltagare har avslutats och 39 deltagare nar ett resultat i form av arbete/studier/arbetslivsinriktad
rehabilitering. Det ar nagot farre avslut men fler har gatt i mal jamfoért med tidigare. Procentuellt ar
det totala resultatet for de tre teamen 64 % av deltagarna som nar insatsernas mal, en 6kning fran
matningen for ett ar sedan med 7 %-enheter. For gruppen som nadde detta resultat ar
genomstréomningstiden totalt sett 16,8 manader, en minskning jamfoért med arsskiftet (da 18,1
manader) och for ett ar sedan (da 19,1 manader). Tiden med bidrag/arbets- eller studieléshet fore
start ar i snitt 4,5 ar, en liten minskning fran matningen vid arsskiftet.



Tabell 4: De sammanlagda resultaten fran de individinriktade insatserna for perioden 2007-2106

Individinriktade Deltagare | Nyinskrivna | Nyinskrivna | Antal Resultat per den 30 juni 2021 (Helar)
insatser totalt under aret: | underaret: | avslut
kvinnor man
18 nar resultat, d.v.s. 67 % mot
Samverkansteam 61 5 9 - arbete/st.L.Jdie.r/arb.etsliv"sinriktad Eehab.
Avesta Genomstromningstiden &r 21,3 manader.
(57 %) (43 %) Tid i snitt med bidragsforsorjning &r 5,6 ar.
Samverkansteam 12 nar resultat, d.v.s. 57 % mot
Kraften o6 " . )1 arbete/st.L.Jdie.r/arb.etsliv"sinriktad Eehab.
Hedemora Genomstromningstiden &r 10,7 manader.
(61 %) (39%) Tid i snitt med bidragsforsorjning ar 2,7 ar.
9 nar resultat, d.v.s. 82 % mot
arbete/studier/arbetslivsinriktad rehab.
Samverkansteam 39 8 5 13 Genomstromningstiden dr 16 manader.
Sater (62 %) (38%) Tid i snitt med bidragsforsérjning ar 4,5 ar.
39 nar resultat, d.v.s. 64 % mot
arbete/studier/arbetslivsinriktad rehab.
Totalt (antal 156 31 21 61 Genomstromningstiden ar tillsammans
samt i procent) (60 %) (40 %) 16,8 manader. Tid i snitt med

bidragsforsorjning ar 4,5 ar.

Personalinriktade insatser januari-augusti 2021

Mellan januari-augusti har Sédra Dalarnas Samordningsforbund finansierat fyra
aktiviteter/utbildningar riktade till personal med totalt 44 deltagare. Nio utbildningar planeras att
starta upp eller genomféras under hosten 2021.

Utbildningarna har framst riktat in sig pa grundutbildningar i forandringsarbete, coachning och
ledarskap med det I6sningsfokuserade arbets- och forhallningssattet. Losningsfokus ar en rod trad i
forbundets samverkansarbete sedan sju ar tillbaka och efterfragan ar bade stadig och 6kande.
Forbundet har dven stottat fortsatt utbildning och utveckling pa olika satt i arbetssattet. Férbundet
deltog i den internationellt uppmarksammade varldsdagen for [6sningsfokus den 3 maj med en

online workshop.

Fran forra aret fortsatter den 6kande efterfragan efter medledning, en handledning med
utbildningsinslag som &r direkt kopplat till vissa arbetsplatser. Under varen sker detta med tva
enheter inom Avesta kommun. Under hdsten utvidgas detta till dven Region Dalarnas
vuxenpsykiatri vid Avesta lasarett. Andra grupper kan tillkomma nu nar pandemirestriktionerna

lattas.




Tabell 5: Deltagande i utbildningsinsatser i Sodra Dalarna under perioden jan-aug 2020

Utbildningsinsatser inom S6dra Dalarna Deltagare totalt
Medledning LF med forsorjningsstédsgruppen, Avesta kommun 10
Medledning LF med ledare forsorjningsstéd, Avesta kommun 2
Losningsfokusvarldsdagen 3 maj, workshop 21
Workshop LF med Sussan Oster 17/6 11
Totalt (4 insatser) 44

Utvecklingen med forbundet som en aktiv utbildningsleverantér for forbundsmedlemmarna har
fortsatt under 2021 dock i minskad omfattning p.g.a. pandemin. Kostnaderna for aktiviteterna
under varen har varit ringa.

Under perioden har férbundet levererat grundutbildning i I6sningsfokuserat arbetssatt externt for
Samordningsférbundet Finsam Falun och Vasterdalarnas Samordningsférbund. Férbundet har daven
hallit i en workshop for ett ESF finansierat projekt i Hylte kommun. Férbundschefen har lagt ett
utokat antal timmar for NNS indikatorverksamhet jamfoért med budget.

Under hosten 2021 startas en ny omgang av grundutbildning i l6sningsfokuserat arbetssatt (start
9/9, hittills 13 st anmalda) samt tva ledarskapsutbildningar i [6sningsfokuserat ledarskap. Utover
detta startar en gruppledarutbildning i september och en workshop i strategiskt ledarskap.
ledarskapstraff i oktober. Pa gang ar aven foreslasningsserie (genom Studieférbundet
Vuxenskolan), workshops och natverkande med l6sningsfokus samt ”dejt med en verksamhet” dar
professionella kan beratta om sitt arbete.

Publikationer

Under varen har férbundet salt bocker och annat material for nastan 3 000 kr. Inga kostnader att
rapportera.

Jamstalldhetsintegrering under aret

Under aret har férbundet arbetat aktivt med en uppfdljning av samverkanteamens
halvarsrapporter samt foljt upp deltagar- och personalenkaterna ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Styrelsen tog del av resultaten pa styrelsemotet i mars och darefter har uppféljning gjorts direkt

med personalgrupperna.

Styrelsen fortsatter att aktivt reflektera och analysera sina styrelsebeslut ur ett
jamstalldhetsperspektiv i anslutning till varje styrelsemdéte. Detta har bland annat lett till beslut om
en fordjupningsutbildning under hdsten for styrelse och de lokala samverkansgrupperna.



Utveckling under aret i férhallande till verksamhetsplanens malomraden

Verksamhetsplanen innehaller fyra malomraden: Att utveckla samverkanskultur och
helhetstankande, Att utveckla struktur fér samordning och innovation, Att stodja myndigheterna
med nya arbetssatt och metoder i samverkan, samt Att stodja myndigheternas arbete med

gemensam resultatredovisning.

Signifikant for aret hittills ar den tydliga utvecklingen av arbetet i de Lokala Samverkansgrupperna
(LSG) i Avesta/Hedemora och Sater. Bada tva har beslutat om ett tydligt syfte for sitt arbete och ett
gemensamt arbetssatt som har redan resulterat i battre dialog och delaktighet, konkreta
aktiviteter och ett dnnu tydligare samarbete med samordningsférbundet. Detta inleddes forra aret
och under varen har bl.a. analyser gjorts av SIP:ar (samordnade individuella planer) och har
fordjupat sig i folkhalsolaget.

Ekonomisk rapport for tiden 1 januari-31 augusti 2021

Tabell 6: Resultatrakning per den 31 augusti 2021

Resultatrakning

(tkr) Budget | Utfall 2021| Awvikelse | Utfall 2020 | Prognos 2021
Verksamhetens intakter Not 1 6 695 5 697 -998 5791 6 815
Verksamhetens kostnader Not 2 -7 033 -3623 3410 -3798 -6 833
Resultat fore finansiella poster -338 2074 2412 1993 -18
Finansiella intakter 0 0 0 6 0
Finansiella kostnader 0 -3 -3 -1 -3
Arets resultat -338 2071 2409 1997 221

Sodra Dalarnas Samordningsforbund har fatt nagot utokade intakter i form av externa uppdrag

fran administrationen. Framforallt uppdraget for NNS och indikatorerna generar mer intdkter an

forvantat men dven leverans av utbildning till andra samordningsférbund i Dalarna ingar dar.

Region Dalarna och kommunerna har betalat ut hela sitt bidrag till férbundet. Kostnader for

personalinriktade insatser forvantas folja budgeten fullt ut. Merparten av arets utbildningsinsatser

genomfors under hosten.




Tabell 7: Driftsredovisning per den 31 augusti 2021 och prognos for aret

Utfall

Arsbudget | Ack utfall | Aterstar | Forbrukatav | Prognos Diff (tkr)
Beskrivning (tkr) (tkr) (tkr) arsbudget % | 2021 (tkr) | budget | féreg. ar
Styrelse 230 67 163 29 % 150 80 -57
Administration 1090 583 507 53 % 790 300 -496
Personalinriktade insatser 150 5 145 3% 220 -70 -58
Publikationer 20 -3 23 -15% 13 7 -7
Samverkansteamen 5170 2 809 2361 54 % 5170 0 -2917
Intdkter (medlemsbidrag) -6 322 -5532 -790 88 % -6 322 0 5532
Totalt verksamhet 338 -2 071 2409 21 317\ 1997

Balansrakningen kommer, enligt prognosen, att visa att det egna kapitalet blir i stort sett

oforandrat till arets slut. Noter finns nedan.

Tabell 8: Balansrakning per den 31 augusti 2021

Balansrakning (tkr)

Tillgangar 2021-08-31 2020-12-31
Omsdttningstillgangar

Fordringar Not 3 17 128
Kassa och bank Not 4 4078 3212
Summa omsdttningstillgangar 4095 3340
Summa tillgangar 4095 3340
Eget kapital och skulder

Eget kapital Not 5

Ingadende Eget kapital 1326 1475
Arets resultat 2071 -150
Summa eget kapital 3397 1326
Avsdttningar

Pensioner Not 6 574 546
Summa avsdttningar 574 546
Skulder

Kortfristiga skulder Not 7 124 1469
Summa skulder 124 1469
Summa Eget kapital och skulder 4095 3340




Osakerhet rader hur stor medelstilldelningen blir for 2022 p.g.a. tillampningen av
fordelningsmodellen nationellt mellan forbunden samt att den totala tilldelningen sannolikt inte
Okar namnvart fran staten. Stod finns dock lokalt fran landsting och kommuner att dska en
medelstilldelning pa totalt 7,5 miljoner kr for 2022.

Noter

Tabell 9: Noter till resultat- och balansrakning per den 31 augusti 2021

SODRA DALARNAS SAMORDNINGSFORBUND 222000-1727
Benamning 202108 202008
Not 1 Verksamhetens intdkter
Bidrag fran huvudmannen 5532 6 360
Externa uppdrag 58 182
NNS - uppdrag om indikator 95 153
Kursintakter 10 98
Forsalda publikationer 1 0
Summa externa intdkter 5697 6793
Not 2 Verksamhetens kostnader -3623 -3798
Varav:
Léner och sociala avgifter -615 -571
Pensionskostnader inkl I6neskatt -54 -27
Ldmnade bidrag -2 809 -2917
Ovriga tjanster -52 -118
Materialkostnader -13 -8
Ovriga kostnader -80 -157
Summa externa kostnader -3623 -3798
Not 3
Kundfordringar 3 107
Fordran moms 0 8
Div korta fordringar 14 14
17 128
Not 4
Kassa och bank 4078 3212
4078 3212
Not 5
Ingdende eget kapital -1326 -1475
Arets resultat -2071 150
-3397 -1326
Not 6
Avsattning pension -462 -439
Avsattning loneskatt -112 -107
-574 -546




Not 7
Leverantorsskuld 0 -1319
Redovisning mervardesskatt -13 -25
Kallskatt, personal -21 -19
Upplupna arbetsgivaravgifter -20 -18
Semesterléneskuld -36 -36
Upplupen sarskild I6neskatt -12 -14
Upplupen pension individuell del -21 -29
Interimsskulder 0 -9
-123 -1469

Tjansteskrivelse 2021-09-06

Jonas Wells

Forbundschef Sédra Dalarnas Samordningsférbund



