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1.Deltagare -insatsen forutsattningar

Beskrivning

Under perioden 20180601-20181231 har 19 stycken deltagare skrivits in i verksamheten. Av dessa
19 ir 8 stycken min och 11 stycken kvinnor. 14 st deltagare har tidigare varit med i Kraften i
Hedemora. Medelaldern dr 40 ar och medianaldern 38 ar och éldsta deltagaren dr 60 ar och
den yngsta 20 ar. Deltagarna dr aktuella hos forsikringskassan samt dven remitterade av
forsikringskassan 1 tretton fall och hos socialtjdnsten 4r det sex stycken som remitterats. Av
de tretton dr det en som ursprungligen remitterades till Kraften av Arbetsférmedlingen men
som sedermera Overgick till att vara aktuellt pa Forsikringskassan. Malet dr att
samverkansteamet Siter kan ha 30 st. deltagare aktuella. Medeltalet for tid i offentlig
forsorjning innan de blev aktuella dr 6 ar. Uppgifterna baseras pa de 19 deltagare som varit
inskrivna 1 teamet under perioden. Tre av deltagarna har aktivitetsersittning

Analys

Majoriteten av deltagarna har varit deltagare i Kraften och hade dir paborjat ett
forindringsarbete. Hur linge de varit inskrivna 1 Kraften varierade och de hade kommit olika
langt 1 sin process. Beroende pé hur lingt de kommit i processen sa hade de olika behov av
att starta om processen och det fanns behov av att hitta plattformen for deltagandet i
Samverkansteamet. Det fanns dven en osidkerhet hos deltagarna om hur verksamheten skulle
se ut har 1 Sdter och vilka likheter och olikheter det fanns.

Det ir forhallande vis fa deltagare med aktivitetsersittning i teamet hittills trots att de ar en
prioriterad grupp.

Reflektion

Ingen deltagare har dnnu remitterats av Arbetsférmedlingen och orsaken till den kan bade
vara att samverkansteamet dr en verksamhet som kan ses som en forrehabilitering for att sen
komma i dtnjutande av Arbetsférmedlingens tjdnst, samt att informationen om
Samverkansteamet ej gatt ut till Arbetsformedlingen som en resurs som finns fér dem att
tillga. Arbetsférmedlingen ir en viktig och betydelsefull aktor i arbetet med deltagarna.

2. Deltagare — genomforande och process

Beskrivning

Inskrivning av nya deltagare sker kontinuerligt i teamet. Det har skrivits in 5 stycken nya
deltagare under 2018. Det har ej uppkommit nagon ko till teamet dnnu. Fér de som skrivs in
1 teamet dr det en provotid pa 2 manader fOr att deltagaren ska kunna kinna efter om insatsen
ar den ritta. Under perioden si behover deltagaren vara aktiv for att kunna skapa sig en bild
av teamets verksamhet. Fokus ar nyttan fér personen. En inskrivningstid pa maximalt 12
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manader ocksa inforts f6r att forhindra att deltagaren blir kvar £6r linge och att det blir mer
overskadligt for deltagaren. Mojlighet finns for forlingning om det finns behov med tydligt
mal. Teamet har under hosten 2018 startat en Losningsfokusgrupp dir deltagarna kan arbeta
med sin resa framat mot sitt mal. En kontinuerlig utveckling av olika gruppverksamheter
har skett under 2018 utifran de behov som deltagarna har. Teamet arbetar dven med
coachande enskilda samtal. Férutom detta har teamet tillsammans med deltagarna varit med
péa forelisning i Falun samt pa en foéreldsning 1 Avesta som Samverkansteamet i Avesta
anordnade. Teamet har tillsammans med samverkansteamet i Avesta och Kraften i
Hedemora deltagit i en fjillresa i september till Grovelsjon. Samverkansteamet hade tre
deltagare som var med pa resan. Samverkansteamet har dven haft olika aktiviteter for
deltagarna som yoga, mindfullness och kreativ malning. Vi har ocksd wvarit till
Mentalvardsmuseet for ett studiebesok. Under perioden har sex stycken av deltagarna varit
ute i arbetstraning i olika grad. Uppféljning med deltagare och den som remitterat sker var
3:e manad.

Analys

De deltagare som har deltagit aktivt i grupper och coachade samtal kommer snabbare fram
mot sitt mal. Vi ser att de som deltar i grupperna utvecklas mycket. De far draghjilp av de
andra i gruppen och kan coacha varandra framat. Lésningsfokusgruppen har varit utvecklade
for deltagarna. For manga dr det ett stort steg att komma ut i en arbetstrining och att vara
aktiva. Att delta pa olika aktiviteter och dka med pa féreldsningar kan vara ett sitt fér manga
att trina upp sin férméga att vara aktivt och att vara tillsammans med andra. De deltagare
som var pa fjillresan antog en utmaning bade mentalt och fysiskt och klarade av det bra
utifran forutsittningarna.

Reflektion

Att delta aktivt ser vi har en god effekt for deltagarna och att trina pé att se sina egna resurser
och gora mer av det som fungerar. Tydlighet med vad som ir syftet med verksamheten ar
viktig bade for deltagarna och for oss personal. Det ér virdefullt att gora saker tillsammans
med deltagarna och dela erfarenheter. Delade erfarenheter kan anvindas i samtalen pa ett
l6sningsfokuserat sitt.

3. Deltagare- resultat och effekter
Beskrivning

Antal deltagare totalt for perioden 20180601-20181231 idr 19 stycken av dessa dr 11 stycken
kvinnor och 8 stycken dr man. Av dessa 19 var 13 stycken aktualiserade av Forsikringskassan
och 7 stycken av Socialtjansten. Vid arets slut var det 16 personer inskrivna och dé var det 8
min och 8 kvinnor.
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Antal Antal Antal Antal Anta | Antal Varav Antal i | Antali | Antal till Antal Antal Antal Antal
inskrivna inskrivna ny- ny- 1 avslut avhopp | artbete | studier | annan tll tll inskrivna | inskrivna
20180601 20180601 inskrivn inskriv avslu | Totalt K/M arbetslivs- | sjuk- annat 20181231 20181231
Min Kvinnor a under | na t kvinnor inriktad ersittnin min kvinnor
perioden | under total rehab g
Min periode | t
n min
Kvinno
r
6 8 2 3 0 3 0 1 1 0 1 0 8 8

Tre deltagare har avslutats alla dr kvinnor, inga tidiga avhopp under perioden.

En person fick arbete, en person paborjade studier och en person har avslutats for ansékan
om sjukersittning. Det innebir att resultatet blir att 67% av de avslutade deltagarna under
perioden gick i mal.

Genomstromningstiden for de som avslutats dr 2,5 manader.

Antal ar 1 snitt 1 offentlig f6rsorjning f6r de som avslutats och gatt i mal dr 6,5 ar.
Av de som gatt i mal sa har de bada inneburit ett samarbete med Arbetsférmedlingen for att
kunna slutféra den planerings som funnits.

Analys

Av de personer som avslutats si hade alla paborjat 1 gang 1 sin arbetsrehabilitering och
planering som deltagare i Kraften. Dirav en kort genomstromningstid i samverkansteamet.
Det dr sex stycken som varit ute pa en arbetstrining. Vilket tyder pa att de kommit framat i
sin arbetsrehabilitering.

Snitt Tiden i offentlig férsérjning ar ling f6r de som gatt i mal. Det ér ett bra resultat att
kommit i ut i arbete och studier efter sa pass ling tid i offentlig f6rsérjning.
Reflektion

Det innebir en stor omstallning att bérja arbeta eller studera och det kan innebéra en hojd
livskvalité. Att ha ett gott samarbete med Arbetsférmedlingen innebir att det finns en rehab
kedja som ger ett bra resultat. I arbetet 1 teamet 4r det viktigt att det finns representant frin
Arbetsférmedlingen sa det finns forutsattningar for en effektiv rehabkedja.

4. Personal- insatsens forutsattningar

Beskrivning

Teamet bestar av verksamhetsledare och coach Gudrun Sjéberg och coach Tom Bjérk bada
arbetar heltid 1 teamet. Gudrun bérjade sin anstillning i juni och Tom bérjade 1 augusti.
Teamet bestir dven av representanter frin de olika aktorerna med vardera 20 %. Under
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hésten har tre planeringsmdoten med de olika representanterna hallits for att arbeta fram hur
deras roll ska se ut 1 teamet. Alla aktorer har varit representerade pa alla moten férutom
Arbetsférmedlingen som deltagit vid ett mote. Det dr nu klart vilken som blir
Arbetsférmedlingens representant. Initialt bestod métena av att ga igenom uppdraget och
férvintningar pa vilka roller som aktdrerna ska ha. Representanternas roll och kunskaper ar
av stor vikt for att planeringen kring deltagarna ska bli sa bra som méjligt. Om insatsen blir
ritt fran borjan finns férutsittningar for ett effektivt flode.

Samverkansteamet har haft regelbundna méten med FIE (Fler i egen forsorjning) och pa
dessa moéten har ett samarbete kring arbetstriningsplatser/praktikplatser inletts for
information om vilka tinkbara platser som finns. Samverkansteamet deltog i FIE:s héstméte
den 19 oktober och efter det métet sd gjorde en kartliggning tillsammans med FIE 6ver vad
vara olika verksamheter gor och vilken malgrupp vi arbetar med. Detta for att fa en bild 6ver
hur och vart Siterbon kan fa hjalp. Syftet med detta ar ocksa att det ska kunna bli ett flode
mellan verksamheterna. Nagon deltagare ska kanske vidare fran FIE till Samverkansteamet
och vice versa si att personen far ritt stod for att komma vidare. Samverkansteamet har
ocksa gjort studiebes6k hos teamen i Avesta och Hedemora for att ha ett kollegialt utbyte
och fa tips och idéer.

Analys

Det har varit en utvecklingsfas att starta upp verksamheten och fa igang processen och det
behovs tid fOr att rollerna skall falla pa plats. Under perioden sa har processen att bygga upp
teamet gjorts parallellt med att arbeta med deltagarna och utveckla metoder och struktur. Det
finns en stor utvecklingspotential i samverkans mellan Samverkansteamet och FIE.
Reflektion

Upplagget med representanter ser annorlunda ut mot de andra teamen i Hedemora och
Avesta. Det gor att det inte funnits nagon exakt bild 6ver hur rollerna ska se ut och det ger
samtidigt en mojlighet att anpassa rollerna utifran de behov som finns f6r samverkansteamets
deltagare.

5. Personal- arbetssatt och metoder

Beskrivning

Teamet arbetar utifran ett Iosningsfokuserat arbetssitt har under hosten gatt grundliggande
utbildning Losningsfokus och gatt Gruppledarutbildning i Losningsfokus. Utover detta har
dven teamet handledning for att stodja arbetssittet och metoden. Teamet har tillsammans
med de andra teamen varit pa Losningsfokuskonferens i Malmo vilket var mycket
inspirerande och lirorikt. Teamet dr litet men har snabbt arbetat fram ett arbetssitt och
utvecklat gruppverksamheten. Verksamheten genomsyras av engagemang och att utveckla
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metoden for att den ska passa deltagarna. Det innebir en pagaende process i att testa olika
metoder samt vara lyhord f6r deltagarnas forslag och respons pa det arbetet som utforts.
Analys

Att vara lyhord f6r vad deltagarna har f6r behov innebir en flexibilitet som dr nédvindig for
att méta upp de behov som finns. Styrkan med Losningsfokuserat arbetssitt att se det som
fungerar och bygga vidare pa det. Vi ser att detta har en effekt pa deltagarna och att de snabb
tar till sig av arbetssittet. Genom att ha ett kollegialt utbyte samt regelbunden handledning
sa bibehaller vi och utvecklar arbetssittet.

Reflektion

Det finns en styrka med att arbeta 16sningsfokuserat vilket vi ser har en god effekt pa
deltagarna samt dven pa oss personal.

6. Personal- resultat och effekter

Beskrivning

Da samverkansteamet bestir av tva coacher och representanterna fran de andra aktérerna sa
ar det ett forhallandevis litet team. Detta ger bade en styrka och sarbarhet. Teamet har snabbt
arbetat ihop sig som ett team och att leda grupper i l6sningsfokus. Styrkan med att vara ett
litet team 4r att det dr mojligt f6r bada i teamet att ha god kunskap om alla deltagarna. Det
kan ge en trygghet fOr deltagarna att bada i teamet har bra koll pa vad som planeras och vad
som hinder.

Analys

Teamet har snabb arbetat thop sig vilket har lett till att arbetet med deltagarna har kommit i
gang snabbt. Teamets storlek for att det 4r mojligt fo6r personalen att ha god kunskap om
deltagarna och det kan ge en trygghet f6r dem.

Reflektion

Teamet har fatt en god start och arbetet utvecklas hela tiden det kommer bli intressant att se
hur representanternas roll kan utvecklas i teamet.

7. Organisation- forutsattningar

Beskrivning

Styrgruppens medlemmar har fram till arsskiftet sett ut som féljande:
Susanna Berglund, Oppenvérdspsykiatrin,

Thomas Akesson, Forsikringskassan

Pernilla Stengard Arbetsférmedlingen

Anna Lassbo Siters VC ersitts av Monica Bergman Siter VC

Lena Lorenz LSS /Socialpsykiatrin

Eva Jondelius, Socialférvaltningen IFO

Jonas Wells, S6dra Dalarnas Samordningsférbund

Gudrun Sjoberg verksamhetsledare Samverkansteamet Siter foredragande i styrgruppen.
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Styrgruppen har under aret haft tre moéten. Styrgruppsmoétena har dominerats av
uppbyggnaden av teamet och lokalfrigan har ocksa varit en av de dominerande fragorna.
Fragan om sikerhet och arbetsmiljé har diskuterats under métena.

Analys

Det har varit en process for styrgruppen att starta upp och sitta rollerna i arbetet med
styrgruppen. Det har inneburit intressanta diskussioner pa métena och dven att det getts
information om hur det ser ut hos de olika aktorerna och vad de kan bidra med till teamet.
Reflektion

Styrgruppens arbete ér viktigt for att samverkansteamet skall utvecklas och for att fortydliga
samverkansteamets roll och uppgift. Det dr viktigt med styrning fran aktorerna for att teamet
skall utvecklas for att méta de behov som finns hos Siters kommuninnevanare.

8. Organisation- genomforande och process

Beskrivning

Sedan etableringen av samverkansteamet 1 Siter har det varit fokus pa att bygga upp teamet
1den processen har dven en viktig del varit att informera aktérerna om vad samverkansteamet
roll dr. Att sprida informationen dr viktig och detta har varit en av frigorna som har lyft pa
styrgruppensméten for att samverkansteamet ska ges mojlighet att komma ut till aktérerna
och informera.

Analys

Det ar viktigt att fa ut information om samverkansteamet sa att det blir kint vad vi har att
erbjuda. Informationen behover vara aterkommande och regelbunden da det dr viktigt med
aktuell information.

Reflektion

Samverkansteamet i Siter blir mer och mer kint och det ir en positiv utveckling f6r att det
ska komma Siters kommuninnevénare tillgodo. Det dr dven viktigt att tydliggéra vad

samverkansteamet uppdrag ar for att aktorerna ska kunna avgéra om det dr ritt insats for
den enskilde.



‘ &\ Arbetsformedlingen Forsakringskassan

REGION
DALARNA

Q-

9 Organisation- resultat och effekt

Beskrivning

Den budget som hade lagt initialt var lagd utifran att samverkansteamet skulle starta i april
2018. Rekryteringsprocessen innebar att starten skots upp till den 1 juni. Lokalfragan var svar
att 16sa men teamet kunde i juni ges moijlighet att flytta in i lokaler pi Dahlanders
Kunskapscenter.  For  lokalerna  pa  Dahlanders  Kunskapscenter — debiterades
Samverkansteamets ingen hyra fér 2018. Den budgeterade kostnaden fér l6nerna var ¢j
beriknad korrekt da de sociala avgifterna ej hade medriknats vilket gjorde att den
budgeterade kostnaden blev ligre. Utfallet blev dock lite hogre dn budget och blev 990 353

kr.
Budget 2018
Intékter 2018
Finansiering fran samordningSforbUundet..............cooieuirieiriiieireeece ettt ettt st eseneenens 600
Finansiering fran KIATIEN .........c.c.eoiouiiiiieieit ettt ettt st s b et s e s seebese et e eseseesenseneesennesens 300
Totalt intikter 9200
Kostnader
Personal tOtAlt ........c.c.ouiiiiiiiiii e
Varav arbetsférmedlare (20 %)
Varav personlig handlig@are (20 26).............ccueoiiiiiiniiiiiiieeieeee ettt ettt 0
Varav psykiatri och vardRONIAKE (20 20) .........ccc.cooiiiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt et 0
Varay SOCIQISEKreterare (200 26)...............ccuiiiiiiiiiiieiiieeee ettt ettt ettt 0
VaAray COACH (100 28) ..........cooiiiiiiiiiiiiciieeee ettt ettt ettt sttt
Varav verksamhetsledare/samordnare (100 %)
LOKALET TOALL ......ouiiiiiiiiitiiic bbb 80
VAPV LORALET ...ttt a ettt et ettt et et s e e st n e n et eb e b e eneeneeneeneenes 80
OVEIA KOSIAAET TOTALL ..........o.ovoveeceieeeeeeeeee et ee et s e ss s se s s s ss e seesseeenees 200
Varav handledning och kompetensutveckling ...................c.cccovioiiiiioiiiiiiiiiiieie ettt 30
Varav planeringsdagar .20
VAPV QATEFIAL. ...ttt ettt a et h et a et e et et e et seese e st e n et e b e ebeebeeneeneeneeneenes 20
Varav dator, telefOnKOSINAAEE .....................cccovimiieiiiiiiiiiiiie ittt 40
Varav reskostnader..................... ... 10

Varav aktivitetskostnader .......
Varav inredning och mébler....

Totalt kostnader 900
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Utfall

Kontogrp |Namn KST Namn Utfall

45 Bidrag och transfere[1675050 | SAMVERKANSTEAM SATER 404 040,00 |Bidrag till Samordningsférbundet

50 Léner arbetad tid  [1675050 [ SAMVERKANSTEAM SATER 555 277,18

51 Léner ej arbetad tid [1675050 | SAMVERKANSTEAM SATER 110 975,70

55 Kostnadsersittninga[ 1675050 | SAMVERKANSTEAM SATER 6 066,10

56 Sociala avgifter enlig 1675050 | SAMVERKANSTEAM SATER 210 317,35

57 Pensionskostnader {1675050|SAMVERKANSTEAM SATER 51 597,90

64 Férbrukningsinventa[ 1675050 | SAMVERKANSTEAM SATER 15 128,44

65 Kontorsmateriel och 1675050 | SAMVERKANSTEAM SATER 3 266,80

68 Tele-, datakommuni{1675050 |SAMVERKANSTEAM SATER 2715,74

69 Kostnader fér transg 1675050 | SAMVERKANSTEAM SATER 415,50

70 Transporter och resq 1675050 | SAMVERKANSTEAM SATER 3492,74

71 Representation 1675050 | SAMVERKANSTEAM SATER 3 798,64

74 Ovriga frimmande t{1675050 |SAMVERKANSTEAM SATER 1217,00

76 Diverse kostnader [1675050 [SAMVERKANSTEAM SATER 26 081,00

85 Finansiella kostnade[1675050 | SAMVERKANSTEAM SATER 3,57 990 353,66
1394 393,66

Analys

Nir det giller den ekonomiska situationen for samverkansteamet innebar det en fordel att
det inte innebar ndgon hyreskostnad f6r 2018 och att teamet hade fordelen att fa anvinda
lokaler pa Dahlanders kunskapscenter. Det innebar att budget 1 stort sett holl trots att
lonekostnaden ej var beriknad korrekt.

Reflektion

Det har varit svart rikna kostnader initialt da inte verksamheten varit i gang mer 4n 6
manader. Det har inneburit att berdkningar och prognoser har fitt gjorts utifran hur det sett
ut i de andra teamen och de erfarenheter som funnits i de teamen da de varit verksamma
lingre tid.

10.Utvecklingsomraden
Beskrivning

Samverkansteamet 1 Siter har varit i gaing sedan juni 2018 och har 1 starten fokuserat pa att
utforska deltagarnas behov och fortsitta den planering som funnits sedan de var deltagare i
Kraften, samt att utveckla teamet och metoden for att tillgodose deltagarnas behov av
arbetsrehabilitering. Samverkan med andra aktorer har paborjats bland annat med FIE (fler
1 egen forsorjning) arbetet initialt inletts med att kartligga vad vi arbetar med f6r malgrupper
att fa ett flode mellan verksamheterna och for att siterbon ska fa ritt hjalp.
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Utvecklingspotentialen dr stor. Da det finns mojlighet att utveckla arbetet mera som att
samlokaliserade planering finns f6r samlokalisering.

Samverkansteamet kommer under varen 2019 att aka till de olika aktérerna for att informera
om verksamheten. Det 16sningsfokuserade férhallningssattet har teamet utvecklas i och det
skulle vara utvecklade om dven de representanterna som dr med gick utbildning 1 detta. Att
ha utvecklingsdagar med deltagarna och dven med remittenterna dr nagot som vi aven vill
utveckla for att fa feedback pa det vi gor samt att fa en omvirldsbild av hur behovet av
samverkansteamet dr hos de olika aktérerna. Vi ser dven att det dr viktigt att fi med
deltagarnyttan och ser att det vore bra om dven deltagarna ges mojlighet att ge feedback pa
verksamheten.

Ytterligare ett utvecklingsomrade som vi ser dr att fortsitta samverkan med
samverkansteamen i Avesta och Hedemora samt att &ven med de team som finns i Borlinge
och Falun. Detta for att fa kunskaper och idéer om hur vi kan fortsitta utveckla arbetet och
hur vi kan samverka gillande aktiviteter m.m.

Analys

Det finns en stor potential i att utveckla samverkan bade inom den egna kommunen och
dven med andra aktérer. En samlokalisering med FIE skulle innebéra ett stort steg i den
riktningen. Aven samverkan med de andra teamen som har pabérjats kan utvecklas. For att
fa ut informationen om samverkansteamet sa dr det viktigt att komma ut till de olika
aktoérerna for att personalen ska fa information om vilken resurs som samverkansteamet kan
vara for deras kunder/klienter. Att genomfora utvecklingsdagar med deltagarna samt med
personal fran alla aktérer kan innebdra och leda till en utveckling av verksamheten.

Reflektion

Samverkansteamet har pa kort tid hunnit etablera och pabérja samverkan med olika aktérer
som FIE och de andra samverkansteamen. Det finns en stor potential hir och att fortsitta
detta arbete kinns mycket viktigt. Att utveckla mera samverkan med arbetsgivare och andra
aktorer dr ndgot som behover utvecklas. Det dr viktigt att finna ut vad det finns for
samverkansmoijligheter for att kommuninnevanaren i Siter for ritt stod pa god kvalité for
att narma sig arbetsmarknaden.



