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Sammanfattning

Deltagare:

Under perioden har 28 personer remitterats till Kraften vilket ar fler 4n jimforbar period. De
flesta nya deltagarna kommer fran socialférvaltningen. En anledning till att fler kommit fran
Socialforvaltningen forklaras med att Arbetsmarknadsenheten inforde ett stopp under viren
for nya deltagare. Kraftens resultat dr 56% for perioden. Samtidigt har genomstromningstiden
minskat. En delforklaring &r att inga ”langliggare” finns i snittet. Genomsnittet i offentlig
forsorjning innan Kraften var 3,8 ar. Personer som inte haft offentlig forsorjning, s.k.
hemmasittare, gor att snittet dr ldgre trots utanforskapet.

Kraften har Corona-anpassat verksamheten och utdkat samverkan med
Arbetsmarknadsenheten. Trots Coronaanpassningar har deltagarna fortsatt att komma pa
aktiviteterna. Myndigheternas nirvaro i méten och uppfoljningar har varit sémre, delvis
beroende pa restriktioner.

Personal

Kraftens personal har varit ofordndrad till november nér Fredrik slutade for annat jobb.
Samverkan med Arbetsmarknadsenheten har utokats for att anpassa verksamheten till en
fordndrad ekonomi. Forsdkringskassan dr fortfarande representerat i teamet trots tidigare
planer pd motsatsen. Arbetsformedlingens tid har minskats till 20% for att mota ett minskat
budgetutrymme. Sedan juni finns psykiatrin representerat pa onsdagar i team-tréffarna.

Organisation

Styrgruppens representation har inte fordndrats under perioden. Forutom aktuella fragor for
Kraften ar styrgruppen ett forum att diskutera utveckling mellan myndigheterna i allménhet.
Kraften lyfter brister till styrgruppen som kan ta det vidare inom respektive myndighet. Under
hdsten paborjades ett arbete att ta fram ett reglemente for styrgruppen. Under aret har
Kraftens ekonomi varit den viktigaste fragan. Kraften tilldelades 1,88 miljoner vilket var
mindre &n dskandet. Under dret minskades Arbetsformedlingens tid i teamet successivt till att
vara 20% from september. Sammantaget har dessa anpassningar och andra mer ovéntade
héndelser gjort att budgeten rick till och kostnaderna f6r 2020 blev 1 810 507 kronor.



1. Deltagare
Beskrivning

Under 2020 aret har det funnit en diskussion vilka deltagare som ska till Kraften och vilka
som ska till Arbetsmarknadsenhetens nya gruppverksamhet. Vem som ska var &r inte alltid
sjdlvklart eftersom anledningarna till behovet av stod ofta &r liknande. Kraften jobbar med
drenden som har behov av en samverkan och befinner sig i en mer komplex situation. Detta dr
inte alltid klart fran bdrjan men dr ett riktmérke for vilka deltagare som kommer till Kraften.
Ju mer den remitterande handldggaren kénner till om Kraften, ju béttre bli urvalet.

Remitterade deltagare till Kraften 200101-201231 28 personer

Varav man 15
Varav kvinnor 13
Aldersfordelning

18-30 11
30-45 8
46-64 9
Remittenter

Socialforvaltningen, SOC 15
Forsékringskassan, FK 8
Arbetsformedlingen, AF 3

Region Dalarna, RegD 2

Analys

SOC star for den storsta andelen remitterade deltagare. Under varen 2020 hade AME
intagningsstopp vilket 6kade antalet remitterade till Kraften frdn SOC. Kraften har ocksa
kunnat erbjuda anpassad gruppverksamhet under rddande pandemi vilket ocksé torde vara en
faktor till en storre andel remitterade fran SOC. Utvecklingen av en mer fordjupad samverkan
mellan SOC och AME har ocksé inneburit en storre fysisk ndrvaro fran SOC i lokalerna som
ar till fordel for samverkan med AME och Kraften. Under 2020 har nérvaron i lokalerna fran
ovriga myndigheter minska utifrén radande restriktioner i respektive myndighet.

Reflektion

Myndigheternas nérvaro i verksamheten okar tréffsdkerhet var deltagaren far bist nytta.
Pandemin har minskat de fysiska mdtena med myndigheterna. Det géller sdvil deltagandet i
studiebesok till Kraften som vid uppfoljningar. Kraften har anpassat sig till detta men det



tycks ocksa ge effekter pa inflodet till Kraften. Vad géller Arbetsformedlingen ser Kraftens
team att omorganiseringen i myndigheten minskat den lokala forankringen bland
handliggarna. Aven om myndigheten har en person i teamet r det av betydelse att
handldggarna som kommer i kontakt med individer som har behov av Kraften ocksé kénner
till Kraftens uppdrag. Att Kraften dr ett samverkansteam som myndigheterna sjilva ar
delaktiga i kan ibland forvixlas med att Kraften dr en extern aktor.

2. Deltagare genomforande och process:
Beskrivning

Den forsta kontakten med Kraften sker vanligtvis genom ett studiebesok dér deltagaren,
tillsammans med sin handliggare, triffar Kraftens team. Studiebesoket syftar till att informera
om verksamheten och berdtta om arbetsséttet. Deltagaren uppmanas att gd hem och fundera
om Kraften &r nésta steg och i s fall formulera en uppdragsblankett tillsammans med den
remitterande handldggaren. I flera fall har handldggaren och deltagaren redan vid
studiebesoket kunnat utforma ett uppdrag till Kraften. Vid studiebesoket trycker teamet extra
pa att det dr viktig att faktiskt komma till Kraften for att det ska vara mojligt att samarbeta.

Nér uppdragsblankett inkommit till Kraften tilldelas deltagaren en person i teamet som anses
vara mest ldmpad utifrin deltagarens forhoppningar med Kraften. Inskrivningen sker vid ett
formellt mote dir samtycken mm tas in. Det gors ocksd en dverenskommelse med remittenten
att densamme har ansvaret att var tredje manad folja upp hur det har gitt.

Tréaffpunkten ar oftast forsta aktiviteten i Kraften och ndgot som teamet ser som det minsta
steget 1 Kraften. Syftet med tréffpunkten &r att deltagaren ska kédnna sig trygg med att komma
till Kraften. Teamet mdter deltagarna dver en kopp kaffe och pratar kring de &mnen som
deltagarna vill ta upp. Aven deltagare frain AME deltar i triffpunkten eftersom det ir ett bra
satt att skapa relationer infor samarbetet.

Efter en inledande start i traffpunkten &r det inte ovanligt att deltagaren blir intresserad av att
ocksa delta i skogsgruppen. Skogsgruppen utgar fran konceptet Gron rehabilitering och ar
ocksa ett enkelt forsta steg 1 Kraften. For de deltagare som vill delta i grupp och utveckla vad
bista resultatet i Kraften kan vara erbjuds att vara med i en introduktionsgrupp.
Introduktionsgruppen syftar till att ge en introduktion i det 16sningsfokuserade tdnkandet och
gora en forsta plan for deltagandet 1 Kraften.

Deltagaren ges ocksa mojlighet att tridna eller simma vid Vasahallen. Utdver Kraftens
karnaktiviteter finns mdjlighet att gora individanpassade steg. Kraften samarbetar med
Arbetsmarknadsenheten (AME) i frdga om studiestdd, jobbsdkande, foreldsningar,
gruppaktiviteter mm. Kraften anvénder 4ven handkraften som ett sétt for deltagaren att trina
socialt samtidigt som hen sysslar med hantverk.

Flertalet av deltagarna borjar arbetstrina som en del av aktiviteterna i Kraften. Ofta byggs
tiden pa for att i slutdnde bli en anstéllning eller ett avslut i Kraften till vidare
arbetslivsinriktade insatser.



Analys

Under den rddande pandemin har Kraften anpassat sin gruppverksamhet till rddande
restriktioner. Under véren holl Kraften gruppverksamheten som planerat med anpassningar
utifrdn rddande restriktioner. Fikat reducerades och skogsgruppen, som vanligtvis aker med
buss, fick istdllet utgd frdn Kraften och hélla sina aktiviteter i ndromradet. Under véren
startade Kraften, tillsammans med AME en introduktionsgrupp. Syftet var att ldra ut
metodiken fOr att i en framtid kunna hélla grupper pA AME. Under hosten deltog Kraften med
en medarbetare, Mirjam, i en grupp som AME startade med 16sningsfokus som metodik.
Utfallet blev bra och AME planerar att fortsitta med liknande grupper.

Coronapandemin har delvis praglat gruppverksamheten under varen men framforallt under
senare delen av aret. Gruppernas storlek har reducerats och gruppverksamheten ar idag
forlagd utomhus. Tréaffpunkten halls utomhus runt en 6ppen eld. Deltagarnas nérvaro har varit
god trots att flera tillhor riskgrupp. Kraften har f6ljt Arbetsmarknadsenhetens restriktioner
vilka anpassats regelbundet. Under en kort period stingdes gruppverksamheterna helt for att
sedan dppnas utomhus nir laget stabiliserades.

Intaget av nya deltagare blev delvis framskjutet under en tid nér fysiska moten inte fick héllas.
Kraften har i dagarna tagit in flertalet deltagare som fanns i kon och planerar att starta en
virtuell introduktionsgrupp i 16sningsfokus for dessa.

Reflektion

Studiebesoken tillsammans med handldggaren har minskat under 2020. Detta kan forklaras av
pandemin men for AF;s del kan d&ven omorganiseringen vara en forklaring. Kraftens team har
traffas deltagarna utan remittenten och i flera fall dven skrivit in deltagaren utan remittentens
nédrvaro. Under rddande forutséttningar ar det en 10sning som far fungera men teamet ser det
som viktigt att komma tillbaka till tidigare rutiner s snart forutséttningarna forbéttras. Ett
forsta fysiskt mote forankrar dven de fortsatta uppfoljningarna var tredje manad vilket inte har
fungerat lika vél som tidigare.

Kraften upplever att restriktionerna inom de olika myndigheterna och i de olika
samverkansteamen har hanterats olika. Kraften har anpassat sin verksambhet till radande
restriktioner pd arbetsplatsen eftersom verksamheten ligger i samma lokaler. Fysiska moten
och gruppers varande har varit en aterkommande punkt. Smittlédget har skapat osdkerhet 1 att
starta nya gruppen och Kraften har istillet anpassat den befintliga verksamheten for att
fungera.

Att forldgga verksamhet utomhus har sina fordelar. Deltagarna fér ett stdrre “rum” att vara i
som fOr vissa gjort det lattare att komma till gruppen. Teamet kan ocksa notera att deltagarna
kommit till grupperna trots viader och vind. Det &r ett tecken pa att gruppen ar viktig.

Kraften kommer i dagarna att starta en nitbaserad 16sningsfokusgrupp. Kraften befarar att
restriktionerna kommer att ligga kvar under varen och en virtuell grupp ér en 16sning att
kunna bedriva ett mer strukturerat arbete kring deltagarens vég i Kraften.



3. Deltagare resultat

Beskrivning

Tabell: Deltagarresultat i Kraften 200101-201231

Antal Antal ny- | Antal | Dropouts | Antali | Antali | Antal till Antal Antal Antal till | Antal
inskrivna inskrivna | avslut | (tidiga arbete studier annat
under totalt | avhopp) annan till till inskrivna
200101 iod arbetslivs-
periodent sjuk- forildra- 201231
inriktad
rehab ersittning | ledighet
34 28 25 5 5 3 6 3 1 7 32

Under 2020 avslutades 25 personer i Kraften. Av dessa gick 14 personer, eller 56% till

positivt resultat i Kraften. Antal till annat inrymmer personer som atergatt till remittenten. En

person har avbrutit kontakten och en person har flyttat. En person valde att avsluta Kraften

utan offentlig forsorjning. Savél antalet nyinskrivna som antalet avslutade drenden har 6kat
jamfor med foregaende period.

Genomsnittlig tid i forsorjning innan Kraften: 3,8 ar

Min: 4,6 ar

Kvinnor: 2,9 ar

Genomstromningstid i Kraften:

Period Period Period Period Period
1807-1906 1901-1912 1907-2006 | 2001-2012
Manader 24 28,5 23,22 15.6
Analys

Drygt hilften har gétt vidare i resultat. Jimfort med tidigare period har inga ldngre drende
(1&ngliggare) avslutats vilket sdnkt genomstromningstiden. Det finns fortfarande deltagare
som behdver lidngre tid vilka kan komma att 6ka genomstromningstiden i kommande

rapporter. Fem avslutades till jobb varav tre med stod sdsom lonebidrag. Av de som avslutats

till drop out kommer deltagarna fran SOC eller fran FK med aktivitetsersittning. Remittentens

forhoppningar 6verensstimmer inte alltid med deltagarens. Personer kan tacka ja till Kraften

men &r egentligen inte mogna eller har helt enkelt en annan agenda. Under Coronaaret har

dessutom inskrivningar fran FK gjorts utan fysiska moten. Detta kan forklara varfor att det ér

fler drop-out med aktivitetsersattning.




Varens intagningsstopp pd& AME har innebar att fler personer remitterades till Kraften frén
SOC. Fler av dessa har ldnga tider med forsorjningsstdd som periodvis avbrutits av kortare
jobb. Det finns ocksa personer som inte haft offentlig forsorjning, s.k. hemmasittare, bland de
inskrivna.

De utdkade restriktionerna under senare delen av aret innebar att det skapades en ko eftersom
det var oklart huruvida méte och grupper skulle vara mojligt att genomfora. Kraften har
anpassat sin verksamhet och under januari och februari har flertalet personer kunna skrivas in.

Reflektion
Trots pandemin har det funnits ett flode 1 Kraften. Fler har skrivits in och fler har avslutats.

Genomstromningstiden har minskat jamfort med tidigare ar vilket forvantades dven i tidigare
rapport. Detta beror till stor del pd att inga ldngre drenden finns med i avsluten. Nar
’langliggare” avslutas 6kar genomstromningstiden. Savida det inte &r ett monster kan dessa
beaktas som outliers 1 statistiken och inte representativa for helheten.

Den genomsnittliga tiden 1 forsorjning innan Kraften har diskuterats i tidigare rapporter.
Hemmasittare och kortare avbrott har sénkt siffran vilket inte varit representativt for
genomsnittsdeltagaren som kommer till Kraften. I och med den nya policyn kommer detta att
forbattras nir fragan istdllet handlar om hur linge sedan deltagaren arbetade eller studerade.
Fragestdllningen behover vara tydlig och lika stilld for att i ett sa riktigt resultat som mojligt.
Vad ér ett arbete eller studier som ska riknas som avbrott i den offentliga forsorjningen?

4. Personalen- insatsens forutsittningar
Beskrivning
Personalsammanséttning 200101-201231

« Karin Hiaggmark har representerat AF. Karin har arbetat med rehabilitering under flera ér.
Krain har jobbat 75% i teamet vilket minskades till 50% from 15 juni och 20% from
september.

* Mirjam Hed var socialfoérvaltningens representant i teamet. I och med omorganisationen i
kommunen flyttades tjdnsten till Arbetsmarknadsenheten. Mirjam borjade jobba 50% efter
fordldraledighet och har jobbat 80% from september.

* Fredrik Bloom boérjade som coach i Kraften juli 2018. Fredriks tjénst ligger under
Arbetsmarknadsenheten. Fredrik jobbade 100% till oktober och slutade for annan tjanst from
1 november

* Per Westlund arbetar som verksamhetsledare. Han har under 2019 jobbat 50% och 72%
under 2020 pga fordldraledighet.

» Jeanette Larsson dr Forsdkringskassans representant i teamet och jobbar en dag i veckan vid
Kraften.

* Pia Redhe ér psykiatrins representant i Kraften sedan juni 2020. Hon ér ett vilkommet
tillskott 1 teamarbetet och dr arbetsterapeut till professionen.



* Ninni Emanuelsson har varit handledare for skogsgruppen forsta halvaret 2020. Under
hosten avslutade Kraften avtalet med Kyrkan eftersom Kraften sjdlva holl i aktiviteterna.

* Anna Holm Gottfrid dr sedan 1 november anstilld 50% i Kraften som ersattare till Fredrik.
Anna kommer ndrmast frin AME dér hon jobbat s&vél med individuella samtal som gruppen i
16sningsfokuserad anda. Anna jobbar 100% i1 Kraften fran 1 januari.

Analys

Kraftens sammanséttning forandrades under senare delen av aret. Fredrik valde att byta tjanst
vilket till del kan forklaras av osékerheter kring Kraftens framtida ekonomi. Kraften valde
ocksa att avsluta avtalet med Kyrkan angdende handledare f6r skogsgruppen. Detta berodde
dels pd att Kraften sjdlva hanterade skogsgruppen, dels pa ett forvantat minskat
budgetutrymme kommande ar. Det har sedan visat sig att Kraften tilldelats en storre budget &dn
forvantat varfor Ninni har kunnat anlitas till skogsgruppen igen som dven utdkats.

Under éret har AF:s tid i teamet minskats. Dels beroende pa pandemins som inneburit mindre
nérvaro, dels beroende pé en forvantad minskad budget for kommande ar. Kraften anpassade
verksamheten for osédkrare kommande ar.

Forsékringskassan har fortsatt sin representation i teamet och psykiatrin har forstirkt sin
nérvaro vilket dr mycket uppskattas av Kraften team.

Reflektion

Osikerheter géllande ekonomi gor att medarbetare ser om sitt hus. Att Kraftens budget skulle
bli mindre kommande &r samt att pandemin slog till pa allvar resulterade i
personalfordndringar. I ett langsiktigt teamarbete &r det inte bra med osédkerheter, varken for
personalen eller for deltagaren.

Under éaret har Kraftens team fordjupat samverkan med AME. I och med att Kraftens team pa
plats &r anstéllda av AME har Kraften 6kat delaktigheten i arbetet pA AME. Exempelvis har
Kraften och AME hallit i gemensamma losningsfokusgrupper och aktiviteter. Tanken har
varit att hitta en samverkan som skulle kunna fortsétta i Kraftens anda &ven med en
minskande tilldelning fran samordningsférbundet.

Pandemin och rddande restriktioner har praglat diskussionerna i teamet. Verksamheten har
anpassats och fler mdten har héllit virtuellt. Férdelarna med de olika sétten att motas har blivit
tydligare.

5. Personal-arbetssitt och metoder

Beskrivning

Alla deltagare som kommer till Kraften far veta att Kraften &r ett team som jobbar med
samverkan. Syftet &r att deltagaren ska fa kénslan av att det finns ett team som jobbar for
personens bista. Aven om det ir en utsedd handledare deltar hela teamet i deltagarens
planering.

Kraftens arbetsvecka inleds med Traffpunkt dér hela teamet som dr pa plats omvaxlande
deltar for att ldra kdnna alla deltagare. Tréaffpunkten &r frimst en social aktivitet som ocksa ér



ett bra forsta steg 1 Kraften. Deltagaren far triaffa andra i Kraften och teamet far mgjligheten
att lira kdnna deltagaren infér kommande samarbete. Mandag eftermiddag &r ldmnat Sppet for
att ta emot studiebesok fran remittenter. De méndagseftermiddagar som inte &dr fullbokade
med studiebesok dgnas &t att diskutera metod- eller drendefrdgor. Onsdag formiddag &r det
team-tid for genomgéang av drenden och planering av eventuella grupper/aktiviteter. D4 finns
dven Forsdkringskassan pa plats. Sedan juni 2020 deltar 4ven Region Dalarna i teamet
representerat av Pia Redhe psykiatrin Avesta. Syftet med att myndigheterna finns
representerade en dag pé plats ér att underldtta samverkan for deltagarna i Kraften.

Pa onsdagarna har Kraftens team mdjligheten att éka till Cecilia Anelod for att f& handledning
1 fragor som ror deltagare, team eller verksamhet.

Fredagarna dr det skogsgrupp som utgar fran Kraften. Skogsgruppens arbete utgér fran ténket
med “’gron rehabilitering”. Kraften har under 2020 bjudit in sdvdl AME som KAA
(kommunala aktivitetsansvarets) att delta. Samarbetet kring detta fortsétter.

Kraften har under 2020 6kat sin samverkan med AME. Kraften har hallit i 16sningsfokuserade
grupper tillsammans med AME. Under hdsten var Mirjam med som en av gruppledarna for
AME:s nya inskrivningsgrupp, en grupp for nya deltagare pa AME dér alla har forsorjning
fran SOC. Gruppen visade ett bra resultat och AME jobbar nu vidare med konceptet for
liknanden grupper.

Analys

Pandemin har pdverkat verksamheten pa flera sétt. Traffpunkten har anpassats under radande
pandemi for att kunna fortsdtta. Under varen begrénsades antalet deltagare och fikat
reducerades for att helt flyttas utomhus under slutet av éret. Trots fordndringarna har
deltagarna fortsatt att komma. Det dr en virdemitare att verksamheten &r viktig. Det har varit
lattare for deltagare att kunna undvika att delta under pandemin med hénsyn till restriktioner
och risker.

Team-traffarna pa onsdagar har skett via teams vilket fungerat vil. Att psykiatrin
representeras 1 teamet ger fler mojligheter. Sdledes finns en diskussion om framtida grupper i
samverkan.

Samverkan med AME har utvecklats under 2020. KAA deltar numer regelbundet 1
skogsgruppen med deltagare och som handledare. Det frigor tid for teamet nér fler kan turas
om att delta som handledare i skogsgruppen. Skogsgruppen ér ocksd en mdjlighet att prata
med deltagare pa ”tu man hand” och ofta hittas fler ledtradar under en skogspromenad &n 1 ett
samtal pd rummet.

Kraften har anpassat sin verksamhet utifran det aviserad minskande budgetutrymmet.
Samverkan med AME och KAA ir exempel pa detta. Likasd har Kraften minskat andra
aktiviteter som tidigare koptes in sdsom foreldsare eller resor till andra verksamheter.
Pandemin har ocksa spelet en roll i den minskade aktiviteten. Ett exempel pa detta ér att
traningskort till Vasahallen inte varit aktuellt i och med att verksamheten &r stingd for
allménheten. Kraften har ocksé minskat den externa handledningstiden och har inte foretagit
personalaktiviteter som tidigare ar.



Reflektion

Kraften och teamet har fungerat trots pandemin. Att motas digitalt via teams eller annat
fungerar vil ndr kontakterna redan &r upparbetade. Forutom pandemin har oron kring den
framtida ekonomin legat med i bakhuvudet under &ret. Oron &r inte bra for ett teamarbete dér
fokus ska ligga pa deltagare och teamet.

Utvecklingsomraden

- Utveckla samverkan och ’spraket” med AME

- Utveckla gruppverksamheterna och 6ka delaktigheten
- Utveckla team, floden och arbetssatt

- Var uppmaérksam pa och avsluta drenden i rtt tid.

6. Personal- Resultat och effekter
Beskrivning

Kraftens verksamhet ska spegla deltagarnas behov. Det 1dsningsfokuserade arbetet stiller krav
pa ett standigt teamarbete och ett kontaktndt utanfor verksamheten for att kunna utvecklas.
Det &r nér du gor praktik av det teoretiska som du far mojligheten att forbattra kunskap och
trygghet i metodiken. Basen i teamarbetet dr motet med deltagaren och utvecklingen av
grupper. For att behalla dynamiken i detta behover det finnas utrymme att arbeta som team
och tilltro till verksamheten.

En gemensam metodik ger ett gemensamt arbetssprak. Nyttan med detta i det praktiska
arbetet med deltagare kan inte 6verskattas. Eftersom teamets medarbetare har olika kunskaper
och kontakter kan det i en grupp komma deltagaren till nytta nédr teamet &r samspelt och vet
riktning i samtalet.

Analys

Sedan hosten 2019 har teamet bestatt av samma konstellation. Det har gagnat verksamheten
nér teamet kunnat jobba langsiktigare och blivit mer samspelta. Under varen 2020 har steg
tagits med nya grupper i samverkan med AME. Detta har varit mojligt nér det funnits en
trygghet i personalgruppen. Att teamet finns med i de olika aktiviteterna gagnar samarbete
med deltagare. Deltagaren méarker vem i teamet som kan deltagarens frdga bést och véinder sig
till denne. Sélunda 4r bade team och deltagare sjdlv delaktig i processen.

Reflektion

Det faktum att Fredrik slutade i Kraften speglar den oro som funnits angdende Kraftens
framtida ekonomi. Nar det i december visade sig att ekonomin var tryggad for 2021 samt att
Anna flyttades till Kraften pa heltid, kunde storre fokus laggas pa planering infor 2021.
Teamet har tagit in nya deltagare och startat nya grupper i borjan pa 2021. Kraften ska for
forsta gangen testa att hélla en grupp digitalt.



7. Organisation-forutsiattningar
Beskrivning

Soédra Dalarnas Samordningsforbund stddjer och finansierar Kraftens verksamhet som drivs
gemensamt av myndigheterna med placering i Hedemora kommun. Styrgruppen har ansvar
for ekonomi samt uppréttar och reviderar uppdragsbeskrivningen.

Styrgruppen bestar av chefer fran respektive myndighet. Under perioden har f6ljande personer
deltagit, varav vissa &r erséttare:

Anna-Klara Levin, VC Hedemora

Mats Wallertz, Arbetsformedlingen

Sara Pommer, Hedemora kommun

Lena Abrahamsson, Hedemora kommun

Kajsa-Lena Fagerstrom politiker Hedemora kommun

Michael Morelius, LSS Hedemora kommun

Per Westlund, verksamhetsledare/féredragande

Jonas Wells forbundschef Sodra Dalarnas Samordningsforbund, adjungerande

Analys

Styrgruppsmotena har varit farre under 2020, detta beroende pa pandemin. Moétena fran
senvaren och framét har hallit via skype eller teams. Det har fungerat nir motesdeltagarna
redan dr bekanta med varandra. Olika myndigheter har dock olika krav for sdkerhet vilket kan
stdlla till det. Digitala mdte &r ett alternativ att trédffas dven nér restriktionerna tas bort.

Reflektion

Styrgruppen ér Kraftens mojlighet att lyfta fragor som rér samverkan som berdr teamet men
ocksa samverkan 1 stort. Utifrdn Kraftens synvinkel dr det bra att politiken finns representerat
genom Kajsa Lena Fagerstrom eftersom det finns en direkt koppling till beslutsfattarna,
framforallt i tider av besparingar. Samverkansinsatsen ar till nytta for medborgarna och
utvecklingen av verksamheten i kommunen. Kraften delaktighet och paverkan till forbéttrad
samverkan blir ddirmed mer direkt.

8. Organisation-genomforande och process

Beskrivning

Kraftens arbetsplats delas med AME vilket har fordelar i form av samverkan. Kraften &r
delaktig i AME;s utformning och sérskilt det under 2020 nir en ny gruppverksamhet
utformats pA AME. Kraften och AME har som ett resultat av detta drivit I6sningsfokusgrupp
med deltagare frin bagge verksamheter. Kraften har vanligen kontakt med andra aktorer for
samverkan sasom arbetsgivare, foreningar mfl. Under Coronadret har det varit sparsamt med
moten och kontakter jAmfort med tidigare. Istéllet ha samverkan med SOC fordjupats med.

Styrgruppen har tréiffats tva ganger host och var. Pa styrgruppsmotet diskuteras aktuella fragor
rorande Kraften. Det dr ocksa ett tillfélle att ta upp andra samverkansfragor som beror
myndigheterna. Ofta delas dven information om kommande méten, aktiviteter och
utbildningar. Fragor som inte kan hanteras direkt pa styrgruppen kan vidarebefordras till rétt



person for senare aterkoppling till styrgruppen och Kraften. I och med att styrgruppen bestér
av ndarmsta cheferna fér myndigheterna tas dven frdgor rérande hantering av drenden upp.

Analys

Med en minskande budget har Kraften 6kat samverkan med AME f0r att kunna erbjuda
deltagarna en liknande verksamhet. Det dr utvecklande och utmanande att hitta den
gemensamma plattformen for arbetet med deltagarna.

Den mesta aktuella fradgan for styrgruppen har varit Kraftens ekonomi och kommande
finansiering. Ett resultat av detta dr AF;s minskade delaktighet i teamet frén 75% till 20%.
Samverkan inom Region Dalarna mellan vardcentralen och 6ppenvardspsykiatrin har varit ett
dmne nér deltagare remitterats mellan enheterna utan att fa rétt stod.

Det har ocksa pabdrjat ett arbete att ta fram ett reglemente for styrgrupperna i
samverkansteamen i1 Sodra Dalarna. Aven om det &r olika styrgrupper dr det onskvért att ha
ett liknande reglemente for att fortydliga styrgruppen arbete.

Reflektion

Savida det inte tillfors medel fran regering och riksdag kan det forvintas att budgeten fran
samordningsforbundet kommer att krympa. For att bibehalla och utveckla Kraftens arbetssétt
kommer samverkan med AME att vara fortsatt viktigt.

Kraften tar i styrgruppen upp brister som dyker upp i arbete med deltagarna. Frdgorna kan 1
ménga fall redas ut i1 styrgruppen och i annat fall skickas vidare till sétt person. P4 sd sétt har
Kraften en bredare funktion att uppmirksamma god samverkan i sin helhet.

9. Organisation — Resultat och effekter
Beskrivning

Kraften dskade 2,2 miljoner for 2020 men tilldelades 1,88 miljoner. Kraften har utifrdn
rddande budgetldge sparat in pa handledning och planering for teamet. Fler aktiviteter har
héllits gemensamt med AME och deltagarkostnaderna har ddrmed kunnat héllas nere.
Skogsgruppen har héllit av Kraften sjdlva i storre utstrickning och Fredrik slutade i Kraften
for annan tjanst. AF;s del i teamet minskades ocksé fran 75% till 20%. Detta, ssmmantaget
med forédldraledigheter i teamet, har gjort att budgeten har hallits.



Tabell: Askad budget 2020, utfall 2020

Arsbudget, | Halvarsutfall Utfall
N *
askat tom 200630 2020
2020
Personal 1950000 891385 1699864
Handledning/utbildning 32000 22931 31357
Deltagarkostnader inkl 218000 64454 79286
skogsgrp
Totalt 2200000 978770 1810507

*Kraften tilldelades 1880000 av Samordningsforbundet vilket verksamheten
har forhallit sig till.

Analys

Till halvaret 200630 hade 978770 kronor forbrukats. Skulle andra halvaret visat liknande
kostnader hade budgeten dverskridits. Genom AF;s minskade tjdnstgoring och andra mer
ovintade héndelser har kostnaderna hallit sig inom ramen. Den budget som finns avsatt for
2021 &r hogre én forvéntat varfor planeringen hamnat i ett annat liage, se bilaga infor 2021.
Fran januari 2021 har Anna ersatt Fredrik pa heltid genom en 6vergéng fran AME. Likasa har
Ninni timanstéllts 40% pad AME for att hélla i gemensamma skogsgrupper. Kraften kan inte
anstélla nya medarbetare eftersom det kraver ett langre dtagande n ett ar.

Reflektion

Kraften har ldmnat ett Gverskott under flera ar frimst p.g.a. sparade personalkostnader genom
fordldraledighet. Budgeten for 2021 blev hogre én forvintat. Kraften raknade med en lagre
budget infor 2021 men fér nu tdnka om kring aktiviteter som kan komma deltagarna till nytta.
De direkt deltagarrelaterade kostnaderna torde dérfor 6ka for 2021.



