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1.Deltagare -insatsen forutsattningar

Beskrivning

Under perioden 20180701-20190630 har 28 stycken deltagare varit inskrivna i verksamheten. Av
dessa 28 idr 13 stycken kvinnor och 15 stycken min av dessa har 11 st. deltagare tidigare varit med i
Kraften i Hedemora. Medeldldern 4r 41 ar och medianaldern 40.5 ar och aldsta deltagaren ar
61 ar och den yngsta 20 dr. Deltagarna har remitterats av forsakringskassan i 12 fall och hos
socialtjansten ar det 11 stycken som remitterats Boendestodet har remitterats 1 deltagare,
vardcentralen 1 deltagare och psykiatrin 2 deltagare och LSS 1 deltagare. Malet dr att
samverkansteamet Siter kan ha 30 st. deltagare aktuella. Medeltalet for tid 1 offentlig
torsorjning innan de blev aktuella dr 6 ar. Uppgifterna baseras pa de 28 deltagare som varit
inskrivna i teamet under perioden. Tre av deltagarna har aktivitetsersittning

Analys

Det ar fortfarande forhallandevis fa deltagare med aktivitetsersittning. Vi ser att fler aktorer
har borjat remittera och det kan komma att innebira att fler med aktivitetsersittning kommer
att bli aktuella.

Reflektion

Ingen deltagare har dnnu remitterats av Arbetsférmedlingen och orsaken till den kan vara att
samverkansteamet dr en verksamhet som kan ses som en forrehabilitering for att sen komma
1atnjutande av Arbetsférmedlingens tjanst. Arbetsformedlingen ar en viktig och betydelsefull
aktor 1 arbetet med deltagarna. Samverkansteamet har fOrsokt att fa komma till
Arbetstérmedlingen for att informera om verksamheten men har dnnu ej getts mojlighet.
Trolig orsak dr Arbetsférmedlingens organisationsférandring.

2. Deltagare — genomforande och process

Beskrivning

Inskrivning av nya deltagare sker kontinuerligt 1 teamet. Det har skrivits in 14 stycken nya
deltagare under perioden. Det har ej uppkommit nagon ko till teamet annu. Fér de som skrivs
in 1 teamet ar det en provotid pa 2 manader fOr att deltagaren ska kunna kinna efter om
insatsen dr den ritta. Under perioden sa behéver deltagaren vara aktiv for att kunna skapa
sig en bild av teamets verksamhet. Fokus dr nyttan f6r personen. En inskrivningstid pé
maximalt 12 manader har inforts for att forhindra att deltagaren blir kvar for linge och att
det blir mer 6verskadligt for deltagaren. Moijlighet finns fér forlingning om det finns behov
med tydligt mal. Teamet har fortsatt arbetet med att ha grupper som bland annat
Loésningsfokusgrupp dir deltagarna kan arbeta med sin resa framat mot sitt mal. Det sker
en kontinuerlig utveckling av grupperna utifrin de behov som finns. Teamet arbetar dven
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med coachande enskilda samtal. Under perioden har 12 stycken av deltagarna varit ute i
arbetstrining i1 olika grad och 2 av dessa har lett till arbete. Uppfoljning med deltagare och
den som remitterat sker var 3:e manad.

Analys

De deltagare som har deltagit aktivt i grupper och coachande samtal kommer snabbare fram
mot sitt mal. Vi ser att de som deltar i grupperna utvecklas mycket. De far draghjilp av de
andra i gruppen och kan coacha varandra framat. Losningsfokusgruppen har varit utvecklade
for deltagarna. Kombinationen av grupp och enskilda méten har en god effekt. Fér manga
ar det ett stort steg att komma ut i en arbetstraning och att vara aktiva. Att hitta riktningen
och att de sjalva ser tydligt vart de dr pa vig dr viktigt for att deltagaren ska komma vidare.
Reflektion

Att delta aktivt ser vi har en god effekt f6r deltagarna och att trina pa att se sina egna resurser
och gbra mer av det som fungerar. Tydlighet med vad som ir syftet med verksamheten ar
viktig bade for deltagarna och for oss personal. Det ir vardefullt att gora saker tillsammans
med deltagarna och dela erfarenheter. Vi ser ocksa att en tydlighet vad som dr malet med
verksamheten och dven tiden fo6r deltagande (12 manader) for att det ska bli tydligt vad som
ska hinda under tiden de deltar i teamet.

3. Deltagare- resultat och effekter

Beskrivning

Antal deltagare totalt f6r perioden 20180701-20190630 ir 28 stycken av dessa dr 13 stycken
kvinnor och 15 stycken ar min. Av dessa 28 var 12 stycken aktualiserade av
Forsikringskassan och 11 stycken av Socialtjinsten, 2 stycken av Oppenvardspsykiatrin, 1 av
Primirvarden 1 st. av LSS och 1 st. av kommunens boendestdd. Vid periodens slut var det
18 personer inskrivna och da var det 13 min och 5 kvinnor.

Antal Antal Antal Antal Anta | Antal Varav Antal i | Antali | Antal till Antal Antal Antal Antal
inskrivna inskrivna ny- ny- 1 avslut avhopp arbete | studier | annan till till inskrivna inskrivna
20180701 20180701 inskrivn inskriv avslu | Totalt K/M arbetslivs- | sjuk- annat 20190630 | 20190630
Min Kvinnor a under | na t kvinnor intiktad ersdttnin min kvinnor
perioden | under total rehab g
Min petiode | t
n man
Kvinno
r
6 8 9 5 2 8 1 3 1 1 4 13 5

Totalt har 10 deltagare avslutats 3 personer till arbete, 1 person till studier, 1 person till
sjukersittning 4 personer till annat och 1 personer pa grund av tidigt avhopp. Av de som
avslutats till annat sa har 2 deltagare gatt pa forildraledighet och 2 har hoppat av efter att
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varit deltagare lingre dn 3 manader. Detta innebir att resultatet blir att 40 % av de avslutade
deltagarna under perioden gick i mal. Genomstromningstiden f6r de som avslutats och som
gick i arbete/studier dr 5 manader. Antal ar i snitt i offentlig forsétjning innan de blev
deltagare i samverkansteamet dr 5 ar for de som avslutats och gatt i mal.

Analys

Av de personer som avslutats sa hade 3 av deltagarna paboérjat sin ging i sin
arbetsrehabilitering och planering som deltagare i Kraften och 1 deltagaren endast deltagit 2
manader 1 samverkansteamets verksamhet. Snitt tiden 1 offentlig férsorjning blir ligre pa
grund av att en deltagarna har kort tid i offentlig f6rsorjning.

Reflektion

For att komma vidare krivs 1 manga fall att deltagaren ges tid att finna sin vag vidare att ges
mojlighet att bygga upp sin formaéga igen efter lingre tid borta frin arbetsmarknaden. Det
kan i vissa fall innebdra att deltagaren kan behova testa att vara pa flera olika arbetsplatser
och successivt 6ka tiden. Att finna riktningen eller malet vidare dr en forutsittning for att det
ska bli en lyckad rehabilitering. Tidigt avhopp kan orsakas av att personen inte har haft
forutsittningar att kunna fullfolja deltagandet och att det finns behov av annat stod.

4. Personal- insatsens forutsattningar

Beskrivning

Teamet bestar av verksamhetsledare och coach Gudrun Sjoberg och coach Tom Bjork bada
arbetar heltid i teamet. Teamet bestir dven av representanter frain de olika aktérerna med
vardera 20 %. Under hésten har tre planeringsmoten med de olika representanterna hallits
for att arbeta fram hur deras roll ska se ut i teamet. Alla representanterna har varit
representerade vid métena. Motena har innehallit dels information om vad som hinder hos
de olika aktorerna samt diskussioner kring deltagare, kring rutiner och struktur och dven
kring hur uppféljning samt slutdokumentationen ska se ut.

Representantgruppen har bestatt av foljande personer

Emma Wenngren Socialtjinsten

Eva Pallin Oppenvirdspsykiatrin
Leif Catlsson Forsakringskassan
Torhild Mildenberger Vardcentral Sater
Gudrun Sj6berg Samverkansteamet
Tom Bjork Samverkansteamet
Marianne Olgerfeldt Furuhed Arbetsférmedlingen

Samverkansteamet har dven fortsatt att ha regelbundna méten med FIE (Fler i egen
forsorjning). Samverkansteamet deltog i FIE:s hostméte 19 oktober och pa varmétet den 27
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mars. Arbetet med att utveckla samarbetet har fortgatt och vi ser att det finns en
utvecklingspotential i vart gemensamma samarbete. Det idr viktigt att fa en bild 6ver hur och
vart Saterbon kan fa hjilp och att det blir ett flode mellan verksamheterna.
Samverkansteamet har genomfort tvd stycken méten med FIE som vi valt att kalla @work
syften med motet har varit att introducera 16sningsfokus och dven ha ett kollegialt utbyte.
Diir vi utbyter idéer och erfarenheter samt diskuterar hur vi kan utveckla samverkan mellan
oss. Vihar aven genomfort en vandring 1 Siterdalensnaturreservat tillsammans med FIE och
deltagare frin bada verksamheterna. Vi vandrade och it sedan lunch ute tillsammans en
lyckad dag och en start f6r gemensamma aktiviteter. De deltagare som ej kunde vandra gavs
mojlighet att delta vid rastplatsen.

Samverkansteamet har dven varit vird fér @work i Losningsfokus samt dven haft en @fika
med personal fran socialkontoret i Siter.

Analys

Verksamheten borja mer och mer falla pa plats och informationen har gatt ut till vara olika
aktorer om att vi finns. Det sker en successiv utveckling och samverkan mellan teamet och
FIE har pabérjats. Representantgruppen ér viktig och dir kommer arbetet att utvecklas mer
och mer. Gruppen behover ha regelbundna méten oftare f6r att gruppen ska kunna diskutera
deltagarnas utveckling. Viktigt att se representantgruppen som en del i teamet.

Reflektion

Uppliagget med representanter ser annorlunda ut mot de andra teamen i Hedemora och
Avesta och utveckling ir viktig sa det kommer deltagarna till nytta. Utvecklingen med FIE
har bara borjat och det 4r viktigt att utrona vilka roller vi ska ha. Att ritt person gor ritt sak
och det som den ir bra pa.

5. Personal- arbetssatt och metoder

Beskrivning

Teamet arbetar utifran ett Iosningsfokuserat arbetssitt har tidigare gatt grundliggande
utbildning Losningsfokus och gatt Gruppledarutbildning i Losningsfokus. Utéver detta har
aven teamet handledning for att stodja arbetssittet och metoden. Teamet ér litet men har
fortsatt att arbetat fram ett arbetssitt och utvecklat gruppverksamheten. Metoden innebir
mycket att anpassa verksamheten utifrin behoven hos deltagarna. Teamet har dven deltagit
1 utbildning 1 SSR och ORS som ir ett system fo6r systematisk uppfoljning. Metoden kan
anvindas bade i enskilda méten men dven i grupp for att £6lja upp vad deltagarna tycker
om verksamheten. Hiar kommer vi att fortsiatta utveckla metoden for att anvianda vid baden
enskilda samtal och i grupperna.



o H ARBETSFORMEDLINGEN e L
. a SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Forsakrlngskassan

w DALARNA

Analys

Vi har under perioden utvecklat var metod och ser att bade l6sningsfokuserat arbetssitt och
att sedan ha handledning dir handledaren har kunskaper i metoden har goda effekter. Viktigt
att vara lyhord f6r deltagarnas behov samtidigt som en tydlighet med vad som édr malet och
syftet med verksamheten. Genom att ha ett kollegialt utbyte samt regelbunden handledning
sd bibehaller vi och utvecklar arbetssittet.

Reflektion

Det finns en styrka med att arbeta l6sningsfokuserat vilket vi ser har en god effekt pa
deltagarna samt dven pa oss personal. Viktigt att ha regelbunden handledning samt kollegialt
utbyte kring arbetssitt och metoden.

6. Personal- resultat och effekter

Beskrivning

Da samverkansteamet bestir av tva coacher och representanterna frin de andra aktérerna sa
ar det ett forhallandevis litet team. Detta ger bade en styrka och sarbarhet. Teamet har snabbt
arbetat ihop sig som ett team och att leda grupper i l6sningsfokus. Styrkan med att vara ett
litet team 4r att det 4r mojligt for bada i teamet att ha god kunskap om alla deltagarna. Det
kan ge en trygghet fOr deltagarna att bada i teamet har bra koll pa vad som planeras och vad
som hinder. Att representantgruppen ses mer och mer som en del 1 teamet ér viktigt da de
har en viktig roll i arbetet med deltagarna.

Analys

Teamet har arbetat ihop sig snabbt och utvecklas kontinuerligt att representantgruppen blir
mer och mer en del i teamet och ser sig som det ar viktigt da de har en viktig roll i arbetet.
Reflektion

Teamet utvecklas hela tiden och har pa kort tid kommit langt i arbetet med deltagarna en
kontinuerlig utveckling av arbetet sker hela tiden.

7. Organisation- forutsattningar

Beskrivning

Styrgruppens medlemmar har under perioden sett ut som féljande:
Susanna Berglund, Oppenvardspsykiatrin,

Thomas Akesson/ Jenny Heionen, Forsikringskassan

Pernilla Stengdrd/ Rickard Brus Arbetsférmedlingen

Anna Lassbo Siters VC ersitts av Monica Bergman Siter VC
Lena Lorenz LSS/Socialpsykiatrin

Ann- Marie Mohlin, Socialférvaltningen IFO

Jonas Wells, S6dra Dalarnas Samordningsférbund
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Gudrun Sjoberg verksamhetsledare Samverkansteamet Siter foredragande i styrgruppen.

Styrgruppen har under dret haft 6 moten. Initialt handlade méten om mycket praktiskt och
lokalfragan, uppbyggandet av teamet samt sikerhets och arbetsmiljé dominerade métena.
Det har bytts ut medlemmar i gruppen pda grund av foriandringar hos aktorerna.
Arbetstérmedlingen har ej utsett nagon ny representant efter Rickard Brus som slutat sin
tjanst. Jenny Heinonen ir Forsikringskassans nya representant efter Thomas Akesson.
Anna-Marie Mohlin ersatte Eva Jondelius frin Socialférvaltningen IFO. Monica Bergman
har ersatt Anna Lassbo som representant fran Siters vardcentral. Styrgruppen bjod pa ett av
sina méten under véren in FIE:s chef Ulf Mansson som berittade om FIE:s verksamhet f6r
att ge styrgruppen mer information och diskutera vidare samverkan.

Analys

Styrgruppensarbete har paverkats av de férindringar som héinder hos de olika aktorerna och
da framforallt hos Arbetstérmedlingen. Det har dock varit viardefullt att medlemmarna har
kunnat ge information om vad som hinder hos de olika aktorerna. Det dr viktigt dven for
styrgruppen att hitta sin roll i arbetet.

Reflektion

Styrgruppens arbete dr viktigt for att samverkansteamet skall utvecklas och for att fortydliga
samverkansteamets roll och uppgift. Det idr viktigt med styrning fran aktorerna for att teamet
skall utvecklas for att méta de behov som finns hos Siters kommuninnevanare.

8. Organisation- genomforande och process

Beskrivning

Teamet har under viren 4kt runt och informerat om verksamheten, vi har besokt
Forsikringskassan,  Oppenvardpsykiatrin -~ Borlinge, vardcentralen 1  Siter och
LSS/socialpsykiatrin pa Torggatan i Siter. Det har varit roligt att vara ute och informera och
teamet har fatt feedback efter besoken sa har fler deltagare aktualiserats for studiebesék hos
teamet. Teamet har dnnu ej getts mojlighet att beséka Arbetsférmedlingen men hoppas att
det under hosten ska kunna vara mojligt. I februari flyttade teamet upp till van 2 pa Dahlander
och sitter numera i samma korridor som FIE. Teamet har dven fatt ett grupprum med kok
dir vi kan ha vara grupper. Flytten innebar ett lyft f6r verksamheten da vi nu har lokaler som
ar anvindbara och anpassade efter verksamheten. Att aka runt och informera om
verksamheten ser vi som ett aterkommande inslag som vi kommer fortsitta géra regelbundet.

Analys

Det ir viktigt att fa ut information om samverkansteamet sa att det blir kint vad vi har att
erbjuda. Informationen behdver vara aterkommande och regelbunden da det édr viktigt med
aktuell information.
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Reflektion
Samverkansteamet 1 Siter blir mer och mer kint och det ir en positiv utveckling for att det
ska komma Siters kommuninnevanare tillgodo. Det dr dven viktigt att tydliggora vad

samverkansteamet uppdrag dr for att aktorerna ska kunna avgéra om det ar ritt insats for
den enskilde.

9 Organisation- resultat och effekt

Beskrivning

Den budget som lades dr baserat pa att teamet ska ha 30 deltagare samt att hyran for lokalerna
var 156 000 kr per ar. Lokalerna som samverkansteamet hyr visade sig innebira en mindre
kostnad vilket paverkar budgetutfallet. Detta samt att deltagare antalet varit mindre paverkar
kostnaderna for aktiviteter mm for deltagarna. Pa grund av osikerheten infér 2020 da det
kan innebdra att teamet inte far budget for att ha tva heltidsanstillda har antalet deltagare
hallits nere for att inte riskera att ha f6r manga deltagare inskrivna ndr ar 2020 inleds. Teamet
arbetar pa ett sitt som innebir att coacherna sjalva haller i grupper och samtal. Fa aktiviteter
har kopts in men detta dr nagot som anpassas utifran de behov som finns hos deltagarna.
Utifran den skyddsrond som gjorts i lokalerna kommer det att behévas kompletteras med
bittre belysning samt investeras i ett GPS larm (s.k. braklarm). Ergonomin har setts 6ver
med foretagshilsan.

Samverkansteamet Utfall jan-juni Budget helar

Sater 2019 2019 Avvikelse
Personal 715 641 1308 000 592 359
Lokaler 33 360 156 000 122 640
Ovriga kostnader 50319 266 000 215681
Summa 799 320 1730 000 930 680
Analys

Da lokalkostnader ar mindre 4n den budgeterade och att antalet deltagare ar farre dn 30
stycken sa innebdr det mindre kostnader for teamet. Ytterligare kostnader for belysning och
larm kommer att tillkomma.
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Reflektion
Kostnaderna for aktiviteter for deltagarna 4r svira att berikna da behoven hos individen styr
vad som ir till nytta f6r dem.

10.Utvecklingsomraden
Beskrivning

Samverkansteamet 1 Siter har varit i ging i ett ar. Under perioden sa har bes6k hos de olika
aktérerna skett och det dr nagot som kommer att fortsitta for att sprida information om
teamet och dven fa feedback péd verksamheten.

Utvirdering av verksamheten med deltagarna kommer att utvecklas i och med att vi
introducerar utviarderingssystemet SSR och OSR f6r att fa en utvirdering av samtal och
grupper.

Samverkan med FIE och hitta arbetssitt for att de deltagare som har behov ska kunna ga
vidare till FIE for att fortsitta arbetstriningen dir. Samt dven att FIE blir aktor ndr det giller
arbetstriningar/praktik for samverkansteamets deltagare. Deltagare i FIE kan delta i den
gruppverksamhet som samverkansteamet har ser vi ocksa som ett utvecklingsomrade.

Fortsatt utveckling av de triffar i 16sningsfokus som vi haft med FIE samt med personalen
pa Socialkontoret for att fa ett kollegialt utbyte.

En triff med personal hos de olika aktorerna for att fa feedback pa verksamheten planeras.
Samt dven ett 6ppet hus den 9 oktober kl 13.00-16:00 foér att ge information om
verksamheten samt fira att samverkansteamet varit i gaingi 1 ar.

Fortsatt samverkan med samverkansteamen i Avesta och Hedemora samt att 4ven med de
team som finns i Borlinge och Falun ser vi dven nu som ett utvecklingsomrade. Detta for
att fa kunskaper och idéer om hur vi kan fortsitta utveckla arbetet och hur vi kan samverka
gillande aktiviteter m.m.

Fortsatt utveckling av arbetsmetoder kommer att ske kontinuerligt bide gillande
l6sningsfokus och andra metoder och satt.

Analys

Det har varit givande att varit ute och informerat om verksamheten samt att fa feedback pa
vart arbete bade fran andra aktorer samt fran deltagarna. Det gor att vi kan utveckla vara
metoder och hur vi ligger upp arbetet. Vi ser att detta dr ett arbete som behéver utvecklas
hela tiden. Det dr viktigt att hitta verktyg for att bibehalla detta i verksamheten.
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Reflektion

Utveckling av teamet dr en pagiende process och det dr viktigt att hitta en balans i att
bibehalla kvalitén i arbetet med deltagarna och aven arbeta med utvecklingen av teamet.
Genom samverkan med andra kan vi hitta en metod som innebir deltagaren far ritt hjilp i

ratt tid och att det blir en bra kvalité.



