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1.Deltagare -insatsen forutsattningar

Beskrivning

Antal deltagare totalt for perioden 20190701-20200630 var 35 av dessa 13 kvinnor och 22
min. Dessa 35 har remitterats av: Socialpsykiatrin 1 deltagare, Boendestddet 1 deltagare,
Primirviarden 3 deltagare, Socialtjinsten (IFO) 9 deltagare, Oppenvardspsykiatrin 11
deltagare och Forsikringskassan 10 deltagare.

Remitterats av:

TOTALT
SOCIALPSYKIATRIN
BOENDESTODET
PRIMARVARDEN
SOCIALTJANSTEN
OPPENVARDSPSYKIATRIN

FORSAKRINGSKASSAN

ARBETSFORMEDLINGEN

Ingen har remitterats av Arbetsformedlingen under perioden men tva studiebesok har bokats
iniaugusti for deltagare dir Arbetsformedlingen ir en aktér. Oppenvardpsykiatrin har ékat
mest nir det giller att remittera till teamet. Av de 35 deltagarna sa hade 14 ersittning i form
av sjukpenning, 2 sjukersittning, 4 aktivitetsersittning, 15 hade fOrsérjningsstod.
Sammanfattningsvis sa hade 57 % ersittning fran Forsakringskassan 1 ndgon form, 43% hade
ersattning fran kommunen i form av forsorjningsstod. De som hade ersittning i form av
aktivitetsersittning var 11 %. De med aktivitetsersittning 4r en prioriterad grupp och de som
ar deltagare och har aktivitetsersittning ér alla kvinnor.
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Ersattningsform
TOTALT
FORSORININGSSTOD '
SJUKERSATTNING
SJUKPENNING
AKTIVITETSERSATTNING
0 5 EKvinnor mMan 15 20 25

Medelaldern for samtliga deltagarna under perioden dr 39 ar. For de kvinnliga deltagarna ir
medeldldern 36 ar och f6r minnen dr den 41 ar. Yngsta deltagaren var 21 ar och den aldsta
62 ar.

Analys

Oppenviardspsykiatrin ir den verksamhet som 6kat dven under denna period nir det giller
att remittera. Antalet deltagare med aktivitetsersittning har okat dven under denna period
vilket visar pa en trend att teamet far fler deltagare med aktivitetsersittning.
Ersittningsmassigt sa dr Forsikringskassan som star for den stora andelen da det dr 57 % av
deltagarna som har ersittning fran Forsidkringskassan 1 nagon form. Noteras kan att ingen
deltagare saknade ersittning fran nagon aktér under denna period samt att andelen deltagare
med ersittning i form av Forsorjningsstod har okat.

Reflektion

Som tidigare har ingen remitterats frin Arbetsformedlingen och de ir en viktig part i
processen. De personer som ir aktuella f6r Samverkansteamet har hittills statt sa lang ifrin
arbetsmarknaden sa de har inte varit aktuella hos Arbetsférmedlingen. Vi kan dock notera
att ett studiebesok for en eventuell ny deltagare har bokats in augusti. Teamet har sedan 1
april 2020 fatt tillskott i form av den handlaggare fran Arbetsférmedlingen pa 30% vilket kan
komma att ha en positiv effekt bade pa att deltagarna far mer stod 1 att komma ut i
praktik/arbetstrining samt att dven Arbetsférmedlingen remitterar till teamet. Teamet har



ARBETSFORMEDLINGEN

inte varit till Arbetsférmedlingen och presenterat sig och det kan ocksa paverka att de inte
aktualiserat ndgon deltagare dnnu. Antalet deltagare som har ersittning i1 form av
aktivitetsersittning har 6kat och utifran att de dr en prioriterad grupp sa ir ett troligt scenario
att den gruppen kommer att 6ka i framtiden.

2. Deltagare — genomforande och process

Beskrivning

Inskrivning av nya deltagare sker kontinuerligt i teamet. Det har skrivits in 17 nya deltagare
under perioden 9 min och 8 kvinnor. Det har ej varit ndgon ko till teamet. Fér de som skrivs
in i teamet ir det en provotid pa 2 manader for att deltagaren ska kunna kinna efter om
insatsen dr den ritta. Under perioden sa behover deltagaren vara aktiv for att kunna skapa
sig en bild av teamets verksamhet. Fokus ér nyttan for personen. Teamet har fortsatt att
utveckla gruppverksamheten och gér tva dagar 1 veckan med deltagarna till Skénvikshallen
for gemensam trining i gymmet. Alla trinar utifran sin egen férmaga och det fungerar dven
som ett socialt och coachande sammanhang. Bade for oss coacher men dven mellan
deltagarna da det ar ett tillfille f6r dem att coacha varandra. Losningsfokusgrupp ér en grupp
dar deltagarna arbetar med sin resa framat mot sitt mal. Teamet dr dven temagrupp och dven
en grupp pa torsdagarna som ir mer ett socialt sammanhang. Teamet arbetar dven med
coachande enskilda samtal. Teamet arbetar dven aktivt med att stétta deltagarna ut i
arbetstrining/praktik. Sedan 1 april 2020 hat teamet fatt ett tillskott med handlidggare frin
Arbetsférmedlingen pa 30%, Maria Lundin. Detta ser vi som en positiv utveckling for att
deltagarna ska fa ett bra stod nir de ska vidare uti en arbetstrining/praktik. Under perioden
har 6 av deltagarna varit ute i arbetstrining i olika omfattning. Av dessa 6 har 2 deltagare
aktualiserats 1 det forstirkta samarbetet mellan Forsakringskassan och arbetsférmedlingen
detta parallellt med att de deltar i teamets verksamhet. Ytterligare 4 deltagare ir aktuella f6r
att komma ut 1 arbetstrining och dir arbetar Maria Lundin aktiv for att hitta limpliga platser.
Pa grund av Corona pandemin under viren 2020 sa har det varit svart for arbetsgivare att ta
emot deltagare. Vissa av deltagarna tillhor riskgrupp vilket forsvarar deras vig vidare. Teamet
har kunnat bibehalla gruppverksamheten samtidigt som Folkhilsomyndighetens
rekommendationer foljts, genom att lina en storre lokal pa Dahlanders kunskapscentrum
samt dven att ha vissa aktiviteter utomhus.

Analys

Kombinationen enskilda samtal och gruppverksamheten har en gynnande effekt pa
processen vidare mot arbete eller studier f6r deltagarna. Tillskottet med arbetsformedlare har
varit ett lyft under viaren f6r att fa mera fokus mot arbete. Hir finns en stor
utvecklingspotential f6r att utveckla gruppverksamhet och enskilda méten med fokus pa
arbete och studier. Coronapandemin péaverkar moijlighet att fa ut deltagarna i
arbetstrining/praktik negativt.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE F6rsé'|kringskassan
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Reflektion

Tydligheten med malet arbete eller studier 4r viktigt att fortydliga och det har teamet arbetat
aktivt med och tydligheten har férstirkts 1 och med att handliggare fran Arbetsférmedlingen
tillférts. Dir se vi att det kommer att ske en positiv utveckling f6r deltagarna da det kommer
att fa ett utokat stéd pa sin resa mot arbete eller studier.

3. Deltagare- resultat och effekter

Beskrivning

Antal deltagare totalt f6r perioden 20190701-20200630 4r 35, av dessa ér 13 kvinnor och 22
ir min.

Vid periodens slut var det 26 personer inskrivna och da var det 17 mén och 9 kvinnor. Vid
periodens bérjan var det 72% min och 28% kvinnor i verksamheten. Vid periodensslut var
andelen min 65% och kvinnor 35%. Fordelningen av min och kvinnor har vid periodensslut
fordelats jamnare dn vid periodens borjan men det dr fortfarande en majoritet av mién i
verksamheten. Det har under perioden skrivits in 53% min och 47 % kvinnor i
verksamheten. Sa gillande nyinskrivna kan vi se att det 4r en jamnf6rdelning av kvinnor och
min jamfort med tidigare perioder.

Totalt har 9 deltagare avslutats 3 personer till arbete, 1 person till annan arbetsrehabiliterande
atgird, 5 har atergatt till ordinarie verksamhet. En av del deltagare som étergatt till ordinarie
verksamhet kommer att till hésten bérja studera. Sa den plan som fanns nir hen deltog 1
verksamheten har slutforts trots att hen deltagande avslutades. De deltagare som gatt till
annat, som avslutats och gitt tillbaka till den myndighet som remitterat har det gemensamma
varit att de inte klarat att delta for att de haft olika behov av annat stéd. Detta innebir att 44
% av de avslutade deltagarna under perioden gatt vidare till arbete och annan
arbetsrehabilitering. Det dr en 6kning med 4 % sen senaste halvarsrapporten.

Genomstromningstiden dr fér minnen som gatt i mal 4r 17 manader och fér kvinnorna ar
den 16 manader. Den totala genomstrémningstiden ar 16 manader.

Antal ar 1 offentlig forsérjning dr f6r minnen 8 ar och for kvinnorna 5,5 ar. Totalt dr antal 1
ar i offentlig f6rsorjning 7 ar.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE F6rsé'|kringskassan
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Analys

De deltagare som gatt vidare i arbete har vigen dit sett olika ut, en av personerna borjade
med arbetstrining pa arbetsplatsen som sedan blev till en anstillning med st6d. Hen hade
arbetstrining under en lang perioden vilket ledde till att arbetsgivaren ville anstilla da
deltagarna gjorde ett sa bra och kompetent arbete. De andra tva gick direkt till arbete utan
att ha ndgon form av arbetstrining innan. Vigen kan se olika ut och deltagarna har behov av
ett lingre stod for att komma vidare. Viktigt dr att det hela tiden finns pagdende process i
deltagandet. En av de deltagare som avslutades till med atergang till ordinarie verksamhet har
trots detta en planering att studera till hosten. Vilket innebir att deltagaren har haft nytta av
verksamheten trots avhopp.

Reflektion

For att komma vidare krivs 1 manga fall att deltagaren ges tid att finna sin vég vidare och att
de ges mojlighet att bygga upp sin férmaga igen efter lingre tid bortavaro frin
arbetsmarknaden. Da kan arbetstrining vara ett medel fOr att ta sig vidare och arbeta upp sin
arbetsformaga. Det dr viktigt att det blir en individuellplanering f6r deltagaren sa det blir ritt
stod i ratt tid.
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Av de som avslutats och atergatt till ordinarie verksamheter fanns det behov av annat stéd
samtidigt som att det kan konstateras i tva fall att det inte fanns arbetsférmaga for de
personerna vilket dr ett resultat av deltagandet 1 teamet.

4. Personal- insatsens forutsattningar

Beskrivning

Teamet bestir av Gudrun Sjobetg, verksamhetsledare/coach, och Tom Bjork, coach, bida
arbetar heltid i teamet samt Maria Lundin Arbetsférmedlingen som sedan 1/4-2020 arbetar
30% 1 teamet. Teamet bestdr dven av representanter fran de olika aktérerna med vardera 20
%. Under perioden har 7 méten med representanterna hillits. I april avbokades moétet pa
grund av att representanterna ¢j kunde medverka. Aven Corona pandemin har paverkat
moten men det har I6sts genom att representanterna har kunnat delta via telefon. M6tena
halls en gang per manad. Fokus har varit pa deltagarna och hur vigen vidare ska se ut kring
dem. Sedan december dr Sofie Fahlin bistindshandldggare Socialpsykiatrin med 1 gruppen da
det fanns ett 6nskemal om att ha hennes kompetens representerad. Arbetsférmedlingens
representant har ej haft méjlighet att delta pa alla moten under hésten pa grund av andra
moten i sin egen verksamhet som har prioriterats. Enskilda méten med Arbetsférmedlingens
representant har istillet genomforts for att deltagarna ska fa ritt stod nédr de dr ute pa
artbetstrining/praktik. Sedan Matia Lundin bérjade i teamet 1 april si 4r hon
Arbetsférmedlingens representant.

Representantgruppen bestar av foljande personer:

Emma Wenngren Socialtjdnsten

Eva Pallin Oppenvirdspsykiatrin
Leif Carlsson (ersatt av Margareta Taras) Forsikringskassan
Torhild Mildenberger Virdcentral Siter
Gudrun Sj6berg Samverkansteamet
Tom Bjork Samverkansteamet
Marianne Olgerfeldt Furuhed Arbetsformedlingen

Maria Lundin
(ersatte Marianne O-F from 1/4-2020) Arbetsférmedlingen
Sofie Fahlin Socialpsykiatrin

Samverkansteamet har dven fortsatt att ha regelbundna méten med FIE (Fler i egen
forsorjning) en gang per vecka. Samverkansteamet deltog i FIE:s hostméte 19 oktober och
pa varmotet 17 januari 2020. Syftet med moétena har varit att kartligga de olika insatserna
samt att utveckla samverkansmoéjligheter.

Samverkansteamet har under perioden fortsatt att ha moéten med FIE, s.k. @work. Syftet
med motena har varit att introducera 16sningsfokus och dven ha ett kollegialt utbyte. Dir

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE F6rsé'|kringskassan
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har vi utbytt idéer och erfarenheter samt diskuterat hur vi kan utveckla samverkan mellan
oss. Vi har under varen édven dgnat tid till att utveckla informationen om de olika
verksamheterna pa kommunens hemsida for att den ska bli sa littillginglig som mojligt f6r
Siterbon.

Vi har dven genomfért en vandring till Silverbergsgruva tillsammans med FIE och deltagare
fran bada verksamheterna. Vi har dven haft en gemensam forelisning om Andningens
betydelse fér hilsan med Overlikare Johannes Lindh. Under varen genomfdrde en
gemensam friluftsdag for deltagare den 4 maj. Syftet med Friluftsdagen var att se vad vi kan
gora utomhus och med socialdistans trots Corona pandemin. Vadret stillde till det f6r oss
och vi fick senare ligga en del av aktiviteterna da vi inte kunde var utomhus. Sa den 1 juni
genomférde vi En prova pa Golf aktivitet for deltagarna dir vi dven jobbade med fragor i
grupp kring Existentiell hilsa. Allt skedde i solsken och med socialdistans.

I januari kom arbetsmarknadsministern Eva Normark pda besok till Dahlanders
Kunskapscentrum, dir hon bland annat fick triffa tva deltagare i Samverkansteamet som
beritta om sin vig mot arbete och dven fick en kort information om Samverkansteamet
Siter. Syftet med besoket var att Eva Nordmark skulle f4 se hur vi i Siter arbetar med de
som star lingst ifran arbetsmarknaden. Under samtalet lyftes fragan kring att nivaerna for
tilldelning till Samordningsférbundet legat pa samma niva trots att antal férbund 6kat samt
en 6nskan om att Arbetsférmedlingen ska bli mer aktiv.

Samverkansteamet har dven varit vird for @work i Losningsfokus med Cecilia Anelod som
héll en workshop i metoden Reflekterande team.

Arbetsformedlingens representant har hallit forelisning med deltagarna under hosten for att
informera om vad Arbetsférmedlingen kan ge for stéd. Aven 6ppenvardpsykiatrin har varit
hit och haft féreldsning om psykisk hilsa for deltagarna.

Verksamheten har fatt anpassats efter Corona pandemin da vissa aktiviteter med deltagarna
¢j har kunnat genomféras. Verksamheten har trots detta kunnat fortga med anpassning
utifrain pandemin. Viktigt att gruppverksamheten och samtalen kan fortga for att processen
for deltagarna ska fortsitta. Viktigt for deltagarna att finnas med 1 ett sammanhang vilket
gynnar den existentiella halsan.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE F6rsé'|kringskassan
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Analys

Verksamheten utvecklas kontinuerligt och samverkan mellan teamet och FIE fortsitter att
utvecklas. Det dr dock viktigt att kartligga och gora tydligt vilka roller de olika
verksamheterna har och hur vi kan samverka. Vi ser tydligt att arbetet i Representantgruppen
har utvecklats och métena ar mycket viktiga f6r deltagarnas och verksamhetens utveckling.
Arbetsférmedlingens roll dr viktig och med tillskottet med handliggare pa 30% kommer
detta att komma deltagarna till stor nytta. Detta kommer att bidraga till att kompetensen i
teamet hojs samt att deltagarna far ritt hjalp i ritt tid.

Reflektion

Verksamheten utvecklas kontinuerligt vilket dr gynnsamt for deltagarna och verksamheten.
Fler aktiviteter har samarrangerats med FIE och verksamheten har kunnat fortga trots
Corona Pandemin. Det har varit och ir fortgaende viktigt f6r deltagarna att finnas med i ett
sammanhang vilket inte minst dr viktigt f6r hilsan och dd inte minst f6r den existentiella
hilsan.

5. Personal- arbetssatt och metoder

Beskrivning

Teamet arbetar utifran ett Iosningsfokuserat arbetssitt. Teamet har tidigare gatt
grundligegande utbildning i Losningsfokus och Gruppledarutbildning i Lésningsfokus. Tom
Bjork har under varen genomfort Losningsfokuserad Ledarskapsutbildning som kommer
slutforas till hésten2020. Utover detta har dven teamet handledning f6r att stodja
arbetssittet och metoden. Teamet har dven deltagit i utbildning i SSR och ORS som ir ett
system fOr systematisk uppfoljning. Metoden kan anvindas bade 1 enskilda méten men
dven i grupp for att f6lja upp vad deltagarna tycker om verksamheten. Teamet har fortsatt
att arbetat fram arbetssitt och utvecklat gruppverksamheten. Vilket innebir att gruppernas
teman och uppligg arbetas fram inf6r varje grupp for att gruppens innehall ska passa
deltagarnas process. Den réda traden i grupperna ar hur deltagarna ska komma vidare mot
arbete eller studier. Detta har inneburit att coacherna har fatt arbeta aktivt med att hélla den
réda traden i gruppverksamheten och 1 enskilda métena for att bibehalla processen mot
arbete och studier. Grupperna innehall skriddarsys for varje gaing och olika teman liggs till
for att deltagarnas process ska gynnas.

Analys

Teamet har skriddasytt sina grupper utifrin var deltagarna befinner sig 1 processen samt
siakerstillt tydligheten med att malet med verksamheten dr arbete eller studier. Detta har
inneburit att teamet utvecklat ett unikt arbete med grupperna.
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Reflektion

Teamet anvinder sig mycket av att ha en kollegial reflektion kontinuerligt f6r att processen i
gruppverksamhet och i individuella samtal ska fa en bra effekt. Att hela tiden reflektera 6ver
om vi gOr ratt saker dr viktigt. Att ha handledning i metoden stirker upp detta.

6. Personal- resultat och effekter

Beskrivning

Samverkansteamet bestar av tva coacher, arbetsférmedlare pa 30 % sedan 1 april 2020 och
representanterna fran de andra aktorerna. Teamets styrka édr att de snabbt arbetat ihop sig
som ett team och utvecklat arbetssitt och metoder for att arbetet med enskilda samtal och
grupper. Ytterligare en styrka med att vara ett litet team ér att det ar mojligt f6r bada i teamet
att ha god kunskap om alla deltagarna. Det kan ge en trygghet for deltagarna att bada i teamet
har bra koll pd vad som planeras och vad som hiander i teamet. Den utékning som gjorts
med Arbetsférmedlare i april kommer att innebdra att arbetet med att hitta
arbetstriningsplatser/ praktikplatser har forstirkts samt att deltagarna kommer att f3 tillging
till kompetens frain Arbetsférmedlingen.

Analys

Teamet fortsitter utveckla arbetssittet och har nu utékats med arbetsférmedlare pa 30%
detta kommer att ge en fOrstirkning i teamet som kommer att ge deltagarna tillgang till
ytterligare kompetens i sin resa mot arbete eller studier.

Reflektion

Forstirkningen 1 teamet innebédr att kompetensen hojts 1 teamet och tillsamman med
representanterna fran de andra aktorerna sa far deltagarna tillgang till en bred kompetens i
sin arbetsrehabilitering.

7. Organisation- forutsattningar

Beskrivning

Styrgruppens medlemmar har under perioden sett ut som foljande:
Susanna Berglund ersattes av Cecilia Lantz, Oppenvardspsykiatrin,
Jenny Heinonen, Férsikringskassan

Eva Spegel ersattes av Mats Wallertz Arbetstérmedlingen

Monica Bergman Siter VC

Lena Lorens LSS/Socialpsykiatrin

Ann- Marie Mohlin, Socialférvaltningen IFO

Jonas Wells, S6dra Dalarnas Samordningsférbund

Gudrun Sjoberg verksamhetsledare Samverkansteamet Siter foredragande i styrgruppen.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE F6rsé'|kringskassan
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Styrgruppen har haft 5 méten under perioden. De senaste métena har hallits via Skype da
Corona pandemin gjort att fysiska moten inte varit mojligt. Under varen sa har en statistik
over nuldget for Samverkansteamet introducerats for att ge en bild 6ver nulidget som
styrgruppen far presenterat infér motena. Detta gora att de har en moijlighet att férbereda sig
infér métena. Budgetfragan kring 2020 dominerade under hésten och under varens méten
har budget 2021 diskuterats. Vidare har dven fragan hur budgetfrigan ska lyftas inom
kommunen och férslag att Samverkansteamet skulle delta vi Socialnimndensméte samt att
Jonas Wells och Styrelsens ordférande Patrik Engstrom kommer att uppvakta
kommunalradet Mats Nilsson i fragan. Samverkansteamet deltog vid Socialnimnden méte
den 14 maj for att beritta om verksamheten och de goda resultat som teamet gjort. Fragan
lyftets kring oron fér budgeten samt att nyttan med att ha en verksamhet 1 Siter dir alla
aktorer ar representerade.

Styrgruppen har varit representerade fran alla aktérer och det har utvecklat arbetet i gruppen.
Fragor som hur samverkans med FIE, fler i egen forsorjning, ska se ut att diskuterats samt
hur Samverkansteamet kan méta nya malgrupper och pa sa sitt mote de behov som finns
hos aktorerna.

Analys

Styrgruppensarbete har paverkats av de forindringar som hinder hos de olika aktdrerna och
under perioden har representanter i Styrgruppen bytts ut. I och med introduktionen av
nuldgesstatistik sa far Styrgruppen en tydlig bild 6ver nuldget i teamet.

Reflektion

Styrgruppens arbete ir viktigt for att Samverkansteamet skall utvecklas och for att fa en tydlig
styrning av vad teamet ska arbeta med och vilka malgrupper som det finns hos aktorerna.
Osikerheten kring finansieringen dr nagot som paverkar arbetet mycket da det blir en
osikerhet kring fortsatt arbete 1 teamet. Detta paverkar dven den langsiktiga planeringen och
da teamet i Siter dr sa litet sa innebér en minskning av budgeten en betydande paverkan pa
personalsituationen. Detta dr mycket olyckligt och kan komma att innebira att teamet tappar
kompetent personal,

8. Organisation- genomforande och process

Beskrivning

Teamet gjorde under varen 2019 en turné for att informera om verksamheten vilket gav
ett gott resultat da fler kinner till var verksamhet. Fragan har lyft 1 Styrgruppen om behovet
av ny turné och det har bedomts att det kan bli aktuellt till hésten 2020 om det ar méjligt
utifrain Corona Pandemin. Samverkansteamet har informerat personalen pa Dahlanders
kunskapscentrum om verksamheten under varen och det gav en positiv och intresserad
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respons. Samverkansteamet har redan i dag ett gott samarbete med Dahlanders
Kunskapscentrum dels utifran att vi sitter i samma lokal dels for att vi har ett nira
samarbete med SYV, Studie och Yrkesvigledare kring de deltagare som vill vidare mot
studier. Méten med FIE veckovis fortgir och vi har dven haft moten som vi kallar @work
tillsammans med FIE. Coacherna har dven deltagit i SFLK konferensen i Malmo 5-6
december vilket var en mycket givande konferens samt dven i en halvdagsutbildning
angaende bemétande vid ADHD och Autismspektrumstérning. I oktober deltog teamet 1
nitverkstriff med Samordningsférbunden i Vistmanland och teamet har dven deltagit i
nitverkstriff med Samverkansteamet 1 Avesta. Teamet tillsammans med en av deltagarna
deltog 1 FINSAM konferens hir i Siter den 3 september 1 ett s.k. Open Space som
handlade om hur det dr att vara deltagare i Samverkansteamet Siter. I Maj genomférdes en
vandring tillsammans med de andra teamen 1 Avesta och Hedemora samt personal fran
FIE. Vandringen bestod dven av 6évningar i samarbete och samverkan samt dven fysiska
utmaningar. Det blev en lyckad dag som bidrog till nya méten samt upptickter av hur vi
kan samverka och samarbeta med varandra.

Analys

Verksamheten blir mer och mer kind bade genom att vi varit ute och informerat samt dven
att vi nu har representant i teamet fran Arbetsférmedlingen som kan bidra med att
informationen sprids.

Reflektion

Samverkansteamet fortsitter att utvecklas och blir mer och mer en tydlig aktér for
arbetsrehabilitering.

9 Organisation- resultat och effekt

Beskrivning

Den budget som lades dr baserad pd att teamet har 30 pigiende deltagare. Kostnaden for
handldggare fran Arbetsférmedlingen ér fakturerad till och med maj manad 2020 i de siffror
som redovisas nedan dirav det laga utfallet summan paverkas dven av frainvaro under viren
péa grund av sjukdom samt vard av sjukt barn. Teamet arbetar pad ett sitt som innebir att
coacherna sjalva héller i grupper och samtal samt anvinder sig av de olika aktorernas personal
for foreldsningar. Fa aktiviteter har képts in men detta dr ndgot som anpassas utifrin de
behov som finns hos deltagarna. Da det pa grund av Corona pandemin genomférts mindre
aktiviteter frin externa aktorer samt att utbildning f6r personalen minskat paverkar aven det
utfallet. Planeringsdag/utvecklingsdag med aktorernas handliggare planeras men om det dr
mojligt att genomfora dr osaker pa grund av pandemin.
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Kvar att forbruka
Samverkansteamet Siter | Utfall jan-juni 2020 | Budget heldr 2020 2020
Personal 703 656 1400 000 696 344
Externa tjanster* 21 645 140 000 118 355
Lokaler 34 443 80 000 45 557
Ovriga kostnader 59 061 120 000 60939
Summa 818 805 1740 000 921195

*Kostnad fér handlaggare fran Arbetsférmedlingen

Analys

Antal deltagare 1 teamet har ¢j uppkommit till 30 personer dnnu vilket har en viss paverkan
pa utfallet samt att kurser/utbildningar stillts in samt att ink6p av externa aktiviteter minskat
pé grund av Corona pandemin. Utfallet ligger nagot under budget.

Reflektion

Utfallet ligger under budget vilket vi dven sett i tidigare ar. I ar sa ser vi att Corona pandemin
paverkar. Da verksamheten ska utga fran deltagarnas behov si kan det innebira att inkép
frin externa tjinster kan komma att 6ka i framtiden. Aven kurs och kostnader for
planeringsdagar med handliggare fran aktérerna kan komma och tillkomma om det ir
mojligt att genomfora.

10.Utvecklingsomraden

Beskrivning

Samverkansteamet i Siter har varit i ging sedan juni 2018. Utveckling av verksamheten ér en
pagiende process. Vi ser att utvecklingen av rollen for handliggaren frin
Arbetsférmedlingen kommer att formas utifrin de behov som deltagarna har. Aven
samverkan i teamet kommer att utvecklas da vi nu ar tre personer som arbetar i teamet. Besok
hos aktérerna for att informera om verksamheten ér en del av verksamheten for att bibehalla
den fina utveckling som skett med att fler och fler aktorer remitterar till teamet.

Planering av en halvdag for representanter/handliggare frin de olika aktorerna dill
hosten/vintern 2020 har pagar for att fa feedback pa verksamheten. Detta kommer att
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bidraga till utveckling i teamet och vi har férhoppning om att vi kommer att kunna
genomfora denna halvdag till hosten/vintern.

Introduktion av utvirderingssystemet SSR och OSR har genomforts samt att utvecklingen
med deltagarna sker kontinuerligt inte minst i gruppverksamheten. Genomlysning av
metoder och hur uppligget av grupperna kan utvecklas pagar hela tiden.

I samverkan med FIE (fler 1 egen fOrs6rjning) har kartliggning av malgrupper startat och en
genomlysning av den verksamheten kommer att géras 2020. Som ett resultat av detta
forvintas att uppdragen blir tydligare och att det blir en tydligare bild av vilka som ska arbeta
med vilka malgrupper.

Fortsatt samverkan med samverkansteamen 1 Avesta och Hedemora ir viktigt och dir har
arbetet pabérjats och det finns starkt vilja att ha ett nira samarbete. Aven samverkan med
andra samordningsférbund 1 landet samt 4dven med andra aktorer ser vi som ett
utvecklingsomrade. Detta for att utveckla kunskaper och idéer om hur vi kan fortsitta arbetet
och hur vi kan samverka gillande aktiviteter med mera.

Analys
En fortsatt utveckling av metoder och arbetssitt ar viktigt och hir gors deltagarna delaktiga
i processen direkt i grupp och enskilda méten. Aven samverkan med andra aktérer och
handledning gbr att utvecklingsprocessen fortgar. Viktigt att arbetet med deltagarna inte
stagnerar utan ar flexibelt och till nytta for deltagarna i deras process vidare mot arbete eller
studier.

Reflektion

Utvecklingen av teamet pagar och med en ny medlem i teamet sa Gkas utvecklingen
ytterligare. Det dr vildigt givande att fa ytterligare en person i teamet som kan ge feedback
pé verksamheten och hur utvecklingen av arbetsmetoder kan utvecklas.
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