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INSATSPLAN FOR SAMVERKANSTEAM SATER

Insatsens namn ar Samverkansteam Séter.

Detta dr inte ett projekt 1 den meningen att det dr en tidsbegransad insats 1
syfte att studera en metod eller nytt arbetssitt. Detta ar istéllet en
verksamhet/insats som bygger pa att delar av metod och arbetssétt har redan
provats 1 Sdter och 1 andra delar av Dalarna och det dr nu ar dags att
vidareutveckla en myndighetsgemensam verksamhet som kan paga under
langre tid. Detta dr en verksamhet/insats 1 den mening att, individers
skiftande resurser och styrkor som denna insats syftar att mota och bygga
vidare pd, kan kridva en ldngsiktighet, kontinuitet och en ldrande ansats frén
myndigheternas sida fOr att vara effektiv.

Myndigheterna Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Siters kommun
och Landstinget Dalarna dr gemensamt dgare till insatsen, tillika ansvarig
for verksamhetens drift och styrning. Ansvarig myndighet {or
verksamhetens bokforing och konto dr Siters kommun.

Denna plan f0r insats &dr skriven av representanter ur Lokala
Samverkansgruppen Siter (LSG): Tomas Akesson (Férsikringskassan),
Eva Jondelius och Helena Axelsson Fisk (Siters kommun), Pernilla
Stengérd (Arbetsformedlingen) samt Lena Karlsson, Anna Lassbo och
Susanna Berglund (Landstinget Dalarna). Ett stod i framtagandet har dven
levererats av Jonas Wells (S6dra Dalarnas Samordningsférbund)

Denna insats grundas i erfarenheterna av tvé insatser som har mott individer
med samordnade rehabiliteringsbehov under de senaste aren 1 Séter:
Samverkansteamet Kraften Hedemora/Séter och Beredningsgruppen i Séter.

Mojligheter for Satersbor att vara en del av Samverkansteamet Kraften
Hedemora/Siter har funnits sedan 2015. I stort sett har detta fungerat vél
dven om det tidvis har varit svart att fi upp volymen av Sétersbor till
teamets basverksamhet som dr forlagd 1 Hedemora. Detta trots kvotering
under forsta aret. Enligt senaste helarsrapport fran teamet 170831 &r 33 %
av deltagarna (av totalt 55 st) skrivna 1 Séter vilket dr ndgot under den
befolkningsméssiga fordelningen. Personalméssigt ingar en coach 1 teamet



anstélld av Siters kommuns individ- och familjeomsorg vilket underléttar
den 16pande kontakten med kommunen. Till viss del har verksamhet ocksa
forlagts 1 Séter, sarskilt for nya deltagare. Forsvarande for Satersborna har
dock varit att teamet har att forhalla sig till tvé psykiatrienheter och tva
arbetsformedlingskontor forutom just det geografiska avstandet till
Hedemora. Resultatmissigt och metodmassigt har verksamheten dock
levererat under lang tid relativt mycket bra resultat i termer av individer
som nér arbete eller studier (55 % av samtliga avslut).
Genomstromningstiden har sett dver en langre tid sjunkit till nuvarande 19
manader och insatser pagar for att fa ned det ytterligare.

Beredningsgruppen i1 Sdter har funnits en ldngre tid. Den bestér av en
representant fran vardera myndighet Landstinget Dalarna, Saters kommun
(socialtjinsten), Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen. Aven
representant fran Kraften 4r med pa beredningsgruppens moten. Gruppen
leds av en styrgrupp 1 form av Lokala Samverkansgruppen (LSG). Det
senaste dret har det dven tryckts pa att individen ska vara med pd moétena.
Syftet med beredningsgruppen ér att stirka och utveckla stodet fran vardera
part men ocksa att sdkerstélla att varje individ far rétt stod fran varje aktor.
Ett problem i arbetet meed gruppen har varit just att sdkerstélla ratt aktivitet
for individen. Ofta krivs utdkad coachning och gruppaktiviteter som helt
enkelt har varit svart att leverera varvid minga individer hamnar i en
onodigt 1ang rehabiliteringsprocess.

Under hosten har LSG diskuterat mojligheterna att utveckla ett mer néra
stod forlagd 1 Séter som kombinerar Kraftens coachande och samordnade
styrkor med beredningsgruppens myndighetslokala ndrvaro. Mojligheterna
har forstirkts av den dkade politiska viljan fran samtliga huvudmén att
uppbdda en utdkad ram for finansiell samordning just 1 syfte att finansiera
och stddja utvecklingen av samordnad arbetsrehabiliterande verksambhet.

Tva redovisningar om volym finns fran Forsékringskassan och frdn Séters
kommun. Nedan tabell visar antalet individer med aktivitetserséttning, en
ersdttning for 19-29 aringar med nedsatt arbetsférmaga pa langre tid an ett
ar. I denna grupp finns till stor del en psykisk ohélsa och generellt sett ett
tydligt behov av en samordnad rehabilitering 1 kombination med individuell
coachning. Gruppen pekas sérskilt ut i Forsékringskassans regleringsbrev
som prioriterad for samordnade insatser med stod av finansiell samordning
med kommun, landsting och arbetsformedling.

Kommun 2082 Siter | 2082 Siter | 2082 Siter
Kon Kvinna Man Totalt
Forman Mainad | Aldersklass
Aktivitetsersattning |201710 | 19 ar 2 1 3
Aktivitetsersittning |201710 [ 20-24 r 6 7 13
Aktivitetsersdttning |201710 |25-29 ér 10 11 21
Aktivitetsersittning [ 201710 | SUMMA 18 19 37

Siters kommun (se bilaga “Lite statistik: Ogonblicksbild oktober 2017")
gjorde en kartldggning som visade 85 personer aktiva inom individ- och
familjeomsorgen, LSS, Unga till arbete (UTA) och det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). 58 % har en funktionsnedséttning, 23 % ar
utrikesfodda, 66 % &r under 40 ar. En tredjedel har grundskola eller ldgre.



En liten 6vervikt pa mén. Utover den tydliga tendensen att flertalet har en
diagnosticerad funktionsnedséttning har flera &ven behov av en diagnos.
Ohdlsan dr saledes storre dn det som &r kint. Av kartlaggningen framgar att
manga i1 denna grupp skulle ha nytta av ett arbetsrehabiliterande och
coachande stdd 1 ndra samarbete med Landsting, Forsdkringskassa och
Arbetsformedlingen samt de kommunala verksamheterna: IFO, UTA och
KAA men ocksé Kraften.

Erfarenhet fran insatser inom andra samordningsforbund har visat att
arbetsmetoder som regelbundet och tdtt moter individer med samordnade
behov dr fraimjande for att bygga fortroende och att kunna anpassa
aktiviteter runt individens behov. Férutom den dagliga sysselséttningen (en
rad olika aktiviteter har erbjudits), har det l6sningsfokuserade arbetssittet
och @ven nidrheten till ordinarie handldggare och professionella hos
myndigheterna en avgorande betydelse. Néra dialog mellan insats och de
professionella i arbetet med och runt individen &r av storsta vikt for samtal
och planering kring initiering, uppfoljning och avslut av deltagare.

Andra erfarenheter dr att arbete 1 team mellan myndigheter framjar
malgruppens behov. Att ge samlade budskap, stodja gemensamma
handlingsplaner och ha ett 6ppet informationsutbyte ar viktigt for att
individen ska kdnna trygghet och tillforsikt. Férutom den styrka som
teamarbete, en gemensam lokal och ett gemensamt arbetssétt kan ge, har en
engagerad styrgrupp med ett tydligt mandat spelat stor roll for framgang i
samverkan.

En viss del av Sdtersborna har relativt stora behov av samordnad
rehabilitering och detta behov bedéms finnas under dverskadlig tid. Behov
av koordinerad social, medicinsk och arbetslivsinriktad rehabilitering r en
forutséttning for flera individer att kunna ta sig till ett fungerande arbetsliv.
En beddmning av en arbetsgrupp under LSG har under hosten infor denna
denna ansokan uppskattar gruppen som kontinuerligt behover ett samlat
stod vara cirka 30 personer, personer med diagnoser ur gruppen med
langvarig forsorjningsstdd, LSS, KAA och aktivitetsersittning. Aven
grupper utan diagnoser men med misstdnkt medicinsk problematik kan
tillhora denna grupp. Ytterligare potentiella deltagare aterfinns hos
Arbetsformedlingen samt hos individer som &terfinns idag endast hos
Landstinget. Diagnosgruppen neuropsykiatrisk funktionshinder ar sirskilt
framtrddande 1 gruppen som har samordnade rehabiliteringsbehov.

Volymbehovet for denna insats dr formodligen storre dn vad denna insats
kan svara an pa. Ingdngsmassigt bedoms insatsen kunna hantera runt 30
inskrivna vid ett givet tillfalle och att insatsen mojligtvis kan omsitta runt
50 individer eller mer pa ett ar. En storre insats som denna som &r
stadigvarande och forankrad lokalt bor, med tiden, kunna hantera storre
volymer bade antalet inskrivna vid ett givet tillfdlle och omséttningen under
ett ar. Volymbehovet och bemodtandet av den dr dock oklart och detta bor
foljas upp kontinuerligt exempelvis av den lokala samverkansgruppen
(LSQG) tillsammans med insatsens styrgrupp. Inledningsvis giller att
individer ar inskrivna under maximalt ett ar, men ett sdrskilt beslut 1 teamet
efter ett ansokansforfarande kan ge mdjlighet for undantag som gar 6ver
denna gréans. Dessa hanteras av insatsens styrgrupp som ombesorjer arbetet
med sdrskilda forlangingsbeslut.



Syfte

Syftet med insatsen dr att erbjuda kvalificerat och professionellt stod i
samordnad rehabilitering for individer med samordnade
rehabiliteringsbehov sa att en arbetsformaga kan realiseras och att individen
kan O0ka forutsdttningarna for egen forsdrjning. Detta innefattar arbete,
studier och/eller ordinarie arbetslivsinriktad rehabilitering.

Insatsen har ett individinriktat fokus. Insatsen slédpper individen da en séker
och varaktig 16sning har uppnatts dér ett samordnat stdd inte ldngre behovs
frdn teamet.

Insatsens styrgrupp, med forankring hos insatsens personal, sitter upp mal
for insatsen. Det overgripande mélet dr att s minga som mojligt ska
realisera en arbetsformaga samt finna en stabil 16sning for individen. Detta
utgar fran det uppdrag de har fatt frdn alla huvudménnen 1 styrelsen och den
inriktning som végleder S6dra Dalarnas Samordningsférbunds arbete (se
forbundsordning, inledande paragrafer).

Insatsen sétter upp mal som garanterar att erbjudna valfardstjanster ar av
hog kvalité och att deltagarna virderar insatsen hogt. Malen ska syfta till att
stodja framvixten av en arbetsforméga. Exempelvis kan personalen sétta
upp mal att var tredje manad genomfora en avstimning och gemensamt
sétta och folja upp en handlingsplan (SIP). Att gora detta i team syftar till
att handlingsplanen ocksa genomfors. Alla ingdende parter har ett ansvar att
tillsammans leverera vilfardstjanster koordinerat och utifrdn individens
behov och mojligheter. Detta behdver foljas upp noggrant. Styrgruppen
alaggs att, tillsammans med personalen, sétta upp relevanta mal for detta.

Malgrupp: Det finns tva inkluderande kriterium.

1. Det méste finnas en bedomning hos remitterande myndighet att det
foreligger behov av samordnad rehabilitering. Detta kan definieras pé tva
sétt. Antingen att personen redan dr foremal for rehabiliteringsinsatser hos
minst tvd myndigheter. Eller att det finns en bedomning fran remitterande
myndighet att det foreligger ett samordnat behov av social, medicinsk och
arbetslivsinriktad rehabiliterering.

2. Handlédggare/professionell ska utreda och dokumentera vad individen
vill. Inskrivning &r ytterst ett resultat av ett samarbete mellan individ och
myndighetens personal. Det ska finnas en beddmning frin remitterande
handlaggare/professionell att individen dr motiverad for en forsta kontakt
med insatsen och kan klara aktiviteter, inledningsvis, i 14g takt. Insatsen ar
oppen for alla medlemmar 1 samordningsférbundet.

Insatsens personal tillsammans med remitterande handlaggare avgor vilka
som tas in 1 insatsen. Vid sérskilt otydliga fall kan insatsen styrgrupp
avgora ifall individen tas in 1 insatsen.

Exkluderande dr pdgaende missbruk, kinda hotfulla personer, forestdende
frihetsberdvande och personer som inte bedoms ha resurser att klara ett
deltagande.



Organisation

Insatsen leds av styrgrupp bestdende av representanter frén de ingdende
myndigheterna. Andra organisationer kan vara med som adjungerade eller
tillfalligtvis. Rollerna som styrande eller adjungerade, och vad som ingar 1
dem, ska dock vara tydlig for alla. Varje organisation utser minst en
representant.

Styrgruppen traffas mellan fyra till sex ginger per ar. I borjan av perioden
kan det behovas en téitare kontakt. Det forsta styrgruppsmotet sker under
vintern 2018 1 god tid for nddvandiga forberedelser infor start, helst innan
den sista mars. Verksamhetsledaren dr foredragande 1 styrgruppen.
Adjungerad 1 styrgruppen ar tjdnsteman fran samordningsférbundet. Sodra
Dalarnas Samordningsforbunds tjansteman fungerar dven som metod- och
processtodjare samt dr ansvarig for utviarderingsmodellen. Styrgruppen dr
ansvarig for genomforande av insatsen och &r bestillare for en viss del av
utvidrderingen av insatsen. Teamet kombinerar de resurser som idag laggs
pa beredningsgruppen (20 % frén vardera myndighet) med en forstarkning
med medel for 2,3 arsarbetare via samordningsforbundet. Teamet kan med
fordel utvidgas med ett ndra samarbete med andra delar av kommunens,
landstingets och statens verksamheter exempelvis rehabkoordinatorer, KAA
och UTA samt andra arbetsrehabiliterande insatser.

Teamet bestar av foljande:

Arbetsformedlingen..........ccooceeeenen. arbetsformedlare 20 %
Forsdkringskassan....................... personlig handldggare 20 %
Landstinget Dalarna.............. psykiatri- och vardkontakt 20 %
Kommun .......coooovveeiiieniiieieeiee e socialsekreterare 20 %
Kommun........... verksamhetsledare/samordnare/coach 100 %
Kommun .......coooiveiiiiieiieeece e coach 100 %

Verksamhetsledare/samordnare ansvarar for administration, kontakterna
med styrgruppen, foredragning och samordning av rapporter samt insatsens
arbete mot externa aktorer (ex utvirderare och samordningsforbundet).
Forsédkringskassans roll dr att mota upp teamet och vara ett stod 1 social
forsakringsfrdgor. Kommunens coach ansvarar tillsammans med
verksamhetssamordnaren for den dagliga verksamheten pa individniva.
Utgéngspunkten att flera dagar/veckan halls for diverse gruppaktiviteter,
parallellt efter behov hélls tid for individuella tidsbokade samtal samt annan
samverkan och uppf6ljning. Arbetsformedlaren har viktig roll att samordna,
inititiera och folja upp praktik samt forbereda beslut om atgéarder for
teamets deltagare.

Teamet stdds fran de professionella hos varje myndighet genom arbetet
med regelbundna flerpartsmoéten (senast var tredje ménad) och med
samordnade individuella planer (SIP). Arbetet med SIP ska klargora vilka
lampliga steg &r ndrmast for individen och myndigheterna. En mgjlighet
kan vara att prova arbetet genom samverkansteamet varvid kontakt kan tas
med teamet for studiebesok och information samt ett gemensamt beslut om
eventuell inskrivning. Tva ginger per ar inbjuds alla berérda
handlaggare/professionella for att diskutera pd vilka grunder beslut och
principer for inskrivning kan ske samt hur rutiner kring inskrivning,
uppfoljning och avslut kan forbéttras vidare.



Tid & aktivitetsplan

Planerad budget

Det ar viktigt att inflode till insatsen grundar sig i en bedomning att
individen har samordnade rehabiliteringsbehov samt att insatsen ar
dndamélsenlig att mota det identifierade behovet. Likasé att det dr forenligt
med individens egna mal. Viktigt vid utflode ar att remitterande myndighet
far en skriftlig redovisning av aktiviterna genomforda i insatsen samt en
beddmning om framtida méjligheter. Denna plan ska vara remitterande
myndighet tillhanda senast tre veckor efter utskrivning.

Varje myndighetsrepresentant fungerar som samordnande for kontakter
med sin egen myndighet/part.

Insatsen ar en tills vidare insats med ett ars uppségningstid med start fran
den 1 april 2018. Korrigering av insatsens design kan ske efter ett ir, och
dérefter varje ar. Lopande behovsanalyser gors av framtida behov via
styrgrupp, och av Lokala Samverkansgruppen 1 Séter. Dessa
behovsanalyser kan ligga till grund for fordndring av insatsens
arbetsorganisation.

Under 2018 prioriteras arbetet med styrgruppens formerande samt att skapa
forutséttningarna for start av insats for deltagarna fullt ut efter sommaren
2018. Overforing av coach fran Siters kommun som idag arbetar i Kraften
sker under var/sommar. Beredningsgruppen ingar frin vdren som en
integrerad del i1 teamets verksamhet. [ forberedelsearbetet infor start finns
frdgan om ledning, lokal, och tjénstebesdttning av teamet samt rutiner for
inskrivning 1 insatsen. Rekrytering av verksamhetsledare/samordnare
beddms vara klar till april 2018.

Detta dr budgeten for tiden 2018-04 t.o.m. 2018-12 1 kronor. Planen har
utgdtt fran att verksamheten kommer igang under april och ddrmed bdorjar
personalkostnaderna fran denna méanad (coach fran Kraften ansluter
eventuellt frain maj med paralellt arbete med Kraften till nir teamet kan
erbjuda verksamhet for individer 1 Sdter). Budget for 2019 tas fram for
beslut i samordningsforbundet under hosten 2018. Kostnader och intékter ar
1 tusentals kronor.

Intikter 2018
Finansiering fran samordningsforbundet................cc...c..... 600
Finansiering fran Kraften............ccccceevviieviieencieeieeen 300
Totalt INEAKLEE cccuueeeenneeinneiinnieisniecsnencsneenssnnecssnneessnenenns 900
Kostnader 2018
Personal totalt ...........ccooiiiiiiiiii 620
Varav arbetsformedilare (20 2%6)...........ccooveveeveeceieniieannnnn. 0
Varav personlig handldggare (20 %6) ..........cccooeevvevcveennnnnn. 0
Varav psykiatri och vardkontakt (20 %6)...........cccoeveuveeeennnn. 0
Varav socialsekreterare (20 2%0)........ccccovveveveeecieieniieannnann. 0
Varav coach (100 26) ..........cccooeeeeeeeeieiaiiieiiieeeieeeeeen, 300
Varav verksamhetsledare/samordnare (100 %)............... 320



Uppfoljning

Utvirdering

LoKaler tOtalt.. o eeeeeeeeeeeeee e 80

Varav Iokaler ...................cooovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen, 80
Ovriga kostnader totalt .............cocoevevveeeeeereeeeeieeeeeeeeeeeeeeae 200
Varav handledning och kompetensutveckling ................ 30
Varav planeringsdagar...................ccccovvvevviiiencenannnnnn. 20
Varav material..................ccccovevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeein, 20
Varav dator, telefonkostnader ....................ccccccvveeun... 40
Varav reskostnader...............ccccccccccooveveiiiiiciiiiiiiiiinnn, 10
Varav aktivitetskostnader ..................cccceeeviiciiiiiiinnnnnn.. 60
Varav inredning och mobler.................ccccoeevveveveennnnn. 20
Totalt KoStNAader......ccooivvrnnenniiicesssscsssannssicccsssssssssesssssccssas 900

Uppfoljning syftar till att kvalitetssékra insatsens pagaende arbete. Detta
g0rs med en rad olika atgérder som tillsammans kan ge en tydlig och
tillracklig bild av insatsens arbete och resultat, bade kvalitativt och
kvantitativt. Nyckeltal for insatsen f6ljs upp exempelvis deltagarvolym och
procent av avslut i arbete/utbildning 1 enlighet med samordningsforundet
utvirderingspolicy. Kvartalsrapporter med redovisning av nyckeltalen samt
foredragning av insatsledare gors med adress till insatsens styrgrupp.

SUS ér obligatoriskt. Har f6ljs individers status och bakgrundsvariabler vid
ingang till insatsen och grad av samhillsintegrering vid utgang. Enkédt som
fangar upp deltagarnas bedomning av hur deras behov uppfylls kommer
ocksa att tas fram och foljas upp.

Sjalvvarderingsverktyg anvéinds for halvarsvisa avstimningar om insatsens
nuldge och vilka utvecklingsomrdden man gemensamt vill utveckla.
Rapport till finansidren skrivs tva ganger per éar.

Extern utvirdering 1 denna ansdkan kan komma igéng forst nir
verksamheten har funnit mer stabila former, tidigast under 2020. Darfor
finns inga avsatta medel i insatsbudgeten for 2018 men styrgruppen
initierar nér det kan vara klokt att paborja detta arbete med en sdrskild
ansoOkan till samordningsforbundet

Ytterligare utvardering/medbedémning vilkomnas men hénfors till Sodra
Dalarnas Samordningsforbund for initiering beroende pa vilken
frégestdllning och uppldgg forbundet tillsammans med styrgruppen och
eventuellt LSG efterfragar. Kostnader forenat med ett sddant initiativ ryms
inte 1 liggande ansdkan utan tas 1 ett separat beslut. Avtal kan d4 ske mellan
samordningsforbundet och en eventuell extern utvirderare utifran en riktad
och specificerad fragestéllning. Det skulle kunna ske via
hogskola/universitet och, forslagsvis, skulle kunna utvirdera teamets arbete
1 form av vilka vinster insatsen uppnér for deltagarna och/eller for de
deltagande organisationerna. Ett annat forslag &r att studera ledarskapets
roll for insatsens effekter.
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