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Sammanfattning

Deltagare:

Under perioden har fler personer remitterats till Kraften. De flesta nya deltagarna kommer
fran socialforvaltningen. En anledning till att fler kommit frdn SOC kan under senare delen av
perioden forklaras med att Arbetsmarknadsenheten infort ett stopp for nya deltagare. Andelen
yngre personer har dkat. Kraftens resultat dr 50% for perioden vilket dr ldgre &n tidigare
rapport. Samtidigt har genomstromningstiden minskat i och med att fler langre drenden
avslutats. Genomsnittet 1 offentlig forsorjning innan Kraften var 47,5 ménader.
”Hemmasittare” som inte haft offentlig forsorjning gor att snittet dr lagre trots utanforskapet.
Kraften ser mojligheter och utmaningar 1 att skapa god samverkan i Hedemora kommun.

Personal

Kraftens personal har varit ofordndrad sedan september 2019 vilket gett tid att jobba ihop sig
som team. Under perioden har ocksa samverkan med AME okat. Kraften har bjudit in AME
att delta 1 gruppverksamhet som ett steg att 6ka samverkan i besparingstider.
Forsékringskassan ér fortfarande representerar i teamet trots planer pd motsatsen.
Arbetsformedlingens tid har sedan juni 2020 minskats till 50% som ett sétt att hantera
minskade budget. Sedan juni finns dven psykiatrin representerat i Kraftens team.

Organisation

Styrgruppens representation har inte fordndrats under perioden. Forutom aktuella fragor for
Kraften ar styrgruppen ett forum att diskutera utveckling mellan myndigheterna i allménhet.
Kraften lyfter brister till styrgruppen som kan ta det vidare inom respektive myndighet. Under
aret har Kraftens ekonomi varit den viktigaste frdgan. Kraften tilldelades 1,88 miljoner vilket
var mindre &n dskandet. From juni minskades Arbetsformedlingens tid i teamet och from
september kommer den att vara 20%. Med denna fordndring kommer de avsatta medlen att
ricka till. Forutsatt lika forhallanden nista ar bor Kraften klara sig pa motsvarande budget.

1. Deltagare



Beskrivning

“Kraften tar emot dem som stdr ldngst ifrdn”. Sa uttryckte en kollega pa
Arbetsmarknadsenheten(AME) vilka deltagare som kommer till Kraften vid ett
informationstillfélle for intresserade av verksamheten. Meningen beskriver pa ett kirnfullt sétt
deltagare som remitteras till Kraften. Deltagarna har i regel funnits med i de offentliga
forsorjningssystemen under en ldngre tid och deltagit i olika verksamheter. Ibland har
deltagaren inte funnit med i ndgot forsdrjningssystem alls och ddrmed inte heller varit en del
av samhdllet. Samverkansinsatsen Kraften medverkar till att knyta samman myndigheterna
och hitta mojligheterna for deltagaren att ta steg till att std pd egna ben.

Remitterade deltagare till Kraften 190701-200630: 30 personer

Varav man: 13
Varav kvinnor: 17
Aldersfordelning

18-30 16

31-45 6

46-64 8

Remittenter:

Socialforvaltningen, SOC 16
Forsékringskassan, FK 8
Arbetsformedlingen, AF 4

Region Dalarna, RegD 2

Analys

I jimforelse med foregiende rapport har antalet remitterade deltagare dkat. Okningen stér
framst SOC for. En delforklaring till detta torde vara att AME under varen 2020 satte ett
intagningsstopp for nya deltagare varfor Kraften blivit ett alternativ. Forsdkringskassan har i
likhet med tidigare rapport remitterat atta personer till Kraften varav hélften med
aktivitetserséttning.

Andelen yngre deltagare dr storre dn tidigare, framst kommer dessa fran SOC.

Reflektion



Kraften har jobbat med att 6ka inflodet och antalet remitterade har okat, frimst frdn SOC. I
maj bestimde AME att gora ett intagningsstopp vilket ocksa fick en viss effekt med fler
remitterade fran SOC under sista delen av perioden. Det &r en storre andel yngre personer
bland de som remitterats fran SOC. Hedemora kommun har ocksé en hogre arbetsloshet bland
ungdomar sett till genomsnittet och hir finns utmaningar for framtiden. Samverkan med
foretagen i kommunen kommer bli &nnu viktigare for att ungdomar ska komma in pé
arbetsmarknaden och kommunen som arbetsgivare bor ta ledartrdjan i det arbetet.

Andelen med aktivitetsersdttning har okat vilket dr bra. Kraften méarker fortfarande att det ar
brist pa handldggare inom omrédet pd FK vilket far effekter for sdvil inflode som
uppfoljningar.

2. Deltagare genomforande och process:
Beskrivning

Den forsta kontakten med Kraften sker genom ett studiebesok dér deltagaren, tillsammans
med sin handldggare, triffar Kraftens team. Studiebesoket syftar till att informera om
verksamheten och beritta om arbetssittet. Deltagaren uppmanas att ga hem och fundera om
Kraften dr nésta steg och i sa fall formulera en uppdragsblankett tillsammans med den
remitterande handldggaren. I flera fall har handléggaren och deltagaren redan vid
studiebesoket kunnat utforma ett uppdrag till Kraften. Vid studiebesoket trycker teamet extra
pa att det dr viktig att faktiskt komma till Kraften for att det ska vara mojligt att samarbeta.

Nér uppdragsblankett inkommit till Kraften tilldelas deltagaren en person i teamet som anses
vara mest ldmpad utifrin deltagarens forhoppningar med Kraften. Inskrivningen sker vid ett
formellt mote dir samtycken mm tas in. Det gors ocksd en dverenskommelse med remittenten
att densamme har ansvaret att var tredje manad folja upp hur det har gtt.

Tréaffpunkten ar oftast forsta aktiviteten i Kraften och ndgot som teamet ser som det minsta
steget 1 Kraften. Syftet med tréffpunkten &r att deltagaren ska kdnna sig bekvam med att
komma till Kraften. Teamet moter deltagarna 6ver en kopp kaffe och pratar kring de &mnen
som deltagarna vill ta upp. Aven deltagare frin AME deltar i triffpunkten eftersom det #r ett
bra sitt att skapa relationer infor samarbetet.

Efter en inledande start i traffpunkten &r det inte ovanligt att deltagaren blir intresserad av att
ocksa delta i skogsgruppen. Skogsgruppen utgar fran konceptet Gron rehabilitering och ar
ocksa ett enkelt forsta steg 1 Kraften. For de deltagare som vill delta i grupp och utveckla vad
bista resultatet i Kraften kan vara erbjuds att vara med i en introduktionsgrupp.
Introduktionsgruppen syftar till att ge en introduktion i det 16sningsfokuserade tdnkandet och
gora en forsta plan for deltagandet 1 Kraften.



Deltagaren ges ocksa mojlighet att tridna eller simma vid Vasahallen. Utdver Kraftens
karnaktiviteter finns mdjlighet att gora individanpassade steg. Kraften samarbetar med
Arbetsmarknadsenheten (AME) i friga om studiestdd, jobbsokande, foreldsningar,

gruppaktiviteter mm. Kraften anvénder 4ven handkraften som ett sétt for deltagaren att trina
socialt samtidigt som hen sysslar med hantverk.

Analys

Kraften har inte forédndrat gruppverksamheten utan fortsatt att utveckla det koncept som finns.
Traffpunkten dr numer 6ppen bade for Kraftens deltagare och for AME:s deltagare. Under var
och host har Kraften kort introduktionsgrupper som planerat. Under varen har Kraften i
samarbete med AME startat en introduktionsgrupp med deltagare frdn Kraften och deltagare
frain AME. Gruppen f6ljde Kraftens koncept och det finns planer pa att utveckla detta,
framforallt i spartider dir fordjupad samverkan blir viktigt.

Coronapandemin har delvis praglat gruppverksamheten under varen. En del deltagare har inte
haft samma nérvaro eftersom de befunnit sig i riskgrupp och Kraften har fatt anpassat sin
verksamhet utifran Folkhélsomyndighetens rekommendationer. Fikat har reducerats och
distansering har vidtagits som atgérd. Skogsgruppen har ocksa anpassats och istdllet for att
aka ut med buss har Kraften erbjudit aktiviteter pa gdngavstdnd och iordningstillt cyklar som
kunnat anvéndas i skogsgruppen. Mini Maxi har bidragit med cyklarna som reparerats av
deltagare i Kraften som en aktivitet.

Under véren har &ven KAA (kommunala aktivitetsansvaret) bjudits in att delta med sina
deltagare i grupperna. KAA finns numer i samma korridorer som Kraften och samarbetet
utvecklas successivt. KAA och Kraften har till del olika arbetssétt vilket varit ett komplement
1 arbetet med nagra av deltagarna.

Reflektion

Kraften fortsdtter att behélla och utveckla traffpunkt, skogsgrupp och introduktionsgrupper.
Samarbetet med AME och KAA har 6kat vilket bidragit till att utveckla personalens
gemensamma arbetssitt. Kraften jobbar med sin “karnverksamhet” 16sningsfokus och
introduktionsgruppen tillsammans med AME har medverkat till att utveckla ett gemensamt
tank kring 10sningsfokus. Introduktionsgruppen har ocksé visat vikten av samarbetet med
deltagaren. Den mixade gruppen sattes ihop av deltagare fran Kraften som introducerat vid
traffpunkten med deltagare frin AME som inte haft samma introduktion. Handledarna sig en
skillnad 1 hur deltagarna tog emot det 16sningsfokuserade tinket och deltagande i grupp.
Tréaffpunkten har en viktig funktion for att komma in i gruppverksamheterna.

Idag sker samarbeten kring enskilda individer och det finns potential for mer strukturerat
samarbete. Det finns paborjade diskussioner kring detta ddr SOC deltar aktivt. I och med



minskade medel till Kraftens verksamhet har diskussionerna fordjupats eftersom Hedemora

kommun &r arbetsgivare for flertalet i Kraftens team.

3. Deltagare resultat

Beskrivning

Tabell: Deltagarresultat i Kraften 190701-200630

Antal Antal ny- | Antal | Dropouts | Antali | Antali | Antal till Antal Antal Antal till | Antal
inskrivna inskrivna | avslut | (tidiga arbete studier annat
under totalt | avhopp) annan till till inskrivna
20190701 ; arbetslivs-
perioden sjuk- forildra- 20200630
inriktad
rehab ersittning | ledighet
35 30 22 5 4 2 5 3 1 7 38

Under perioden har 22 personer avslutat Kraften varav hélften, 50%, gatt vidare i resultat.

Antal till annat inrymmer personer som gatt vidare i medicinska utredningar eller dtergétt till
remittenten. Tva personer har avbrutit kontakten med Kraften och inte kunnat nas. En person
valde att avsluta Kraften utan offentlig forsorjning. Antalet inskrivna personer har dkat och

antalet drop outs har dkat till fem personer fran noll i1 féregaende rapport.

Genomsnittliga tiden i forsorjning innan Kraften

Totalt:
Kvinnor:

Man:

47,5
58,8
38

Genomstromningstid i Kraften

Period Period Period Period Period
1707-1806 1807-1906 1901-1912 1907-2006
Manader 20 man 24 man 28,5 23,22




Analys

Halften har gétt vidare i resultat vilket &r l4gre dn foregaende period. Fler langa drenden har
avslutats vilka gatt vidare i medicinska utredningar eller till sjukerséttning. Kraften har skrivit
in fler personer och fler inskrivningar har resulterat i drop outs. Det dr tankbart att de
remitterade personerna inte varit mogna for att delta i Kraftens verksamhet och ett dkat
inflode har medverkat till att teamet identifierat drop outs tidigare for att ge utrymme for
andra deltagare.

Intagningsstoppet pA AME har inneburit att fler personer remitterats till Kraften. Den
genomsnittliga tiden 1 offentlig forsorjning ligger ungefér som tidigare. Genomsnittet for méin
skulle vara hogre om tiden for en "hemmasittare” skulle raknat med. Nu &r tiden for den
aktuella personen i offentlig forsorjning noll vilket sdnker snittet.

Genomstromningstiden har minskat. Fler personer som har varit inskrivna en ldngre tid i
Kraften har avslutats under perioden och genomstromningstiden torde fortséttningsvis kunna
minska ytterligare.

Reflektion

Intresset for Kraften har okat, framforallt under senare delen av perioden nir AME gjorde ett
intagningsstopp. Det har lett till en aktivare diskussion i teamet vilka personer som dr mogna
for Kraften och vilka som resulterar i drop-outs. Fler ldngre drende har ocksa avslutats och det
finns nu ett tillfélle for Kraften att forfina sitt arbetssétt for att korta tiden i Kraften och
ddrmed minska genomstromningstiden. Samarbetet med AME och KAA kan medverka till
battre floden och ett tydligare arbetssitt vilket torde 6ka genomstromningen. Teamet har
under senare delen av perioden blivit komplett i och med att psykiatrin finns representerat.
Det har redan inneburit ett snabbare informationsutbyte och mer pricksdkra insatser.



4. Personalen- insatsens forutsittningar

Beskrivning
Personalsammanséttning 190701-200630

» Madeleine Sjodin representerade Arbetsformedlingen tom september och ersattes med Karin
Hiaggmark. Karin har arbetat med rehabilitering under flera r. Hon har jobbat 75% i teamet
vilket minskat till 50% from 15 juni.

* Mirjam Hed var socialférvaltningens representant i teamet. I och med omorganisationen i
kommunen flyttades tjénsten till Arbetsmarknadsenheten. Mirjam borjade jobba 50% efter
fordldraledighet och har jobbat 80% from september.

* Fredrik Bloom borjade som coach i Kraften juli 2018. Fredriks tjanst ligger under
Arbetsmarknadsenheten. Fredrik jobbar 100%.

* Per Westlund arbetar som verksamhetsledare. Han har under 2019 jobbat 50% och 72%
under 2020 pga fordldraledighet.

» Jeanette Larsson dr Forsidkringskassans representant i teamet och jobbar en dag i veckan vid
Kraften.

Pia Redhe ér psykiatrins representant i Kraften sedan juni 2020. Hon ér ett vilkommet
tillskott 1 teamarbetet och dr arbetsterapeut till professionen.

* Ninni Emanuelsson handleder Skogsgruppen i Garpenberg. Ninni dr anstélld av Hedemora-
Garpenbergs forsamling och Kraften hyr hennes tjanster.

Analys

Teamet har inte genomgatt ndgra storre personalforandringar under perioden. Under hosten
fick Arbetsformedlingen ny representation i teamet med klara direktiv gillande inriktning.
Tanken ér att Arbetsformedlingen ska jobba mer med arbetsmarknadsfragor sdsom
arbetstrining, praktik, CV, stdd etc. Detta har tidigare hanterats i teamet av alla medarbetare.

Under hosten vicktes dven fridgan om Forsdkringskassans representation i Kraften.
Forsékringskassan avsag att dra in representationen i teamen, sé dven kraften. Till teamets
stora glddje har detta inte skett. Forsékringskassan har en viktig roll i teamet samverkan och
onskemalet dr snarare att utveckla det mer for deltagarnas bast.

Reflektion

Samarbetet med AME kommer med all sékerhet att 6ka. Kraftens team har under &ret dgnat
mer tid at samverkansfrdgor med AME i forhallande till tidigare ar. I och med minskade
anslag &r det ett sétt att bygga fortsatt verksamhet i Kraftens anda och samtidigt gora det
tillgéngligt for fler deltagare. Samarbeten har inletts kring traffpunkten, introduktionsgrupp



och skogsgrupp. Tanken &r att deltagare ska kunna komma frdn bade Kraften och AME. Det
stdller i sin tur krav pa ett gemensamt forhallningssétt i arbetet med deltagaren.

Arbetsformedlingens tjanstgoringsgrad minskades fran 75% till 50% from 15 juni. Detta
gjordes utifrdn rddande budgetldge samt direktiv om ett mer renodlat
arbetsmarknadsperspektiv. Annika Bjorkman som jobbade i Kraften sedan starten deltog i alla
arbetsuppgifter. Det 4r nu uttalat att Arbetsformedlingen enbart ska jobba med
arbetsmarknadsfragor. Arbetstraning brukar vara ett senare inslag i deltagarens planering.
Teamet har vana att hantera arbetstréining och det kan vara en orsak till att behovet av
Arbetsformedlartiden inte varit sa stort. Sedan Coronans intag har Arbetsformedlingen gett
direktiv om att inte delta i méten och jobba hemifran. Saledes har Arbetsféormedlingens
representation av detta skdl minskat i Kraften under varen.

5. Personal-arbetssitt och metoder

Beskrivning

Teamet informerar alla deltagare att Kraften arbetar som ett team. For deltagaren innebér det
tatare kontakt med en av teamet representanter men att teamet samverkar kring alla inskrivna
drenden. Syftet med att ha viss kinnedom om alla deltagare &r att kunna ge det bésta och att
skapa trygghet for deltagaren.

Som en del i ett ndrmare samarbete med AME sker en morgonavstdmning tillsammans med
AME:s medarbetare. For Kraftens egen del inleds veckan med Tréaffpunkt déir hela teamet
omvéxlande deltar for att 14ra kdnna alla deltagare. Mandag eftermiddag &r ldmnat Sppet for
att ta emot studiebesok fran remittenter. De méndagseftermiddagar som inte &r fullbokade
med studiebesok dgnas &t att diskutera aktuella teamfragor. Onsdag formiddag &r det team-tid
for genomgéng av drenden och planering av eventuella grupper/aktiviteter. D4 finns dven
Forsékringskassan pa plats. Sedan juni 2020 deltar &ven Region Dalarna i teamet representerat
av Pia Redhe psykiatrin Avesta. Syftet med att myndigheterna finns representerade en dag pa
plats &r att underlétta samverkan for deltagarna i Kraften. Kraften har dven ett gott samarbete
med vardcentralen i Hedemora. Teamet har mdojlighet att fa handledning i alla fragor som ror
arbetet i Kraften.

Det ér deltagarna som styr vad Kraften gor. Kdrnmetodiken dr 16sningsfokus sdvil enskilt
som i grupper och i teamets eget arbete. Arbetssittet kraver standig reflektion om teamet gor
ritt saker. Det pagar ett standigt utvecklingsarbete nér teamet analyserar om arbetet ger
avsedda effekter for deltagarna.

Analys

Fordelen med att arbeta som ett team &r flera. Dels fir individen tillgéng till fler méjligheter
genom teamets erfarenheter och kontakter, dels utvecklas teamet i samarbetet med varandra



runt individer som alla dr unika. Det behovs tid for att fa att kunna kalla personalgruppen ett
team. Metodik och arbetssitt kan utformas men den verkliga vinsten uppstar nir personalen
lart sig varandras styrkor. Kraften fungerar som ett team och det finns ett pdgdende samarbete
med AME dair steg tas i samma riktning.

Reflektion

Vikten av samverkan kan inte nog understrykas. God samverkan ligger huvudsakligen i
kontakter och kinnedom varandras kompetenser. Det dr politikens uppgift att ge stabil grund
och tydliga uppdrag till verksamheterna for att medarbetarna ska kunna jobba ldngsiktigt. Oro
kring forutséttningar gynnar inte samverkan nér energi 14ggs pa att hantera saker som inte
kommer deltagarna till gagn. Kraften har ett tydligt uppdrag vilket dr en trygghet i
diskussionerna med omgivande verksamheter i forandring. Den ekonomiska situationen har
gjort Kraften mer delaktig i utvecklandet av insatser pd AME.

Utvecklingsomraden

- Utveckla samverkan och ’spraket” med AME

- Utveckla gruppverksamheterna och 6ka delaktigheten

- Utveckla team, floden och arbetssatt

- Minska genomstromningstiden, avsluta drenden i rétt tid.

6. Personal- Resultat och effekter
Beskrivning

Kraftens jobbar som ett team runt alla drenden. I och med att teamets personal ’byts av” i de
olika aktiviteterna dr det naturligt for deltagaren att vinda sig till alla i teamet. En uppenbar
fordel &r att sarbarheten minskar och ddrmed okar tryggheten for deltagaren nir det alltid
finns ndgon handledare att véinda sig till. Arbetssattet stiller krav pd att kunna lyssna sévil pa
deltagaren som pé varandra i teamet. Det &r alltid en utmaning att hitta ett gemensamt
forhallningssitt och sprék i teamarbetet framforallt ndr teamet sammansittning foréndras.
Kraften vill anvédnda varandras kompetenser pé bésta sétt utan att riskera att teamet bestir av
“frifrasare”.

Analys

Sedan hosten 2019 har teamet bestatt av samma konstellation. Det har gagnat verksamheten
nér teamet kunnat jobba langsiktigare och blivit mer samspelta. Under varen 2020 har steg
tagits med nya grupper i samverkan med AME. Detta har varit mojligt nér det funnits en
trygghet i personalgruppen. Att teamet finns med i de olika aktiviteterna gagnar samarbete
med deltagare. Deltagaren marker vem i teamet som kan deltagarens frdga bést och véinder sig
till denne. Sélunda 4r bade team och deltagare sjdlv delaktig i processen.



Reflektion

I planering tillsammans med AME ér det tydligt att Kraften jobbar som ett team. Kraftens
medarbetare dr trygga med sitt arbetsomrdde och vad som &r mojligt att méta upp inom
uppdraget som Kraften har. Det ger en stabilitet och Kraftens team kan bidra med kunskap
hur samverkan kan forbattras.

7. Organisation-forutsiattningar
Beskrivning

Soédra Dalarnas Samordningsforbund stddjer och finansierar Kraftens verksamhet som drivs
gemensamt av myndigheterna med placering i Hedemora kommun. Styrgruppen har ansvar
for ekonomi samt uppréttar och reviderar uppdragsbeskrivningen.

Styrgruppen bestar av chefer fran respektive myndighet. Under perioden har f6ljande personer
deltagit, varav vissa &r erséttare:

Anna-Klara Levin, VC Hedemora

Mats Wallertz, Arbetsformedlingen

Sara Pommer, Hedemora kommun

Lena Abrahamsson, Hedemora kommun

Kajsa-Lena Fagerstrom politiker Hedemora kommun

Michael Morelius, LSS Hedemora kommun

Per Westlund, verksamhetsledare/féredragande

Jonas Wells forbundschef Sodra Dalarnas Samordningsforbund, adjungerande

Analys

Mot slutet av 2019 klev Region Dalarna in i styrgruppen genom Anna-Klara Levin. Att det
funnits en efterfrdgan marktes redan vid forsta styrgruppsmotet eftersom det tillkom flera
ideér om fortsatt samverkan. Kraften har sedan tidigare ett gott samarbete med rehab-
koordinatorn vid Hedemora VC och genom Anna-Klaras deltagande kommer detta med all
sdkerhet att utvecklas &nnu mer. Forsdkringskassan har enligt direktiv avslutas sin
representation i styrgruppen. Forsdkringskassan kommer diremot aktivt delta i LSG varfor det
forumet far en storre vikt. Kraften har schemalagt sina styrgruppsmoten utifall det kommer
finnas frigor att lyfta vidare till LSG.

Reflektion

Styrgruppen ér Kraftens mojlighet att lyfta fragor som rér samverkan som berdr teamet men
ocksa samverkan 1 stort. Utifrdn Kraftens synvinkel dr det bra att politiken finns representerat
genom Kajsa Lena Fagerstrom eftersom det finns en direkt koppling till beslutsfattarna,
framforallt i tider av besparingar. Samverkansinsatsen ar till nytta for medborgarna och
utvecklingen av verksamheten i kommunen. Kraften delaktighet och paverkan till forbéttrad
samverkan blir ddirmed mer direkt.



8. Organisation-genomforande och process
Beskrivning

Styrgruppen har tréffats tre gdnger host och var. Pa styrgruppsmotet diskuteras aktuella fragor
rorande Kraften. Det dr ocksa ett tillfélle att ta upp andra samverkansfragor som beror
myndigheterna. Ofta delas dven information om kommande méten, aktiviteter och
utbildningar. Fragor som inte kan hanteras direkt pa styrgruppen kan vidarebefordras till rétt
person for senare aterkoppling till styrgruppen och Kraften. I och med att styrgruppen bestér
av ndarmsta cheferna fér myndigheterna tas dven frdgor rérande hantering av drenden upp.

Analys

Den mesta aktuella fradgan for styrgruppen har varit Kraftens ekonomi och kommande
finansiering. Diskussionen dr fortfarande hogst levande infor kommande &r. Samverkan inom
Region Dalarna mellan virdcentralen och 6ppenvardspsykiatrin har varit ett &mne nar
deltagare remitterats mellan enheterna utan att fa rétt stod.

Anna-Klara (VC) och Michael (AME) har bdrjat slipa pa en ide om Caféverksamhet vid
Vérdcentralens entré som kunde vara en aktivitet for deltagare i Hedemora kommuns
verksamheter.

Reflektion

Kraften tar i styrgruppen upp brister som dyker upp i arbete med deltagarna. Frdgorna kan 1
ménga fall redas ut i styrgruppen och i annat fall skickas vidare till sétt person. P4 sd sétt har
Kraften en bredare funktion att uppmirksamma god samverkan i sin helhet.

9. Organisation — Resultat och effekter
Beskrivning

Kraften dskade 2,2 miljoner for 2020 men tilldelades 1,88 miljoner. Kraften har utifrdn
rddande budgetldge sparat in pd handledning och planering for teamet. Fler aktiviteter har
héllits gemensamt med AME och deltagarkostnaderna har ddrmed kunnat héllas nere.
Fortfarande forekommer fordldraledighet i teamet vilket medverkar till att hélla kostnaderna
nere. Arbetsformedlingens tjanstgoringsgrad har under senare delen av aret dragits ned vilket
innebar att medlen torde ricka till for 2020.



Tabell: Askad budget 2020, utfall halvar 2020

Arsbudget, | Halvarsutfall Prognos

- -

askat tom 200630 200701~

2020 201231
Personal 1950000 891385 793212
Handledning/utbildning 32000 22931 4212
Deltagarkostnader inkl 218000 64454 75000
skogsgrp
Totalt 2200000 978770 872424

*Kraften tilldelades 1880000 av Samordningsforbundet vilket verksamheten
har forhallit sig till.

Analys

Savida kostnaderna vore desamma under andra halvaret skulle Kraften visa ett underskott
utifran beviljade medel. For att hantera detta har en diskussion forts gillande
Arbetsformedlingens tjanstgoringsgrad i teamet. From forsta september planeras
tjanstgoringsgraden att minska ytterligare ett steg till 20% vilket innebér att beviljade medel
bor récka till, se dven bifogad berdkning i bilaga.

Reflektion

Kraften har ldmnat ett 6verskott under flera ar frimst pga sparade personalkostnader. Under
2020 ser det annorlunda ut. Personalen i Kraften har aterkommit efter fordldraledighet vilket
innebdr okade kostnader. Storre delen av teamet ér anstédllda via AME vilken fatt
besparingskrav under 2020. Mandverutrymmet att hantera ett underskott i Kraften har ddrmed
minskat. Hade arbetsgivaransvaret varit fordelat mellan de olika myndigheterna som i
Kraftens begynnelse hade diskussionen om finansieringen av anstillda inte helt avilat AME.
Med hjélp av AF har budgeten kunnat balanserad for 2020 genom en minskning av AF:s
arbetstid i teamet. Det kan i sammanhanget papekas att tvd av Kraftens medarbetare varit
fordldraledig senaste aren, dock har inte arbetsuppgifterna minskat utan snare okat.



