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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§15 Oppnande och protokolljustering

Ordforande Patrik Engstrom 6ppnar dagens méte som denna gang foreslas att genomforas
digitalt via Zoom pa grund av radande restriktioner under pandemin. Presidiet med
ordforande, vice ordférande och sekreterare sitter samlat 1 konferenstummet pa
redovisningsenheten 1 Avesta. Till justerare f6r motet foreslas vice ordférande Kajsa-Lena
Fagerstrom.

Besiut

- Samtliga ledamoter beslutar att genomfora motet digitalt enligt forslag
- Kajsa-Lena Fagerstrom valjs till justerare for dagens protokoll

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

%/&:/
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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 16 Dagordning

Till dagordningen foreslas tva informationspunkter under 6vriga fragor: Resultat efter
medarbetarsamtal och Avtal med Projektet Malmedveten pa hemmaplan/Hylte kommun. En
liten kottrigering i motesrubriken for § 21 justeras ocksa pa dagordningen.

Besiut

- Dagordningen godkinns med foreslagna tilligg och justering

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

s
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Sddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 17 Dialog med Saters kommun

Ordférande Patrik Engstrom halsar kommunalrad fran Siter Mats Nilsson vilkommen. Han
inleder med att sdga han mirker hur pandemin botjar att klinga av. Kommunen kan iter
fokusera mer pa utredningen av hur FIE, Fler I Egen Forsotjning, kommunens samordnade
arbetsmarknadsarbete kan omorganiseras sa att tjansterna nar Siterborna pi ett bittre sitt.
Mats hoppas pi att det kan bli en palett av olika atgirder dar samverkansteamet dven ingir.
Det sker en dragning av arbetet den kommande veckan och ett konkret forslag vintas efter
sommaren. Mats stillde frigor om Arbetsférmedlingens omorganisering och méjligheten for
kommuner att erbjuda arbetsmarknadstjanster. Sisom tongingarna ir nu kan det betyda att
kommunerna i linet beh6ver kroka arm med varandra for att kunna vinna upphandlingar nir
Arbetsformedlingen breddar malgruppen for dessa tjanster mot slutet av dret. Mats ar vidare
mycket n6jd med hur samverkansteamet utvecklas. Férbundet ser stora mojligheter att FIE
omorganiseras och 6nskar kommunen lycka till 1 den fortsatta processen.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Soddra Dalarnas Samordningsférbund

§18 Revisionsberittelse och revisionsrapport
Dnr SDSF 2021 000010 790

Forbundschef Jonas Wells foredrar revisionshandlingarna och da sirskilt innehallet 1
granskningsrapporten. Revisorsbitriadet frin KPMG rekommenderar styrelsen att 6verviga att
tillimpa den mall f6r drsredovisning som de nationella aktérerna har tagit fram som
sakerstaller uppfyllelse av 2018 ars Lag om kommunal bokféring och redovisning. Vidare sa
rekommenderas styrelsen att fortsatta arbetet med mal 1 verksamhetsplanen. Bland annat kan
milen eventuellt kunna géras mer miatbara och att det kanske ska tydliggbras mer mal fér god
ekonomisk hushallning. Delarsrapporten kan kompletteras och hemsidan kan héllas mer
aktuell 4n vad den har gjorts.

Revisionsberittelsen visar att arsredovisningen upprittats i enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning och den ger 1 alla visentliga avseenden en rittvisande bild av
férbundets finansiella stallning och dess resultat. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar. Enligt revisorernas uttalande bedoms sammantaget att
styrelsen 1 forbundet har bedrivit verksamheten pa ett indamilsenligt sitt samt att den interna
kontrollen har varit tillracklig. Resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de finansiella
mil och verksamhetsmil som ar uppstillda. De tillstyrker att ledamoterna beviljas
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Besiut:
- Revisionsberittelse och granskningsrapport liggs till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Y — <
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Sddra Dalarnas Samordningsforbund

§19 Internkontroll 2021

Ledaméter Annelie Furunis och Ulrika Cederl6f ar styrelsens utsedda internkontrollgrupp for
2021. De har férberett ett antal forslag till granskningspunkter for aret, dels utifrin den
granskningsrapport frain KPMG som styrelsen har tagit del av, men ocksa efter samtal med
forbundschef Jonas Wells.

Internkontrollgruppen foreslar foljande granskningspunkter:

e Att kontrollera si att hemsidan ir regelbundet uppdaterad

e Att komma med forslag pa hur arbetet med malen kan bli mer mitbara

® Att folja hur arbetet med GDPR (tidigare personuppgiftslagen) utvecklas via arbetet
med DSO-ringen (Dataskyddsombudsringen)

* Att mojliggora tid for reflektion i styrelsearbetet sirskilt kring hur styrelsen ser till att
ha samma malbild och att den uppdaterar sig pd exempelvis processer och komplexitet
1arbetsloshet och utanférskap och tinka till pa vilka steg vi ska ta samt vilken
samverkan som blir mest effektiv.

Beslut
- Styrelsen beslutar anta granskningspunkter for arets internkontroll enligt forslag

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 20 Jamstalldhet 2021

Ordforande Patrik Engstrom inleder med att beritta hur presidiet har resonerat kring hur
styrelsen kan flytta fram positionerna i jamstalldhetsarbetet under 2021. De har landat i tre
forslag. Den forsta handlar om en kompetensutveckling och en forstirkt reflektionsprocess i
styrelsen. For detta har forfragan stillts till en konsult som har en ling vana att arbeta med
samordningsforbund och jamstalldhetsfragor. Presidiet har fatt forslag pa datum och uppligg
som ar tva halvdagar digitalt med ett litet projektarbete mellan de tvi halvdagarna. Upplagget
handlar om en férdjupning i vad jamstilldhet innebir for oss, nar det 4r viktigt med
kvantitativ eller kvalitativ jimstilldhet. Vidare att diskutera hur och nir det ska ges lika eller
olika férutsittningar f6r malgrupper som ar foremal f6r finansiell samordning. Hur forbundet
ser pa jamstilldhet utifrin ett intersektionellt perspektiv och nir det blir petspektivtringsel it
andra fragor tillsammans med hur styrelsen styr mot uppsatta mal och atbetet kan optimeras
som kan hanteras under utbildningen. Kostnaden f6r denna utbildningsinsats for styrelsen ar
15 000 kt exkl moms och kostnaden bedoms hanteras av redan beslutad budget for styrelsens
fortbildning.

For det andra handlar det att ansluta sig till NNS (Nitverket for nationella samordnings-
férbund) nationella projekt ”Stoppa valdet” som ir ett regeringsuppdrag kring vald i nira
relationer. Kontakt har tagits med projektledare och férbundet ar vilkommen att ansluta sig.
Mer information finns pa NNS hemsida men i korthet handlar det om att systematiskt stilla
frigor till deltagare om vald och att kartligga samhillets resurser och méjligheter att bemota
behov. Andra férbund har provat detta sedan nagra ar tillbaka med stor framging.

Den tredje atgirden ir att ta del av en jamstalldhetsrapport vid nista styrelsemote. Rapporten
ska sammanfatta den kunskap och data som forbundet hat samlat under den senaste tiden,
finga upp monster i utvecklingen samt orientera styrelsen i de utmaningar som finns i S6dra
Dalarna, sarskilt for individerna med samordnade rehabiliteringsbehov.

Flera 1 styrelsen uttrycker sitt stod for forslagen. Ledamot Anette Englund tipsar om en anti-
véldsfilm 1 Falun som kan inspirera. Vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom ser en mojlighet
att aven bjuda in LSG (Lokala Samverkans Grupperna) till utbildningen i host. Idéer kom
ocksa om att samordna oss med antivildsarbetet i kommunerna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 20 (forts)

Beslut

- Styrelsen beslutar att anta forslagen till jamstilldhetsplan 2021 med utbildning for
styrelse och LSG (Lokala Samverkans Grupperna), deltagande 1 NNS (Natverket for
nationella samordningsférbund) antivildsprojekt samt utredning om jamstalldhet till
kommande styrelsemote

- Till samtliga ledamoter och ersittare beslutades att arvode utgar f6r utbildningen

- Representanter fran LSG inbjuds att delta paz kommande jamstilldhetsutbildning
hosten 2021

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

% s g
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§ 21 Utbildningsinsats: Lésningsfokuserad
ledarutbildning 7

Forbundschef Jonas Wells berattar att redan beslutad 16sningsfokuserad ledarskapsutbildning
omgang 6 ar redan fulltecknad. En kommun har anmalt 19 chefer som girna vill hallas ithop.
En 16sning pa den stora efterfraigan pa utbildning i host ar att erbjuda yttetligare en omgang.
Samtal har forts med utbildningsanordnare for detta uppligg som delvis blir tillsammans med
omgang 6. Pa sa sitt kan kostnaderna hillas nere samtidigt som fler kan fa ta del av
utbildningen utan att behova vinta till 2021. Kostnader f6r konsult blir maximalt 52 000 kr
men med kursintikter sjunker forbundets nettokostnad for detta. Férbundschefen bedomer
att kostnaden ryms 1 férbundets budget for personalriktade insatser 2021.

Besiut
- Beslutar godkanna kostnader och plan for utbildningsinsats “Losningsfokuserad
ledarutbildning omgéang 7” med start hosten 2021 enligt forslag

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

/é =2
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Sédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 22 Utredning KAA (Kommunalt Aktivitets Ansvarig)

Férbundschef Jonas Wells har intervjuat ansvariga for KAA (Kommunalt Aktivitets Ansvarig)
1 Avesta, Hedemora och Siter. KAA arbetar med de 16-20-aringar som hoppar av skolan.
Enligt intervjuerna har det tagit tid for kommunerna att utveckla KAA men att utvecklingen
gar framat 1 alla tre kommunerna. Ett problem ér att uppdraget har varit lite otydligt och
kommunerna har kunnat lagga upp det lite olika. I Avesta arbetar KAA 70 procent av en
heltid och hade vid tidpunkt for intervjun 56 deltagare. I Hedemora atbetar KAA 100% och
har 39 deltagare. Detta medfor att KAA 1 Hedemora kan de arbeta och lar kiinna ungdomarna
pa ett helt annat satt. Siter har firre deltagare men arbetar mer. I Avesta utgir de frin skolans
horisont, har en bra relation med Karlfeldtgymnasiet, elevhalsovirden och lirare. De menar
att det ar svart att ha koll pa de elever som gar i andra skolor. I Hedemora insisterade KAA pa
att vara 1 en lokal pi AME (Arbetsmarknadsenheten) eftersom manga av ungdomarna ar
skoltrotta och har svart med skolmiljon. KAA 1 Hedemora har dirmed haft narmare till
Samverkansteam Kraften och har mer tid kring varje individ 1 samverkan med andra aktorer. I
Avesta har de nistan inget samarbete med samverkansteamet i nuliget men bra samverkan
med framforallt socialtjansten diar IKKAA har en sirskild kontaktperson.

Det ar stor skillnad pa malgrupperna, 1 Avesta ar 75% utlandsfédda och 25% svenskfodda. I
Hedemora ir alla svenskfédda och de har mer resurser per individ. Alla utlandsfodda som
hoppar av skolan hanteras av andra resurser kopplat till gymnasieskolans individuella program.
Enligt lag ska KAA arbeta med de som ér upp till 20 ar, i Avesta ir det en skarp grins, och
ménga hamnar mellan stolarna efter 20-arsgrinsen. I Hedemora gors enskilda undantag och i
Siter finns en annu mer flytande aldersgrans. For bade Avesta och Hedemora giller att de vill
ha mer SIP:ar (samordnade individuella planer) , dar finns ett forbattringsomrade. Det finns
stort inslag av neuropsykiatrisk funktionsnedsittning i malgruppen och det ir ocksi vanligt
med begynnande missbruk eller riskbruksbeteende. I viss min handlar detta om
sjalvmedicinering. I Hedemora och Siter dir KAA har mer tid f6r varje deltagare rapporteras
trakigt nog att vald i hemmet séllan 4r ovanligt.

Foérbundschef Jonas Wells berattar att nir denna information delades pa senaste LSG mote
(Lokala Samverkans Gruppen) f6r Avesta och Hedemora ville cheferna veta mer om
fordelarna med ha KAA mer pi plats pa Arbetsmarknadsenheten. Vidare sig gruppen
mojligheter att presentera KAA till vrig personal. En idé ar att forbundet anordnar en
frukostseminarieserie dar olika professioner och roller kan dela kunskap och berittelser frin
deras vardag. Ledamot Annelie Furunis stodjer denna idé. Utifrin liknande insatser i
Visterbergslagen har detta fallit mycket vil ut. Styrelsen ser girna att frigan om hur KAA
utvecklas kommer igen lingre fram.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

/Z Y22
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§ 22 (forts)

Beslut
- Rapporten godkinns och laggs till handlingarna
- Styrelsen ar positiv till att férbundet ar vard f6r frukostmoten med professionella

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

/Z = 4
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§ 23 Skrivelse om Finsam och samverkan fran region-
och kommunalrad i Dalarna

Dnr SDSF 2021 000017 790

Otrdférande Patrik Engstrom berittar om skrivelsen som kommunet och region i Dalarna
gjort. Initiativet till skrivelsen kom fran forra rets regionala medlemssamrad och det 4r en
tydlig signal och stark bedrift att samtliga kommuner tillsammans med regionen kunde enas
kring en gemensam skrivelse om Finsam.

Skrivelsen tar fasta pa att ambitionerna mellan de lokala aktGrerna och staten gir i otakt.
Kommun och Region it oroliga 6ver den lingsiktiga utvecklingen av medelstilldelningen och
vill 6ka finansieringen via samordningsférbund.

Skrivelsen tar ocksa fasta pa att de lokala akt6rerna med regionen vill ha nirvaro och aktivitet
med statliga aktorer.

Styrelsen ser positivt pa skrivelsen och kinner att det finns ett stort stod for finansiell
samordning fran parterna.

Beslut
- Styrelsen godkanner rapporten och ligger den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

P
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§ 24 Viljeférklaring om Finsam fran
Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen

Dnr SDSF 2021 000018 790

Forbundschef Jonas Wells redogor for en skrivelse fran statens organisationer angiende
finansiell samordning. Viljeforklaringen fran huvudkontoren fér Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan tar spjarn frin det gemensamma uppdraget att stirka kvinnors och mans
formaga till forvirvsarbete och att myndigheterna ska verka for att behovsgrupperna
prioriteras i samordningsférbunden samt att det ska finnas samordnade insatser som syftar till
att behovsgrupperna kar sin arbetsférmaga och mojlighet att fa arbete.

Intressant ar att de statliga myndigheterna dven poangterar att de ska stirka sina medarbetares
moijligheter att driva samverkan genom samordningsférbund samt att medverka med
medarbetare 1 insatser. Kunskapen om insatser ska stirkas och medarbetarna ska ocksa
hinvisa fler individer till insatser finansierade eller stddda av samordningsférbund.

Gladjande ar ocksa att inriktningen att fortsatta starka och utveckla sina medlemsroller i
samordningsférbunden sa att potentialen som finns i lagen om finansiell samordning nyttjas
fullt ut.

Ordférande Patrik Engstrom menar att skrivelsen, som kom lite som en 6verraskning, kan ses
1 sammanhanget att regeringen har fragat mycket om de statliga aktorernas engagemang pa
lokal niva. Vidare menar ledamot Annelie Furunis si ska det ocksa ses i sammanhanget hur
staten vill ha nirmare relation med kommunerna. Férbundschef Jonas Wells menar att det kan
finnas en koppling till Sverige Kommuner och Regioners tidigare skrivelse fran i vintras om en
oversyn av Finsam pa grund av Arbetsformedlingens omorganisering.

Beslut
- Styrelsen godkinner rapporten och ligger den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

/Z [
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§ 25 Oversyn om antalet samordningsférbund i
Dalarna

Dnr SDSF 2021 000019 790

Infor linsmedlemssamradet den 28 maj inkom skrivelse fran Forsikringskassan och
Atbetsformedlingen 1 Dalarna. Skrivelsen anfor behovet av en 6versyn éver antalet
samordningsférbund i Dalarna. En minskning skulle kunna gynna medborgare, férbundens
verksamhet skulle fa en storre uppvixling och dirmed en hégre resurseffektivitet.

Forslaget ar att initiera en gemensam férstudie med syfte att se 6ver bide positiva och
negativa konsekvenser om antalet férbund minskades i Dalarna.

Ordférande Patrik Engstrom berittar att frigan diskuterades pa linsmedlemssamridet utan att
beslut fattades om f6tbunden skulle kunna finansiera denna forstudie. Flera menade pa motet
att forbunden sjilva ir javiga i fragan och att ansvaret for denna utredning ligger hos parterna,
medlemmarna till férbunden, inte férbunden sjilva.

Ledamot Annelie Furunis ser fran sitt perspektiv att i takt med att bide Forsikringskassan
och Arbetsformedlingen mer och mer organiserar sig 6ver linet, och inte riktad till sirskilda
kommuner eller kommunkluster, att utbudet av samordnade tjanster pa individnivé skiljer sig
at beroende vart man bor. Ledamot Anette Englund menar att Forsikringskassan och
Arbetsférmedlingen kommer att fortsitta diskussionen om hur 6versynen kan goras, girna att
niagon opartisk gor sjilva utredningen.

Andra i styrelsen klargor att sammanslagningar av forbund foregis ofta av att relationer mellan
de fétbund utvecklas pa olika sitt och att f6r Sédra Dalarna har inga propaer eller forslag
vickts. Det klargjordes ocksa att det kan vara svért att komma férbi den ekonomiska
kostnaden for en sammanslagning (800 000 kr per 4r i minskad medelstilldelning vid
sammangiende av tvi forbund, 1,6 milj kr vid tre etc) samt att argumentation om sirbarhet pa
kanslinivi kan vara ett gynnsamt argument for. Fér det senare skulle det férmodligen krivas
att de sju forbunden blev tva for att kanslierna skulle kunna hantera mer 4n tva anstillda men
att de samlade medlen till férbunden i Dalarna skulle di minska med 4 miljoner jamfért med
1dag.

Beslut

- Styrelsen godkinner rapporten och ligger den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

2 .
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§ 26 Kommunikation 2021

Ordforande Patrik Engstrom och vice ordforande Kajsa-Lena Fagersttom har diskuterat
fragan om hur kommunikationsarbetet kan utvecklas 1 férbundet. De funderar mycket kring
fragan om hur férbundet kan bli kint hos medlemmarna och funderar kring aktiva atgarder
for att stirka kommunikationen. De har vant sig lite emot tanken pa att ha en formell
kommunikationsplan, da den litt blir en skrivbordsprodukt och séker nagot mer levande och
rorligt. Forslaget ér saledes att ha kommunikation och reflektioner samt utveckling av den som
en stiende punkt pa framtida dagordningar. Det kan finnas en vinst med att f6lja upp
kommunikationsarbetet mellan moétena, ligga planer 1 nartid och f6lja upp hur
kommunikationen utvecklas pa det sittet.

Vice ordforande Kajsa-Lena Fagerstrom rapporterade att forbundschef Jonas Wells den 25
maj var och foredrog férbundets verksamhetsidé och resultat f6r Hedemora
kommunfullmiktige. Detta var vildigt lyckat. Aven verksamhetsledare Per Westlund har
bjudits in till socialnimnden i Hedemora och har nyligen haft dialog om Samverkansteam
Kraftens verksamhet och utveckling. Férbundschef Jonas Wells berittade att nigot liknande
har hint 1 Siter med verksamhetsledare Tom Bjork och socialnamnden i Siter.

Ordforande Patrik Engstrom ser mojligheter att komma till regionstytelsen eller andra
grupperingar av ledare hos medlemmarna. Foredragning hos Avesta kommunfullmiktige
skedde forra dret och Patrik och férbundschefen traffade alla socialnaimndordféranden i
enskilda samtal hostas. Kanske kan det goras igen under kommande host? Likasi finns
mojligheter att kanske triffa nigon av de statliga organisationernas ledningsgrupper for att
diskutera gemensamma utvecklingsfragor.

Ledamot Per-Inge Nyberg menar vidare att det vore vardefullt med en dragning eller traff
med Barn- och utbildningsnimnden i Siter och 4ven Valfirdsridet som finns regionalt.

Beslut
- Styrelsen enas om att halla frigan levande pa kommande styrelseméten enligt forslag,
att folja upp fragan och arbeta for att involvera och s6ka upp andra aktorer for att
berika den finansiella samordningens mojlighetet.
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE




Sida 17

Sammantradesprotokoll 2021-06-04
Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 27 Aktuellt lage
Dnr SDSF 2021 000020 790
Dnr SDSF 2021 000021 790
Dnr SDSF 2021 000022 790

Individinriktade insatser

Fotrbundschef Jonas Wells berittar att Samverkansteam Avesta byter lokaler efter sommaren
och flyttar in i samma byggnad som kommunens arbetsmarknadsenhet. Avesta teamet har haft
besok av chefer och ansvariga frain Borlinge som vill starta upp nagot liknande dir.
Uppfoljning har gjorts med samtliga team om deras indikatorresultat. I Hedemora har
arbetsformedlaren bytts ut och numer 4r det samma arbetsférmedlare 1 bade Samverkansteam
Kraften Hedemora och Samverkansteam Siter. Ekonomiskt har det klargjorts hur teamens
styrgrupper hanterar de dubbla intiktskillorna for drets verksamheter och det har landat i att
samtliga team forbrukar i forsta hand bidraget frin samordningsférbundet for att mot slutet
av aret anvanda sig av de kompletterande medlen fran kommunerna. Det betyder att for
forbundets del blir det litt att gora en prognos for hur kostnader kommer att forbrukas 1 4r —
med all sannolikhet 100 % av beviljat bidrag.

Personalinriktade insatser

Forbundschef Jonas Wells berittar att varen har varit relativt lugn pa grund av pandemi-
restriktionerna. De lingre utbildningar for ledare och professionella samt gruppledarutbildning
ligger ute pa forbundets hemsida och rullas ut fran september och framat. Under varen har
dock medledning skett for Avesta kommun, dels f6r forsorjningsstédshandliggarna och dels
f6r ledningen av forsorjningsstodsenheten. En workshop 1 form av en After Fika LF sker den
17 juni med Sussan Oster. Tva workshops gavs under l6sningsfokusvirldsdagen den 3 maj
tillsammans med SFLK, den svenska foreningen for l6sningsfokuserad korttidsterapi.

Regional samverkan

Ordférande Patrik Engstrém redogor for ordférandegruppens arbete. De har bland annat
godkint ett brev fran forbundscheferna om att stodja 16sningsfokuserad utveckling 1 hela
Dalarna, och som ett gemensamt férhallningssatt for alla f6rbund i linet. Ordforanden har
ocksa tagit steg for att arrangera en gemensam utbildningshalvdag om den finansiella

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 27 (forts)

samordningens grunder den 1 september tillsammans med NNS (Nationella nitverket for
samordningsforbund). Patrik berattar vidare fran den nyligen genomfoérda linsmedlems-
samrad. Regionen stiller sig bakom det askande som férbundet planerar f6r medelstilldelning
for 2021.

Nationell NNS/Nationella Radet

Foérbundschef Jonas Wells ger en kort rapport om NNS arsmoéte den 23 april. Flera frigor om
ekonomin stalldes utan tillrickliga svar varvid forbundet via ordférande Patrik Engstrém har
skickat ett brev for att for skriftliga svar. Svar inkom kott fore detta styrelsemote. Svaret var
ganska kort, dels handlade det om att se Gver om NNS skulle betala moms och revidera sin
budget. Detta kan betyda att NNS ser 6ver sina kostnader eller okar sina intikter. Oavsett
skapar svaret en oro om hur NNS styrelse skoter sin féreningens ekonomi. Under maj har
aven ett brev inkommit om kontaktmannaskap. Férbunden i Dalarna har Kenneth
Gustavsson som sin kontaktperson och han ir ocksé inbjuden pa utbildningen den 1
september foOr att presentera sig.

Beslut
- Styrelsen godkinner rapporten
- Deltagande med arvode godkinns for styrelsens ledamoter for utbildning den 1
september
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 28 Motion till NNS (Nationella natverket foér
samordningsforbund) medlemsméte
hésten 2021

Dnr SDSF 2021 00023 790

Ordforande Patrik Engstrom och forbundschef Jonas Wells redogor for forslag till motion till
NNS medlemsméte 1 host. Motionen har vaxt fram i samtal efter zrsmotet och bygger pi en
befogad oro for hur NNS skoter sin ekonomi men ocksa sin kommunikation med medlemmar
1 foreningen. Sédra Dalarnas Samordningsférbund var en av grundarna till NNS och ser det
som en plikt att som grundare och medlem f6rs6ka paverka foreningen sé att den blir mer
effektiv 1 sina férehavanden.

Mot bakgrund av detta foreslar darfér motionen en omorganiserad och decentraliserad
tjanstemannaorganisation som bittre tar tillvaratar de resurser som finns hos medlemmarna,
den tjanstemannaberedning som redan finns, men som nyttjas diligt, och en iterinford
systematik med arbetsgrupper for diverse arbetsuppgifter som foreningen tar pa sig. Forslaget
ser tydliga vinster f6r kostnaderna som kan sinkas rejilt utan att ambitionerna minskas genom
bittre utnyttjande av befintliga resurser.

Vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom féreslar bifall pa motionen. Aven ledamot Per-Inge
Nyberg och resten av styrelsen stiller sig bakom motionen.

Beslur
- Styrelsen beslutar stilla sig bakom motionen och anta den som styrelsens motion samt
att sanda den till NNS sekretariat och ordforande for behandling vid nistkommande
medlemsmote hosten 2021
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 29 Kalendarium 2021
Dnr SDSF 2020 000029 790

Kalendariet for 2021 diskuteras och revideras. Nytt pa kalendariet 4r utbildning for styrelsen
om Finsams grunder den 1 september klockan 09-12 digitalt, samt jamstilldhets fortbildning
den 20 september klockan 09-12 och 12 november klockan 09-12, bagge tillfillena digitalt.
Angiende nista styrelseméte den 13 september bestimmer presidiet efter sommaren ifall
motet blir digitalt eller pa plats 1 Avesta.

Beslut
- Kalendariet uppdateras med den nya informationen och efter tidigare beslut under
motet
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 30 Ovriga fragor

Resultat efter medarbetarsamtal

Ordférande Patrik Engstrom berittar om senaste medatrbetarsamtal med forbundschef. Bada
parter ar n6jda med fjolarets utveckling. Ny 16n fran i april 4r 56 500 kr/man.

Information: Avtal med Projektet Malmedveten pa hemmaplan/Hylte kommun om
en inspirationsféreldsning

Forbundschef Jonas Wells redogor kort for avtalet med extern aktor.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 31 Reflektioner om jamstélldhet fran dagens
styrelsemote

Vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom ser verkligen fram emot fortbildningen under hésten
och gillade att styrelsen dgnade tid at hur jamstilldhetsarbetet kan forbittras ytterligare.
Ledamot Per-Inge Nyberg gillade dragningen om KAA (Kommunalt Aktivitets Ansvarig) som
ger en hel att fundera 6ver infor framtiden, aven jimstilldheten i detta. Han reflekterar vidare
hur styrelsen ér jamstilld, hur alla kommer il tals och att styrelsen har en bra dynamik i sina
samtal och beslut.

Ledamot Ulrika Cederlof ser det som viktigt att fortsitta prata om diskrimineringsgrunderna
och ser fram emot hostens diskussioner och lirandeméiligheter. Aven ordférande Patrik
Engstrom och ledamot Anette Englund instimmer i att beslutet om fortsatt utbildning i
jamstilldhet ar spinnande och viktigt. Ett bra initiativ och viktigt steg for forbundet.

Ordforande Patrik Engstrom tackar for ett gott mote och 6nskar en god sommar for alla.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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