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§44 Oppnande och protokolljustering
Ordférande Patrik Engstrom oppnar dagens mote. Till justerare f6r motet foreslas Ulrika
Cedetlof.

Beslut
- Ulrika Cederlof valjs till justerare av dagens protokoll

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 45 Dagordning

Till dagordningen foreslas tva inkomna skrivelser till punkten 6vriga frigor.

Beslut
- Dagordningen godkinns med foreslagna tilligg till punkten 6vriga fragor

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 46 Askande foér 2022 fran insatserna
Samverkansteam Avesta, Samverkansteam
Kraften Hedemora och Samverkansteam Sater

Dnr SDSF 2021 0000029 790

Detta ar en fortsatt hantering efter bordliggningen fran forra motet i september.
Férbundschef Jonas Wells har utifrin en kalkyl som innehaller det formodade beslutet om
medelstilldelning fran Forsikringskassan, en prognos om hur det egna kapitalet forandras till
arets slut samt samverkansteamens 4dskande landat i ett forslag som nistan moter samtliga
teams daskanden.

Styrgruppen for Samverkansteam Avesta dskade totalt 2 400 tkr f6r 2022. Forslag beslut ar

2 300 tkr. Styrgruppen for Samverkansteam Hedemora Kraften dskade totalt 2 071 tkr.
Forslag till beslut dr 1 980 tkr. Styrgruppen for Samverkansteam Siter dskade totalt 1 907 tkr.
Forslag till beslut ar 1 820 tkr.

Ledamot Caroline Willfox fragar om férdelningen mellan kommunerna och far som svar att
Siter far mer per capita eftersom det krivs en viss summa for att ha verksamhet 1 kommunen.
I forslaget har forbundschefen utgatt fran teamens respektive dskanden, som i sin tur bygger
pa teamens faktiska verksamhet for aret, och har minskat proportionetligt for att mota de
tillgangliga medel forbundet har att fordela.

Besiut
- Styrgruppen for insatsen Samverkansteam Avesta beviljas 2 300 tkr for 2022 ars
verksamhet
- Styrgruppen for insatsen Samverkansteam Hedemora Kraften beviljas 1 980 tkr for
2022 ars verksamhet
- Styrgruppen for insatsen Samverkansteam Siter beviljas 1 820 tkr for 2022 ars
verksamhet
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Soddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 47 Verksamhetsplan och budget 2022
Dnr SDSF 2021 000034 790

Forslaget till verksamhetsplan och budget 2022 bygger pa fjolarets struktur och disposition till
verksamhetsplan och budget for 2021. Huvudsparen rent strategiskt ar integrerad samverkan,
d.v.s. langsiktiga samverkansstrukturer som en del av det ordinarie utbudet av tjansteutévning,
jamstilldhetsintegrering och 16sningsfokuserad utveckling. Efter samtal sedan forra
styrelsemote och hostens lokala medlemssamrad har presidiet valt att foresla en narmast
oforindrad verksamhetsplan.

Forandringarna 1 verksamhetsplanen ir att mélaktiviteten under malomréide 2, att utveckla
struktur f6r samordning och innovation, att under 2021 ta fram en handlingsplan for
certifieringsarbetet bade for det 16sningsfokuserade arbetet och for jamstilldhetsarbetet, tas
bort och ersatts med malaktiviteten, att drligen redovisa indikatorer for
samverkansutvecklingen med st6d av férbundets arbete under milomride 4, att stodja
myndigheternas arbete med gemensam resultatredovisning. Férandringen bygger pa samtal i
presidiet och en utvirdering av vilket arbete 1 f6rbundet kan prioriteras under 2022.

Medel for beslutade strukturinriktade insatser f6r 2022 utvidgas till att aven innefatta tva
grundutbildningar i 16sningsfokuserat arbetssitt under senvaren (GULF14 start april) och
under hosten (GULF15) utéver den som startar i februari (GULF 13).

Budgeten ar anpassad efter forslaget till medelstilldelning som Forsikringskassan har lagt
centralt och det tillgingliga egna kapitalet. Med detta foreslis en hojd andel av medlen som gar
till de individinriktade insatserna Samverkansteamen i Avesta, Hedemora och Siter. Ovriga
poster 1 budgeten ir nirmast oférindrade.

Den langsiktiga budgeten utgar fran nista drets verksamhet och budget landar i ett eget kapital
pa strax 6ver 400 tkr, vilket ar férbundets beslutade ligsta niva for det egna kapitalet.
Forslaget utgar fran ett dskande for 2023-2024 pa 7 500 tkr, en hojning med citka 1 200 tkr
jamfort med medelstilldelningen for 2022.

Beslut
- Forslaget till verksamhetsplan och budget f6r 2022 godkinns

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 48 Revidering av delegationsordning

Dnr SDSF 2021 000033 790

Forbundschef Jonas Wells foredrar forslaget till ny delegationsordning som ir en revideting
sedan forra versionen 2020-06 12. Forindringen 4r foranledd p.g.a. nya kontaktpersoner for
momshantering och skatteirenden med Skatteverket. Dessa dr namngivna i delegations-
ordningen.

Beslut
- Den nya delegationsordningen godkinns och giller frin dagens datum

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 49 GDPR (General Data Protection Regulation -
dataskyddsférordningen) och DSO-ringen
(Dataskyddsombuds-ringen)

Dnr SDSF 2021 000035 790

Dnr SDSF 2021 000036 790

Forbundschef Jonas Wells foredrar rapporten om DSO-ringens forsta ar. Arbetet har praglats
av uppstart med relationer mellan DSO och dess tillhérande férbund med personuppgifts-
ansvarig, forfining av den gemensamma checklistan och utbildning. En férdjupning har skett
runt hur férbund kan skéta e-postlistor inom ramen fér GDPR. Mot slutet av aret tillkom
intresse frin tva forbund till att inga 1 DSO-ringen vilket var bra tajming eftersom tvé forbund
1 ringen just di hade tva tilltridande forbundschefer tillika tvd nya DSO.

Med anledning av intresse frin samordningsférbunden pa Gotland och i Blekinge lins intresse
att ingd 1 DSO ringen har ett nytt avtal f6r DSO-samarbetet tagits fram. I 6vrigt ar avtalet
oférandrat forutom att kontaktuppgifter har uppdaterats.

Beslut.
- Rapporten om DSO-ringens forsta ar godkinns och liggs till handlingarna
- Avtalet om DSO-ringen fran den 1 januari 2022 godkinns under forutsittning att de
andra sju samordningsférbunden tar liknande beslut att godkanna samarbetet

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 50 Internkontroll 2021

Dnr SDSF 2021 000037 790

Ledamot Ulrika Cederlof foredrar internkontrollgruppens utredning om de
granskningspunkter styrelsen beslutade om i somras for arets kontroll.

Forsta punkten handlade om hemsidan och hur uppdaterad den ir. Vid granskning
rapporterade gruppen om att det saknades helarsrapporterna frin teamen. Andra punkten
handlade om hur malen fér férbundet kan bli mitbara och gruppen foreslar att bedoma
maluppfyllelsen i arsredovisningen bredare med en femgradig skala. Att folja arbetet med
GDPR (General Data Protection Regulation — dataskyddsforordningen ) var den
tredjekontrollpunkten. Gruppen menade att, med rapporten frin DSO-ringen (DSO;
Dataskyddsombud) var detta att anse som bade omfattande och betryggande.

Den fjirde och sista punkten var att mojliggora mer tid for reflektion i styrelsearbetet utifran
malbild, tid att tanka efter om vilken samverkan som kan vara mest effektiv.
Internkontrollgruppen foreslar mer planerad tid pa dagordningen for just reflektion och da
ocksa hur omvirlden forandrar villkoren for samverkan. Exempelvis pandemin och
digitaliseringen skapar méjligheter till eftertanke och nya majligheter for samverkan.
Ordforande Patrik Engstrom betonar att det dr viktigt att ta h6jd for samhallsutveckling och
att under kommande aret utveckla mer tid i styrelsearbetet for reflektion. Det ar vidare bra att
ge presidiet 1 uppdrag att kolla efter hemsidan mer regelbundet sé att den ar uppdaterad. For
ovrigt ar forslaget med GDPR tillricklig for stunden och néigot att fortsitta folja. Att utveckla
hur f6rbundet bedomer méluppfyllelse ar nagot presidiet ocksa har funderat kring och ir villig
att testa under arbetet med nistkommande arsredovisning.

Besiut
- Rapporten godkinns och liggs till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Soédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 51 Gemensamma nyckeltal mellan
samordningsférbunden i Dalarnas lan

Dnr SDSF 2021 000038 790

Forbundscheferna for de sju samordningsforbund 1 Dalarna har enats om gemensamma
nyckeltal. Detta kommer att underlitta den linsrapport som gors for linsaktorerna pa
linsmedlemssamradet 1 maj men ocksid mojliggora jamforelser och lirande mellan férbunden.
Nyckeltalen foljer 1 stort samma nyckeltal som S6dra Dalarnas Samordningsférbund redan har
utarbetat i dess utvirderingspolicy. Det som andras ir en nagot vidare definition pi “annan
arbetslivsinriktad rehabilitering” som ett resultatmal pa individniva.

Besiut
- Godkanner forslaget till gemensamma nyckeltal och tillféra dokumentet som en bilaga
till forbundets utvarderingspolicy
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 52 Klimatpolicy fér samordningsféorbundet

Forbundschef Jonas Wells tar upp idé om att se 6ver och skapa en klimatpolicy for férbundets
arbete. Han har redan prévat med att utgé fran vegetarisk kost vid forbundsarrangemang
sasom utbildning samt att férs6ka vid lingre resor, exempelvis inom lanet och i den méan det
gar, att resa kollektivt.

Vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom foreslar att styrelsen kollar av vad respektive
medlemsmyndighet har f6r klimatpolicy samt att frigan lyfts igen pi niastkommande mote.

Beslut
- Arendet bordligges och under tiden underséka huruvida medlemsmyndigheterna har
klimatpolicy for sin verksamhet och tjanstepetsoner
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Soédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 53 Projekt Okad jamlikhet i Krylbo

Besok av projektledare Josefine Sjoberg som berittar om det, sedan i somras, startade
projektet ”Okad jimlikhet i Krylbo”. Projektet ir tvarigt med extern finansiering forsta aret
och intern finansiering frain Avesta kommun det andra.

Josefine Sjoberg berittar att Avesta kommun vill att Krylbo ska utvecklas till en lockande,
trygg och trevlig ekostadsdel. Genom att satsa pa Krylbo och tillsammans arbeta brett for att
l6sa olika sociala problem kan det bidras till att omradet far né sin fulla potential. Krylbo ska
vara en gronskande plats diar manniskor trivs, far utvecklas och kinner tillit till varandra.
Minga positiva forandringar har redan skett i Krylbo. Trots detta sticker Krylbo som
stadsdel fortfarande ut pa en mingd olika socioekonomiska omriden. Projektet Okad
Jamlikhet 1 Krylbo ska arbeta kommunévergripande och i samverkan med bade medbotgare i
Ktylbo och externa aktorer for att fortsitta driva den positiva utvecklingen framat.
Samordningsférbundet har, menar ordférande Patrik Engstrom, f6ljt Krylbo sedan flera ar i
bland annat forsorjningsmattsstatistiken. Dir har styrelsen sett hur stadsdelen sticker ut bade
vad giller arbetsloshet och ohilsa. Det 4r vilkomnande att detta projekt har startats och
forbundet utlovar stéd via sin tjansteperson och vill girna f6lja projektet.

Beslut
- Tackar Josefine Sjoberg for informationen och bjuda in projektet f6r information vid
styrelsemotet 1 juni 2022
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 54 Kommunikation 2021

Sedan forra motet har ordférande Patrik Engstrom och forbundschef Jonas Wells uppvaktat
Avesta kommuns nya kommunchef Tobias Asell. Dessutom har forbundschefen triffat
kommunstyrelsen i Saters kommun. Bide moéten var vildigt lyckade och visar att det finns ett
behov att diskutera hur férbundet arbetar och att lyssna efter vad medlemmarna vill utveckla.
Styrelsen informeras om en ny kommunchef har utsetts i Hedemora och uppmanar
ordforande och forbundschef informera om férbundet och prata samverkansutveckling med
denna och kommunchefen 1 Siter. Det kan ocksa vara en bra idé att triffa ledningen for
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen for att stimma av utvecklingen.

Beslut
- Fortsatter att mota upp de andra kommuncheferna och ledningen hos
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen.
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 55 Forsoérjningsmatt 2014-2021

Dnr SDSF 2021 000039 790

Forbundschef Jonas Wells foredrar den totala bidragsutveckling fram till halvaret 2021.
Oroande ir att forsorjningsmiattet stiger igen efter att den har minskat under ett antal ar. Det
ar framforallt arbetslosheten som stir for 6kningen medan ohilsan 6kar nigot i Avesta men
minskar i Hedemora och Siter. Dokumentet redovisades och diskuterades pi det senaste
lokala medlemssamrad i november. Férsorjningsmattet i slutet av 2020 var 21 631 kr per
individ/ar i Avesta. I Hedemora var den 21 593 kr och i Siter 16 788 kr. Avesta och
Hedemora tillh6r linstoppen vad giller utbetalt belopp per individ och ér tillsammans med
Ludvika.

Helarsekvivalenterna visar en stor skillnad mellan min och kvinnor, sirskilt i Avesta och i
Siter. I Avesta dr det nirmast 20 % av personerna som fo1sotjs av samhillet medan minnen
ar pa 16 %. I Hedemora ar det jamnt fordelat runt 17 %. I Siter ligger kvinnorna pa 13 %
medan mannen ir strax 6ver 10 %. Det som Gkar mest just nu 4r utgifter for
arbetsmarknadsatgirder.

Beslut
- Godkinner rapporten och ligger den till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 56 Jamstalldhetsanalys
Dnr SDSF 2021 000041 790

Forbundschef Jonas Wells inleder med att informera om nuliget i projektet ”Stoppa véldet”.
Styrgrupperna till samverkansteamen ser girna att teamen stiller fragor om véld systematiskt
och just nu ar projektet i en forberedelsefas for att dels utréna hur rutiner ska se ut, kartlagga
vilket stod det finns i samhillet, samt att ta hand om arbetsmilj6frigor och handledning for
personalen.

Ordforande Patrik Engstrém informerar om hur styrelseutbildningen i jamstalldhet
fortskrider. En traff har skett och den andra forliggs till nyaret. Ordférande uppmanar alla att
vara med da kvalitén dr god och ger flera méjligheter att reflektera pa djupet i dessa fragor.
Slutligen presenterade férbundschef Jonas Wells kort en jamstélldhetsanalys om hur den
lingvariga delen av forsérjningen hos kommunens fors6rjningsstod och arbetsformedlingens
statistik om arbetsloshet utvecklas. Rapporten visar en 6gonblicksbild om hur arbetslésheten
och den langvariga bidragsférsotjningen (10-12 manader eller lingte) har sett ut fram till
sommaren 2021 i Avesta, Hedemora och Siter. Det ar svirt, enligt forbundschefen, att dra
langtgaende slutsatser av kommunens statistik. Utifran konsfordelningen ar skillnaderna smi
6ver tid men andelen mén som uppbir ersittning 4r fler an kvinnorna i Hedemora och Siter. 1
Arbetsformedlingens statistik finns intressant data om hur just den lingvariga arbetslosheten
6kar medan den kortvariga minskar. Det ar svirt dock att se en konsmissig snedfordelning av
den statistik som har analyserats.

Besiut
- Godkanner rapporterna och ligger dem till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE



Sida 16

Sammantradesprotokoll 2021-11-26
Sddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 57 Utvardering av aret som har gatt

Den narvarande styrelsen fyller 1 indikatorenkiten och reflekterar kring resultatet. Intressantast
1 svaren ir styrelsen skattar hogt hur den arbetar med jamstilldhetsfragor. Jamfort med andra
malgrupper sa dr det hogt. Fragan dr hur styrelsen kan bidra till h6ja den hos andra,
exempelvis styrgrupperna och personalen hos teamen.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 58 Aktuellt lige
Dnr SDSF 2021 000023 790

Individinriktade insatser

Forbundschef Jonas Wells rapporterar om att det dr en vakans pa en av teamcoachernas
tjanster 1 Hedemora sedan september. Tillsittning vintas frin borjan av aret. Samverkansteam
Avesta har flyttat till samma lokaler som 6vriga arbetsmarknadsenheten pa Koppardalen.
Flytten har gatt bra. I Siter har tidigare verksamhetsledare kommit tillbaka efter en
sjukskrivning, nu pa 50 %. Samtliga verksamheter har fullt med deltagare men inte sarskilt
langa koer vilket oroar lite. Psykiatrin ér en allt aktivare remittent och engagerad i alla tre
teamen pa ett bra sitt.

Personalriktade insatser

Grundutbildningen som startade forra hosten har i oktober avslutats. Utvirderingen frin
deltagarna visar hoga poing och utomordentlig maluppfyllelse. Det pagir sedan botjan av
hosten tva till, en allmin GULF11 och en riktad till mentorer vid Klockarskolan i Siter
GULF12. Den sistnimnde ar sarskilt designad for att folja skolschema och ges vid sirskilda
utbildningsdagar och da skolan har stingt. Tva ledarskapsutbildningar pigir, den ene med
enbart chefer och ledare fran Siters kommun. En workshop om strategiskt l6sningsfokuserat
ledarskap arrangerades den 11 november.

Regional samverkan

Ordférande Patrik Engstrom berittar att ordféranden i linet har granskat och godkint de
nyckeltal som férbundscheferna har foreslagit samtliga forbund i Dalarna. Ordférandeméte ar
planerat till den 29 november.

NNS/Nationellt

Forbundchef Jonas Wells informerar om att NNS (Nationellt Nitverk for
Samordningsforbund) har besvarat forbundets motion. NNS viljer att foresla medlemsmotet
att besvara motionen samt att inritta en arbetsgrupp att arbeta vidare med nuvarande
arbetsordning. Forbundschefen har kommunicerat med ordférande f6r NNS om vissa detaljer
och har fatt ett fullédigt svar. Infér medlemssamradet har NNS styrelsen dragit tillbaka
forslaget om en hojd medlemsavgift.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 58 (forts)

Besiut
- Godkanner rapporterna och ligger dem till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 59 Kalendarium 2022

Dnr SDSF 2021 000040 790

Presidiet liggar fram forslag pa kalendarium for styrelsen for 2022. Lite oklatt har det varit om
nir det andra utbildningstillfillet kan bli f6r den pagiende jamstilldhetsutbildningen. Forslag
att det sker den 26 januari 2022 klockan 09:00-12:00. Utifran internkontrollgruppens forslag
forslas att styrelsemotet den 10 juni 2022 forlings till att vara heldag for att mojliggora in mer
tid for att diskutera utveckling av férbundets arbete och roll.

Vidare foreslar styrelsen att kontakta kommunalrad om de foreslagna datumen for lokala
medlemssamrad.

Beslut
- Antar forslaget till kalendarium f6r 2022 med tillagg med de forslagen som tillkom
under motet.
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sddra Dalarnas Samordningsférbund

§ 60 Informationspunkt
Dnr SDSF 2021 000010 790

Forbundschef Jonas Wells informerar om att samtliga medlemmar till f6rbundet har beslutat
om ansvarsfrihet for styrelsen for 2020-ars verksambhet.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 61 Ovriga fragor
Dnr SDSF 2021 000042 790

Ledamoterna Anette Englund och Annelie Furunis har till métet forfattat en skrift om att se
over forbundets budget for att mojliggéra mera insatser for individer som stir utanfor
arbetsmarknaden. De visar statistik fran bade Forsikringskassan och Atbetsférmedlingen om
antalet personer med ersittning frin myndigheterna i Avesta, Hedemora och Siter. Flera har
diagnos inom psykisk ohilsa.
Styrelsen diskuterar och ar 6verens med skrivelsens mening att mera insatser och stod ar
onskvirt. Det dr en av anledningarna till att den har dskat mera medel sedan flera ar tillbaka.
Bide kommunerna och regionen ir beredda att finansiellt samordna mera resurser. [déerna
om eventuell implementeringsplan for teamen bor stillas till teamens styrgrupper alternativt
LSG (Lokal samverkansgrupp). Teamen 4gs och drivs av myndigheterna gemensamt och det
kan stillas fragor om hur myndigheterna vill fortsitta utveckla insatserna. Det bor poangteras
att kderna till teamen ir relativt beskedliga och 1 princip kommer det inga remisser frin
Forsikringskassan eller Arbetsformedlingen. Det ér svirt att argumentera for en utokning eller
annan utveckling av verksamheten nir situationen ir som den ér just nu. Det 4r frustrerande
att inte fler remitteras niar myndigheterna anar att behovet ir fortsatt stort, precis som
skrivelsens statistik pekar pa. Myndigheterna har ocksa hittills varit tydliga med att de foredrar
den struktur som finns och att bygga vidare pi teamens verksamhet och den plattform de
utgor f6r den samordnade rehabiliteringen, sirskilt de med psykisk ohalsa. Det ir viktigt
menar dem att den anvinds. Vad giller psykiatrin si har det skett ett tydligt genombrott dar
med 6kad aktivitet i samverkansteamen, inrittande av rehabiliteringskoordinatorer och hég
narvaro pa forbundets utbildningar. Det badar gott f6r framtiden.
Det ir slutligen viktigt menade styrelsen att fortsitta samtalet om hur samverkansteamen kan
samatbeta an mer med skolan och arbetsmarknadsenheterna (AME) for att 6verbrygga
eventuella glapp i valfardskedjan. Att bejaka och stodja samarbete med elevhilsan och KAA
(kommunernas aktivitetsansvar - stod for verksamhetsutveckling och nitverksbyggande) samt
ovrig AME ir viktiga for att sikra upp och korta ned genomstromningstider si att allt fler
individer kan komma med 1 samverkansteamens verksamheter. Dessutom péagir en
reformering av den kommunala arbetsmarknadspolitiken i Siter och det finns ett nystartat
projekt 1 Krylbo, som ar den stadsdel i S6dra Dalarna som har hogst forsorjningsmatt.

- Feedback fran kursdeltagare 1 Falun
Ordférande Patrik Engstrom laser upp inskickat dterkoppling fran en chef i Falun kommun
efter levererad grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssitt f6r professionella.
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Sammantradesprotokoll 2021-11-26
Sédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 62 Reflektioner om jamstélldhet fran dagens
styrelsemote

Ordforande Patrik Engstrom gillade hur styrelsen fick ser mycket statistik idag om hur
konsskillnader syns 1 bidragsforsorjningen sarskilt i Avesta. Det finns fortfarande stort
utrymme for forbattringar. Viktigt nu att anvinda den statistik i kommunikation med
torbundets medlemmar. Vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom ser fram att fortsitta
diskutera jaimstilldhetsfragor pa den kommande styrelseutbildning dag tva i januari. Rapporten
om hur skillnaderna mellan man och kvinnorna i det langvariga utanforskapet gav ocksa
mycket att reflektera kring.

Ordforande Patrik Engstrom tackar for ett gott mote.
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