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Reglemente for Samverkansteam Avestas styrgrupp

Samverkansteam Avesta ar en myndighetsgemensamt driven verksamhet mellan Avesta
kommun, Region Dalarna, Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan och regleras av
gallande avtal mellan de ovan namnda myndigheterna och Sédra Dalarnas
Samordningsférbund. Verksamheten samlar resurser i form av ekonomiska medel, personal
och deltagare fran samtliga parter och erbjuder en samordnad rehabilitering i syfte att
framja egen forsorjning. Dess hogsta beslutande forsamling ar verksamhetens styrgrupp.

Detta reglemente reglerar hur beslut gdllande teamet och dess verksamhet ska fattas och
det ska ses som ett komplement till det gallande avtalet som pa ett dvergripande satt
reglerar Samverkansteamets verksamhet.

Styrgruppens representation

Styrgruppen bestar av representanter fran varje ingdende myndighet. Beslutande ar
representanter fran Avesta kommun, Region Dalarna och Arbetsférmedlingen samt, i den
man de kan vara med pa moétena, Forsakringskassan. Myndigheterna bestammer inom sig
vem eller vilka som foretrader dem och det mandat att fatta beslut for detta. Sédra Dalarnas
Samordningsférbund deltar i styrgruppsmaoten som adjungerad och som stod at
styrgruppens arbete. Teamets verksamhetssamordnare ar foredragande och
sammankallande i styrgruppen. Dagordningen samordnas av foredragande och utgar fran en
fast dagordning. Styrgruppen har det formella uppdraget att ansvara for verksamheten och
ar personalens uppdragsgivare.

Styrgruppens beslutsmassighet

Styrgruppen ar beslutsméssig da minst tva av parterna ar representerade pa
styrgruppsmotet. Vid rostning raknas varje myndighet som en rost. Malet for varje beslut ar
att uppna konsensusbeslut. Vid oenighet dr det majoritetsbeslut som galler. Fragor av vikt
lyfts till lokala samverkansgruppen. Verksamhetssamordnaren arbetar efter en sarskild
arbetsbeskrivning som reglerar de I6pande besluten som sker operativt.

Styrgruppens uppdrag
Avtalet innefattar ett sarskilt uppdrag till styrgruppen och dess verksamheten som lyder:

Att organisera arbetsrehabiliterande verksamhet och ge ett aktivt individanpassat
stdd for individer med samordnade rehabiliteringsbehov inom
samordningsforbundets geografiska omrade.

Arbetsmetoderna ska vara losningsinriktade och omfatta bade gruppverksamhet och
individuella insatser. | teamet ska inga personer med erfarenhet av att arbeta med



individer som har neuropsykiatriska funktionshinder. Detta for att sakerstalla att ratt
insatser genomfors och for att hitta langsiktiga individanpassade I6sningar till egen
forsorjning. Unga personer med aktivitetsersattning och individer som star langt ifran
arbetsmarknaden ska sarskilt prioriteras.

Detta uppdrag ar styrgruppens ansvar att organisera, utveckla och rapportera om.
Styrgruppen vill tillagga att den vill verka for att verksamheten bedrivs jamstallt och med
mangfaldsperspektiv, och vill arbeta for en jamn konsfordelning mellan deltagare.

Mal och nyckeltal

Det 6vergripande malet med den individinriktade teamverksamheten insatserna ar att sa
manga av de inskrivna individerna som majligt kan realisera en arbetsférmaga och att de kan
fa forutsattningar for en egen forsorjning. Mal och nyckeltal regleras av styrgruppen i ett
sarskilt dokument ”Policy kring mal och utfallsmatt for individinriktade teamverksamheter
med finansiering och stdd fran Sédra Dalarnas Samordningsférbund”.

Malgrupp

Avtalet avgor pa ett dvergripande satt vilka deltagare som kan vara aktuella for
verksamheten. Utover detta har styrgruppen mojlighet att narmare bestamma malgruppens
sammansattning eller viktning av malgruppen, sett till kon, alder, etnicitet, sexuell laggning,
funktionsvariation eller annan beskrivning.

Styrgruppen har ocksa mandatet att f6lja och utveckla bade inklusionskriterier for
verksamheten och exklusionskriterier for deltagande i verksamheten utdver det som anges i
avtalet.

Arbetsmiljo

Reglemente for arbetsmiljdarbetet for styrgruppen ar hamtad fran Nationella Radets (d.v.s.
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Sveriges Kommuner och Landsting, samt
Socialstyrelsen gemensamma stod for den finansiella samordningen) ”“Rekommendation om
arbetsmilj6 och sékerhet i samverkan genom samordningsférbund” (Nationella Radet 2018).
Dokumentet ger rad exempelvis om arbetsmiljéansvar dar styrgruppens medarbetare
genomfdér gemensamma insatser. Enligt Nationella Radet galler féljande:

Den medarbetaren som genomfor insatsen behaller sin chef hos medlemsparten som har
kvar sitt arbetsmiljdansvar for medarbetaren. Det medfor krav pa tydlighet och
kommunikation mellan medlemsparter nar det galler arbetsmiljon for den enskilda
medarbetaren. Medlemsparternas riktlinjer ska vara kdnda och kommunicerade. Innan
medarbetaren paborjar sitt arbete ska berérda medlemsparts chefer uppratta dokument
som fortydligar radighets- och samordningsansvar. Nar tva eller flera myndigheter samtidigt
arbetar pa samma arbetsstalle ska de samarbeta for att ordna sakra arbetsforhallanden.

For varje arbetsstalle dar det bedrivs verksamhet med medarbetare som kommer fran olika
arbetsgivare ska det vara klarlagt vem som har ansvar for arbetsmiljon pa plats. Som
ansvarig over ett arbetsstalle samordnar denne arbetsmiljdarbetet pa platsen enligt
arbetsmiljolagen 3 kap 7e §. Denne utreder och sdkerstéller vilken verksamhet som rader
over arbetsstallet och darmed har radighetsansvar. Till stod for detta ska dokumentet
radighets- och samordningsansvar fyllas i (finns i slutet av Nationella Radets dokument som
bilaga) och styrgruppen har ett ansvar for att uppratta detta dokument.

Incidentrapportering och 6verforing av information om intraffade handelser ska ske mellan
arbetsgivaren (de olika myndigheterna) och den som rader over arbetsstéllet (lokalhallaren).



Alla incidenter som beror arbetsgivarens medarbetare ska rapporteras till den chef dar
medarbetaren ar anstalld och denne atgardar och anmaler enligt ordinarie arbetsgivarrutin.
Rehabiliteringsansvaret for medarbetaren ligger hos den arbetsgivare dar medarbetaren ar
anstalld. Det ar viktigt att alla samverkande parter far information om eventuella
handelser/incidenter. Chef med ansvar fér arbetsmiljon ska anslas pa arbetsstallet sa att alla
medarbetare vet till vem de ska vanda sig nar risker upptackts i den gemensamma
arbetsmiljon.

Ansvarig for arbetsmiljon pa Samverkansteam Avesta ar chef hos den myndighet som ar
ansvarig for lokalerna. Beslut om évergripande forandringar av lokalen beslutas av ansvarig
for lokalen men kommuniceras med styrgruppen.

Sakerhetsfragor

Aven hiar finns ett gott stod i Nationella Radets dokument (Nationella Rddet 2018).
Styrgruppen har ett ansvar att det, i samrad med samverkande parter sker undersékning och
kartlaggning av riskerna for hot och vald. Detta samlas i en sarskild policy for hot och vald
som styrgruppen ansvarar for att folja upp. Eventuella atgarder till f6ljd av undersékningen
ska dokumenteras i handlingsplanen for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Personalfragor

Personalfragor regleras 6vergripande i avtalets § 6. De myndigheter som har personal aktiva
i teamet har ett arbetsgivaransvar och styrgruppen ansvarar gemensamt for att det inom
verksamheten finns personal med den utbildning och kompetens som kravs for att fullgéra
avtalets ataganden. Om tjanstepersoner slutar eller ar langvarigt franvarande ansvarar respektive
myndighet for att denne ersatts. Detta ska ske i dialog styrgruppen.

Vidare ansvarar myndigheter som har personal aktiva i insatsen for att personalen kontinuerligt
erhaller sadan fortbildning och verksamhetsinformation som ar av vikt for att uppratthalla kvalité
och utveckling for att utféra uppdraget. Personal ska ges mdjlighet att delta i utbildningar som
Sodra Dalarnas Samordningsforbund anordnar.

Styrgruppen beslutar om utbildning och handledning som ror verksamheten for samtliga aktiva i
insatsen.

Styrgruppen har inte ratt att tillsatta eller avsatta personal i verksamheten men har ratt till
insyn och information sa langt det ar mojligt. Detta galler sarskilt i fragor som ror
verksamhetssamordnare. Beslut om férandring av vem som ar verksamhetssamordnare
fattas av styrgruppen.

Medarbetarsamtal ansvaras av respektive personals arbetsgivare. Stod infor och under
samtalet kan dock inhdmtas fran verksamhetssamordnaren. Detta géller dven andra
personaldarenden dar detta kan vara relevant att ha ett samarbete kring exempelvis
rehabiliteringssamtal. Medarbetarsamtal kan innehalla samtal om samverkanskompetens,
sektorsovergripande synsatt, I6sningsfokuserat arbetssatt och utvecklingen utav dem.

Budget- och ekonomifragor

Styrgruppen ar ytterst ansvarig for att budgeten for verksamheten faststalls, hur den
fordelar kostnader och fér hur den foljs upp. Avtalet avgor vilken myndighet som ar
stodmottagare for verksamhetens bidrag. Stodmottagaren arbetar darefter pa uppdrag av
styrgruppen med att hantera den I6pande bokféringen och de rekvisitioner som
verksamheten tar in for tacka kostnader under budgetaret. Styrgruppen avgor vem som har
det I6pande budgetansvaret for verksamheten och denne har en skyldighet att rapportera



forandringar i den ekonomiska utvecklingen till styrgruppen. Forandringar i budget under
verksamhetsar hanteras av styrgruppen.

Vidare ansvarar styrgruppen for att det varje ar upprattas askande till finansiarer for
verksamheten for det kommande arets verksamhet. Nar detta gors pa aret sker i samarbete
med de finansidrer styrgruppen vander sig till.

Innan arets slut avgor slutligen styrgruppen det kommande arets faktiska budget for
verksamheten.

Uppfdljning och utvardering

Avtalet reglerar uppfdljning och utvardering i § 9 och styrgruppen kan férvanta sig stod i
dessa fragor fran Sodra Dalarnas Samordningsforbund eller pa annat satt moéta de krav pa
uppfoéljning, utvardering och rapporter som huvudman och finansidrer kraver av
verksamheten. Vidare reglerar dokument ”Policy kring mal och utfallsmatt for
individinriktade teamverksamheter med finansiering och stéd fran Sédra Dalarnas
Samordningsforbund” detaljer i hur I6pande uppféljning av verksamheten gar till. Det ar
styrgruppens ansvar att se till att ataganden 6verenskomna i dessa dokument efterlevs och
foljs upp.

Policyarbete

Det ar framgangsrikt for styrgruppens arbete att utveckla och félja upp gemensamma
policys. Detta da det i manga fragor kan behdva finnas gemensamma spelregler for rutiner
och arbetssatt som kan framja verksamheten och uppdragets ataganden. Exempel pa policy
kan vara medarbetarpolicy, dokumenthanteringspolicy, jamstalldhet- och mangfaldspolicy
samt policy for deltagarinflytande och sdkerhet samt hot och vald. Det ar styrgruppens

ansvar att folja upp om dessa gemensamma policyn, bade dess efterlevnad och dess
utveckling.

Dokumentation

Minnesanteckningar fran styrgruppens arbete skrivs av verksamhetssamordnare och mailas

kort efter méte ut till samtliga representanter, dven till Forsakringskassan. Viktiga dokument
som avtal, reglemente och policys forvaras hos verksamhetssamordnaren som dven bevakar
nar dessa dokument ska lyftas for revidering.

Dokumentation kring deltagare, register, samtycken och slutdokumentation samt andra
integritets- och personuppgifter regleras i en sarskild dokumenthanteringspolicy.

Forsakring

Styrgruppen ska tillse att varje deltagare har en forsakringslosning under tiden den deltar i
verksamheten.

Detta reglemente ar beslutad av styrgruppen for Samverkansteam Avesta
den 7 december 2020,

Anette DOmstedt/Jenny Jensen Kerstin Gillsberg Mats Wallertz

Avesta kommun Region Dalarna Arbetsformedlingen

Bilagor:
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