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§1 Oppnande och val av justerare
Ordforande Kurt Kvarnstrom halsar alla vilkomna och forklarar métet Sppnat.
Till justerare for motet foreslas Kajsa-Lena Fagerstrom.

Besiut
- Att vilja Kajsa-Lena Fagerstrom till justerare for dagens mote

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§2 Dagordning

Beslut
- Att godkinna forslag till dagordning

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§3 Foregaende protokoll - fran styrelseméote
24 november 2017

Besiut
- Att godkinna foregiende protokoll och ligga det till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 4 Arsredovisning 2017
Dnr SDSF 2018-00003 790

Forvaltningsekonom Ann Sofit Hopstadius redogor f6r den ekonomiska delen av bokslutet for
2017. Hon konstaterar att ekonomin ar mycket god, bade likviditeten har okat och det finns
medel for fortsatta satsningar. Resultatet for aret ar 1 384 tkr vilket framforallt forklaras av
den extra medelstilldelningen pa en miljon kr férbundet fick efter sommaren, samt de medel
som Samverkansteam Kraften Hedemora/Siter inte har férbrukat under 2017. Detta till foljd
av minskade kostnader for personal. Det egna kapitalet vid arsskiftet ar 1 761 tkr vilket
motsvarar 26 % av den tilldelning férbundet har f6r 2018. Den ir hogre 4n den, av Nationella
Radets, rekommenderade gransvirde pa 20 %. Ann Sofi redogér ocksé for en pensions-
prognos for kommande ar. Prognosen for arets pensionskostnader ligger inom ramen for
budgeten styrelsen har beslutat om for aret.

Foérbundschef Jonas Wells redogor for den verksamhetsmissiga delen av arsredovisningen,

samt de andringar 1 utskickat material som har upptickts av revisorsbitradet, tillika revisor for

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Det verksamhetsmissiga resultatet sammanfattas

1 foljande punkter:

- Samverkansteam Kraften Hedemora/Siter nir ett resultat pa 67 % av deltagare som under
aret gar till arbete/studier/ordinarie atbetslivsinriktad rehabilitering. Dock med en
genomstromningstid pa 21 manader som ir liten kning.

Samverkansteam Avesta har ett motsvarande resultat pa 46 % men diaremot en bittre
genomstromningstid pa 14 manader.

- Hogt deltagande i forbundsarrangerade utbildningar. Under aret har 359 personer frin
myndigheternas personal, chefer och politiker varit delaktiga i tio olika aktiviteter.

- Av verksamhetsplanens 19 mal redovisas 18 som uppfyllda och ett som delvis uppfyllt
vilket ar en tydlig forbattring frin tidigare ér.

- Forbundet fick ocksa ta del av en extra medelstilldelning pa en miljon kronor fran

huvudmannen.

Ordférande Kurt Kvarnstrom konstaterar att resultatet ar bland det basta forbundet har
astadkommit sedan dess start. Utvecklingen ar mycket god. Diskussion om teamens resultat.
Intressant att de skiljer sig at si 1 genomstromningstid och resultat gentemot egna mal.
Efter nagra redaktionella dndringar ar styrelsen redo att underteckna arsredovisningen.

Beslut
Att godkinna drsredovisningen och skicka den till huvudminnen.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Foérsakringskassan
Arbetsférmedlingen
Landstinget Dalarna
Avesta-, Hedemora- och Saters kommun
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§5 Internkontroll 2018

Ordinarie ledamot Kajsa-Lena Fagetstrom tackar for sig 1 arbetsgruppen som har tagit hand
om internkontrollen. Kvar ir ordinarie ledamot Per-Inge Nyberg som hon foreslar ska vara
kvar dven under 2018 da det ir bra med viss kontinuitet i arbetsgruppen. Ordforande Kurt
Kvarnstrom foreslar ordinarie ledamot Niclas Bodin att inga 1 arbetsgruppen for intern-
kontroll. Enligt internkontrollpolicyn férbereder arbetsgruppen forslag till granskningspunkter
till nistkommande styrelsemote den 15 juni.

Beslut
- Attvalja Per-Inge Nyberg och Niclas Bodin att bilda arbetsgrupp for internkontroll 2018.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§6 Personalfragor

Otdforande Kurt Kvarnstrém dterkopplat till styrelsen den senaste information han har om
t]anstledlg personal Asa Eriksson. Asa ar tjanstledig for politiskt uppdrag till sista april och det
ar 1 dagslaget oklart hur det blir efter den 1 maj 2018. Kurt har dock fatt indikationer att
situationen kommer att l6sa sig utan att atgarder behévs frin samordningsférbundet. Kurt och
torbunds-chef Jonas Wells fortsitter dock att bevaka frigan for styrelsens rakning.
Forbundschef Jonas Wells foredrar forslag till utbildningsplan f6r 2018. Handlingen ir en
konsekvens av att férbundet alltmer ar en utbildningsaktér och syftet med handlingen ar att fa
en bild 6ver vilka aktiviteter som planeras och kan genomféras under det nirmaste aret. En
del insatser ir redan beslutade, en del ar planerade och en del ir tilltinkta att eventuellt starta
under 4ret. Varje enskild insats kriver dock ett enskilt beslut. De belastar samtliga kontot
”Overgripande samordning (personalinriktade insatset)”. Diskussion om att utéka malgruppen
for insatserna med andra aktorer 4n de sex medlemsmyndigheterna. Det kan bli aktuellt med
deltagande fran personalavdelningar frin stotre arbetsgivare, privata aktorer i
rehabiliteringsarbetet, brukarféreningar och andra organisationer i civilsamhallet.

Beslut
- Att godkinna rapporten.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§7 Halvarsrapporter fran Samverkansteam Kraften
Hedemora/Sater och Samverkansteam Avesta

Dnr SDSF 2018 00004

Verksamhetssamordnare Sonja Tiger redogér for delarsrapporten frin Samverkansteam
Avestas verksamhet 2017. Deltagare med utomnordisk bakgrund Skar till f&ljd att
vetksamheten har sedan januari 2018 en sprakstodjare for arabisktalande som en del av
teamets personal. Deltagarmissigt dr det fler kvinnor 4n min i verksamheten men det speglar
kénsfordelningen hos remittenterna. Ingen forindring sedan tidigare rapport. Av resultatet ir
70 % kvinnor, samma siffra speglar konsfordelningen bland de som inte lyckas na milet. En
slutsats ar att kvinnor har en snabbare omsittning 4in min i teamets verksamhet. Ordinarie
ledamot efterfragar mer kénsuppdelad statistik och styrelsen foreslit en jamstalldhetsanalys av
bida teamens verksamhet till nasta styrelseméte.

Tyviirr var verksamhetsledare Per Westlund forhindrad att medverka p4 dagens styrelseméte
men han framférde via forbundschef Jonas Wells foljande:

Fler yngre har kommit till Kraften, dock fa med aktivitetsersattning. Utifrin det kan det
forvantas att tiden i fors6tjning innan Kraften minskar i och med att personerna ir yngre.
Under 4ret har drygt en tredjedel av de nyinskrivna sin folkbokforing i Sater,
Forsikringskassan har remitterat flest.

Resultatet 4t gott men genomstrémningstiden lite ling. Teamet jobbar med
genomstromningstiden. Det 4r stimulerande nir det ar omsittning pé deltagare for teamet, nya
deltagare kan lyfta tidigare och vice versa. Teamet ser &ver nir renden kan avslutas eftersom
det finns en tendens att halla i irendena lite linge i Kraften. Pallen, sista bilagan, ir en metod
som teamet kommer att anvinda mer utav for avstimning med deltagaren och teamet.

Det blev ett 6verskott for 2017 ungefir som beriknat i halvirsrapporten. Frimsta anledningen
ar forildraledigheter. I april 2018 kommer en coach ga hem pa forildraledighet och har redan
gitt ner 1 tid infér densamma. Det har annu inte kommit nagon pa plats men férhoppningsvis
sker det inom kott. Diskussioner fors med Hedemora kommun om att under en
6vergingsperiod kunna ta in personal frin AME (Arbetsmarknadsenheten) i Kraften.

Styrelsen diskuterar resultaten som ir i bida teamen vildigt goda dven om det ir de pa olika
satt. De undrar ocksd om deltagare med utomnordiskt ursprung som linge har varit
underrepresenterade i teamen. Det 4r glidjande att det nu ékar i Avesta teamet, Sonja
berittare att fler dr pa ingang samt att samarbete 6kar med integrationsenheten. Ledamot
Kajsa-Lena Fagerstrom nskar mer konsuppdelad statistik och en jamstilldhetsanalys.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 7 (forts)

Besiut
- Att godkinna rapporterna och ligga dem dll handlingarna

- Att uppdra it f5tbundschef Jonas Wells, girna tillsammans med teamledarna, att presentera
en jaimstilldhetsanalys utifrin de aktuella teamrapporterna till nistkommande styrelsemote

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§8 Redovisning av enkétsvar fran insatser i Sédra
Dalarna kopplat till indikatorerna for finansiell
samordning 2017

Dnr SDSF 2018-000005 790

Sodra Dalarnas Samordningsférbund tillhérde de 13 forsta samordningsférbund som samlade
in och redovisade for NNS (Nationella nitverket f6t samordningsférbund) enkiter kopplat till
instrumentet indikatorer f6r finansiell samordning. Férbundschef Jonas Wells féredrar den
forsta redovisningen och sammanfattar svaren pa deltagar- och personalnivi enligt nedan:

- Cirka tre av fyra deltagare upplever att verksamheterna levererar stor nytta for det mesta
eller alltid. Detta ar hogt och ett mycket gott resultat. Andelen i Avesta ar nigot hogre.

- Cirka tre av fyra deltagare upplever att de 4r med och bestimmer och att personalen tar till
vara deltagarnas synpunkter i vertksamheten.

- Tiden som erbjuds deltagatna upplevs mer i Hedemora/Sater 91 % men sammanlagt 87 %
mellan teamen vilket maste ses som anmarkningsvirt hogt.

- Utvecklingspotential finns i bida teamen pé hur deltagare upplever stéd i att hantera sin
situation samt att uppleva att de kinner sig mer redo att arbeta eller studera.

- Personalmissigt upplever Kraften mer rutiner, systematik och relationer med andra
aktorer.

- Total samstammighet bland de svarande 1 personal om att arbetssattet inom teamen
fungerar till mycket stor del eller mer

- Generellt ligger bade deltagare- och personalupplevelserna 6ver rikssnittet

Svaten pi strukturniva, d.v.s. svar fran styrelsen och parternas chefsgrupp ar svarare att
jamfora med rikssnittet p.g.a. lig volym och svarigheter att anvinda nyckeltalet. Diremot finns
en spridning av svar som styrelsen girna diskuterade. Exempelvis ligger styrelsen hogre vad
galler strukturer for att initiera och uppritthalla relationer mellan inblandade parter an
rikssnittet. Detta kan ha att géra med den utpriglade modellen med tre medlemssamrad under
aret samt det engagemang som styrelseledaméterna formedlar dven tillbaks i sina respektive
organisationer. Svar fran parternas chefsgrupp, vilket uteslutande ir LSG (lokal
samverkansgrupp) i Avesta/Hedemora ir lite mer svartolkat och kriver en dialog med
gruppen innan mer sikra slutsatser kan dras.

Bes/ut
- Att godkinna rapporten och ligga den till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§9 Insatsplan: Samverkansteam Séter
Dnr SDSF 2018-000006 790

LSG (lokal samverkansgrupp) i Siter har jobbat hért i vinter med att designa och férbereda
innehillet till en gemensam teaminsats Samverkansteam Siter. Férbundschef Jonas Wells
foredrar kort bakgrunden med avsiktsforklaringen som gick ut i bétjan av februari och
darefter insatsplanen som avsindarna har berett. Planen foljer i stort sett samma modell som
Samverkansteam Avesta och Samverkansteam Kraften/Hedemora. Det finns dock stora
mojligheter till lokal variation och mandat att utveckla och driva verksamheten ligger helt pa
en nyformad styrgrupp som faktiskt redan har avsatt tid for méte om nagra dagar. Dessutom
har Siters kommun redan, férvissad om att styrelsen redan har avsatt medel i budgeten for
denna process, rekryterat en verksamhetsledare som startar formellt den 1 juni 2018.
Styrelsen diskuterar framvixten av denna plan och ir mycket néjda bade med
samstammigheten och visionen. Medel har redan avsatts for insatsen och det ar bra att
insatsen nu kommer iging si fort det gir, si att de som redan ingér i Kraften och nya
deltagare kan erbjudas ett samlat st6d for arbetsiterging i Siter.

Bes/ut
- Att godkinna insatsplanen for Samverkansteam Siter enligt forslag

- Att underteckna avtal med insatsidgarna om insatsens juridiska och ekonomiska
forutsattningar samt dess organisation och drift

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 10 Ansokan till Myndigheten for Ungdoms- och
Civilsamhdllesfragor (MUCF)

Dnr SDSF 2018-000007 790

Forbundschef Jonas Wells foredrar ansokan till Myndigheten for Ungdoms- och
Civilsamhillesfragor (MUCF). Utlysning till myndigheten kom tidigare i ar och méjlighet att
ansoka medel ir m6jlig for kommuner eller samordningsfrbund fér att méta unga och
nyanlinda som varken arbetar eller studerar pa nya sitt. Erbjudande om ett samarbete med
samordningsférbundet har erbjudits alla tre kommuner genom arbetsmarknadsenheter eller
FIE ("Fler 1 egen forsorjning” i Siter). Avesta kommun och Samordningsférbundet inledde
ett samarbete kring idén att starta och genomf6ra 16sningsfokuserade klientgrupper riktade till
mailgruppen. Flera behov sammanf6ll. Dels en upptickt brist mellan Ungdomscenter
AME/AF (Arbetsmarknadsenheten och Arbetsférmedlingen) dir behov hos individer ofta
uppticks men dir mer tid behovs for att utforska individens handlingsplan. Dessutom har
kommunen den hogsta ungdomsarbetslosheten i Dalarna och det behovs forstirkta insatser
tiktade till mélgruppen. Dessutom har idén om lésningsfokuserade grupper testas bl.a. inom
ramen for Samverkansteam Avestas verksamhet med mycket gott utfall och intresse finns hos
personal och andra myndigheter att i annu hogte grad kunna erbjuda gruppaktiviteter under
kort tid for att stédja fortsatt utveckling till arbetsmarknaden, studier eller ordinarie resurser i
den arbetslivsmissiga rehabiliteringen.

Stytelsen diskuterar ansékan. Medlen som ligger i utlysningen ir relativt begrinsade och
styrelsen bedomer att en egen insats frin forbundet skulle 6ka chanserna att f4 bidrag fran
MUCEF. Projekttiden ar december 2018 till november 2019 med malet att implementera
metoden 1 det myndighetsgemensamma atbetet med unga vuxna. Positivt att grupperna
organiseras tillsammans med myndigheterna men hills thop av en coach vid
Atbetsmarknadsenheten i Avesta.

Beslut

- Att godkinna ansékan till Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhillesfragor enligt
forslag.

- Att under férutsittning att Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhillesfragor beviljar
medel enligt forslag, bidra med 150 000 kr till projektet Losningsfokuserade grupper for

unga vuxna 1 Avesta.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 11 Utbildningsinsatser sommar/hést 2018
Dnr SDSF 2018-000008 790

Under denna punkt fem olika férslag till utbildningar och workshops som planeras starta
under sommaren/hosten 2018. Férbundschef Jonas Wells féredrar forst ”Workshop effektiva
flerpartsmoten” som LSG (lokal samverkansgrupp) Avesta har initierat och en arbetsgrupp
har formats med representanter frin Landstinget, Avesta och Hedemora kommun.
Planeringen ar att den 11 juni 2018 arrangera tva halvdagar med gemensam lunch for att
utforska hur flerpartsméten mellan myndigheterna kan effektiviseras. Kostnaderna for detta ir
relativt ringa och ryms i budgeten fér Overgripande samordning. De tv halvdagarna leds av
forbundschef samt arbetsgruppen som har bildats.

For det andra planeras en ny omging av grundutbildning i losningsfokuserat arbetssitt for
professionella. Planen foljer samma uppligg som tidigate omgangar. Offert har tagits in fran
leverantor som tillsammans med forbundschefen leder och genomfor utbildningen. LSG i
bide Avesta/Hedemora och Siter stodjer ansokan d efterfrigan bedoms hogt fran
medlemsmyndigheterna. Utbildningen planeras starta i augustt 2018.

For det tredje en andra omging av utbildningen gruppledarutbildning fér 16sningsfokuserade
klientgrupper. Den forsta gruppen har haft ett finns genomslag framforallt 1
samverkansteamens verksamhet och efterfrigan finns fran alla tre teamen att fortsitta utveckla
denna kompetens i teamet. Dessutom har andra visat intresse och underlag bedéms vara
mycket god for denna utbildning. Flera ledare inom myndigheterna ser stora méjligheter att
utveckla mera gruppinsatser och denna utbildning ir valdigt limplig for att méta detta behov.
For det fjirde planeras 4nnu en omgang av ledarskapsutbildningen 16sningsfokuserat
ledarskap. Den tredje omgangen avslutas inom kort och redan har forfragningar inkommit om
nasta som planeras till uppstart under senare delen av hosten. Planen har 4ven den stod av
LSG i Avesta/Hedemora och L.SG Siter.

Till sist en workshop om 16sningsfokuserat ledarskap och effektiva team i forsta hand riktad
till alla de som har gitt en grundutbildning foretridesvis de som arbetar som ledare. En dags
workshopen syftar till att forstarka arbetet med att leda team av medarbetare i praktiska
sammanhang sisom arbetsplatstriffar, planeringsdagar, samverkansméten och teamarbeten.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 11 (forts)

Besiut

Att godkinna insatsplanen for Workshop: Effektiva flerpartsmoten enligt forslag

Att godkinna insatsplanen fér Grundutbildning i l6sningsfokuserat arbetssitt for
professionella 6 enligt forslag

Att godkinna insatsplanen for Gruppledarutbildning fér 16sningsfokuserade klientgrupper
2 enligt forslag

Att godkinna insatsplanen for Losningsfokuserat ledarskap 4 enligt forslag

Att godkinna insatsplanen for Workshop: Losningsfokuserat ledarskap och effektiva team
enligt forslag

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§12 Informationsérende: Strategisk
styrgruppsprocess i Avesta

Forbundschef Jonas Wells informerar om en grupprocess, med stéd av 1.SG (lokal
samverkansgrupp) Avesta/Hedemora, dir sju-itta olika myndighetsgemensamma
insatser/verksamheter i Avesta for att méta ungdomsarbetsloshet och/eller psykisk ohilsa hos
unga kommer att motas den 27 mars 2018 f6r en halvdags presentation och planering.
Forbundschef och samtliga styrgrupper for dessa verksamheter ser stora méjligheter till
samordningsvinster och utokade samarbeten runt individer och deras familjer, 1 aktiviteter
som myndigheter och andra organisetar samt personaltaktisk samverkan sisom
metodutveckling och nitverksarbete. Det processmaissiga arbetet leds av resultatenhetschef i
Avesta kommun, omridessamordnare pa Landstinget och férbundschefen. Aven chefer och
politiker i Hedemora och Siter foljer utvecklingen med stort intresse.

Beslut
- Att godkinna rapporten och ligga den till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§13 Aktuellt lage
Dnr SDSF 2018 000009 790

- Individinriktade insatser
Punkten utgar d4 Samverkansteam Avesta och Samverkansteam Kraften
Hedemora/Siter har tidigare presenterat nuléiget.

- Personalinriktade insatser
En insats har avslutats sedan sist ndmligen Workshop om 16sningsfokuserade ledarskaps
initiativ. Halvdagen genomfordes den 9 mars 2018 och var mycket lyckad. Tre exempel
foredrogs som bade kompletterade varandra och erbjéd deltagarna insikter i vilka stora
men dnda relativt enkla vinster kan géras med ett 15sningsfokuserat forhallningsstt. 33
deltagare deltog.
Den forsta After Work LF (16sningsfokus) genomfordes den 18 januari 2018. Ocksa den
mycket lyckad med 15 anmailda. Film varvades med mat och mycket goda diskussioner.
Dérutdver pagér tva insatser: en grundutbildning i 16sningsfokus for professionella och
en 16sningsfokuserad ledarskapsutbildning. Anmélningar kommer till en vidare-
utbildning, tvaddagars, med start i april.

- Regional samverkan
Regionalt har ordférande Kurt Kvarnstrém slutfort ett samordningsuppdrag gillande de
sju forbundens nya forbundsordningar fran 2019. De 4r nu inlimnade till landstinget for
vidare beslut och beredning. Lansmedlemssamrid sker den 24 maj 2018 varvid Kurt
Kvarnstrém och vice ordférande Mats Hedlund deltar.

- Nationellt och NNS (Nationella nitverket for samordningsférbund)
Forbundschef Jonas Wells féredrar lite kort den nationella rapporten kring indikatorerna
samt utvecklingen som ledde fram till och resultatet av SKL:s (Sveriges Kommuner och
Landsting) utredning om deras engagemang i Finsam nationellt. Ordférande Kurt
Kvarnstrom berédttade om NNS ordférande dag i januari 2018 som han deltog pa.
Den 17-18 april 2018 sker de nationella finsamdagarna i Goteborg. Under dagarna sker
dven NNS arsmoéte. Patrik Engstrom &r nominerad att fortsétta som styrelseledamot i
NNS styrelse. Kurt Kvarnstrom har ocksé samordnat en nominering till valberedningen
angéende ny ordfdrande till NNS vilket 4r inlimnat. Kurt Kvarnstrém viljs till ombud
for forbundet pa drsmétet med Kajsa-Lena Fagerstrom som ersiittare.
Vice ordfSrande Mats Hedlund berittar att han har delgett synpunkter till Inspektionen
for socialforsakringens pagéende nationella utredning om Finsam.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 13 (forts)

Beslut

- Att godkinna rapporterna och ligga dem till handlingarna.

- Att utse Kurt Kvarnstrém och Kajsa-Lena Fagerstrém till ombud for forbundet pa NNS
arsmote den 16 april 2018.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 14 Kalendarium 2018

Dnr SDSF 2017 000031 790

Revisorsmote den 26 mars 2018 klockan 15:00 laggs till kalendariet. Ordférande Kurt
Kvarnstrom anmaler sig att delta.

Styrelsen uppdras att piminna andra om deltagande till lokala medlemssamridet den 27 april
2018 1 Hedemora.

Besiut

- Att godkinna ordférande Kurt Kvarnstroms deltagande vid revisorsmote den 26 mars
2018.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 15 Anmadlningsdrende

Dnr SDSF 2018 000001 790
Dnr SDSF 2018 000002 790

Inkomna beslut angiende drstredovisning for 2016
Férbundschef Jonas Wells meddelar att samtliga huvudmén har under 2017 tagit beslut
angaende 2016-4rs arsredovisning och beviljat styrelsen ansvarsfrihet.

Polisanmilan angdende forsok till kortbedrigeri
Forbundschef Jonas Wells meddelar att forbundet har gjort en polisanmélan efter
kortbedrégeri har upptéckts med forbundets kreditkort. Inga pafoljder ekonomiskt di medel
har betalats tillbaka till férbundet av kreditbolaget.

- Externt uppdrag: Avtal med Samotdningsfétbundet Kalmar Lin

Forbundschef Jonas Wells meddelar om externt uppdrag for Samordningsférbundet Kalmar
lén, tre dagar i borja pa mars 2018. Féreldsning och moderatorskap for tvé inspirationsdagar
ddr sammanlagt 400 personer deltog. Uppdraget ér slutfort.

Externt uppdrag: Avtal med Samordningsforbundet Ostra Ostergotland
Forbundschef Jonas Wells meddelar om externt uppdrag for Samordningsférbundet Ostra
Ostergotland den 14 mars 2018. Processledning under en halvdag for hogre chefer och
politiker om férbundets utvidgade roll lokalt. Uppdraget dr slutfort.

Beslut
- Att godkénna rapporten och ldgga den till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE



Sida 21

Sammantradesprotokoll 2018-03-16
Sédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 16 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor har anmalts.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 17 Reflektioner om jamstallidhet fran dagens
styrelseméte

Diskussion i styrelsen om hur jamstalldhetsfrigorna har fatt plats pa dagens styrelsemote.
Foljande lyftes:

Uppdraget att fa bittre undetlag och en jimstilldhetsanalys av teamens arbete ir mycket bra
Det borde vara flet kvinnor in min som deltar i teamen

Behover studera mer hur resultat ser ut mellan kvinnor och min

Aven diskussion om miangfald

Forslag att bjuda in mangfald- och jimstilldhetstrateg frin Hedemora kommun till kommande
styrelsemote for fortsatta samtal om hur férbundet kan utveckla jamstilldhetsarbetet.

Besiut

- Att bjuda in Hedemora kommuns mangfald- och jamstilldhetstrateg for dialog med
styrelsen.

Kurt Kvarnstrom avslutar motet och tackar for dagens sammantrade.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE



