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§18 Oppnande och val av justerare
Ordférande Kurt Kvarnstrom hilsar alla vilkomna och forklarar motet Sppnat.
Till justerare for motet foreslas Mats Hedlund.

Besiut
- Attvilja Mats Hedlund till justerare for dagens mote

?

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

W s
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§19 Dagordning

Ledamot Niclas Bodin foreslar en ovrig fraga om vad som hinder efter valet.

Beslut
- Att godkinna forslag till dagordning med tillagg enligt Niclas Bodins torslag ang Gvrig
fraga om vad som hinder efter valet
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

KK g




Sida 5

Sammantradesprotokoll 2018-06-15
Sédra Dalarnas Samordningsforbund

§ 20

Beslut

Féregaende protokoll — fran styrelseméte
16 mars 2018

Att godkinna féregiende protokoll och lagga det till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sddra Dalarnas Samordningsforbund

§ 21 Revisionsrapport 2017

Dnr SDSF 2018 000003 790

Forbundschef Jonas Wells redogor for PwC:s granskning av forbundets arsredovisning,
verksamhet och bokféring under 2017. Sammanfattningsvis visar granskningen att férbundets
verksamhet bedrivs pa ett indamalsenligt och effektivt sitt med en tillfredstillande kvalité.
Aven god ordning pi den 16pande bokforingen. Arsredovisningen innehiller en
tillfredsstillande uppfoljning av verksamhetens mal och kommentarer till dessa.

Forbittringsforslag fran granskningen ar foljande:

- Att not bor kopplas till verksamhetens kostnader i resultatredovisningen dir fordelning
gors mellan administrationskostnader och direkta verksamhetskostnader

- Att den fordjupade ekonomiska analysen per den 31/8 vatje ar bér benimnas
Delarsrapport

- Att skriftlig policy for intern kontroll bor antas av styrelsen dir dven risk- och
visentlighetsanalys ingar och test av den interna kontrollen bor fortskrida enligt plan

- Att fortsitta arbetet med det egna kapitalet

- Att1iarsredovisningens inledande sammanfattning bor en sammanfattande bed6mning
goras huruvida férbundet natt sin vision/malbild under verksamhetséret

Styrelsen diskuterar foljande forbittringsforslag. Vad giller forsta punkten redogors i
vetksamhetsberittelsen en driftsredovisning dir samtliga ID i bokforingen redovisas. Att
benimna den férdjupade ekonomiska analysen just detta har varit ett medvetet val eftersom
det inte ska missforstis som mer traditionell deldtsrapport dir det ocksa kriver revision och
en mer formell hantering. En skriftlig policy for internkontroll finns sedan 2015 dir arbetet
med tisk- och visentlighetsanalys beskrivs pa ett tillfyllest sitt. Kommentarer till hur det egna
kapitalet har utvecklats genom aret finns i arsredovisningen och nigot styrelsen ir vil
medveten om samt har en god planering for. Slutligen, i arsredovisningens sammanfattning
finns flera punkter som pa olika vis kort beskriver hur férbundet nar resultat och sina mal.
Det ar majligt att detta kan broderas ut ytterligate men da skulle sammanfattning bli mer 4n en
sida som den 4r idag. Styrelsen tar synpunkterna under 6verviganden till nista arsrapport.
Ordforande Kurt Kvarnstr6m menar dock att en formell skrivelse till revisorerna inte ar
nodvindigt da kritiken ar av ringa karaktir och nigon huvudsaklig skiljelinje i synpunkter inte
kan identifieras. Ett 6nskemal fran styrelsen 4r dock att kunna ta del av revisionsrapporten till
revisorsmotet i slutet av mars for en mer direkt dialog om det som tas upp i den.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 21 (forts)

Beslut
- Att godkinna rapporten och ligga den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

KK #
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§ 22 Internkontroll 2018

Ordinarie ledaméter Per-Inge Nyberg och Niclas Bodin ir arets arbetsgrupp som ska ansvara
for den praktiska tillimpningen av styrelsens internkontroll. Arbetsgruppen foreslir att se 6ver
hur I6nekontoret hanterar reserdkningar och arvoden samt att folja upp genomgingna beslut i
styrelsen under aret. I diskussion med styrelsen tillkommer idén att se 6ver policy for
internkontroll vad giller risk- och visentlighetsanalys. Rapport frin internkontrollen vintas till
styrelsemotet 1 november 1 ar.

Beslut

- Att granskningspunkter for internkontroll 2018 ir dels hur l16nekontoret hanterar
reserakningar och arvoden samt att f6lja upp genomgangna beslut i styrelsen under aret.
Dessutom ingar en 6versyn av policy for internkontroll vad giller arbetet med risk- och
visentlighetsanalys

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

WK #
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Sdédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 23 Lonerevision 2018
Dnr SDSF 2018 000010 790

Ordférande Kurt Kvarnstrom aterkopplar till styrelsen efter medarbetar- och lonesamtal med
forbundschef Jonas Wells. Efter lonerevision okar 16nen pa 2 %.

Beslut
- Att godkidnna rapporten

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§24 Integritets- och personuppgiftspolicy

Dnr SDSF 2018 000013 790

Férbundschef Jonas Wells foredrar forslaget till integritets- och personuppgiftspolicy. Arbetet
har foranletts av forindringar i personuppgiftslagen efter inférandet av GDPR
(Dataskyddsforordningen GDPR - The General Data Protection Regulation). Policyn
stipulerar hur férbundet ska jobba med att sikra anvindningen av personuppgifter. Ett
register har lagts upp om vilka sammanstillningar av personuppgifter som forbundet hanterar.

Besiut
- Att anta integritets- och personuppgiftspolicy enligt forslag

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

K #
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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 25 IT-policy
Dnr SDSF 2018 000014 790

Forbundschef Jonas Wells foredrar forslaget till IT-policy (Informationsteknik) for Sodra
Dalarnas Samordningsforbund. Forslaget ar innehallsmissigt en kopia av gillande policy for
Avesta kommun vilket ar lampligt att forbundet har samma da férbundet har ett gillande avtal
om administrativ hantering och I'T med Avesta kommun. IT-policy ir ocksi ett undetlag till
integritets- och personuppgiftspolicyn som styrelsen nyligen har antagit.

Beslut
- Att anta IT-policy enligt forslag

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

KIL #~
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§ 26 Revidering av utvarderingspolicy
Dnr SDSF 2018 000021 799

Styrelsen antog en utvirderingspolicy redan 2014 och 1 och med ambitionshéjningen i drets
verksamhetsplan att sirskild beakta jaimstalldhetsperspektivet 1 férbundets arbete samt
onskemal redan under hosten 2017 att paborja en revidering av utvirderingspolicyn utifrin
detta dr dagens forslag sirskilt valkommet. Nya skrivningar ir att just jamstalldhets-
perspektivet ska beaktas och att all statistik i rapporter fran insatser ska redovisas
konsuppdelat.

Beslut
- Att godkinna revideringarna i gillande utvirderingspolicy enligt forslag

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

KIC #
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§ 27 Jamstalldhetsintegrering for
samordningsférbundet

Dnr SDSF 2018 000015 790

Jamstilldhetstrateg Maria Lundgren frin Hedemora kommun féredrar hur kommunen har
atbetat med jimstilldhet och initierar en diskussion om hur forbundet kan ta steg framat i sitt
jamstalldhetsarbete. Hedemora kommun har kommit sarskilt langt i sitt jimstalldhetsarbete.
Jamstilldhet har varit ett prioriterat fokusomride i tio 4r. Hedemora tillhér en av SKI:s
(Sveriges Kommuner och Landsting) utsedda modellkommuner och ir den ende
modellkommunen i Dalarna. Resultat syns i hur arbetet ir integrerat i ledning och styrning, i
milen, 1 att all statistik redovisas konsuppdelat, i analyser, i kompetensutveckling, etc. Ett
framgingsexempel ir att jobba parallellt med syfte och mal (tydligt syfte med foérindringen),
minniskor/ansvar (forsta manniskor i forandring, ansvar, ledarskap och organisationskultur),
och struktur/verktyg (otganisation och plan, metod och verktyg samt uppféljning).
Forandring sker nir alla tre 4r tydliga och forankrade. Andra tips ir checklista infor
tjansteskrivelser, att analysera fore dtgird, och en nyligen framtagen webutbildning via
www.jamliktdalarna.se.

Presentation foranleder en diskussion. Manga ser ett stort virde i att ga webutbildningen och
aven se Over egna processer inom férbundet vad giller exempelvis tjinsteskrivelser. Styrelsen
fick ocksa bekriftelse pa att kravet om konsuppdelat statistik nyligen beslutats som ett krav i
utvirderingsarbetet.

Beslut
- Att godkinna rapporten och ligga den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

K

r—

’\f
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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 28 Jamstalldhetsanalys av Samverkansteam Avesta
och Samverkansteam Kraften 2015-2017

Dnr SDSF 2018 000016 790

Forbundschef Jonas Wells presenterar en jamstilldhetsanalys av Samverkansteam Avesta och
Samverkansteam Kraften for 2015-2017. Rapporten bygger pa inrapporterade uppgifter ur
SUS (System for uppfoljning av samverkan) som teamen ar dlagda att mata in resultat vid in-
och utskrivning av deltagare. Systemet fangar bl.a. upp kon och vilken ersittning deltagarna
hade vid respektive mittillfille. F6r Samverkansteam Kraftens del 4r det tydligt att fler
kvinnor 4n min skrivs in i insatsen (62 % kvinnor/38 % min) men att fler kvinnor in min
avslutas procentuellt. Fér Samverkansteam Avesta ir det intressant att fordelning mellan
kvinnor och min bade volym- och procentmaissigt ir relativt lika trots olikheterna som finns i
bl.a. ohilsotalet. Det ar fler man med fors6rjningsst6d som skrivs in som balanserar upp
siffrorna. Samverkansteam Avesta foljer inte samma trend som i Kraften att fler kvinnor an
man avslutas. I Avesta 4ar det dubbelt fler mian som avslutas till arbete/studier an 1 Kraften.
Studien diskuteras i styrelsen och med strategen Maria Lundgren frin Hedemora kommun
samt den nya verksamhetsledaren frin Samverkansteam Siter som ocksa ir narvarande pa
denna punkt. Rapporten genererar manga fraigor som kan diskuteras vidare med styrgrupperna
till ssmverkansteamen och med verksamheternas personal.

Beslut
- Att godkinna rapporten och ligga den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

'/

4 i<\ %
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Sammantrédesprotokoll 2018-06-15
Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 29 Ansékan fran Sylvia Paulsson
Dnr SDSF 2018 000011 790

Forbundschef Jonas Wells foredrar fragan. Under beredningen har han himtat in synpunkter
frin Nationella Ridets arbetsgrupp eftersom de har skrivit en vigledning till férbunden om
hur férbunden ska forhalla sig till ansékan som giller arbetsintegterade sociala foretag (ASF)
och utvecklingen av dem. Enligt ansokan ar syftet f6ljande:

- Att skapa ett regionalt Kunskapscentrum for Arbetsintegrerade sociala foretag i Dalarna
som ar ett verksamhetsnira stod till ASF-foretagen.

- Att Kunskapscentrum har en heltidstjanst som kan vara samordnare/koordinator for
ASF-foretagen i Dalarna.

- Att Kunskapscentrum har sin administrativa hemvist pa Samarkand 2015 men att
samordnaren/koordinatorn kan ha sin arbetsplats ute hos foretagen.

- Att Kunskapscentrum ska utveckla verksamheten si att den blir ekonomiskt
sjalvgaende.

- Att Kunskapscentrum ir navet i ett leverantorsnitverk och upphandling.

- AttiKunskapscentrum finns: Ekonomitjinster for foretagen, Kompetensforsorining,
Handledning for verksamhetsledare, St6d i affirsutveckling, Marknadsforing

Nationella radets rekommendation 4r att undvika att ge stéd till niringsidkare i form av
kontantbidrag (att bekosta en anstilld i ett foretag tycker vi ar att likstilla med kontantbidrag,
hur behjirtansvirt syftet anda ir). Ridet rekommenderar inte heller att starta och utveckla
ASF (syftet 4r ju att starta ett foretag som sedan ska bli sjilvférsétjande)

Syftet med att starta detta foretag dr att ge stod och handledning till pagaende foretag (det ir
ju en affirsidé man kan ha men di bér man kunna finansiera den sjilv). Vidare skriver
Nationella ridet att det saknas ocksa ett tydligt engagemang fran parterna lokalt. Och vidare,
om insatsen skulle vara att samordningsf6rbundet skulle anstilla en person for att stodja
parternas arbete med ASF skulle det vara mer i linje. Nu anséker man om medel frin
forbundet som ska finansiera en anstilld for att bidra till affirsutveckling hos det tinkta
foretaget. Vi har svart att se att lagstiftaren hade for avsikt att finansiera en VD pa ett nystartat
foretag. I Nationella radets rekommendationer pratas det om att finansiera en samordnare
med uppgift att sprida information och kunskap om ASF inte att ge stod i affirsutveckling.
Med hinvisning till ovanforda resonemang, som dessutom ligger i samma linje med de fragor
forbundschefen stillde till projektansckaren sa ir foreslaget att avsla ansokan.

Ordférande Kurt Kvarnstrom ligger till att frigan om denna ansékan var uppe for diskussion
pa linsmedlemsmotet mellan forbunden i maj och dir kom man fram till att rekommendera
avslag till sina respektive styrelser.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 29 (forts)

Beslut
- Att avsla projektansdkan Kompetenscentrum fran Sylvia Paulsson

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

i/

KK 22
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Soédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 30 Tillagg till utbildningsplan 2018

Dnr SDSF 2017 000029 790

Forbundschef Jonas Wells informerar kort om hur utbildningsplanen fortlopet. Flera
utbildningar har genomférts redan och hela héstens program ligger ute f6r anmilan. Ett tilligg
till planen 4r en mojlighet som har vuxit fram 1 samtal med forbundschef for Norra
Vistmanlands Samordningsforbund om att undersoka forutsittningarna for en gemensam
webportal for utbildningar som kan levereras online. S6dra Dalarna och Notra Vastmanland
ar tva férbund som ocksa utbildar sjilva i 16sningsfokuserat arbetssitt for parternas rakning
och det finns en mojlighet att kunna erbjuda flera utbildningar, handledningar och interaktiva
moment via natet till i forsta hand lokala akt6rer. Detta skulle kunna underlitta och oka
effektiviteten i utbildningarna och den process som utbildningarna ofta inleder med redan
synliga effekter for samverkansarbetet mellan myndigheterna men ocksa med
deltagare/medborgare i behov av mer utvecklat samlat stod. Forsta steget i utforskandet ar att
ta in offert fran webkonsult om vad det skulle kosta att konstruera en gemensam webportal.
Styrelsen diskuterar tillagget till utbildningsplanen och ser mycket positivt pa utvecklingen i
denna riktning som skulle kunna gora det enklare for parterna att fortsitta att ta del av
forbundets utbud av utbildningstjanster for stod till mer utvecklad samverkan.

Beslut
Att godkinna tillagget till utbildningsplanen och ta del av offert angiende gemensam
webportal med Nora Vistmanlands Samordningsforbund till nista styrelsemote

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Soédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 31 Informationsédrende
Dnr SDSF 2018 000007 790
Dnr SDSF 2018 000017 790

Strategisk styrgruppsprocess i Avesta

Forbundschef Jonas Wells informerar om styrgruppsprocessarbetet i Avesta mellan sju-dtta
olika styrgrupper som utvecklar sin samverkan med varandra efter inledande mote 1 slutet av
mars. Motet har satt igang en mangd olika forbittringsforslag. Exempelvis kommer
styrgrupperna inom ramen for det arbetslivsinriktade arbetet att samordnas till att traffas
under en och samma dag. Dessutom blev méinga inspirerade av idén om ett virtuellt
ungdomens hus som samlar myndigheternas arbete for unga och unga vuxna i behov av
samlat stod.

Publikation: "Ni inspirerar mig! Lésningsfokuserade férantaganden for battre
samtal och méten”

Under varen har férbundschef Jonas Wells skrivit en bok som samlar och diskuterar listor
med losningsfokuserade forantaganden. Boken méter ett behov i utbildningarna men dven ett
behov bredare i samhillet om stod for battre samtal och moten, inte minst i
samverkansomradet. Boken har layoutats och med stod av ordférande Kurt Kvarnstrom tagits
beslut om en upptryckning pa 800 ex. Kostnad f6r detta 4r runt 50 000 kr. Vilket pris pa
hemsidan boken ska ha diskuterades och Kurt Kvarnstrom ligger forslag pa 100 kr plus
moms (och porto).

Avslagsbeslut fran Myndigheten fér Ungdoms- och Civilsamhallesfragor

Ordférande Kurt Kvarnstrom meddelar beslutet om avslag frain Myndigheten for Ungdoms-
och Civilsamhillesfragor. Idén ar dock fortfarande intressant och beroende pa hur férbundets
ekonomi och tilldelning f6r 2019 utvecklas kan styrelsen tinka sig att komma tillbaka till
projektidén senare i host.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

KK
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§ 31 (forts)

Besiut
- Att priset for boken ”Ni inspirerar mig! Losningsfokuserade férantaganden for battre
samtal och méten” av Jonas Wells blir frin utgivningen 100 kr/ex plus moms (och porto)

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

KK #
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Sdédra Dalarnas Samordningsforbund

§ 32 Aktuellt lage

Dnr SDSF 2018 000003 790
Dnr SDSF 2018 000018 790

Individinriktade insatser

Besok och presentation av verksamhetsledare for Samverkansteam Siter, Gudrun Sjéberg.
Gudrun har en historia redan med férbundet, dels har hon tidigare arbetat i férbundets allra
forsta finansierade insats coachingteamet och dels sa har hon vatit med i styrgruppen for
Samverkansteam Kraften. Har en gedigen bakgrund med det 16sningsfokuserade arbetssittet
och kommit nyss fran en tjinst som fOrste socialsekreterare i Siter. Gudrun bérjade som
vetksamhetsledare i Samverkansteam Siter den 1 juni. Just nu priglas uppstartsarbetet av
6verforing av deltagare fran Kraften, av att stilla ordning lokalen pa Skonviksomradet och att
forbereda infér coachen Tom Bjorks tilltride i mitten/slutet av augusti.

Personalinriktade insatser
Denna punkt utgar da den har behandlats under § 30.

Regional samverkan

Regionalt har ordférande Kurt Kvarnstrom, vice ordforande Mats Hedlund och férbundschef
Jonas Wells varit med pa Lansmedlemssamrid den 24 maj. Redovisning gjordes dir av
forbundens resultat enligt arsredovisningarna hos férbunden. Det finns stora skillnader hur
forbundens resultat redovisas bade dess kvalité och dess innehall. Sédra Dalarna utmirker sig
med att mita genomstromningstid vilket inspirerade andra representanter fran férbunden
narvarande.

Nationellt och NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund)

Under NNS arsméte valdes Patrik Engstrom att fortsitta som styrelseledamot i NNS styrelse.
Ny ordférande for NNS idr Marie Svensson. Kotrespondens har skett mellan Nationella
Radets atbetsgrupp och férbundschef Jonas Wells vilket delgavs styrelsen for kinnedom.

Beslut
- Att godkinna rapporterna och ligga dem till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

KK #
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Sddra Dalarnas Samordningsforbund

§ 33 Kalendarium
Dnr SDSF 2017 000031 790

NNS (Nationella nitverket f6r samordningsforbund ) hostkonferens den 12-13 november
2018 har lagts till 1 kalendariet. Inbjudan har annu inte gitt ut.

Besiut
- Att frigan om deltagande tas upp vid nasta mote

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

N 4
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§ 34 Anmalningsarende
Dnr SDSF 2018 000019 790

Beslut om dataskyddsombud

Eftersom GDPR (Dataskyddsforordningen GDPR - The General Data Protection
Regulation) borjade gilla den 25 maj 2018 beslutade ordférande Kurt Kvarnstrom £or
styrelsens rikning att tills vidare utse forbundschef Jonas Wells till férbundets
dataskyddsombud.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

KK A
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§ 35 Ovriga fragor
Ledamot Niclas Bodin anmaler frigan om vad som hinder efter valet. Niclas 6nskar att fragan
kommer upp pa nista styrelsemotes dagordning.

Beslut
- Att fragan om vad som hinder efter valet till nista méotes dagordning

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

4
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§ 36 Reflektioner om jamstalldhet fran dagens
styrelsemoéte

Diskussion i styrelsen om hur jamstalldhetsfragorna har fatt plats pa dagens
styrelsemote

Foljande lyftes:
- Viildigt bra presentation av Hedemora kommuns jamstalldhetstrateg
- Fin bekriftelse att samordningsférbundet har tagit flera steg redan
- Skicka vidare bildspelet till samtliga ledamoter
- Rapport fran teamen vickte manga tankar och fragor att jobba vidare pi
- Checklista om hur tjinsteskrivelser beaktar jamstalldhet var anvindbart
- Webutbildning kommer lagligt i tid

Kurt Kvarnstrom avslutar motet och tackar for dagens sammantride.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE




