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§ 37 Oppnande och val av justerare
Ordférande Kurt Kvarnstrom halsade alla vilkomna och forklarade motet 6ppnat. Till
justerare for motet foreslas Kajsa-Lena Fagerstrom.

Beslut
- Att vilja ledamot Kajsa-Lena Fagerstrom till justerare f6r dagens mote.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Lo ”
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§ 38 Dagordning

Beslut
- Att godkanna forslag till dagordning.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

UK e @
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§ 39 Foregaende protokoll — fran styrelsemote
15 juni 2018

Beslut
- Att godkinna foregiende protokoll och ligga det till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

fK e
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§ 40 Delarsrapport januari — augusti 2018

Dnr SDSF 2018 000024
Dnr SDSF 2018 000025

Forvaltningsekonom Ann Sofi Hopstadius och férbundschef Jonas Wells foredrar
delirsrapporten for samordningsforbundets inledande atta manader.

Ekonomiskt kommenterar Ann Sofi Hopstadius utfallet for verksamheten till augusti 2018.
Styrelsen har forbrukat 72 % av sin arsbudget och prognosen ar att budgeten kommer att
halla. For administrationen ar 54 % av arsbudgeten férbrukad och prognosen ar att
administrationen inte kommer att forbruka den fullt ut. Detta till f6ljd av externa uppdrag som
genererar intikter mer 4n beriknat. Budgetposten ”Overgripande samordning” som innehaller
utbildningar och personalriktade insatser berdknas anvinda mer an den tilldelade budgeten.
Hittills har 92 % forbrukats men flera utbildningar pagar och planeras under hosten varvid
kostnaderna 6verstiger budgeten. En ny post 1 budgeten ar ”Publikationer”. Den har hittills
genererat kostnader pa 60 000 kr och prognosen ir att bokforsiljning kommer att leda till att
kostnaderna balanseras till drets slut. Den storsta budgetposten dr ”Coaching-Rehab” vilket
innehaller bidragen till myndigheternas olika samverkansteam, tre olika individinriktade
insatser i Avesta, Hedemora och Siter. Hittills har 33 % av drsbudgeten forbrukats och
prognosen ir att en del inte kommer att forbrukats. Samtliga team har haft
rekryteringsprocesser under varen som har dragit ut pa tiden. Sista posten ar ”Intakter” och
hir har kommuner och landstinget 6verfort medel for heliret med Forsikringskassan har ett
kvartal kvar att fora 6ver till férbundet.

Sammantaget gar forbundet mot ett 6verskott for aret trots den offensivt lagda budgeten for
helaret. Prognosen ir att verksamheten ger ett 6verskott pa 530 tkr, vilket 1 sin tur 6kar det
egna kapitalet till 2 291 tkr.

Ordforande Kurt Kvarnstrom menar att det finns en risk att forbundet inte fir de medlen
styrelsen har dskat for 2019. Detta till f6]jd av att det egna kapitalet vixer ytterligare.
Forbundschef Jonas Wells redogor f6r verksamhetens utveckling under 2018. Totalt sett har
de individinriktade insatserna allt fler aktiva deltagare, hela 151 personer har varit aktiva under
det senaste aret. Dessutom har resultaten mot de onskade malen okat till 65 % och
genomstromningstiden ar drygt 18 manader. Tid i snitt med bidragsforsorjning vid start i
insats ar 3,34 ar. Cirka 60 % av de inskrivna ar kvinnot, 40 % man.

Sedan januari har forbundet finansierat tio olika utbildnings- eller personalinriktade insatser.
Dessa har mott totalt 232 deltagare. Utbildningarna ar fraimst inriktade pa det
losningsfokuserade arbetssittet, bade riktade till ledare och till professionella. Utover detta har
forbundet aktivt stottat ett nirmande mellan olika styrgrupper som, pa olika vis, samlar

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

6{ K iy 4
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§ 40 (forts)

myndigheter kring gemensamma malgrupper, stéttat Vuxenskolan med en forelasningsserie
och erbjudit workshop for att utveckla flerpartsmoten annu mer. Utover de pagiende
insatserna som startade fore den sista augusti planeras fyra nya insatser under hosten.

Besiut
- Att godkinna rapporten och ligga den till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

M K =
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§ 41 Rapport efter indikatormatning varen 2018 i
Samverkansteam Avesta och Samverkansteam
Kraften Hedemora

Dnr SDSF 2018 000024
Dnr SDSF 2018 000025

Forbundschef Jonas Wells redogor for rapport efter indikatormatning hos deltagare i teamen
under maj manad. Svatsfrekvensen ir hog, totalt 93 % hos de 62 inkomna svar fran deltagare
pagiende. Sammanfattningsvis 4r tillstindet fran maj 1 féljande punkter:
- Generellt sett mer forsiktiga eller ligre resultat 1 samtliga matningar i bade teamen
jamfort med samma matning oktober 2018
- Cirka tvi av tre deltagare upplever att verksamheterna levererar nytta for det mesta eller
alltid.
- Antalet svar 4r omvint denna ging. Avesta teamet har fler svar dn Kraften. Dock
fortfarande hog svarsfrekvens.
- Kvinnor upplever mera att deras synpunkter tas tillvara av personalen. Sirskilt i Avesta.
- Utvecklingspotential finns i bida teamen pé hur deltagare upplever stod 1 att hantera sin
situation samt att uppleva att de kinner sig mer redo att arbeta eller studera.
- Generellt ligger deltagarupplevelserna nagot under rikssnittet.

Diskussion i styrelsen med anledning av resultaten fran deltagarna. Ordfoérande Kurt
Kvarnsttom framfor att det kan finnas en koppling mellan de generellt sett ligre resultaten
jamfort med hosten som en foljd av ligre personaltithet under viren. Diskussion ocksa att
folja upp tresultaten ytterligare och besoka teamens personal for vidare dialog och reflektion.
Intressant ocksd att se vissa tydliga skillnader vad giller kon. Finns det en forklaring och inte
minst finns det lirdomar och idéer for framtiden.

Besiut
- Att godkinna rapporten och ligga den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

M K <
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§ 42 Helarsrapporter fran Samverkansteam Avesta
och Samverkansteam Kraften Hedemora samt
aktuellt lage Samverkansteam Sater

Dnr SDSF 2018 000026

Efter en inledningsrunda med presentationer av alla nirvarande tillsammans med basta
forhoppningar fran dagens seminarium, inleder forbundschef Jonas Wells med en genomgang
av resultaten sett i ett lingre perspektiv sedan 2014. Han kan konstatera att flera nyckeltal
utvecklas at ratt hall:

- Totalt antal deltagare i samordnade insatser Okar stadigt, med 50 % sedan 2015
- Totalt antal avslut 6kar ocksé, en dubblering sedan 2015

- Resultat mot mil (mot arbetsmarknaden) har totalt 6kat fran 52 till 65 %

- Genomstromningstiden for det senaste resultatet 4r totalt sett 18,8 manader

Efter en diskussion om detta resultat pa lingre sikt 6vergar samtalet till att behandla de tre
teamens nuvarande rapporter med nuvarande utveckling och utmaningar for framtiden som
overgtripande tema. Verksamhetsledare Gudrun Sjoberg frin Samverkansteam Siter inleder.
Mest n6jd 6ver om den nuvarande utvecklingen 4r Gudrun med samarbetet med coachen
Tom Bjork, de gemensamma aktiviteterna som genomfors med de andra teamen samt
dialogen med deltagarna. Gudrun och Tom menar att deltagarna ir kloka och har méinga goda
idéer for verksamheten och f6r dem sjilva. Gudrun och Tom idr ocksa n6jda med uppstarten
med aktorerna och med det l6sningsfokuserade arbetssattet 1 samarbetet. Utmaningsmassigt
finns det en 6nskan om bittre lokaler pa sikt. Likasa ar det inte alldeles enkelt att bade traffa
deltagare samtidigt som ny verksamhet byggs upp. De vintar ocksé pa hur arbetsférmedlingen
vill méta upp dem mer konkret. Vill ocksa att hela teamet har 16sningsfokus som gemensam
grund. Fran styrgruppen bekriftar Lena Lorenz och Eva Jondelius den positiva starten teamet
har fatt. Lena ser stora mojligheter frin LSS sida att stodja méinniskor mot en battre framtid.

Verksamhetssamordnare Sonja Tiger for Samverkansteam Avesta berittar att hon ar vildigt
n6jd med att teamet har klarat av verksamheten det senaste aret trots svarigheter med
personalbemanningen, linga kéer och att ha verksamhet for att aktivera de som star i kon.
Sérskilt firdigheterna med att jobba med grupper har utvecklats mycket det senaste aret. Sonja
menar att deltagarna utvecklar verksamheten at oss och vi bara hanger pa”, och att
petsonalen hittar allt bittre former for att mota deras 6nskemal. Sonja menar vidare att
deltagarna ar mer delaktiga genom grupperna och att det har lett till att detta alltmer ér
huvudverksamheten 1 aktiviteterna med deltagarna. Utmaningar for Samverkansteam Avesta ar
liksom for Samverkansteam Siter lokalen. Trots att de 4r vildigt n6jda med den har den blivit
tring efter att personalen har blivit fler. Hon vill vidare se annu mer delaktighet fran
dgarorganisationerna runt bade personal och deltagare.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

KK e
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§ 42 (forts)

For Samverkansteam Kraften Hedemora berittar verksamhetsledare Per Westlund att teamet
ar stolta over den losningsfokuserade gruppverksamheten dir deltagarna vaxer oerhort
mycket. Han menar “vi ska vara bra pa l6sningsfokus, det 4r det som ir kirnverksamheten”.
Vidare menar han att tiden ir viktigt sa att deltagarna hittar det som de vill jobba med och att
hjilpa dem ut i praktik. Dessutom ir teamet néjda med den samverkan de har med de
ingdende organisationerna. Det sker prestigelost och det marks i attityden hos personalen
uttryckt gemensamt med “nu forsoker vi gora det basta for personerna” och att vi ”ser
individerna och litar pa varandra”. Utmaning for teamet ar att de nu ser mojligheter med att
vaxa. Teamet kan bli storre med ritt kostym, ”vi kan prata mer ihop, synka ihop”. Dessutom
ar det problematiskt att det inte finns nagon ko till teamet. Per vill att teamet anvinds mer,
inte minst genom att s6ka upp nya deltagare.

Besiut
- Att godkinna rapporten och att ligga en till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§43 Askande 2019 fran Samverkansteam Avesta,
Samverkansteam Kraften Hedemora och
Samverkansteam Sater

Dnr SDSF 2018 000027

Forbundschef Jonas Wells foredrar inkomna dskanden fran de tre samverkansteamen. Totalt
fordelar dskanden enligt nedan:

Askande Samverkansteam Avesta 2 825
Askande Samverkansteam Kraften Hedemora 2200
Askande Samverkansteam Siter 1730
Totalt (tkr) 6 755

Ordforande Kurt Kvarnstrom ser en risk med att forbundet kan fa en minskad tilldelning fran
huvudmiannen som en f6ljd av det egna kapitalets utveckling. Detta gor att det kan bli tal om
att minska nagot pa bidraget till teamen och eventuellt att férbundet inte kunna moéta hela det
askande som styrgrupperna till teamet har limnat till styrelsen. I vantan pa hur den slutliga
tilldelningen blir f6r 2019, féreslar han bordliggning till nastkommande styrelsemote.

Beslut
- Att bordligga beslut om askande frin samverkansteamen till nastkommande
styrelsemote enligt forslag.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

K s
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§ 44 Webportal for interaktiva utbildningar

Sedan forra styrelsemotet rapporterar forbundschef Jonas Wells om moten med kollegan frin
Norra Vistmanlands Samordningsférbund och de gemensamma planerna om en delad
webportal for utbildningar i 16sningsfokus och samverkan. Ett forslag har lamnats muntligt
frain konsult som de har mott att kostnaderna for att starta en websida i host kan bli 50 tkr och
direfter underhall pa cirka 10 tkr/ar. Denna kostnad foreslas delas lika mellan de tva
forbunden. Fler forbund kan med tiden tinkas vara med i denna satsning,

Styrelsen diskuterar frigan och dr mycket positiv till fortsatt arbete 1 denna riktning. Ledamot
Annelie Furunis menar att interaktiva utbildningar via nitet ir en sjilvklarhet for parternas
personal och det ligger i tiden att 4ven samordningsforbundet utvecklar detta.

Beslut
- Att fortsitta utvecklingen mot att skapa en interaktiv webportal for utbildningar i
16sningsfokuserat arbetssitt och samverkan
- Att godkinna foreslagna kostnader fOr att ta fram och underhilla webportalen
- Att fortsitta samarbetet med Norra Vistmanlands Samordningsforbund under
forutsattning att de ocksa fattar beslut 1 samma riktning,

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

(K e
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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 45 Ansoékningar
Dnr SDSF 2018 000027

Medborgardialogdag, Grundutbildning i I6sningsfokuserat arbetssatt for
professionella (GULF7), Workshop — Effekter av I6sningsfokus i socialtjansten
med Maria Rénnlund, och Grundutbildning i I6sningsfokuserat arbetssatt for
politiker

Forbundschef foredrar inkomna ansékan om nya insatser under det kommande halvaret.
Forst ut 4t en ansokan frin Landstinget Dalarna och Sodra Dalarnas Sjukvardsberedning om
en medborgardialogdag i Avesta med tema psykisk ohalsa. Kostnader ar for forelasare,
marknadsforing, lokal och fortiring, totalt pa 42 400 kr (berdknad pa 100 personer som ar
med). Insatsen genomfors under hosten 2018.

Forbundet har arrangerat grundutbildning 1 16sningsfokuserat arbetssitt for professionella
sedan 2014 och efterfragan finns for en ytterligare kurs med start i vinter 2019. Kursen ar som
tidigare pa sex dagar under fyra-fem manader. Nytt for nista omgang ar att den inte nyttja
externa konsulter utan leds av forbundschefen tillsammans med lokala praktiker som
behirskar tekniken vil. Med oforandrad kursavgift pa 3 000 kr/deltagare blir det totalt sett
inga kostnader fOr insatsen, utan snarare istillet en liten intakt.

Under den pagiende utbildningen “’Losningsfokuserat ledarskap 4” som startar 1 november
planeras som 1 tidigare ledarutbildningar att under dag 4 eller 5 att bjuda in till en 6ppen
workshop. Denna ging planeras en workshop med chef frin Visteras Stad Social Ekonomi
som under manga ar har implementerat och utvecklat verksamheten med stod av
16sningsfokus. Kostnader 1 detta ar fika och lokalkostnader.

Under det senaste medlemssamréidet 1 april diskuterades forslaget att forbundet arrangerar en
grundutbildning i 16sningsfokus for politiker i ledande stillning. Forbundschef har varit 1
kontakt med en konsult som har bra erfarenhet av sidana utbildningar. Konceptet ir att
erbjuda en tvi plus en dagar utbildning. Konsultkostnaden ir cirka 60 tkr/dag plus resor och
logi. Dirutover tillkommer kostnader for lokal och fortaring vilka ticks av kursintikten pa 500
kr/deltagare/dag d.v.s. en kursavgift pa 1 500 kr.

Beslut
Att godkidnna samtliga ansokningar

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

R e
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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 46 Vad hédnder efter valet?

Stytelsen diskuterar situationen efter valet till kommun, landsting och riksdag. Styrelsens
mandatperiod tar slut vid arsskiftet och ny mandatperiod borjar direfter. Under hosten utser
respektive fullmiktige ledamoter. Ny forbundsordning borjar gilla fran 1 januari 2019. Nytt i
den ir ett fortydligande kring hur revisorerna organiserar sig. Beslut har fattats har vardera
kommun. Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen fattar beslut inom kort. Diskussion sker
om hur landstinget gér och landstingets ledamoter samt forbundschef far 1 uppdrag att
kontrollera hur drendeberedningen gar i landstinget.

Besiut
- Att godkinna rapporten och lagga den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

UK ze”
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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 47 Informationspunkter

Forbundschef Jonas Wells informerar styrelsen om aktiva processer som pagar under hosten
2018.

Strategisk styrgruppsprocess i Avesta

Initiativet som LSG (lokal samverkansgrupp) tog 1 hostas ledde till en gemensam dag 1 varas
da sju olika styrgrupper 1 olika samverkansverksamheter/omriden samlades och delgav
information och foreslog vidare samarbete. Ett konkret resultat hittills 4r ansatsen att samla
styrgrupperna i omradet arbetsmarknad” d.v.s. styrgrupperna for Samverkansteam Avesta,
ESF-projektet Framtidsjobb Avesta och samarbetet mellan kommun och arbetsférmedling
Ungdomscenter Avesta till en gemensam dag. Detta sker under hosten.

LSG i Avesta/Hedemora

Diskussion sker i LSG om att utveckla biade dess form, funktion och innehall mot en storre
tydlighet och tiktning for dess arbete. Samordningsférbundet foreslas en tydligare roll och
diskussioner sker med Forsakringskassan och 6vriga parter hur LSG kan utvecklas vidare.

Externt uppdrag fér Hallstahammars kommun

Foérbundschef informerar om inganget avtal med Hallstahammars kommun om en halvdag
processledning i l6sningsfokuserat arbetssitt i oktober.

Externt uppdrag fér Samordningsférbundet Huddinge/Botkyrka/Salem

Forbundschef informerar om inginget avtal med Samordningsforbundet
Huddinge/Botkyrka/Salem om en heldag processledning i 16sningsfokuserat arbetssatt i
november.

Samarbete med Hégskolan Dalarna
Forbundschef informerar om ett samarbeta med Hogskolan Dalarna dar forbundschefen

samarbetar kring en workshop for socionomstudenter kring temat samverkan.

Beslut
Att godkinna rapporterna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

WIK e i”
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§ 48 Inbjudan lokalt medlemsrad 16 november 2018

Sedan tidigare beslutat att genomfora ett lokalt medlemssamrad den 16 november 2018 i
Hedemora. Diskussion om innehallet och eventuella teman att samlas kring. Ordférande Kurt
Kvarnstrom menar att ekonomin i férbundet och framtida tilldelning ar viktigt att lyfta.
Dessutom foreslas genomging av 6vergripande statistik bade 1 form av
forsorjningsmatt/ohilsotal som Forsikringskassan har foredragit tidigare men aven
atbetsmarknad och befolkning som Arbetsférmedlingen kan val. Darutover vill styrelsen
bjuda in till dialog om mer Gvergripande strategisk utveckling av samverkan med behov av
utokade insatser som ocksa samorganiseras. Ett 6vergripande tema for medlemssamradet
foreslds ”Samhallsnytta — Pa riktigt!”.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

S
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§ 49 Aktuellt lage
Dnr SDSF 2018 000030

Forbundschef Jonas Wells rapporterar kort om aktuellt lige for foljande omraden:

1

Personalinriktade insatser
Regional samverkan

- Publikationer

- Nationella Radet/NNS

Inom ramen for personalinriktade insatser pagar just nu en grundutbildning 1
16sningsfokuserat arbetssitt for professionella (GULF6) med 20 deltagare samt en
gruppledarutbildning med 10 deltagare. En ”After Work LF” planeras den 27 september i
Hedemora. Dirutover planeras en vidareutbildning i 16sningsfokus med start i oktober, en
ledarskapsutbildning med start i november samt en workshop for ledare 1 december.
Eventuellt dras vidareutbildningen i 16sningsfokus tillbaka. Ledarskapsutbildningen ar dock
redan fulltecknat.

Regionalt kretsar mycket av arbetet just nu pa att slutfora arbetet med forbundsordningarna sa
att alla har samma mandatperiod fran 2019.

Publikationer: Forsaljningen av boken N1 inspirerar mig: Losningsfokuserade forantaganden
for bittre samtal och moten” gér bittre dn vintat. Hittills har forbundet salt cirka 200 ex.
Minga fina kommentarer har inkommit fran flera som har last den.

I slutet av augusti inbjod NNS styrelse till ett extra arsmote den 13 november i Stockholm.
For 6vrigt arbetar férbundschef med NNS indikatorsverksamhet. Hela 50 forbund har nu
skrivit pa for att arbeta med indikatorerna vilket gor hostens nationella mitning annu mer
intressant. I samband med denna punkt svarar styrelsen pa enkiten som ar stalld till
styrelseledamoterna.

Beslut
- Att godkinna rapporten
- Att ordforande Kurt Kvarnstrtom representerar Soédra Dalarnas Samordningsférbund pa
kommande NNS arsmote i november 2018
- Att ordforande Kurt Kvarnstrom delegeras beslut om deltagande vid NNS
hostkonferens 12 - 13 november 2018
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Sammantradesprotokoll 2018-09-21
Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 50 Reflektioner om jamstalldhet fran dagens
styrelsemoéte

Dnr SDSF 2018 000031

Diskussion i styrelsen om hur jamstilldhetsfragorna har fatt plats pa dagens styrelsemote.
Sarskild fokus lades pa foreslagen ”checklista for jamstillda beslut” som Sveriges Kommuner
och Landsting har tagit fram som ett hjalpmedel for att uppmarksamma och driva
jamstilldhetsarbetet. Ledamot Kajsa-Lena Fagerstrom berittar om hur ett sadant verktyg
anvinds 1 Hedemora kommun.

Fortsatt diskussion kring deltagarenkiterna och att fortsitta arbetet med att ta fram
konsuppdelad statistik, dven for resultatvariabeln genomstromningstid.

Beslut
- Att §anstemian gar igenom “checklista for jamstillda beslut” innan inlimning av
rapporter fran insatsansvariga
- Att fortsitta analysera resultaten frin deltagarenkiterna med teamens personal
- Atti fortsittningen dven separera resultatvariablen genomstromningstid f6r man och
kvinnor

Kurt Kvarnstrom avslutar motet och tackar for dagens sammantride.
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