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§ 33 Oppnande och val av justerare
Ordférande Kurt Kvatnstrom hilsar alla vilkomna och forklarar métet Sppnat.
Till justerare f6r motet freslis Kajsa-Lena Fagerstrom.

Besint _
- Attvilja Kajsa-Lena Fagerstrom till justerare {6r dagens styrelsemote

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TitL UTDRAGSBESTYRKANDE

'/

s<\ ‘LL%
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§ 34 Dagordning

Besint
- Att godkinna forslag till dagordning

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 35 Féregaende protokoll

Bes/ut
- Att godkinna foregaende protokoll och ligga det till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 36 Fordjupad ekonomisk analys januari — augusti
2017
Dnr SDSF 2017 000022 790

.....

den 31 augusu Fkonomin ir god insatserna fol]f..t alfer hggc,l under budgct ()l::h forbundet har
fart ert tillskott intikismissigt. Prognosen for dret 4r att det egna kapitalet kommetr att oka

fiin 377 thr (31 december 2016) och landa pi 1 912 tkr (31 december 2017). Bakom detta
ligger den extra tilldelning pa ¢n miljon ke frin huvadménnen efter beslut under sommar och
hésten, Dessutom emotser insatsen Samverkansteam Kraften Hedemora/Sater att inte helt
fotbruka sift bidrag till f65ljd av att ¢n del av petsonalen ar deltidstinstlediga:

Férbundschef Jonas Wells sammanfattar den verksamhetsimiissiga delen av utvecklingen under
perioden utifrdn dels de individinriktade insatsérna och de personalinriktade insatserna.
Sammantaget 61 de individiniiktade msatserna gir 55 % av deltagarna till
atbete/studier/ordinarie arbetslivsinriktad réhabilitering med en geiiomsnittlig
genomstrémningstid pi 15,5 minader. Oms‘ﬁttninge-n ar nagot hogre 1 Samverkansteam
Avesta men resultaten Sverlag Hgger i linje med f61ra periodens resultat, dock nfigot snabbare
genomstromningstid.

I de personialinriktade insatserna har hittills under ret sju insatser antingen avslutats eller
pibérjats. Sammanlagt 148 personer har de.].tﬂgil‘. Yttetlipare tre insatser startar upp under
hésten och deltagarantalet vintas stiga kraftigt. Fotbundet kombinerar Skade akiviteter i
utbildningsomridet med kursavgifter for att kunna mota efeerfrigan och kunna etbjuda ctt rikt
utbud. Den huvudsakliga inriktningen ar Iosningsfokuserar arberssitt vitket erbjuds i olika
former och bade grund och vidareutlildningar samet f&')r'dj upningstillfillen via sitskilda
workshops.

Bestut
-~ Att ligga dokumenten il handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TiLL UTDRAGSBESTYRKANDE
.{ - e
\ &l
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§ 37 Finansiell samordning i Sédra Dalarna 2018

Ordforande Kurt Kvatnstrdm tat upp den oro som kommer utifrin det utskick
Forsakringskassans huvudkontor mailade ut till férbanden i somras med en tlftinkt
medelsfordelning till f6rbunden ifall de inte tog hinsyn till varken 10 % spérren (att tilldelning
ej far varken stiga ¢ller minska med 10 % jimfdrt med foregiende 4f) eller-det egna kapitalets
storlek. Enligt denna kommuniké skulle S6dra Dalarnas Saujorduingsfﬁrbund far dlldelat
niista 4t 2212 tkr (totale 4 424 ¢kr), en krafiig minskning frin drets tilldelning pa totalt 3 500
tkr frin staten (totalt 7 miljoner kt). ' _

Tidigate hat samordningsférbundets styrelse meddelat Férsiakringskassan att vi dskar

7000 000 kr £61 2018 och ett preliminist besked vintas eftet-manadsskiftet. Kurt [(varnstréom
menar att osikerheten angiende budgetliget gér det svirt att fatta beslut om riya satsningar
varvid risk for att det egna kapitalet Skar 4n mer 4r patagligt. Det 4r 2n mer oroande eftersom
fleta samiordningsférbund 1 hela landet kommer sikerligen reageta pa samma sitt.

Vice ordfdrande Mats Hedlund menar att om budgeten skulle _Sjunka for forbundet méste
patterna vara beredda att ta sitt ansvar och std for en storre del av kostnaderna i insatserna.
Farbundschef Jonas Wells tolkar dock situationen pragmatisk och menade ait budet 4
Forsiktingskassans utskick it orealistisk eftersom ménga forbund hat ett valdigt stort cget
kapital och att den 6nskade statliga tilldelningen ol de storsta, befolkningsmissiga,
samordningsforbunden kan varken matchas frin de Oviiga pasrterna eller har inte begirts av
det enskilda fothundet. '

Beshut _
Att lagga rapporten till handlingarna
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
1 Lo
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§ 38 Personaldrenden: Uppsédgning av avtal med NNS
(Nationellt Natverk fér Samordningsférbund)
samt aktuellt lage hos tjanstledig personal

Dnr SDSF 2017 000021 790

Ordférande Kurt Kvarnstrom redogér for personallaget. Efter samtal med forbundschef
Jonas Wells under sommaren har han och férbundschef valt att saga upp avtalet med NNS.
Orsakerna bakom detta handlar framférallt om méjligheter att utveckla fjanster genom
samordningsférbundet och behovet att finna mer tid for detta. Avtalet som ror de 25 %
forbundschef Jonas Wells arbetar at NNS styrelse upphor den 30 september. Fortsatt kommer
dock férbundschefen att lanas ut for arbete med indikatorerna och externt utvecklingsarbete
samt medlemsuppdrag.

Kurt Kvarnstrém informerade styrelsen dven om liget med Asa Eriksson som ir tjanstledig
fran forbundet for att arbeta politiskt. Hon har nu sagt upp uppdraget som kommunalrad i
Norberg for att ta ctt vikarierande uppdrag at riksdagen. Hon kommer dock sti utan politiskt
uppdrag scnare 1 var, nasta ar. Qurt meddelar att Asa hoppas kunna hitta annat arbete och att
hon amnar soka nya jobb.

Bestut
- Att godkidnna rapporten och att ligga den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 39 Helarrapporter fran Samverkansteam Kraften
Hedemora/Sater och Samverkansteam Avesta

Dnr SDSF 2017 000023 790

Verksamhetsledare for Kraften Per Westlund och verksamhetssamordnare for
Samverkansteam Avesta Sonja Tiger foredrar de aktuella rapporterna fran teamens
verksamhet:

For Kraftens del har under perioden 20 personer avslutats samt tva drop-out. Av dessa 20
avslutade har 11 personer, eller 55%, gitt till arbete eller studier. Antalet inskrivna deltagare
har 6kat och Kraften har nu fullt samt en k6. For att mota nya grupper har en diskussion om
uppvixling paborjats. Per Westlund och Mirjam Hed ir tva nya medarbetare i teamet sedan
sommaren 2016. Det nya teamet har arbetat med att hitta sina former dar den losnings-
fokuserade metodiken bidragit till ett gemensamt tank. Per och Mirjam har bada varit
deltidsforaldralediga varfor det blir pengar 6ver pa personalsidan. Antalet deltagare har 6kat
och dirmed kostnaderna for deltagare. Overskottet beriknas till ca 380 000 kr men kan bli
mindre med tanke pa att fler aktiviteter planeras for deltagare under hosten. Av Kraftens
deltagare ar 67 % boende 1 Hedemora och 33 % boende 1 Siter. Det ar fortfarande sa att det
valdigt fa med aktivitetsersattning remitteras till Kraften vilket inte alls motsvarar behovet hos
mailgruppen och/eller myndigheterna gemensamt.

I'6r Samverkansteam Avestas del har, under aret, gruppens sammansittning forandrats nagot,
konsfordelningen ér fortfarande ganska jamn. Av de nyinskrivna under perioden, 26 personer,
ar 12 st min och 14 st kvinnor. 55 % av deltagarna ar yngre an 30 ar. Aldersférdelningen
bland deltagarna ar frin 19 tll 59 ar. Antalet unga med aktivitetsersattning (prioriterad grupp)
har okat under aret; remitterande myndighet ér i de flesta fall fran hosten 2015
forsakringskassan, tatt foljd av socialtjansten. Ilera av de remitterade/inskrivna under
perioden dr personer utan offentlig forsorjning, som foérsorjs av anhoriga. De har pa olika satt
?fallit ur” eller aldrig kommit in i nagot forsorjningssystem. Dessa har oftast kommit 1 kontakt
med teamet genom olika vardinstanser. Under aret har personalgruppen jobbat ithop sig och
fungerar allt battre som ett samordnat team i och med att man lar kanna varandra och ser
varandras styrkor och hur man bast ska ligga upp arbetet utifran detta. Vidareutbildning har
lett till nya arbetssatt och mer specialiserade insatser, personalen har hittat fler mojligheter att
anvinda sina olika kompetenser. Teamet har utokats med personalresurs fran
Arbetsmarknadsenheten pa 50 %. Verksamheten har under aret utvecklat samarbetet med
olika samverkansparter anpassat utifran behoven av samordnad rehabilitering, dar flera aktorer
ar intresserade av samverkan med teamet och 6kade behov av alternativ for teamets malgrupp
har vackt fragan om utékning av teamet for att méta behoven; tex for utrikes fodda som finns
inom integrationsenheten 1 kommunen och etableringsverksamheten inom
Arbetsformedlingen.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 39 (forts)

Diskussion i storgrupp kring gruppen utlandsfédda dér intresse finns {£in parterna att denna

grupp it mer synlig i framtida rapportetingar. Samtal pagir med kommunerna och.

Asbétsformedlingen om olika $ate att utdka bemanningen 1 teamet for att Kunna mota detta
behov. Ledamot Per Felin undrar det gir att arbeta tidigare dn vad teamen gor idag,
Ordfdrande Kurt Kvarnstrém fragar om sjilvhjalpsgrupper och gillar att deltagare 1 teamen

involveras mer 1 aktiviteter och i planeringen. Vidare diskussion om psykiatrins néirvaro i bide

team och styrning/ledning. Gruppen anser det ir vikdgt att de kommer med. Iin hel del idéer
utvizlas mellan téamhen exempelvis har Avesta-teamet utvecklat ett arbetssitt med tidsgrinser
efter 4r dir deltagare fir motivera och prova om de fir forkangt. Det ar méjligt att detta
férfarande gor deltagare och team mer fokuserade pé att anvinda tiden mer optimalt.

Bestnt
- Att godkinna rapporterna och att ligga dem tll handlingarna
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TiLL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 40 Askande for 2018 fran Samverkansteam Kraften
Hedemoral/sater och Samverkansteam Avesta
Dnr SDSF 2017 000024 790

Verksamhetsledare Pér Westlund redogar for styrgruppens dskande for 2018 for Kraftens del,
Den ér oforindrad i forhallande dll drets bidrag, 2 600 tkr.

Vetksamhetssamordnare Sonja Tiger redogér for styrgruppens dskande £6r 2018 for
Samverkansteam Avestas del. Den it ndgot forindrad i forhillande till drets bideag, 2 170 the.
Stytelsen diskuterat dskanden och viljer att bordligga beslut i drendena tills efter att
forutsittningarna for forbundets tilldelning har klatlagts.

Bexlut
- Att bordligga beslut om bidrag fr insatserna Samverkansteam Kraften och
Samverkansteam Avesta till nédsta styrelsemaote

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TiLL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Sodra Dalarnas Samordningsforbund

§ 41 Ansotkan Grundutbildning i Iosningsfokuserat
ledarskap 3 (GULF ledare 3)
Dnr SDSF 2017 000025 790

Forbundschef Jonas Wells foredear ansékan om en ny omging med grundutbildning i
I&sningsfokuserat ledarskap. AnsSkan dr ett svar pa-den cfterfrigan forbundet har hért fifin de
bade L.SG (lokal samverkansgrupp) i Avesta/Hedemora och i Sater samt fran deltagarna frén
den avslutade utbildningen, omging tvi, frin 1 varas. Tidigare omgangar har varit mycket
anvandbara och nyttiga. De stiarker bemétande och motivationsaibere bide externt-med
fnedborgarna mef ocksi externt i det tvirscktoriella arbeétet mellan imyndigheter och
forvaltningar. Ordférande Kurt Kvarnstrém yrkar bifall. Diskussion om stodeken pi
kursavgiften dér férbundets styrelse ser fordelar med att dé egna myndigheterna finansierar en
del.

Bestut
- Att godkinna ansGkan och bevilja medel for utbildningsiasatsen ”Grundutbildning 1
losningsfekiserat ledarskap (GULF ledare 3y med en budgettam em 117 000 ke
t.o.m. 2018-06-30 '

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 42 Aktuellt lage

Individinriktade insatser
Utforlig rappott fran biida teamen, se punkt §§ 39-40

Personalinriktade insatser

Sedan sist hat en grondutbildning @ 6sningsfokuserat arbetssitt stattats 1 augusti, Den fir
fullbelagd och det fanns en ké med cirka tio personer. Tre dagar har redan gitt av de totaltsex
dagarna och av kusrsutvarderingarna som har genomforts efter varje dag med samtliga
deltagare skattas uthildningen hogt. Iin vidar.e,litbﬂdnings"omgiing_(tvﬁ'-dag'ar) pagir ocksa med
tio personer anmalda.

Inbjudan ligger ute for en tredje vidareutbildaingsomging med start 1 oktober. Fem personer
anmilda, Likas ligger inbjudan ute om workshop den 7 november om Iésningsfokus och
nyanlinda med ohilsa/post-ttaumatisk stress och den 7 december om osningsfokus och
mindfulness. Inbjudan till en femte omging av ginndutbildning i 16sningsfokus med start den
4 december ligger ocksa ute pa-forbundets hemsida.

Regional samverkan

Regiosaly har otdférande Kurr Kvarnsttdm varit med i en lansgropp mellan. f6rbunden som
samnordnar en 1‘.ev.idcrhl_g av lanets dlla férbundsordningar. Vice ordférande Mats Hedbund
informerar om utvecklingen i ROSAB dar Kommunal har nu dndrat sitt tidigare
stillningstagande och vill nu-stodja projektet. Eo slutrapport om forstudien hiller pa att
sainmanstillas. Styrgruppen mots imotgon. '

NNS (Nationellt Natverk for Samordningsférbund)

Inbjudan till NNS hostkonferens har gitt ut och sker den 20-21 november 2017 i Jatfilla,
Intresseanmilningar gors och ordférande Kurt Kyvarmnstrdm, vice ordfdrande Mats Hedlund
samt ledamot Annelie Furunis anmnilet intresse att delta dllsammans med forbundschef Jonas

Wells.

(e

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

r\\\
Y
",
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§ 42 (forts)

Bestut
- Att godkinna rapporten och ligga den till handlingarna
- Att godkinna deltagande vid NNS héstkonferens 2018 den 20-21 november £t Kurt
Kvarnstrom, Mats Hedlund och Annelic Furunis

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TiLL UTDRAGSBESTYRKANDE

AR &
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Sammantridesprotokoll _ 2017-09-18.
Sodra Dalarnas Samordningsférbund

§ 43 Kalendarium 2017

Kalendarium diskuterades. Innehéllet 6l det lokala garsamridet den 17 november 2017
diskuterades. och styrelsen ser girna att punkierna forsérjningsmittet, strategisk
relationsutveckling, en-déie-in och férbundets ckornomi lyfs sarskilt.

Bevlet
- Att godkinna tappotten och ligga den till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

>

My
|
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Sédra Dalarnas Samordningsférbund

§ 44 Verksamhetsplanering 2018: Integrerad
samverkan, jamstéalldhetsintegrering och fortsatt
stod till utveckling av samverkan mellan
myndigheterna.

Dnr SDSF 2017 000026 790

Vice ordforande Mats Hedlund foredrar f6rsérjningsmattet i Avesta, Hedemora och Siter,
siffrorna fran 2016, vilket ocks4 4t den senaste statistiken. Marks en stot skillnad inom Avesta
komimun bur bidrag och ersittningssystemens mottagare ir boende. Stor andel 1 Krylbo. Mats
Hedlund visa: ocksa ohilsotalet och férdelningen mellan olika diagnosgrupper 1S6dra
Dalainas omrade. B '

F('ii_'bundsc'lmfjonas. Wells delar ut statistik frin SCB (Statistiska Centralbyréin} rorande
konsskillnader i en rad omriden. Jonas Wells gar just nu en utbildning 1
jimstilldhetsintegtering via NNS (Nationelle Nitverk for Samordningsforbund) och ser girna
att forbundet gir igenom sina styrdokument utifrin ett jamstalldhetsperspektiv.
Porbundschef Jonas Wells preseniterar material och slutsatser frin varens workshop om
utvecklingen av integrerad samverkan 1 landet, framforallt hos sex olika samordningsférbund.
Stark tendens att forbundsimedlemmar viljer att viixla upp paborjade plattformar eller
permanenta team fér att bittre mata samverkansbehov hos medborgare. Likasa finns flera
tecken pi ¢n Gkad satsning pi geinensam ledarskapsutveckling och strategisk planering for att
utveckla det gemensamma arbetet.

BL’.&'!’.;’H
- Att godkinna rapporten och lgga den tll handlingatna
Ordfétande Kurt Kvarnstrém och férbundschef Jonas Wells Far i uppdrag att se
igénom malen i verksamhetsplanen £or 2018 utifrin dagens diskussioner, samt ate
genomlysa utvitdetingspolicyn med jimstilidhetsglasogon till nista stytelseméte.

Kurt Kvarnstréim avslatar métet och tackar for visat iftresse.

JUSTERARES SIGN UTDRAG. SKICKAT TiLL UTDRAGSBESTYRKANDE



