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Ansokan om medel fran Vasterbergslagens
Samordningsforbund for Rehabteamet 2024

Bakgrund

Verksamheten har bedrivits sedan 2005 och under 2017 gjordes en forindring i
hur den ska styras. Detta efter revisionens pipekande om att forbundet inte ska
bedriva egna rehabiliteringsinsatser. Under 2018 och en bit in 1 2019 s& bedrevs
verksamheten genom samordningsforbundet, for att sedan komma att bedtivas
av Ludvika Kommuns arbetsmarknadsenhet (AME) och frin 2020 av
verksamhetsomradet arbetsmarknads- och integration (AMI). Som styrgrupp
for teamet blev den lokala samordningsgruppen (LSG).

Ett utredningsarbete genom Finsamsprojektmedel gillande EVI, Rehabteamet,
UMA genomférdes under 2021/2022.

Styrgrupp

Styrgruppen ar LSG som bestir av representanter frin Atbetsformedlingen,
AMI Ludvika, IFO Ludvika, IFO Smedjebacken, AME Smedjebacken,
Forsakringskassan, Region Dalarna och Visterbergslagens
samordningsférbund.

Verksamhetsomradet arbetsmarknads- och integration (AMI) har sedan mars
2019 ansvaret som huvudman for verksamheten. Parten som kommer att std
for huvudmannaskapet ansvarar for personal, upphandlingar och arbetsmiljo

m.m. for teamet.

Rehabteamet

Rehabteamet skall bestd av tva heltidsanstillda handledare. Idag har
Rehabteamet nira samverkan med AMI Ludvika och ir samlokaliserade pa
Folkets Hus van 1. Rehabteamet har deltagare/klienter frin bide Ludvika och
Smedjebackens kommuner. Fran och med host 2022 finns teamet pa plats 1
Smedjebacken minst 1 dag/veckan.

Malgrupp
Rehabteamets malgrupp ar personer boende 1 Ludvika eller Smedjebacken, som
ar sjukskrivna och/eller arbetslosa. De saknar egen forsotjning och/eller har
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varit beroende av ersattning frin forsorjande myndigheter for sitt uppehalle
under lingre tid. De har psykosocial eller annan komplex problematik och ir 1
behov av samordnat stod fran flera olika myndigheter. En stor majoritet av de
som deltagit i parternas teamsamverkan 6ver tid har haft psykiatriska/psykiska
besvir/diagnoser och har kontakt med specialistpsykiatti eller primarvard for
detta.

Utifran fragestillning fran styrelsen gillande beraknat antal deltagare 2024 sa
kan antalet deltagare se ut som éret innan. (2023)
Utifrin tabell nedan kan vi dven se ett forvantat resultat utifrin antal deltagare.

Utifran halvarsrapport jan-juni 2023 redovisat till FINSAM styrelse.

Antal | Anta | Varav | Antal | Antal | Antal Antal Antal till | Antal Antal Genom- Tid
aktiv | | tidiga i i till till aktivitet | till aktiva stromning | utan
a avslu | avhop | arbet | studie | annan medicins | eller annat vid s-tid i arbet
unde |t p e r arbetsliv | k sjuk- exempelv | ingange | snitt e eller
r total s- rehab ersattnin | is Social n studie
arX t inriktad g praktik av ar rfore
rehab 2023 start

i snitt

45 15 1 1 15 9 2 1 7 39

Mal och syfte

Mal: Att den enskilde skall forbattra sina mojligheter till egen forsorjning.
Detta sket genom social- o arbetsintegrerad praktik, studier och/eller
subventionerat atbete.

Syfte: Att vara en kompetenshojande verksamhet med samordnat stoéd och
arbetsfrimjande insatser for att stirka den enskildes arbetsformaga.

Genomfdrande

Rehabteamet arbetar utifran en tidigare framtagen modell och kopplar detta till
rutiner i samverkan. Det 16sningsfokuserade arbetssittet ar utgangspunkten 1
arbetet med den enskilde. Rutiner f6r Rehabteamet togs fram under varen 2022.
Detta utifran att insats och process ska bli tydlig for personal och
samarbetspartners. Genom tydliga rutiner kan teamet ocksa se till att nya
deltagare fir samma information. Det finns ocksé en sikerhetsaspekt.

Rehabteamets insatser utgar fran individ 1 centrum och ett l6sningsfokuserad
agerande. Deltagaren ir sjilv ansvaring for sin planering tillsammans med
Rehabteam. Detta innefattar dialog, samverkan samt l6pande avstamnings- och
planeringsmoten med bade huvudman och parter. Personalen ansvar dven for
rapportskrivande, administration och dokumentation. Rehabteamet anvinder

sig av Accorda som verksamhetssystem.

Arbetssitt: Under hosten 2022 har teamet utbildas 1 atbetsmetoden Supported
Employment samt IPS. Det 16sningsfokuserade arbetssattet ar utgangspunkt i
arbetet med den enskilde.
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Arbetsprocess.

Personer som bor 1 Smedjebackens kommun remitteras till Rehabteamet via
EVI Smedjebacken. EVI ar en samverkansplattform som koordinerar insatser
fran olika myndigheter. Syftet med kartliggningen ar att hitta ratt insats for
individen. Remittering frin Ludvika kommun, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan eller Region Dalarna sker genom att kontakta Rehabteamet

pé via telefon eller e-post.

Nar en person blir inskriven 1 Rehabteamet sa sitts ett startdatum och en tid for
uppfoljning. Hur linge en person dr inskriven ar individuellt. Infor ett
eventuellt avslut gors en utvardering med fokus pa de mil som sattes upp vid
inskrivningen. Med pa utvirderingen ir deltagaren, den handliggare som
remitterade personen samt ansvarig handledare pa Rehabteamet. En
forlingning av inskrivningsperioden gors vid behov.

Om en deltagare som varit inskriven lingre 4n 24 manader ska forlingas si
behover det forst godkinnas av AMI:s ledningsgrupp. Ett drende gillande detta
skickas till AMI:s ledningsgrupp 2 méinader innan uppnadd grins.

Rehabteamets modell innehaller tre moduler dit deltagare kan komma
oberoende av 6vriga moduler och utifrin det behov deltagaren hat.

®  Modul Portalen t.ex. nulagesbild, friskvard och fikagrupp.
Lagtroskelverksamhet som syftar till att skapa trygghet och socialt
sammanhang utifran vissa givna ramar.

o  Modul Kompassen t.ex. viss gruppverksamhet, social praktik, friskvard.
Syftar till att finnas 1 socialt sammanhang och skapa trygghet pa en
arbetsplats.

®  Modul Passagen t.ex. Arbetspraktik, gruppverksamhet och friskvard.
Syftar till mer sjilvstandig praktik pa en arbetsplats men med stod frin
insatsen.

Om det under tiden 1 modulen framkommer avvikelser skall detta rapporteras
omgiende till ordinarie handliggare. Teamet finns tillgangligt for I6pande
muntlig avstimning med ordinarie handliggare. Information angiende andra
moduler sker 1 samtal med deltagaren for att skapa en forberedelse samt
uppmuntra framatrorelse for den enskilde.

Efter forsta period om 6 manader i modul skall utvirdering goras gallande
malen (och ev. nya mal som uppkommit under modulen) som ledde till insatsen
genom 3 parts-mote med deltagare, ordinarie handlaggare och personal fran
aktuell modul.

e Forlingning gors pa individniva tillsammans med ordinarie handlaggare
och deltagaren. Direfter sker en ny utvirdering igen genom 3 parts
mote. Om en deltagare behover forlingas och dirmed delta i
verksamheten lingre 4n inom en total ramperiod pa 24 manader, sa
maste det forst godkannas av AMI:s ledningsgrupp.

Nair en person ska avslutas sd genomfors ett avslutningssamtal. Samtalet ar ett
satt att sammanfatta tiden 1 Rehabteamet. Det ar en méjlighet f6r handledare
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och deltagare att tala om hur tiden 1 Rehabteamet har varit och hur deltagaren
har utvecklats.

Uppfoljning av verksamhet
Samordningsforbunden har tagit fram ett antal indikatorer som kommer att
anviandas av Samordningsforbundet for uppfoljning av verksamheten.

Indikatorerna mater stegforflyttning over tid.

Forvintat resultat under 2024 ar kopplat till deltagares behov och forflyttning
under sin tid 1 Rehabteamet. Resultat kopplas till arbete, studier eller annan

insats som vi erbjuder deltagare.

Aterrapportering till samordningsforbundets styrelse

Personal fran teamet inkommer till férbundets styrelse med en kort skriftlig
sammanstillning for att redovisa den fortlopande verksamheten till respektive
styrelsemote under 2024. Dessutom skall en skriftlig drsrapport limnas efter
avslutat verksamhetsar med en redovisning 6ver hur verksamheten fortloper.
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Kostnadsplan
AMLI:s kostnadsplan f6r 2024 ir foljande:

Budget 2024

Lonekostnader 1185 000
Lokalkostnader 40 000
Personalutveckling m.m. 10 000
Forbrukningsmaterial 5000
Tele/data/program 30 000
Social praktikplatser 160 000
Tolkkostnader 10 000
Aktiviteter (gruppet/friskviard) 60 000
SUMMA: 1 500 000

Forutom dessa kostnader s3 har Ludvika Kommun intetna overhead kostnader,
samt kostnader for nirmsta chef pa mer an 200 tkr/4r. Dessa kostnader
belastar Ludvika kommun och vi har aldrig tidigare fitt etrsittning for dessa

kostnader vare sig fran projektet eller Finsam.

Ludvika Kommun, verksamhetsomride arbetsmarknad och integration ansoker
dirmed om 1500 000 kt i projektmedel, for att driva Rehabteamet under 2024,
av Visterbergslagens samordningsforbund.

Ludvika 2023-1T1-12
o

e,

A

ps /,. 4 ¢ l‘ //l/ﬂ/{fj;// 7
\ b L% A7
MariaSparrow / Mohamtned Alkazhami

Enhetschef crksamhetschef

Sida
5(5)






