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Bakgrund

Den kompetens- och stodplattform for utveckling av sociala foretag i
Vasterbergslagen som ar etablerad i Ludvika-Smedjebacken har under aret fortsatt
sitt arbete. Plattformen har blivit en modell f6r Region Dalarna for hur man vill att
det “néara stodet” till sociala foretag, ASF, skall organiseras.

Under 2020 tog Sveriges kommuner och regioner fram en handbok om samverkan
med sociala foretag i vilken var sociala stédplattform omnamns som ett bra, lokalt
exempel pa hur man jobba med dessa fragor. ”Ny vag till innovativa |6sningar” sid
57ff (Sveriges kommuner och regioner). Flera andra kommuner i lanet vill ocksa lara
av oss och vi ar positiva till spridning av vara erfarenheter och kunskap.

Pengarna har anvants till att mojliggora en fortsatt stodinsats gentemot de sociala
foretagen bland annat i form av operativt personstéd/medverkan som ar mycket
viktig for flera av de sociala foretagen. Behovet har snarast 6kat, ndgot som vi till
stor del bedomer beror pa att de som praktiserar och anstalls i de sociala foretagen
har en an mer komplex halsobild och social situation.

Den etablerade stodplattformen har en mycket viktig roll fér de sociala foretagen
och speciellt for etablering och utveckling av affarsverksamheten, stéd for
verksamhetsledare och ekonomiuppféljning.

Mal och syfte

Syftet ar detsamma som tidigare, plattformen skall inte driva sociala foretag i egen
regi utan att tillforsakra personer/organisationer som vill starta och utveckla sociala
foretag ett stdd i detta arbete. Den kan réra finansiering, affarsutveckling,
administration, handledarstod etc. Stodplattformen ser ett fortsatt behov av ett
strategiskt inriktat stod for de sociala foretagen.

Malsattningen ar som tidigare att utveckla stodplattformen till ett “kunskapscenter”
dar de sociala foretagen kan fa stod med HR-funktion, bokforing, upphandlingar

For ett innovativt, hallbart och attraktivt Visterbergslagen.

www.samarkand2015.com

samarkand



(offentlig sektor), affarsutveckling, investeringsberakningar, utveckling av nya sociala
foretag (avknoppningar), arbetsformagebedémningar m.m.

Det vi inte direkt kan paverka men som ar en stor utmaning for de arbetsintegrerade
sociala foretagen (ASF) ar att I6nekostnaderna for de anstallda stiger kraftigt
samtidigt som |onebidragen ar |asta eller till och sdnks. Har kan plattformen vara en
paverkande faktor gentemot dverliggande system, detta ar dock ytterst en politisk
och nationell fraga.

Vi kommer under 2024 att forsdka etablera ett nytt socialt foretag i
Vasterbergsslagen, en diskussion pagar med VBU-KomVux da de skulle kunna vara en
medaktor i denna etablering. Flera av arbetsformedlingens externa aktoérer har ocksa
visat intresse for detta. Det handlar i sa fall om att etablera ett socialt foretag med
inriktning mot montering och férpackning via legouppdrag.

Genomforande

Lars Lindblom ar projektledare och kallar stodplattformen till I6pande méten under
aret. Dessa moten kommer att genomforas med ett par manaders intervall och halls
foretradesvis hos Samarkand eller pa nagot av regionens sociala foretag. Utover
ordinarie moten kan ocksa stodplattformen komma att bjudas in till dvriga initiativ
sa som studiebesok eller andra aktiviteter i syfte att vidareutveckla kunskapers i
socialt entreprendrskap.

Stodplattformen har dven en resurs som pa deltid praktiskt arbetar med
verksamhetsledningarna pa de olika foretagen utifran behov och 6nskemal.
Insatserna varieras over tid men berdr ndgon av de horisontella aspekterna hos
foretagen. Bokforing, personalfragor eller liknande.

Resultat

Ludvika och Smedjebackens sociala foretag star starkt rustade infor framtiden och
omradet har en fortsatt valfungerade struktur fér sociala foretag. Omradet fortsatter
att ha en stark stadllning vad galler mdjligheten till anpassade arbetsplatser och det
unika samarbetet som vaxt fram genom stédplattformens arbete. Styrgruppen bor i
sin roll aktualisera fragan om framtida finansiering av stodplattformen arbete och
hur resultatet ytterligare kan spridas.

Styrgrupp
| den ”Sociala stodplattformen” ingar Naringslivschef Ludvika kommun och

cheferna for Arbetsmarknadsenheterna Ludvika och Smedjebackens kommun,
Af-representant, Forbundschef i Finsam, VD fér Samarkand (sammankallande)
samt vid behov adjungeras operativa stddpersoner. Gruppen stottar
Atervinningsbutiken, Luddes Hundcenter, Disponentparken i Grangesberg, ”Odla
pa dngen” och Vaderbacken.
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Tidsram och budget
Utvecklingsarbetet kommer att paga under 2024 och féljas upp regelbundet
genom att rapportera till Finsam utifran gallande krav.

For att mojliggora detta arbete anséker vid darféor om 380 000 kronor for
verksamhetsaret 2024. Dessa medel kommer till storsta del att utgora
kostanden for stédresursen samt kostnad for administrativa tjanster. | den man
vi beviljas medel kommer dessa att hanteras administrativt pa samma satt som vi
gjort under tidigare ar, dvs. eget kostnadsstalle och att plattformens deltagare
beslutar om pengarnas anvandning och att rapport lamnas aterkommande till
Finsams styrelse.

Ludvika/Smedjebacken 2023-10-23

Erik Odéns
Naringslivschef Ludvika kommun
Pa uppdrag av den "Sociala stodplattformen” i Ludvika
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