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Ansokan om medel fran Visterbergslagens Samordnings-
forbund.

Projekt: Samverkansprojekt AME-IFO Ludvika kommun.
Kartliggning, metodutveckling och samverkanrutiner
ungdomar 18-24 ar.

Ansokan avser:

Ansokan avser medel for att Arbetsmarknadsenheten 1 samverkan med
Forsorjningsstod inom IFO ska kunna genomfora ett projektarbete 1 syfte
att genom kartldggning, metodutveckling och tydliga samverkansrutiner
snabbt kunna hjilpa ungdomar 18 — 24 ar med behov av arbets- och stu-
diebeframjande dtgarder. Samverkansprojektets tidsram ar feb-dec 2013,
dir huvudansvaret av de samverkande parterna Arbetsmarknadsenheten
och Forsorjningsstdd inom IFO ligger pd Arbetsmarknadsenheten.

Bakgrund:

Ludvika har, liksom de flesta kommuner 1 landet, haft en kraftig 6kning
av kostnader for forsorjningsstod under senare ar. Orsakerna till detta be-
ror pa faktorer som kommunen har svart att paverka, s& som antalet ar-
betslosa och statliga beslut gidllande arbetsmarknadspolitiska atgarder
samt atgiarder rorande socialforsékringen. Jamforelse visar dock att Lud-
vika har hoga kostnader f6r ekonomiskt bistand, bade 1 jamforelse med
riksgenomsnittet och inom Dalarnas 1dn. Andelen personer som &r arbets-
16sa eller i program dr ocksé fler i Ludvika &n 1 landet och Dalarna. Dér-
emot dr kostnaderna for arbetsmarknadsétgérder ldgre i Ludvika én i
andra kommuner (statistik fran RKA for &r 2010). Det samband som kan
utldsas av detta ér att en av nycklarna till framgang 1 att hjdlpa personer
med forsorjningsstdod mot arbete och egen forsorjning ar att arbeta aktivt
med olika former av arbetsmarknadsétgérder.

2012 ars Oppna jimforelser visar att andelen personer med langvarigt och
mycket langvarigt forsorjningsstdd okar, 1 Ludvika liksom 1 de flesta
andra kommuner. Oppna jimfdrelser pekar dven pa att unga vuxna har
sarskilt svart att etablera sig pa arbetsmarknaden och att det ar viktigt att
dessa snabbt far stod att komma in pa arbetsmarknaden eller borja stu-
dera.

Nulége:

I dagslaget arbetar Ludvika kommun med Unga till Arbete W 18-24, ett
ESF-projekt som drivs av Region Dalarna. Projektet pdgar t.o.m. oktober
2013 och sker i samverkan mellan Arbetsmarknadsenheten, Forsorjnings-
stod inom IFO och Arbetsformedlingen. Arbetsmarknadsenheten ar utfo-
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rare for Praktikprogrammet W 18-24. Genom programmet vill vi na ar-
betslosa ungdomar, 18-24 &r, som inte kommer in pa arbetsmarknaden
och som finns inom Arbetsférmedlingens ungdomsgaranti (UGA)
och/eller unga som dr aktuella pa Socialfoérvaltningen och har f6rsorj-
ningsstod.

Inom Unga till Arbete pagar nidra samarbete mellan personal fran Ar-
betsmarknadsenheten och Forsorjningsstdd inom IFO for att identifiera de
unga vuxna som tillhor projektets malgrupp samt for att snabbt kunna er-
bjudas plats 1 Unga till arbete. Genom detta arbete har vi uppmérksammat
behovet av hjdlpmedel for att pa ett enkelt sétt kunna kartligga individens
behov av arbetsfraimjande insatser samt skriftliga dokument som tydliggor
ansvarsfordelning och samverkansrutiner mellan Arbetsmarknadsenheten,
Forsorjningsstod inom IFO och Arbetsformedlingen.

Mal och syfte:

*Ta fram metoder/verktyg for att snabbt fa kunskap om individens behov
av stod och insatser for att forbattra sina mdjligheter till arbete och egen
forsorjning, da personer blir aktuella vid Forsorjningsstdd inom IFO.

*Utarbeta skriftliga rutiner och riktlinjer for arbetsgangen och ansvarsfor-
delning mellan Arbetsmarknadsenheten och Forsorjningsstod inom IFO
for att tydliggora och underlétta samverkan i syfte att tidigt kunna erbjuda
arbetsmarknadsatgirder inom kommunen f6r de ungdomar (18-24ar) som
ar 1 behov av dessa.

*Genomfora en kartlaggning av behovet av arbetsfraimjande atgarder
bland de ungdomar (18-24ar) som ar aktuella vid Forsorjningsstod inom
IFO som en del 1 underlaget for utformning av kommunens arbetsmark-
nadspolitiska och arbetsfrimjande atgirder dér det tydliga malet dr arbete
eller studier.

Insatser:

Inom ramen for projektet avser vi att ta fram arbetsverktyg (ex frage-
mall/formulér) for att utreda individens behov av arbetsfrimjande atgér-
der, stod och coaching for att forbittra sina mojligheter till arbete och
egen forsorjning. Infor utformningen av detta arbetsverktyg behover den
projektanstillda sitta sig in 1 organisation och den dagliga verksamheten
vid badde Arbetsmarknadsenheten och Forsorjningsstod inom IFO, ta hian-
syn till forslag och synpunkter fran berord personal inom de béada enhet-
erna samt undersoka mdjligheten att anpassa redan befintliga metoder till
enheternas behov. Arbetsverktyget ska vara en hjilp for att sa snart som
mojligt efter den forsta kontakten med Forsorjningsstod inom IFO kunna
erbjuda arbetsframjande insatser anpassade till individens behov.
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Arbetsverktyget som utformas ska dven kunna anvéndas vid genomforan-
det av en kartlaggning ver behovet av arbetsfrimjande atgérder bland de
individer som &r aktuella vid Forsorjningsstod inom IFO. Kartldggningen
gors genom insamlande av uppgifter registrerade i akt och datajournal
gillande samtliga arbetsldsa personer som ar aktuella vid Forsorjnings-
stod inom IFO vid tiden for kartldggningen. Den projektanstillde ansvarar
for att sammanstélla dessa uppgifter och genomfora en analys av det ak-
tuella behovet av arbetsframjande atgarder inom kommunens verksamhet.
Inom ramen for projektet ska det dven utformas skriftliga rutiner avse-
ende arbetsgang och ansvarsfordelning mellan Arbetsmarknadsenheten
och Forsorjningsstod inom IFO.

Implementering/samverkan:

Den projektanstdllde kommer att arbeta med implementering av de utar-
betade metoderna/verktygen och skriftliga rutiner mot de ordinarie verk-
samheterna. Ett mervérde 1 kartldggningen &r att respektive enhet far en
Okad forstaelse for varandras arbetssétt och pa sa vis forstirka samverkan
mellan de berdrda parterna.

Styrgrupp:
Styrgruppen bestar av personal frin Finsam, IFO, Arbetsmarknadsenhet-
en, Arbetsformedlingen och VBU-Visterbergslagens Utbildningscentrum.

Tidsplan:

Februari — april 2013 Kartldggning

maj — november 2013 Metodutveckling/implementering
december 2013 Utvérdering

Uppfoljning/Utvardering:
Lopande uppfoljning genom styrgruppen. Utvérdering sker under decem-

ber 2013.

Kostnadsplan:

Projektanstillning ink PO heltid 11 ménader,

1 februari 2013 — 31 december 2013 441 315 kr

Dator -och telefonkostnader 10 000 kr
Totalt: 451 315 kr

Arbetsmarknadschef

Ann Eriksson
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