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BESKRIVNING

* Behov

Allt fler nyanlanda kommer fran lander som varit krigsharjade i manga ar, som i
Somalia och Afghanistan till Ludvika och Smedjebacken. Resurserna och
samhallsinsatserna for dessa grupper ar begransade i relation till de behov de
nyanlanda visar. Det innebar att kobildningar uppstar for att paboérja Sfi, barnomsorg
m.m. som paverkar dessa gruppers intag i det svenska samhallet. Det visar aven,
att steget till egenforsorjning blir langre.

| avvaktan pa att fa del i sprakutbildningen sa ar behovet av etablering viktigt for att
kunna delta i samhallet och kunna orientera sig i vardagen med dess avancerade
byrakrati och utvecklade samhallsordning som kannetecknar vastvarlden i relation
till de lander de nyanlanda kommer ifran.

Det ar viktigt att poangtera att flertalet av nyanlanda flyktingar som finns i Ludvika
och Smedjebacken ar analfabeter eller Iagutbildade som ar i behov av extra
insatser utover svenskundervisning sfi for att 6ka sina mojligheter att etablera sig i
arbetslivet.

» Syfte

Projektet syftar till att ta tillvara vunna erfarenheter inom Integrations- och
etableringscenter och skapa en vag in for nyanlanda flyktingar som valjer
Ludvika/Smedjebacken som hemort for att underlatta deras etablering i samhallet.
(se bilaga)

Projektet syftar till att snabbt erbjuda grundlaggande samhalls- och halsoinformation
genom invandrarservice pa hemsprak for nyanlanda.

Inom projektets ram tas ocksa fram dversatt och reviderat informationsmaterial till
dem mest frekventa sprakgrupperna i Ludvika och Smedjebacken.

Vi hoppas att ge den har gruppen extra resurser som férhoppningsvis kan oka
deras mojligheter till ett snabbare intrade pa svensk arbetsmarknad eller leda till
vidare studier.

Vi efterstravar ocksa att kunna rekrytera personer med invandrarbakgrund som har
dubbla kompetenser i saval samhallskunskap som kunskap om halsovard utifran de
mest frekventa hemspraken for malgruppen.

* Mal
- Malgruppen ska i jamférelse mot tidigare insatser och introduktion uppleva
en hogre grad av kunskap och forstaelse for samhallets funktioner.

- Malgruppen ska i hogre grad an tidigare insatser uppvisa férmaga att i sina
kontakter med sjukvarden veta vart de ska vanda sig samt vara medvetna
om en halsoframjande livsféring och egenvard.




* Malgrupper
Vuxna nyanlanda flyktingar.

* Genomgorande av projektet och tid och aktivitetsplan

Projektet kdnnetecknas av att ga mot 6kad professionalism och att renodla insatser
for denna malgrupp som bor i Ludvika och Smedjebacken. Insatserna vander sig till
en malgrupp som annu inte forvarvat det svenska spraket i tillracklig grad eller
vantar pa en Sfi plats eller praktikplats eller annan atgard.

Integrations- och etableringscenter har under en period haft diskussioner med
Arbetsformedlingen, socialtjansterna i Ludvika och Smedjebacken for att kartlagga
och diskutera behovet av projektet samt samverkansmaojligheter kring detta.

Vi valjer darfor att inom projektets ram anstalla tre samhallskommunikatérer och
fyra instegs/nystartsjobb som Arbetsformedlingen delfinanserar.

- Kommunikatérerna ska ha kompetens inom samhallskunskap. De kommer
ocksa att forberedas med pedagogisk och metodiska fardigheter inom
kommunikation och "det goda samtalet”. Inom projektledning finns
kvalificerad kompetens inom samhallsvetenskap samt val fortrogna med
projektarbete som metod.

- Instegs/nystartsjobb avser personer som ar nyanlanda och har nagot av de
mest frekventa hemspraken for malgruppen.

Projektledning, kommunikatérerna och instegs/nystartsanstallda har veckovisa
traffar och projektledningen traffas mer formellt var 14:e dag.

* Uppfoljning och utvardering

Projektets styrgrupp foljer upp projektet regelbundet med styrgruppsmoten
varannan manad eller tatare vid behov fér uppféljning, utvardering och planering.
Beslut om eventuella korrigeringar och férandringar tas av styrgruppen under
projektets gang.

* Organisation

Projektagare, Finsam, Arbetsformedlingen utgor styrgrupp till projektet och traffas
minst 6 ganger under projekttiden. Till styrgruppen knyts kompetens fran Sfi,
socialtjansten m.m.

* Jamstalldhet
Genom samarbete med olika organisationer och féreningar ska man stétta
invandrarkvinnor for att starta sina egna aktiviteter.

* Samarbetspartner
Ludvika kommun (agare)
Smedjebackens kommun genom Integrations- och etableringscenter
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Arbetsformedlingen
Finsam

* Plan for implementering
Projektet kommer att utvarderas regelbundet under projekttiden och om
projketets resultat faller ratt s& kommer detta att inga i kommunernas ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut.

Budget
Kostnadsforslag Totalt
Lénekostnader 288 000

Manadslon, bruttolon
Lonebikostnader

Lokalkostnader 96 000
Kontorslokal

Resekostnader 24 000

Aktiviteter 48 000
Utbildningar, féreldsningar, éverséttningar
Material/expenser 60 000

Broschyrer, datorer, administrativtstéd, stéd vid
start av olika affarsidéer
Summa 516 000

Finansieringsplan

Finansiering Totalt
Finsam 516 000

Egen finansiering

Annan offentlig finansiering, t ex EU-fond
Annan finansiering
Summa 516 000

Ludvika

Mohammed Alkazhami
Verksamhetschef

Integrations- och etableringscenter
Kultur- och fritidsforvaltning
Ludvika kommun



