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- Europeiska Socialfonden

- Larande och Utveckling FINansiell SAMordning- ett ESF-finansierat projekt i Norra
mellan-Sverige

- Individ- och familjeomsorg (del av kommunernas socialtjdnst)

- Arbetsmarknad och Integrationsenheten pd kommunen

- Nationella Natverket for Samordningsforbund

- beteckning pa ett betdnkande fran Socialforsékringsutskottet (SfU) i Sveriges riksdag

- Politisk samverkan- dr en samverkansstruktur mellan Region Dalarna och kommunerna,
Smedjebacken/Ludvika, med fokus pd hélso- och sjukvard samt vard och omsorg

- Ett tidigare sektorsdvergripande system for uppf6ljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet

- Lokal samverkansgrupp med chefer fran férbundets parter

- Beredning-Utveckling-Samordning =Samverkansstruktur med chefer frén forbundets
parter

- Forsakringskassan
- Arbetsformedlingen

- En dansk progressionsmétningsstudie vid namn Beskaftigelses Indikator Projekt, som
visat vilka faktorer och metoder som 6kar chansen for langtidsarbetslosa att fa jobb

- En empowermentbaserad ledarskapsutbildning och metodmaterial med fokus pé att
arbeta med individers personliga utveckling och férandringsprocesser

- Supported employment = dr en arbetsmetod som anvinds i jobbcoachande yrkesroller
dar man arbetar med personer som har svarigheter att komma ut i arbetslivet

- Individual Placement support/Individanpassat stdd till arbete= en arbetsrehabiliterande
metod for personer med psykisk funktionsnedsattning eller skadligt bruk/beroende

- En Vdg In- Konsultationsteam i Smedjebacken dar olika myndigheter samverkar (FK, AF,
IFO, Primarvard, Psykiatri, AMI) for att erbjuda stod till den som behover det

- MUCF dr en statlig myndighet som genom samverkan, kunskap och stéd bidrar till att
starka unga, civilsamhillet, trossamfund och nationella minoriteter

- Vésterbergslagens Utbildningsforbund, Ludvika och Smedjebackens gemensamma
utbildningsaktér f6r bla ungdomsgymnasiet och vuxenutbildning

- Autismspektrumtillstdnd (AST) &r ett samlingsnamn for medfédda neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar, inklusive autism och Aspergers syndrom

- Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade



1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetaret 2025.
Forbundet konstaterar att det varit ett dr som i stort uppfyller de identifierade och mélsatta
huvudspar som forbundet prioriterat for 2025.

De insatser som férbundet mdjliggjort under 2025 bedémer férbundet bidra till en mer
hallbar vilfard fér den enskilde och for samhallet i stort som darmed ocksa pa sikt bidragit till
att minska samhallets totala kostnader foér de grupper som stdr utanfor arbetsmarknaden.

Organisation

Vasterbergslagens Samordningsférbund ar en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Dalarna samt Ludvika och Smedjebackens
kommuner som medlemmar. Férbundet bildades i november 2004 och startade verksamhet i
januari 2005.

Férbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjdlp har
forbundet en tillsvidareanstalld Forbundschef och ett kansli, beldget i Folkets hus i centrala
Ludvika.

Forbundet ar medlemmar i Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS) vars
andamal dr att vara forbundens sprakror samt stodja och bidra till utveckling av
samordningsférbunden.

Uppdrag

Samordningsférbundets uppdrag handlar om att utveckla samverkan mellan myndigheter sa
att fler far mojlighet att forsorja sig sjalva! Genom att sla ihop resurser och kunnande kan de
ingdende myndigheter ge battre stod till manniskor som av olika skal star utanfor arbetslivet.
De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Det gor samordningsforbundet genom att finansiera individinriktade insatser
som bedrivs av de samverkande parterna for att medborgare som star langt fran
arbetsmarknaden ska fa ett samordnat st6d pa vigen mot egen forsorjning. Samt att aktivt
stodja strukturévergripande insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for
att myndigheterna ska kunna samverka pa ett battre satt. Det kan exempelvis handla om att
skapa arenor for kompetensutveckling eller kunskapsutbyte, att utveckla nya metoder for
samverkan eller via en forstudie titta pa forutsattningar for implementering av nya arbetssatt.
All finansiering ska resultera i resurseffektivitet mellan parterna, for medborgarna!

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) som tradde i kraft 2004-01-01och den férbundsordning som beslutats
av samordningsforbundets medlemmar. Lagens syfte ar att ge lokala aktorer mojligheter att
utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser
riktade till personer i behov av samordnat stod samt underlatta en effektiv resursanvindning.

Finansiering

Vasterbergslagens samordningsférbund finansieras via Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen med hélften av medlen, Region Dalarna med en fjardedel och Ludvika och
Smedjebackens kommun gemensamt med resterande fjardedel (med fordelningen; Ludvika
kommun 64 % och Smedjebackens kommun 36 %). 2025 ars tilldelning fran
forbundsmedlemmarna uppgick till 4 408 tkr

Sida 4



Verksamhetsidé och vision

Forbundets malsattning och syfte dr att genom finansiell samordning av de 4 ingdende
parterna (Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Dalarna, Ludvika/Smedjebackens
kommuner) uppna en effektiv anviandning av resurser och tillhandahalla insatser for individer
i behov av samordnade social- och arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och uppna en
forbattrad samverkan mellan de ingdende parterna. Detta sker genom olika individ - och eller
strukturévergripande insatser. Forbundet ser den finansiella samordningen som ett viktigt
steg mot en hallbar valfard for den enskilde och for samhallet i stort, dar det 6vergripande
malet dr att samhallets totala kostnader ska minskas.

1.1.  Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2025 2024 2023 2022 2021
Verksamhetens intikter 4787 4 540 4 496 4 509 4518
Verksamhetens kostnader | -5 058 -5133 -4 336 -4 696 -5130
Arets resultat -271 -594 160 -187 -612
Soliditet 66% 89% 93% 93% 88%
Antal anstillda 1 1 1 1 1
Beloppen star i tkr

1.2.  Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Vi spenderade 177 tkr mindre dn budgeterat, detta till foljd av aterbetalningar fran 2 projekt
Budgeterat resultat, -448 tkr i forhallande till utfall, -271 har en differens pa 177 tkr. Gallande
det egna kapitalet, som utgor 1 041 tkr vid periodens utgang 2025 nar vi ndstan den
rekommenderade nivan om max 20 % av drstilldelningen. Det egna kapitalet utgor 24 % av
arstilldelningen. Med andra ord ligger vi endast 4 procentenheter ifrdn den rekommenderade
nivan. Det egna kapitalet har minskat fran 42 % 2023, 29 % 2024, till att ligga pa 24 % 2025.

1.3. Handelser av vdsentlig betydelse

Under aret har vi fatt tva aterbetalningar fran beviljade insatser som inte arbetat upp
beviljade medel, vilket paverkat det finansiella resultatet for aret. Fran En andra chans i
skolan kom in med en sen aterbetalning (projektslut 2024) pa 272 tkr och fran Lira, vixa,
verka aterbetalades 101 tkr (projektavslut 251231).

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelsen

Styrelsen har genomfért 7 protokollforda styrelsemoten under 2025, varav 5 varit fysiska
styrelsemoten och 2 méten genomfdrdes digitalt via teamsldnk (14 april och 10 sept).
Daremot har det vid vissa fysiska moten forekommit att en/ett par enskilda ledamoéter
deltagit via digital lank av ndgon anledning. Deltagande pa distans i styrelsesammantraden
inom samordningsforbund stéds numera rent juridiskt genom den lagandring som boérjade
gdlla den 16 mars 2022 (SfU10). Nar ledaméter deltagit digitalt ar det tydliggjort i protokoll.




Styrelsen har haft f6ljande sammansattning under 2025;

Utsedd av Ordinarie Ersittare
ledamot
Smedjebackens Kommun John Andersson Monica Forsgren
Ordférande
Christopher Nilsson,
Ordférande (from 250521)
Ludvika Kommun Linda Kardell Broman Stefan Karlsson
Forsakringskassan Anna Falt-Skoglund Anna Hallberg
Arbetsformedlingen Maria Andersson Hakan Torevik
Vice Ordférande
Region Dalarna Mikael Johansson Hakan Frank

Den 23 maj 2025 genomfordes ett fysiskt medlemssamrad for de regionala medlemmarna dar
en dialog kring samordningsférbundens mal och inriktning, ekonomi och tilldelning
diskuterades och resultatet pa ldnsniva fran Dalarnas 6 samordningsférbund presenterades.
2025 ars lokala medlemssamrad genomfordes den 17 september 2025. Medlemssamradet
genomfordes i kombination med kommun-region forumet POL-sam (politisk samverkan), dit
aven dgarrepresentanter pa lokal niva fran Arbetsférmedling och Forsakringskassa bjods in.
Dessvarre fungerade inte tekniken optimalt dd Forsdkringskassan deltog digitalt.
Arbetsformedlingen hade forhinder att medverka. P4 motet presenterades resultatet fran
2024 ars verksamhet samt aktuella insatser beskrevs och dialog om madl, inriktning och
ekonomi férdes.

Den sedan 2024 ombildade LSG-gruppen, som numera kallas BUS (beredning, utveckling och
samordning), som bestdr av chefer fran samtliga parters verksamhetsomraden som pa olika
satt behover samverka for att fler manniskor skall nd egen forsorjning hade for forsta gdngen
en gemensam arbetsdag med styrelsen den 16 oktober. Dagen gick framf6rallt ut pa att lara
kdnna varandra och respektive uppdrag battre. BUS beskrev arbetet med att ta fram och
innehéllet i det styrdokument som reglerar beredningsgruppens arbete och styrelsen
presenterade det processinriktade malarbetet man bérjat arbeta utifran, med problemtrad,
Forandringsteori, 12 formulerade mal och en kommunikationsplan som beskriver vad som
skall goras, vem som skall géra det och hur det skall goras. Vidare genomférdes workshop om
lagstiftningen, det nationella kunskapsstddet och sedan fick de arbeta i tvirgrupper med
frdgan "vad ar en relevant ansokan”? Avslutningsvis diskuterades hur BUS kan bli 4n mer
involverad i verksamhetsplaneringen kommande ar.

Dessutom har dragningar om Finsam gjorts under aret pa flera kommunfullmiktigeméten i
Smedjebacken av forbundets ordférande. Sammantaget ligger dessa dialoger sedan till grund
for styrelsens arbete att ta fram budget (tredrs) och verksamhetsplan for ndstkommande
verksamhetsar. Styrelsen fortsatter den processen pa arets nast sista styrelsemote, dd
forbundschefen ges ett uppdrag att formulera ett forslag till verksamhetsplan/budget utifran
det. Styrelsen tar sen beslut pa drets sista styrelseméte, som alltid sker innan november
madnads utgang. Uppfoljning av budget och utfall pa projektniva gjordes sedan vid majoriteten
av arets sju styrelsemoten.




Arbete med intern kontroll har genomforts under 2025 enligt forbundets upprattade Policy
for Internkontroll och har i stort utgdtt fran revisorernas Revisionsrapport, samt prioriterade
omraden som styrelsen beslutat. Under 2025 ars internkontroll granskades foljande
omraden; budget i balans, uppféljning av maluppfyllelse, 6versyn av Finsamlagen och
uppdaterat kunskapsstod fran Nationella Radet.

Samtliga ekonomiska transaktioner kontrasigneras av 2 personer; Férbundschef, Ordférande
och/eller vice Ordférande, bade vad det gillet forbundets konto i Nordea, som lonefiler pa
Swedbank. Budgeten foljs upp i form av redovisning av periodrapport pa projektniva vid i
princip varje styrelseméte och budgeten uppdateras da styrelsen tar beslut om att bevilja nya
inkomna ansokningar. Budgeten har uppdaterats 2 ganger under 2025.

Uppféljning av verksamheten

Samtliga insatser, saval individinriktade som strukturévergripande foljs upp flera gdnger per
ar med muntliga/skriftliga rapporter fran insatsen pa férbundets styrelsemoten. En gang per
ar traffar styrelsen samtliga insatser for dialog och insatsen rapporterar fran sin verksamhet
och styrelsen kan stélla fragor. Insatserna inkommer med tva skriftliga rapporter under aret;
en halvarsrapport, samt en arsrapport/slutrapport som sammanfattar insatsens
verksamhetsar, kopplat till vad projektagaren formulerat i sin ansékan att man vill uppna.
Den utvdrderingspolicy som arbetades fram och beslutades under 2021 ligger till grund fér
insatsernas dterrapporteringar till forbundet. All uppfdljning av insatser har fran och med
2022 skett utifran en sjalvvarderingsmodell kallad Nioféltaren. Det har inneburit en battre
mojlighet for styrelsen att folja upp aven de strukturévergripande insatserna, dd dessa ocksa
anvant tillimpliga delar av Niofdltaren. Men framfor allt ar det ett verktyg for insatsens egen
personal/styrgrupp att reflektera och utvdrdera sin egen verksamhet utifran. Har insatsen
gjort det man sa att man skulle géra?

Alla insatser registreras ocksa sedan 2023 i det nya uppféljningsverktyget Uppf6ljning
Finsam, som ersatt det tidigare verktyget SUS - Sektorsévergripande system for uppféljning
av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Uppfoljning Finsam ar
ett kvantitativt uppféljningsverktyg dar Individinriktade insatser registreras enbart med antal
personer fordelat 6ver mdn/kvinnor (alltsd inga personuppgifter) och strukturévergripande
insatser enbart som volyminsats med antal. Som komplement till de kvantitativa verktyg vi
har att tillga fran nationellt hall sammanstélls resultat pa individniva till férbundet i den
resultatmall som vi tagit fram pa lansniva. For 2025 har det handlat om Resursteamet EVI i
Smedjebacken inom ramen for insatsen; Oka innanférskapet - fler i arbete. Under &ret
beviljades ytterligare medel till en likvardig insats i Ludvika, men de vari ett
uppbyggnadsskede och hann inte skriva in nagra individer under 2025.

Indikator-enkdten dr ytterligare ett uppféljningsverktyg som forbundet anvander. Det ar ett
kvalitativt instrument for samordningsférbund for att folja upp och bedéma egen
verksamhetsutveckling o6ver tid, mojliggora jamforelser mellan forbund, samt ger forbund och
ingdende parter ett stod att forbattra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.
Under 2025 har Indikatorsverktyget anvants pa tre respondentgrupper; styrelsen, parternas
chefsgrupp-BUS och pagaende/avslutade deltagare i individinsats (Resursteamet EVI)

Se bilaga 2-6 for resultat av 2025 ars enkdtinsamling for respektive respondentgrupp.

Varje insats som beviljats mer dn 100 tkr har en styrgrupp, som har representation utifran
vilka parter som ingdr i insatsen. Vasterbergslagens Samordningsforbund har representerats i
samtliga styrgrupper genom dess Forbundschef. Det har under 2025 skrivits samverkansavtal




med samtliga beviljade insatser for att reglera férhallandet mellan utférande parter och
forbundet.

Revision

Forbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska forbundets
verksamhet. Ludvika kommun utser, enligt Forbundsordningen en fortroendevald revisor
som foretrdder Ludvika Kommun, Smedjebackens kommun och Region Dalarna gemensamt.
Forsdkringskassan har upphandlat KPMG AB som revisor for att foretrdada staten (FK och AF).
KPMG har under dret 6vergatt till AZETS Revision & Radgivning AB. Den fértroendevalda
revisorn har sedan utsett KPMG AB/AZETS Revision & Radgivning AB att vara sakkunnigt
bitrade och utféra granskningen, vilket inneburit att statens revisor och sakkunnigt bitrade
har utgjorts av samma person. Revisorer for Vasterbergslagens Samordningsférbund 2025
har varit;

Utsedd av Namn Funktion
Ludvika Kommun, men foéretrader ocksa Per Mattsson Ord Fortroendevald revisor
Region Dalarna och Bertil Lindqvist Ers
Smedjebackens Kommun
Staten Jenny Barksjo- Upphandlad revisor for
(Forsakringskassan/Arbetsformedlingen) | Forslund, AZETS att
Revision & foretrada staten
Radgivning AB
Fortroendevald revisor Jenny Barksjo- Sakkunnigt bitrade
Forslund
AZETS Revision &
Radgivning AB

1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Forbundet gick in i 2025 med ambitionen att ytterligare sdnka det egna kapitalet, vilket ocksa
har skett. Det egna kapitalet har sankts med 5 procentenheter 2025 i forhallande till 2024.
Forbundet visar ett eget kapital som uppgar till 1041 tkr vid verksamhetsarets slut, vilket ar
24 % av erhdllna intdkter 2025 (42 % 2023, 29 % 2024) sa det egna kapitalet 6verskrider
sdledes rekommenderat tak pa max 20% av erhallna intdkter med 4 procentenheter.
Nettokostnader kopplade till projekt uppgar till 4679 tkr (se punkt 7 pa sida 30 for kostnader
pa projektnivd). Kostnader for administrationen utgjorde 1182 tkr av forbundets totala
kostnader, dvs 25 % (20 % 2023, 21 % 2024). Individinriktade insatser hade kostnader for 2
323 tkr, vilket ar 50 % av forbundets kostnader (28 % 2023, 17 % 2024) och
strukturdvergripande insatser hade en nettokostnad pa 1 173 tkr 2025, vilket utgor 25 % (52
% 2023, 62 % 2024) av férbundets totala kostnader 2025. Férbundets forskjutna fordelning
av en allt storre del av kostnaderna pa individinriktade insatser kontra mindre pa
strukturévergripande insatser gar helt i linje med Nationella Radets intentioner med hur
Finsam-medlen boér prioriteras.




[ forbundets verksamhetsplan for 2025 finns 12 mal beskrivna, det vill sidga det resultat
forbundet avsdg att uppna till foljd av ett antal aktiviteter som skulle genomforas under 2025,
alltsa det framtida tillstand férbundet ville befinna sig vid arsskiftet 2025-2026. For att
bedéma maluppfyllelse har styrelsen formulerat ett antal indikatorer, dvs matt som visar om
vi natt maluppfyllelse eller ej for respektive mal. Malen och dess grad av méluppfyllelse
beskrivs i nedanstdende matris. Vi anvander trafikljusmetoden for att visa grad av
maluppfyllelse. Gron= malet dr helt uppfylld, Gul= malet ar delvis uppfyllt, Rod= malet ar ej

uppfyllt

Mal

Mal for 2025

Indikatorer (for maluppfyllelse)

Resultat

1

Styrelsens ledaméter kinner
sig trygga i sitt uppdrag

Ledamdéternas upplevelse av trygghet
= att de har 6kad kompetens om
lagstiftning forarbeten, tillgangligt
kunskapsst6d, vad uppdraget i
styrelsen innebér och vad Finsam kan
erbjuda parterna. Beskriva hur de
anvénder kompetensen

Ledaméterna har genomgatt
resurseffektivt Finsam, samt deltagit i
néagot nationellt arrangemang

Workshop ar genomford i oktober kring
lagstiftning, forarbeten och kunskapsstod samt
vad en relevant ansékan 4r, tillsammans med
BUS-gruppen. Enskilda intervjuer ér genomfdrda
med ordinarie ledaméter, samt uppfoljande fragor
i enkét*. Ddr har samtliga ledamdoter uttryckt att
de upplever att de kéinner sig trygga i sitt
uppdrag, i snitt 7,4 pa en gradskala fran 1-10. 4
av 5 ledaméter har genomgatt 2 digitala Finsam-
utbildningar pa finsam.se under 2025. 4 av 5 har
genomgétt Resurseffektivt Finsam och 2 av 5 har
deltagit pa ett eller flera nationella arrangemang
under éret

Styrelsens ledaméter tar
ansvar for att kommunicera
Finsams uppdrag och
initierar regelbundna
dragningar om Finsam i
sina respektive forum, sdvil
politiska som i olika
chefsforum

Ledaméternas antal genomforda
informationstillfillen

Vid enskilda intervjuer som &r genomfdrda med
ordinarie ledaméter, gruppdialog pa
styrelsemé&ten samt uppf6ljande fragor i enkét*
svarar 1 av 5 ledaméter att de genomfort
informationsdragningar om Finsam i sina
respektive forum, men flera svarar att mer
informella informationstillfallen gérs 16pande.
Forbundschef har gjort ett bildspelsstdd som
styrelse och FC gatt igenom, for att ha som stod,
som anvénts av 2 ledaméter vid olika
informationstillféllen.

Relevanta ansokningar
inkommer till Finsams
styrelse, bade
individinriktade och
strukturdvergripande

Beddmning av inkomna ansékningar
— #r de relevanta, utifran checklista
vad relevans ar i
kommunikationsplanen?

Fordelning mellan ansokningar med
individ- resp strukturévergripande
fokus

Workshop har genomforts tillsammans med
styrelsen och BUS-gruppen dér man processade
fram relevanta ansékningar i tvdrgrupper, vilket
6kade kunskapen om vad som &r en relevant
ansokan. Infor/under 2025 har styrelsen beviljat 3
individinriktade ansokningar (inklusive
forbundschefs stod/utvecklingsarbete mot
individinriktade insatser) och 5
strukturdvergripande insatser. (inklusive
forbundschefs stod/utvecklingsarbete mot
strukturdvergripande insatser) Samtliga bedémda
som relevanta, dvs de uppfyller de parametrar
som krdvs for ett beviljande. Den ekonomiska
fordelningen &r 2323 tkr till de individinriktade
och 1173 tkr till de strukturdvergripande under
2025

Parterna samverkar i hogre
grad genom
beredningsgruppen for att
bereda relevanta
ansokningar till Finsam

Beredningsgruppen bereder forslag
till ansokningar och fler ansokningar
inkommer till styrelsen

BUS- gruppen har genom{6rt workshop
tillsammans med styrelsen didr man processade
fram relevanta ansokningar, vilket 6kade
kunskapen om vad som 4r en relevant ansokan,
vilket ocksa syns i den uppf6ljningsenkit** som
skickats ut till BUS ledaméter. Enkéten
besvarades av 10 ledaméter, av 12. De BUS-
ledaméter som besvarat den hir fragan i
enkiéten1(9) uppger att de upplever sig ha
tillrdcklig kunskap om vad en relevant ansokan ar
“delvis” (1st) "till stor del” (3 st), eller "till
mycket stor del” (5 st).
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BUS-gruppens arbete har formats under 2025, dér
man bla bildat arbetsgrupper for att bereda
ansokan om Samverkansarenan till Finsam, men
pga fordndrade forutsittningar har ansokan inte
gatt vidare till Finsams styrelsen under 2025.
Vidare har arbetsgrupper bildats for fler indamal;
Rutiner for beredning, Ansvar och funktioner och
for hantering av inkommen behovsrapport,
Forbundschef har sammanstillt ett bildspel om
BUS uppdrag/Finsam fér BUS ledamdéter att
anvinda for att gora BUS mer kint i sina
respektive organisationer. For att méta hur BUS
upplever samverkan har NNS Indikatorenkat
anvénts, se resultat i bilaga 1.

5 Parternas chefer prioriterar
forum for samverkan. tex
soppluncher,
samverkanskonferenser,
Analysgrupp

Chefernas deltagande i olika
samverkansforum, uppdelat Gver
parterna

Parterna har via BUS arbetat med en
partsgemensam ansdkan for att gemensamt dga
och arrangera forum for samverkan, den sk
Samverkansarenan. Man har dock inte kunnat
lagga fram den till styrelsen da man inte kunnat
enas om insatsens huvudmannaskap och
utforande, da forutséttningar fordndrats. Arbetet
fortsatter dock 2026.

Pa de x BUS-md&ten som genomfordes 2025
deltog i snitt 8 av 12/13 ledamdéter, och vid
arbetsdag med forbundets styrelse i okt-25 deltog
7 av 12 BUS-ledaméter. Inga soppluncher har
genomforts under 2025 (i vantan pa parternas
ansokan; Samverkansarenan) och den lokala
analysgruppen har satts pa paus, i vdntan pa en
eventuell linsbaserad analysgrupp.

6 Foérbundets parter har
kunskap om férbundet och
efterfragar var kompetens

Parterna upplever sig ha bittre
kompetens om hur de kan anvianda
Finsam.

Antal genomférda infotillféllen hos
resp part

FC och styrelseledaméter upplever att
Finsams kompetens efterfragas i
hogre grad

En férsta samverkansutbildning 4r genomford,
med ca 20 deltagare fran alla 4 parter.

Finsams firade 20 ar i november -25 dir ca 400
personer deltog pa foreldsningar och seminarier.
Bland bade deltagare och seminarieledare var alla
4 parter representerade.

Lokalt och regionalt medlemssamrad
genomfordes under aret, med presentation av
forbundets uppdrag.

BUS-gruppens arbete, som leds av forbundets
forbundschef, har tagit form under 2025 och
genom workshop tillsammans med férbundets
styrelse lart sig mer om Finsam och vart uppdrag.
I den upppf6ljningsenkit** som har genomforts
med BUS-gruppen har samtliga som besvarat
enkdten (10 av 12pers) svarat att de har tillrdcklig
kunskap om vad Finsam &r och hur parterna kan
samverka genom de gemensamma resurser
Finsam forfogar 6ver “till stor del” (4 st), "till
mycket stor del” (3 st) och "helt och hdllet” (3
st). Samma fraga har ocksé besvarats av personal
i finsamfinasierade insatser, ddr samtliga 5 som
svarat (av 5 mojliga) uppgett “till stor del” (4 st)
eller “helt och hallet” (1 st) pa samma fraga.

En annan del av att férbundets parter har kunskap
om Finsam &r att ha en uppdaterad och aktuell
websida samt att vara synliga i sociala medier,
vilket Visterbergslagens Samordningsforbund
arbetat metodiskt for att ha/vara. Se vidare pa sid
23

7 Samordningsférbundets
resurser férbattrar
samverkan mellan parterna
med medborgaren i behov
av samordnat stod i fokus

Personalens upplevelse av hog tillit
och respekt for varandra = férbattrad
samverkan i beviljade insatser
Deltagare i insatsen upplever att
insatsen dr organiserad runt deras
behov

Personal fran samtliga 4 parter har genomgatt
Samverkansutbildning, samt i Gvrigt tagit del av
de verktyg/metoder som vi erbjudit inom ramen
for LUFS, som anvénds i det dagliga arbetet inom
flera verksambheter. Totalt har 187 personer fran
Visterbergslagen deltagit i ndgon LUFS-aktivitet
2025. En viljeinriktning (6t hur det fortsatta




Personal i insatser har genomgétt
Samverkansutbildning

Det finns strukturer for att strategiskt
initiera, uppratthalla och underhélla
relationer

Parterna har béttre kunskap om
varandra

arbetet efter LUFS ska fortsitta for att sakerstilla
strukturer for implementering héller p4 att tas
fram, pa bade lidnsovergripande nivé och inom
Dalarna.

I den uppfoljningsenkiit som genomforts har
samtliga BUS-gruppens ledaméter och personal i
finsamfinsansierade insatser**som besvarat
enkdten (sammanlagt 15 pers) svarat “till stor
del” (4 st), “till mycket stor del” (6 st) eller "helt
och hallet” (5 st) pa frigan om de upplever att
Finsams resurser méjliggdr en forbittrad
samverkan med medborgaren i behov av
samordnat stod i fokus.

Inom LUES har digitala foreldsningar om
parternas ordinarie uppdrag genomforts, samt
seminarier pa samma tema hélls under forbundets
20-arsjubileum.

En av respondentgrupperna for 2025 ars
Indikatorenkét-undersokning var pagdende och
avslutade deltagare i individinriktad insats.
Resultat kring om de upplever att insatsen ér
organiserad utifran deras behov kan du l4sa om i
bil 3 och 4.

8 Deltagarna i
Samverkansutbildning, omg
1 har 6kad sin
samverkanskompetens

Upplevd dkad samverkanskomptens i
fraga om okad tillit och respekt for
varandra, kunskap om varandras
uppdrag.

Beskriva hur de anvander
samverkanskompetensen. Hur
marker de sjalva och andra att de
dkat sin samverkanskompetens?

Ca 20 personer fran samtliga parter genomgick
den forsta Samverkansutbildningen som
genomfordes i oktober 2025. Direkt efter
utbildningen fick de fylla i en
utvdrderingsblankett, som besvarades av 10
personer. Dar framkom bla att utbildningen
motsvarade forvantningarna “till stor del” (2 st),
"till mycket stor del” (4 st) eller "helt och héllet”
(5 st). Vidare upplevde de att utbildningen gett
dem en okad samverkanskomptens “#ill liten del”
(1 st), “delvis” (1 st), till stor del” (4 st), "till
mycket stor del” (2 st) och "helt och héllet” (2
st).

Efter 3 manader fick de ett par uppfoljande
utvirderingsfragor, som besvarades av endast 4
personer, trots pAminnelse. De 4 som svarade
skrev att man "ill liten del” okat sin
samverkanskompetens (1 st) eller “delvis” kat
sin samverkanskompetens (3 st) och att det mérks
i vardagen genom ett effektivare
resursutnyttjande, okad arbetstillfredsstillelse,
tydligare syfte och mal med den samverkan man
ingdr i, léttare tar kontakt ndr man har ett ansikte
bakom namnet. P4 frdgan pa vad och hur de gor
annorlunda i vardagen var svaren; noggrannare
val av forum och syfte, regelbundna
samverkansmoten med deltagare, tinker till om
vilka jag kan kontakta for fortsatt samverkan och
vem som gor vad, tar littare kontakt med andra
parter, mer konkret stdd till deltagare. Att s fa
svarade pa de uppfoljande frigorna 3 ménader
efter utbildningen gor det svart att beddma OM
och HUR utbildningen bidragit till 6kad
samverkanskompetens! Vi avvaktar ESF-
projektets utvirdering som kommer att kunna
uttala sig om det, dock ej lokalt for
Visterbergslagen, utan mer generellt 6ver hela
projektets geografiska omréde.

9 Parternas medarbetare
anvander nya arbetssatt,
metoder och verktyg i
arbetet med individer i
behov av samordnat stod

Har férmaga att omsatta sin kunskap
om nya arbetssatt, metoder och
verktyg i praktisk handling och kan
beskriva/ge exempel pa hur de
anvander den

Béade genom dialog och den
uppf6ljningsenkit* som besvarats av BUS
ledaméter och personal i finsamfinansierade
insatser svarar samtlig personal hos parterna
(som besvarat enkéten= 15 pers, varav 13
besvarat denna fréga) att de




utbildningar/aktiviteter man deltagit igenom
LUFS varit till nytta i deras arbete “till liten
del” (1 st), “till stor del” (3 st), "till mycket
stor del” (7 st) och "helt och hallet” (2 st)
samt att man kunnat omsétta kunskap om
nya arbetssétt, metoder och verktyg i det
dagliga arbetet med individer i behov av
samordnat stod (frdgan besvarad av 12
pers) “delvis” (1 st), till stor del” (2 st), “till
mycket stor del”’(8 st) och "helt och hdllet”
(1 st). I frisvaren beskriver personal i
finsamfinasierade insatser att man anvander
BIP och losningsfokus i det dagliga arbetet
samt att man skapat rutiner for verksamheten
utifrén dessa arbetssatt.

Se matris hur manga som tagit del av olika
utbildningar/aktiviteter inom LUFS pa sid17

10

Forbundets finansiella
resurser nyttjas fullt ut

Overskottet (exkl 400 tkr) vid
ingéngen av 2025 ar forbrukat senast
31 dec 2025

Forbundet har en budget i balans per
den 31 dec 2025 *Smart-mdl

Forbundets finansiella resurser har inte nyttjats
fullt ut enligt plan. Eget kapital uppgar till 7040
tkr vid verksamhetsérets slut, vilket ar 24 % av
erhallna intékter 2025.

Forbundet har fatt aterbetalningar pa 373 tkr fran
2 insatser som inte arbetat upp beviljade medel,
vilket paverkar 2025 ars resultat och nivédn pé det
egna kapitalet.

11

Region- och
kommunfullmaktige har
mer kunskap om Finsam

Antal Informationstillfdllen i Region-
och kommunfullméktige ar
genomférda

Forbundschef i Finsam Falun-Borldnge
genomforde ett informationstillfille om Finsam i
Dalarna i Regionfullméktige i november.
Enskilda Regionrad har medverkat pa Finsam-
arrangemang dér de fatt information och
dérigenom okat kunskapen om Finsam (tex vid
Regionalt och Lokalt medlemssamrad)

Flera informationstillféllen &r genomforda i
kommunfullméktige i Smedjebacken, forutom att
mer informella tillfdllen till information har
funnits under éaret. Inget informationstillfalle har
hallits i kommunfullméktige i Ludvika.

12

Kommunikationsplan skall
formuleras och verkstallas

Kommunikationsplanen dr processad,
framtagen och beslutad av styrelsen
senast 31 mars 2025. Dess innehall ar
verkstdllt och genomfort till vasentlig
del (minst 75 % av aktiviteterna)
senast 31 dec 2025 *Smart-mdl

Kommunikationsplanen beslutades av styrelsen
21 maj. Sen utvérderades den pa planeringsdagar
i oktober, samt delvis via enkiit efter arsskiftet dér
det konstaterades att innehallet genomforts till
vésentlig del.

*

Styrelsens ordinarie ledamoter har vid enskilda intervjuer samt i uppfoljande fragor i enkat svarat pa fragor inom féljande omraden:

Hur trygg kinner du dig att halla ett foredrag om Finsam i din organisation, pé en skala frin 1-10, dir 1 betyder; kidnner mig mycket
obekviam att gora det, och 10 betyder; inga problem, det vore kul!
Har du genomfort nagot sddant informationstillfille under 2025?

*kxk

1.

G

Om ja, i vilket forum?

Har du i s4 fall anvint dig av det bildspel som Forbundschef tagit fram som stod?

Har du genomfort foljande utbildningar?
a.  Den digitala sjalvstudieutbildningen; Styrelseledamot i ett samordningsférbund, pa finsam.se?
b.  Den digitala ledarledda utbildningen; Grundutbildning for finansiell samordning, pa finsam.se?
c.  Den digitala utbildningen Resurseffektivt Finsam (LUFS)?

Har du deltagit i nagon nationell Finsamaktivitet under 2025? (tex nationell konferens, NNS &rsmote/ménadstréffar/nationella

ordforandetriffar)

En uppfoljningsenkat har skickats ut till samtliga ledaméter i BUS (12 pers) och till personal i finsamfinansierade insatser (5 pers).

BUS- enkiten besvarades av 15 pers och innehéll 6 fragor med 6 svarsalternativ; Inte alls/till liten del/delvis/till stor del/till mycket stor

del/helt och hallet, samt 2 frdgor med 6ppna svar. De 3 svaren; till stor del/till mycket stor del/helt och héllet bedoms som maluppfyllt

resultat. Personal i finsamfinasierade insatser fick samma enkat, forutom fraga 6, 7 och 8.

Fragorna som stélldes var;

1.  Upplever du att du har tillrécklig kunskap om vad Finsam &r och hur ni parter kan samverka genom de gemensamma
resurser Finsam forfogar 6ver?

2. Vilka utbildningar/andra aktiviteter inom vart esf-projekt LUFS (Larande och Utveckling FINansiell SAMordning) har
du/medarbetare i din verksamhet medverkat i under 20257 (6ppet svar)

3.  Tycker du att det ni medverkat i varit till nytta for er i ert arbete?
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4, Bedémer du att medarbetare i din verksamhet kunnat omsitta den kunskap ni tillgodogjort er inom LUFS, i praktisk handling
i det dagliga arbete (tex Losningsfokus, BIP, SE, 7TJUGO) och har strategier/rutiner for det arbetet, till nytta for dem ni
arbetar med?

5.  Upplever du att Finsams resurser méjliggor en forbattrad samverkan mellan parterna med medborgaren i behov av
samordnat stod i fokus?

6. Upplever du att du har tillricklig kunskap om vad en relevant ansokan till Finsam bor innehélla (utifrén workshop pé
arbetsdagen med Finsams styrelse i okt)?

7. Upplever du att du har tillricklig kunskap om Finsamlagstiftningen och Nationella Radets kunskapsstéd om hur
Finsammedel kan anvandas (utifrdn workshop pé arbetsdagen med Finsams styrelse i okt)?

8. Har du gjort nigon presentation av BUS uppdrag/Finsam i din egen organisation och har du i sa fall anvant det bildspel som
sammanstillt for dndamalet? Fér att 6ka kunskapen om BUS s att medarbetare i din verksamhet kan signalera till dig nér de
identifierat partsgemensamma behov. (6ppet svar)

1.5.1 Individinriktade insatser 2025

Oka innanforskapet -fler i arbete -Smedjebacken (projnr; 307), individinriktad
insats med strukturévergripande inslag

Projekttid; 250101-251231 (beviljad projektperiod; 240914-270914)

Insatsens huvudman; Arbetsmarknads- och Integrationsenheten Smedjebackens

Kommun i samverkan med samtliga parter i BUS

Insatsens madl;

Insatsen foregicks av en forstudie som genomfordes 230614-240913, for att

undersoka och ta fram underlag for att se hur ett eventuellt resursteam eller annan

arbetsmodell skulle utformas for att bast mota de behov vara gemensamma

malgrupper har, for att 6ka innanférskapet och fa fler i arbete. Detta mot bakgrund i

den 6kade psykiska ohilsan, den demografiska utvecklingen med att allt farre skall

forsorja allt fler samtidigt som kompetensforsérjningsbehoven 6kar, sarskilt i vart

lokalsambhalle.

Ett resursteam, kallat Resursteamet EV], startades upp. Resurtsteamet EVI dr en

individinriktad insats for personer i behov av samordnat stdd, med stort fokus pa

brukarinvolvering med malet att genom samordnade och individanpassade insatser

starka mojligheten for de personer som har behov av omfattande stod fran flera

aktorer att nirma sig arbete eller studier . Arbetet skulle ocksa inkludera ett fortsatt

arbete for 6kad samverkan mellan parterna, for att genomfdra utbildningsinsatser och

natverk inom BIP, fortsitta bevaka fragan om ett Fontdnhus i Vasterbergslagen,

fortsitta arrangera nitverk for de som utbildats i Arbetsférmagebedomningar och féra

dialog med Ludvika kring deras behov av insatser for malgruppen

Finansiering; Insatsen har erhallit 1 857 tkr under 2025

Insatsens madlgrupp;

personer med behov av ett omfattande stod fran flera olika aktorer och verksamheter

for att f3 en forbattrad livskvalitet och hilsa samt att narma sig arbete eller studier,

samt for projektets strukturévergripande del ocksd medarbetare, chefer och politiker

hos parterna i bdde Ludvika och Smedjebackens kommuner, samt anstéillda hos de

statliga myndigheterna som i sin profession méter manniskor som pa olika satt

behover stod for att finna vagen till egen forsorjning

Projektets innehdll och resultat sd hdr ldngt

» Processledaren fran férstudien anstélldes for att leda arbetet i projektet.

> Ett resursteam formerades, med 3 coacher som arbetar 50 % vardera.

» Teamets verktyg i arbetet med deltagare ar BIP, Losningsfokuserat arbets-och
forhallningssitt, Supported employment, arbetsforméagebeddémning och 7/20, med
ett arbetsinriktat fokus redan frén start, i kombination med andra parallella

insatser.




» Verksamheten har haft 32 aktiva deltagare under aret. Av dessa har 11 avslutats,
varav 4 till arbete, studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering. De 4 med
"méluppfyllt” resultat hade samtliga ett ldngt "utanférskap” innan insatsen, mer dn
24 manader.

Ovriga har avslutats av andra anledningar enl matris nedan. Av de med avslut till
"annat” har 3 personer flyttat till annan kommun och 2 avslutats i samrad mellan
deltagaren och berorda samverkansparter da individuella férutsattningar och
livssituation gjort att deltagaren inte haft moéjlighet att tillgodogora sig insatsen i
dess nuvarande form.

> Den genomsnittliga genomstromningstiden pad 7,2 manader i insatsen &r kort i
relation till malgruppens komplexa behov och langa tid i utanférskap. Den dr dven
kort i forhallande till andra finsamfinansierade individinriktade insatser, som pa
lansniva haft ett snitt pa ca 15 mdnader de senaste aren. En méjlig férklaring, enligt
teamet sjilva, dr insatsens strukturerade arbetssatt, dir man byggt rutiner utifran
beprévade metoder som BIP och Supported employment. En arbetsmetod dar
individanpassat stod kombineras med en tydlig process och kontinuerlig

uppf6ljning
Antal Antal Varav Antal Antal Antal Antal Antal till Antal | Antal Genom- Tid
aktiva avslut tidiga iarbete | i till annan | till sjuk- till aktiva stromnings- | utan
under totalt avhopp studier | arbetslivs | medicinsk | ersittnin | annat | vid tid i snitt arbete
ar 2025 inriktad rehab g ingdngen eller
rehab avar studier
2025 fore
start
i snitt
32 11 0 2 1 1 1 1 5 12 7,2 mdn Mer
an2 ar
72% 73% 50% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 71% Kortast; 3,4
kvinnor kvinnor kvinnor | kvinno kvinnor kvinnor kvinnor % kvinnor man
28 % man 27 % 50 % r kvinn | 29 % méan | Liangst;
man man or 12,1 man

> Vidare har 2025 varit ett r av organisatoriska fordndringar inom projektet. Den
strukturella delen med att arbete for ett fontdnhus i Vasterbergslagen har gett resultat
och en férening har bildats och arbetet fortsatter i egen regi. Darmed har den delen
avknoppats fran projektet, dd finsammedel endast far finansiera verksamhet som
bedrivs i samverkan mellan minst 2 av de 4 parterna. Det medforde ocksa att den for
projektet anstéllda processledaren avslutade sin anstallning i projektet for att jobba
vidare med Fontidnhusets etablering i foreningens regi. Den har fordndringen ledde till
att uppdraget avgransades till processledning for Resursteamet EVI pa 50 %, en roll
som togs over av en erfaren och mangarig medarbetare hos AMI Smedjebacken i
september 2025. Det ledde ocksa till att medel kunde foras éver till Ludvika och det
arbete som pabaorjats dar for att etablera en liknande struktur som Smedjebacken
byggt upp. (se separat beskrivning nedan)

» Fragor om man varit utsatt for vald anvands kontinuerligt i verksamheten

Oka innanforskapet -fler i arbete -Ludvika (projnr; 307), individinriktad insats
med strukturévergripande inslag

Projekttid; 251001-251231 (beviljad projektperiod; 251001 -270930)

Insatsens huvudman; IFO/AMI Ludvika Kommun i samverkan med samtliga parter i
BUS

Insatsens mal;




Som en del av projektet Oka innanforskapet- fler i arbete startade Ludvika upp sin
process i oktober 2025 for att strukturera upp arbetet i Ludvika for personer med
behov av ett omfattande stod frén flera olika aktorer och verksamheter for att fa en
forbattrad livskvalitet och hilsa samt att ndrma sig arbete eller studier

Finansiering; Insatsen har erhallit 284 tkr under 2025 (en tilldggsansokan till den

befintliga insatsen Oka Innanférskapet -fler i arbete beviljades av styrelsen 250910),

féorutom att delar av redan beviljade medel har 6verforts fran Smedjebacken till

Ludvika kommun.

Insatsens madlgrupp;

personer med behov av ett omfattande stod fran flera olika aktérer och verksamheter

for att fa en forbattrad livskvalitet och hilsa samt att ndrma sig arbete eller studier,

Projektets innehdll och resultat sd hdr ldngt

> Processledare anstilldes for att starta upp och leda Ludvikas arbete i projektet
from oktober 2025

> Uppdraget bestod initialt i att skapa ett samverkans/konsultationsteam liknande
det som kallas EVI-teamet i Smedjebacken, samt att bilda en coaching-grupp som
skall arbeta operativt med deltagare, likt det som i Smedjebacken kallas
Resursteamet EVI.

> Formandet av ett coachingteam pabérjades, dir medarbetare fran AMI och IFO fick
mojlighet att visa intresse. En medarbetare fran vardera enheten har erbjudits och
tackat ja till att ingd i coachingteamet, som kommer att bestd av en person som har
rollen som processledare pa 50 % och 50% som coach, samt 2 coacher pa 50%
vardera. Man har for avsikt att ta emot 7 st deltagare per coach och halvtidstjanst
for att kunna erbjuda ett nara stod, dvs totalt 21 deltagare parallellt.

> Ett konsultationsteam har formerats. Professioner som skall ingd fran de olika
parterna ar klara och konsultationsteamet ar redo att paboérja sitt arbete.

> En styrgrupp for konsultationsteamet for att skapa strukturer, rutiner och tydlighet
haller p4 att ta form och arbete med hur ett avtal parterna emellan skall se ut pagar

> Arbetet under 2025 har handlat om att organisera arbetet och formera de tva
delarna; ett konsultationsteam (och dess styrgrupp) och ett coaching-team. Inga
deltagare har hunnit skrivas in i insatsen under de tre manader projektet var igang
under 2025.

» Parallellt med det arbetet har man haft medel fran MUCF fo6r att arbeta med unga
upp till 29 &r. I den verksamheten har man arbetat fram arbetssétt och rutiner
(baserat pa Losningsfokuserat arbetssatt) som man avser att jobba vidare med i
projektet Oka innanférskapet.

1.5.2 Strukturdévergripande insatser 2025

ESF-projekt; Lirande och utveckling FINansiell SAMordning - (proj nr; 446)
strukturovergripande insats

Projekttid; 250101-251231 (projektet pagar 230901 till 260831)

Insatsens huvudman; Virmlands projektparaply, i samverkan med samtliga 12
samordningsférbund i Dalarnas, Varmlands och Gavleborgs lan

Insatsens resultatmadl; Deltagande samordningsforbund och deras samverkansparter
erbjuder ett effektivare myndighetsgemensamt stdd till de personer som ér i behov av
samordnad rehabilitering for att kunna komma in pa arbetsmarknaden och egen
forsorjning
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Insatsens finansiering; hela projektet beviljades av ESF i juni 2023 och fick

23 495 648 kr och har ytterligare ca 14 miljoner i medfinansiering, sa hela projektet
omfattar ca 38,5 miljon kr. Férbundschef arbetar 20 % av sin arbetstid i projektet
(forbundets medfinansiering) och vi har under 2025 en budgetpost for ESF-projektet
pa 50 tkr, for att ticka kostnader som inte ryms inom projektbudgeten (uppféljande
utbildningar, resor, viss logi)

Insatsens malgrupp; forbundspersonal och styrelse samt medarbetare, chefer och
politiker hos férbundets 4 parter

Insatsens innehdll; Projektet ar ett kompetensutvecklingsprojekt med 4 huvudspar;
Metodutveckling, Effektivare strukturell, Forbundsutveckling och de Horisontella
principerna

Insatsens resultat;

» Under 2025 har Vasterbergslagen haft 187 deltagare (jmf 211 medverkande 2024) i
manga olika esf-finansierade aktiviteter, allt ifran digitala férelasningar inom vitt
skilda omraden dar man beho6vt bygga pa kompetens till langre utbildningar som spant
over hela dret. Under hela projektperioden; september 2023 till december 2025 har vi
haft 424 deltagare

» Avde 424 deltagarna ar det 82 unika deltagare, vilket talar for att manga anvant LUFS i
stor utstrackning, dvs deltagit i flera olika utbildningar/aktiviteter. (53 fran Ludvika
kommun, 14 fran Smedjebackens kommun, 14 fran VBU och 1 fran
Samordningsférbundet (forutom personal som arbetar pa Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Region Dalarna och har sin arbetsplats i Vasterbergslagen, da
dessa bara registreras och mats pa lansniva).

» Ien enkdtundersokning* till BUS ledamoter samt personal i finsamfinasierade insatser
(som besvarats av 15 personer av totalt 17 mojliga) sa svarar samtliga att de haft nytta
av de utbildningar/andra aktiviteter de deltagit i inom LUFS (i den mdn man deltagit i
LUFS-utbildningar/aktiviteter) “till stor del”/"till mycket stor del” eller "helt och hdllet”,
samtliga svarar ocksa att verksamheten kunnat omsatta den kunskap man tillgodogjort
sig inom LUFS "till stor del”/ "till mycket stor del” eller "helt och hdllet”

» Under 2025 har det dock varit for tidigt att se om effektiviteten verkligen okat,
eftersom manga av utbildningarna nyligen genomforts/pagar och manga
verksamheter har precis bérjat integrera de nya metoderna/kunskaperna i sitt arbete.
Under hosten 2025 /varen 2026 utvarderas projektet i sin helhet av Veta Advisor

» Vikan diremot Konstatera att projektet ar kdnt, anvands och att manga verksamheter
verkligen tar del av det som erbjuds, vi vet att metoder héller pa att implementeras,
viket indikerar att forbundet kan ha bidragit till ett effektivare myndighetsgemensamt
stod till personer som dr i behov av samordnade insatser for att komma in pa
arbetsmarknaden. I den enkit som besvarats av personal i Finsamfinansierade insatser
och BUS-gruppens ledamoter svarar samtliga att de anser att forbundets resurser
forbattrar samverkan mellan parterna med medborgaren i behov av samordnat stod i
fokus till "till stor del”/”till mycket stor del” eller "helt och hallet”.
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Antal deltagare fran Vasterbergslagen i LUFS-aktiviteter under 2025:

Vad Typ av insats Antal delt fran
VBS
BIP Grundutbildning- Dialog- och skattningsverktyg | 15
Digital férdjupning- arbetsgivare
Digital fordjupning - utrikesfodda
Fordjupning/Natverk chefer
7tjugo Utbildning
Case management Utbildning
HOK- digitala Utrikesfédda kvinnor
forelasningar Att fraga om vald
Brukarrevision
Néara vard

Transkulturell hilsa, del 1
Transkulturell hilsa, del 2
Transkulturell hilsa, del 3

Suicide zero

Svag teoretisk begavning

Parterna berittar - AF

Parterna berittar - FK

Parterna berattar - Kommunen
Parterna beréttar - Regionen

SIP -samverkan, del 6 (funktionshinder)
SIP -samverkan, del 7 (Vald i néra relation)
Tema NPF, del 1, 2, 3, och 4

N

\]

Studieresa Danmark

Medverkade pa resan

Digital Info studieresa Danmark

Digital info - Goda exempel fran Danmark
(Faelleskabsbudgetter)

R NNRPRPNNDANWDAOANR WDARRRRPRREPRWOIWINDN D

Kann dig sjalv Workshop — hur anvanda materialet 6
Leda i samverkan Utbildning for chefer 2
Losningsfokus Grundutbildning 15
Fordjupning artikel 1
Fordjupning filmtajm 3
Digitalt Natverk utbildare 2
Natverk utbildare 2
Resurseffektivt Utbildning for styrelseledamoter 2
Finsam
Samverkansutbildning | 1.5 utbildningsdag Ludvika 18
Supported Utbildning, omg 1 6
Employment Chefsdag 1
Tjdnstedesign Digital information om Tjdnstedesign 1
Grundkurs i Tjanstedesign 2
Kunskapsdialog 1
Vagen till arbetsgivarna | Digital info om VTA 14
(VTA) Workshop 1
Web-utbildning 12
Totalt 187
deltagare fran
Vésterbergslagen
under 2025
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Samverkansarenan - (proj nr; 401), strukturévergripande insats
Projekttid; 250101-251231
Insatsens huvudman; (Visterbergslagens Samordningsforbund). Ett projektforslag
har tagits fram dir parterna sjalva skulle anséka om medel fér Samverkansarenan,
men dir kom man inte i mal under 2025. Diskussion om huvudman och utférare
fortsitter under 2026. Under tiden har forbundet sjalvt arrangerat nédvandiga
aktiviteter under 2025.
Insatsens mdl; att erbjuda olika motesplatser/arenor for samverkansprocesser,
fortsatt samverkansutveckling, kompetensspridning for parterna samt stod for
implementering, metodstéd och natverk gallande metoder som verksamheterna
utbildats i inom LUFS (med fokus pé Losningsfokuserat arbetssatt, BIP och
Samverkansutbildning)
Finansiering; Insatsen hade en budget pa 90 tkr, men férbrukade 22 tkr under 2025
Insatsens mdlgrupp; medarbetare, chefer och politiker hos samordningsférbundets 4
parter
Insatsens innehdll och resultat; Under 2025 har foljande arenor genomforts;
» Linsmedlemssamrdd genomfordes den 23 maj (2 fran Vasterbergslagens
medverkade)
> Lokal dgardialog genomfordes den 17 sept (8 medverkande)
> En utbildare i BIP har fatt vidareutbildning till Certifierad utbildare (och kan
siledes utbilda i hela BIP-processen, inte bara i dialog och skattningsverktyget,
samt gér dven utbildning till Kunskapsagent BIP for att kunna arbeta med att
utveckla kunskap och forhéllningssitt i arbetsgrupper, med ett fokus pd en
"reflektiv praktik", hjilpa personal att omsatta forskningsresultaten fran BIP-
studien (som fokuserar pa individens tilltro till jobbchanser, samarbetsformaga
och arbetsmarknadskunskap) i det dagliga arbetet, fungerar som handledare
och stod for handldggare som anvander BIP-modellen samt arbeta med
metodstod/natverk
> 6-dagars grundutbildning i Losningsfokuserat forhallningssatt genomfordes
under hosten med 15 deltagare
> Arrangerat gemensam arbets/planeringsdag for BUS-gruppen och férbundets
styrelse 16 oktober. 7 (av 11) personer fran BUS-gruppen medverkade och 5
fran styrelsen (av 10) samt Forbundschef.
» Sammantaget har 38 personer engagerat sig i och tagit del av den kunskaps-
arena vi kallar Samverkansarenan och 187 deltagare i LUFS, alltsa totalt 225
personer

Stodplattform for socialt foretagande/industrihuset (projnr; 423),

strukturdvergripande insats

Projekttid; 250101-251231

Insatsens huvudman; Naringslivsenheten, Ludvika Kommun

Insatsens mdl; Att vara en kompetens-och stédplattform for regionens
(Vasterbergslagens) sociala foretag med syfte att personer och organisationer som vill
starta och utveckla sociala foretag har ett stod i detta arbete, samt att pa ett strategiskt
plan arbeta ldngsiktigt med syftet att forbattra forutsattningarna for de sociala
foretagens vidare utveckling i Vasterbergslagen. Gallande Industrihuset, som &r en del
av plattformens arbete, ar det ett utvecklingsarbete i samarbete med VBU och det
lokala niringslivet med maélet att klarldgga forutsattningarna att fa igang ett enklare
tillverkningsinriktat socialt féretag med nara koppling till de lokala behoven av
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kompetensforsorjningen inom industrin, mot bakgrund i att trots den historiska

expansionen pa Hitachi stir manga utan jobb. Stodplattfomen sag darfor ett behov av

att utveckla det sociala entreprendrskapet mot ett industrindra ASF for att mojliggora
for fler manniskor som idag star langt ifrdn arbetsmarknaden att bli anstéllningsbara
genom spréktraning och en verksamhet ddr man far trana pa enklare "industriellt”
arbete.

Finansiering; Insatsen har erhallit 720 tkr i beviljade medel under 2025

(Stédplattformen 380 tkr och "industrihuset” 340 tkr). Samarkand star for

administration och lokaler, medan Stodplattformens representanter gar in med sin

egen arbetstid.

Insatsens mdlgrupp; de 5 sociala féretag som finns i Vasterbergslagen med dess

verksamhetsledare, anstillda, praktikanter och styrelser, samt personer med idéer till

nya sociala féretag och personer som star langt fran arbetsmarknaden som behéver
spraktraning/arbetstraning for att 6ka sin anstallningsbarhet.

Insatsens innehdll;

Stédplattformen

Plattformen har under aret arbetat med att pa olika satt stotta verksamma

arbetsintegrerade sociala foretag (ASF), inom framfor allt 3 identifierade omraden;

ekonomiskt och organisatoriskt stéd, verksamhetsledarstod samt
kompetensutveckling.

Plattformen har finansierat en operativ resursperson som fungerat som en

stodfunktion ute i verksamheterna. Stodplattformen med representation fran

Naringslivsenheten och AMI Ludvika kommun, AMI Smedjebackens kommun,

Arbetsférmedlingen, Vasterbergslagens Samordningsforbund, i samarbete med

Samarkand har moéte ca en gang per kvartal. Metoddagar, fér uppfoljning och

avstimning med de sociala foretagen har genomforts 16pande, ca en gdng per méanad

under 2025, med teman och férdjupningar utifran de sociala foretagens behov.

Komplexiteten och behovsbilden hos de sociala foretagen dkar och efterfragan pa stod

kring framfor allt personalrelaterade fradgor visar inget avtagande behov.

Industrihuset

Stodplattformen har fortsatt sitt arbete for att utreda forutsattningarna att fa i gang ett

nytt tillverkningsinriktat ASF, kopplat till den stora industriella expansionen i

Vasterbergslagen, med Hitachi, Samhall, VBU och fackliga representanter som

medaktorer.

Insatsens resultat;

Stodplattformen;

> Genom att de sociala féretagen erbjuds en arena tillsammans med andra foretag
och samhallsaktorer skapas ocksa ytterligare mojligheter for ett
sektorsovergripande arbetssatt och synsitt. Ett viktigt arbete ar att 6ka kunskapen
om sociala foretag och fortsitta lyfta deras viktiga roll i samhallet.

» Stodplattformens sammansattning och arbetssatt ar en nyckelaktor for att starka
socialt entreprendrskap och arbetsintegrering i Vasterbergslagen och star som
modell i regionen som stort

> Personal inom de sociala foretagen har fatt forstarkt kompetens inom HR; ekonomi,
handledning och metodik-

» Studiebesdk och metoddagar har forstarkt det kollektiva larandet.

» Madnga av de sociala foretagen i Vasterbergslagen har haft perioder av pressat
ekonomiskt lige, med personalomsittningar och uppsgningar som konsekvens
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> Att stodplattformens arbete ar viktigt och att metodik fungerar syns i den andel
sociala foretag som finns och verkar i Visterbergslagen. Organisering, uthallighet
och systematik ir framgéngsfaktorerna for Stodplattformens goda resultat:

» Sammantaget har ca 70 personer har haft sin sysselsattning (anstéllning/praktik)
inom de sociala foretagen i Vasterbergslagen 2025 (jmf totalt 70 pers 2023, 100
pers 2024), manniskor som i hog grad annars har en svag stillning pa
arbetsmarknaden.

Industrihuset;

» Den har delen har haft en begriansad genomférandegrad under 2025, framst pga
interna férseningar i samarbetet med Hitachi Energy, darfér har uppstart av
genomforandefasen skjutits upp. De ekonomiska medel som beviljats for den har
delen har pga detta inte upparbetats i den grad som planerats. Projektagaren har
darfor bett om forlingd projekttid tom 261231 och att kvarstdende medel fors
over till 2026, vilket forbundets styrelse beviljat.

Nitverket for psykisk hilsa (projnr; 424), strukturévergripande insats

Projekttid; 250101-251231

Insatsens huvudman; Folkhalsa Ludvika kommun

Insatsens mdl; Forebyggande arbete mot psykisk ohdlsa och fraimjande av psykisk

hilsa genom att arrangera olika kunskapsgenerande aktiviteter for en bred malgrupp,

framfor allt medarbetare och chefer hos forbundets parter. Natverket arbetar for att

bryta stigman och sprida kunskap inom viktiga omrdden kring psyKisk ohalsa.

Nitverket har frimst ett salutogent perspektiv, dvs vill framhalla vad som ger god

psykisk hilsa och védlbefinnande i sina arrangemang

Finansiering; Insatsen har erhallit 100 tkr i beviljade medel under 2025

Insatsens mdlgrupp; framfor allt personal inom forbundsparternas olika

verksamheter, men ocksa personer med egen diagnos, anhoriga, allmanhet

Insatsens innehdll; Under 2025 har Nitverket genomfort en foreldsningsserie med 9

arrangemang, 5 fysiska foreldsningar, varav 3 spelades in och som sedan visades

digitalt en aktuell sindningsdag, via forbundets hemsida, och 4 temafrukostar med

foredrag. Natverkets sammansattning av operativa resurser har under aret

representerats av Folkhilsa och Vard och Omsorgsforvaltningen Ludvika kommun,

Anhérigstod Smedjebackens kommun, Psykisk Hélsa Region Dalarna och

Visterbergslagens Samordningsforbund, i samarbete med ABF Dala Finnmark och

Grange-Safsnas forsamling.

Insatsens resultat;

» Naitverket har under 2025 utékats med en resurs fran Psykisk Halsa pa Region
Dalarna

> Nitverket genomforde en kunskapsgenererande foreldsningsserie med 5 fysiska
forelasningar 2025, varav 3 spelades in och visades digitalt vid ett senare datum.
Forelasningsserien hade foljande teman; Ar det sjukt att vara fattig?, Min resa med
TEN, Pojken fran Dalarna, Rekrytering till kriminella natverk och Psykisk ohdlsa
och utanforskap. Vid foreldsningen om Rekrytering till kriminella natverk skedde
ett tillfilligt samarbete med Ludvika forsamling och Dalarnas tidningar vilket
méjliggjorde for Ludvika kommuns alla niondeklassare (300 st) och deras
pedagoger s de kunde ta del av Evin Cetins foreldsning pd skoltid. Totalt deltog
767 deltagare vid de fysiska foreldsningarna och 79 deltagare (antal visningar) vid
de digitala visningarna.
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> Naitverket genomforde 4 temafrukostar med foredrag pa olika tema. Deltagarna
bjuds pa frukost, har méjlighet till mingel/nétverkande och far lyssna pa ett 40-
minuters féredrag under foljande teman: Att vara efterlevande vid suicid, BUFFF
(stod till barn med frihetsberdévad anhorig), Att vara féralder till ett vuxet barn
med funktionsvariation och information om Fontdnhuset. 121 personer deltog vid
nitverkets temafrukostar 2025.

> Sammanlagt har 967personer tagit del av natverkets kunskapsgenererande
arrangemang 2025 (jmf 574 pers ar 2023, 767 pers 2024), sett 6ver tidsperioden,
2015-2025 har 8 362 personer deltagit i Niatverkets arrangemang! Alla
arrangemang ar gratis att delta i.

» Nitverket deltog med en programpunkt vid Region Dalarnas fokusvecka om
psykisk hélsa i Dalarna (féreldsningen av Lasse Mattila; Psykisk ohdlsa och
utanforskap)

» Nitverket informerade om sin verksamhet, upplégg och struktur vid 4 tillfillen
under 2025, dir andra organisationer/kommuner var nyfikna pa Natverkets
arbetssatt

> Malgruppen for Nitverkets arrangemang ar bred och differentierad. Den
vanligaste deltagaren kommer fran nagon verksamhet i en Ludvika eller
Smedjebackens kommun, de utgér ca 50 % av alla deltagarna. VBU har vid flera
tillfillen ocksd medverkat med elever pa tema-frukostarna da temat varit lampligt
utifran vad de

Férstudie; Lira, viixa, verka i Visterbergslagen- Ett férvaltnings-och
kommunévergripande samarbete for vira ungdomars framtid (projnr; 447),
strukturévergripande insats

Projekttid; 240301-241231/250531/251231 (inkom forst med en ansékan om
forlingning till 250531 och ytterligare 200 tkr. Sedan inkom ytterligare en forfrdgan om
forldngning till 251231 med bibehdllna medel. Bdda beviljades av styrelsen)

Insatsens huvudman; Ludvika kommun, Smedjebackens Kommun, VBU

Insatsens madl;

Skapa en langsiktig, samordnad, individuell och lokal stédstruktur for gymnasieelever
med AST (autismspekrumtillstdnd) i Ludvika och Smedjebacken, med fokus pa
anpassad skolging p& hemmaplan med forstarkt elevhalsostdd, samverkan och
héllbara lésningar. Minska behovet av externa kop/placeringar och starka och
underlitta 6vergang till arbetsliv och vuxenliv.

Initialt fanns dven lokal boendelosning med som del av projektets mal. Under
projekttiden omformulerades dock syftet kring boendelésning pd hemmaplan, fran;
”Syftet med projektet dr att utreda vilka insatser som krdvs for att erbjuda och verkstalla
insatser av skola och boende i ett sammanhdllet koncept pd hemmaplan”, men dndrades
till foljande beskrivning: “Syftet med projektet dr att utreda vilka insatser som kravs for
att erbjuda skola pd hemmaplan, samt méjliggéra internatboende eller annat std i
hemkommunen utifrdn bistdndsbedomt behov enligt LSS-lagstiftningen eller via SoL,
utifran att det boende man haft for avsikt att skapa ej langre var aktuellt eftersom
lagrummet inom LLS dndras da skola genomfors p4 hemmaplan.

Finansiering; Insatsen har erhallit 200 tkr i beviljade medel under 2025, men
aterlamnade 101 tkr efter projekttidens slut.

Insatsens mdlgrupp; Inom ramen for forstudien sa riktar sig projektet till de
forvaltningar/samverkansparter som saknar ett samordnat stod for malgruppen;
gymnasieelever med AST
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Insatsens innehdll;
elever med autismspektrumtillstind “hinvisas” ofta till ggymnasiestudier pd annan ort,
pa skolor med begrinsat mottagande och begransade programval och ett
internatboende med bristande kontinuitet, vilket medfor héga kostnader fér bade x
och x i hemkommunerna. Detta ger ofta svarigheter vid 6vergang till vuxenliv, arbete
och vidare studier niar man sen dtervander till hemkommunen.
Darfor fattade styrgruppen beslut att projektets fokus ska ligga pa att skapa
mojligheter att studera p4 hemmaplan, genom det som kom att kallas Forstarkning pa
program och boendedelen togs alltsd bort. Projektet riktade darfor in sig pa
skolsituationen, dd méjligheten att fa studera pd hemmaplan ger 6kad trygghet och
kontinuitet, bittre samverkan mellan skola, LSS, IFO, ger mojlighet till fritid, social
delaktighet och vardagstraning och minskad risk for psykisk ohdlsa och skolfranvaro.
Styrgruppen delade ocks4 upp projektledarskapet pa 2 personer, en frdn
LSS/Socialpsykiatri och en frén skolan. Vidare ringades malgruppen in mer specifikt
och man Konstaterade att det handlade om:
¢ Gymnasieungdomar 16-20 ar med AST
e Elever infor gymnasiestart
« Nuvarande elever vid VBU med behov av stérre anpassningar
« Elever som dterviander fran studier pa annan ort
« Men ocksi sviridentifierade grupper med hog skolfranvaro och sena stodbehov
Projektet bildade Arbets- och fokusgrupper inom: Skola/elevhélsa, LSS och IFO, Fritid
och gillande vigledning och 6vergdngar
Insatsens resultat:
Insatsen har genererat resultat pa flera nivaer.
Gemensamma resultat/effekter IFO, Skola, LSS/socialpsykiatri
> Projektet har utvecklat ett tvirsektoriellt arbetssitt med forbéttrad samverkan
mellan skola, LSS och IFO, genom att samverkan och gemensamma strukturer
ar etablerade
» Projektet har lagt grunden for langsiktigt hllbara gemensamma losningar
» Tydligare rutiner fér ingdng, under och utgéng frdn gymnasiet - hur kan vi
samverka Over granser?
> Personal har fatt 6kad kompetens om:
o AST
o Okad férstéelse for malgruppens behov
o Tydliggorande pedagogik
o Relationsskapande metoder
o Fokus pa 6vergangar och samverkan
o Det har arbetats fram ett gemensamt samverkansdokument
> Projektet har bidragit till att utveckla samordnade och héllbara stodinsatser for
gymnasieelever med autismspektrumtillstdnd (AST) p& hemmaplan. Genom
stirkt samverkan mellan skola, elevhilsa, LSS och IFO samt inférandet av
insatsen Forstarkning pa program vid VBU har tillgangligheten till
individanpassat stéd okat (enl omndmnande i Vard -och omsorgsndmnden
Ludvika kommuns nimndsberattelse 2025)
Resultat och effekter for elever/skola
» Utvecklat méjlighet till studier pd hemmaplan
» implementerad insats Forstdrkning pd program inom VBU &r i drift sedan
héstterminen 2025, ett kostnadseffektivt alternativ till dyra placeringar pa
skolor. Fortfarande i uppbyggnadsfas med fortsatta utvecklingsbehov
> Stirkt samverkan mellan: Lirare, Elevhilsa, Skolledning, Vardnadshavare
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Individanpassat och samordnat stod i larmiljon

Tillsatta resurser — elevsamordnare och socialt stod

Tydligare roll- och ansvarsfordelning mellan mentor - ldarare - elevhalsa och

resurser pa forstarkning pa program

Tidigare identifiering av elever i behov av socialt och samordnat stod - skapat

natverk mellan elever 6ver programgranser (10 elever 1a 2025-2026)

Analys och forstaelse 6ver behov vad géller lokalanpassning (ljud- och

synintryck) och kompetensutveckling NPF hos personal

Insatser pa individ- och gruppniva, handledning larare, mentorer och rektorer,

deltagande pa SIP och samrad, kontakt med psykiatri, LSS och socialtjanst, stod

i overgang till steg efter gymnasiet

> Identifierat nasta steg: behover uppdatera dokument kring évergangar
grundskola-gymnasium for att kvalitetssdkra det som sker fore gymnasiet i
relation till malgruppen

Resultat o effekter inom LSS/IFO

> Synliggjort behov av ndrmare samarbete mellan skola och LSS runt externa
placeringar

» minskat externa placering for bade LSS och skola

» Vickt vidare fragestillningar framat runt fler samverkansomrdden

Ekonomiska resultat/effekter

> Det har skett en lokal utveckling av alternativ till externa placeringar/kop, sa att
fler elever kan erbjudas stod pa hemmaplan

» Forstarkning pa program ar ett kostnadseffektivt alternativ som gett minskade
kostnader for externa skolplaceringar och kop av boende pa internat. Projektet
har redan borjat visa kostnadsresultat; med minskade nettokostnader for
externa placeringar pa elevhem inom LSS och psykiatri fran tidigare ar med
14.7 miljoner kronor (enl omndmnande i Vard -och omsorgsnamnden Ludvika
kommuns namndsberdttelse 2025

Slutligen har projektet identifierat att antal omrdden som krdver fortsatt

utvecklingsarbete for full implementering av projektets resultat

Vidareutveckling av Forstarkning pa program

Ytterligare anpassning av lokaler och larmiljoer

Tydligare information till elever och vardnadshavare

Fortsatt samverkan vid 6vergangar

Langsiktig kompetensutveckling for personal

Bjuda in grundskolan till dialog

Y YV V VVV

YVVVYVYVYYVY

1.5.3 Hemsida/sociala medier

> Vi har fortsatt medvetandegora och prata om véra stora samhéllsutmaningar (allt
farre skall forsorja allt fler) i manga olika forum under 2025, tex POL-sam/Lokalt
medlemssamrad, BUS, Analysgrupp, Regionalt medlemssamrad. Pa sa vis satts
Finsam in i ett sammanhang vilket tydliggor och okar forstdelsen for hur viktigt
vart uppdrag ar

> Vi har fortsatt att mycket medvetet och strategiskt anvant vara lokala sidor pa den
lansgemensamma hemsidan som ett "skyltfonster” fér tex de insatser som vart eget
férbund finansierar, inbjudningar till foreldsningar och utbildningar och annan
aktuell information och haller detta forum standigt uppdaterat. Forbundet ser
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glidjande nog att besoksstatistiken pd vara lokala sidor pa hemsidan kvarstar pa
samma hoga niv4, trots att besoksstatistiken pa hela hemsidan totalt minskade med
10 % jamfort med 2024. Antal sidvisningar per férbund har ékat med totalt 7
sidvisningar for var del. Vi hade totalt 5751 sidvisningar under 2025 i
forhallande till 5744 sidvisningar 2024 (jmf 6kning 1219 sidvisningar under 2024 i
forhallande till 2023) och kan konstatera att vart forbund stdr fér den enda om an
lilla 6kningen, évriga dala-férbund har sjunkit i antal sidvisningar frén 2024 till
2025.

Vi har ocksa éverligset flest besék pa var hemsida jamfort med de 6vriga
samordningsférbunden i ldnet; totalt 5751 besok 2025 (jmf totalt 4525 besok
2023, 5744 besok 2024) och sedan 2022 har vi ndstan tredubblat antalet besok
(2022; totalt 2051 besdk) och hade 2025 ett snitt pa 479 besék per manad (jmf
2023; snitt 377 besok/man 2024; snitt pd 479 besok/man), se tabell 1 och 2 nedan.
Var analys av att vi sticker ut i besoksstatistiken pa ldnsniva tror vi framfor allt
beror pa 3 saker; Vi ser till att regelbundet uppdatera sidan med aktuell
information, vi anvinder sidan for anmailningar till olika evenemang (tex
soppluncher, foreldsningar och Kvallsforeldsningar) och vi har lankat ESF-
kalendariet till var sida, s& nir vi gor mailutskick om vad som ar pd gang inom ESF
s hanvisar vi i forsta hand till var egen hemsida. Mdnga passar pd att navigera runt
nar de dnd3 ar inne pa vara sidor!

Antal sidvisningar totalt per férbund 2023, 2024 och 2025

i 6000 -
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L | |
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gemens. Vasterb.  Falun-Bod. Sédra Nedans, Norra V-dala
tabell 1
tabell 2
Sidvisningar totalt
2025 Dalarma (gemens.) Vasterbergslagen Falun-Borlirge Nedansilian Sodra Norra Vasterdalarna Summa Seitt/sida (ickl gem)
jancari 383 410 399 125 145 58 9% 1619 231
februari 460 488 269 118 184 7 96 1695 242
mars 400 408 213 148 185 106 98 1569 224
april 361 335 a1 117 110 83 121 1339 191
maj 369 383 74 112 133 60 6% 1410 201
juni 31 219 370 100 3 103 43 1245 178
juti 136 93 112 45 i9 31 41 501 72
augusti 318 290 281 107 125 125 111 1358 154
september €77 754 320 147 193 124 93 2308 330
aktober 489 998 363 121 204 97 103 2375 33%
november 760 835 483 175 247 147 112 2923 418
degember 374 384 255 102 99 52 95 1341 192
Sa 2025 S 039 5751 3551 1423 1767 1065 1087 19 683 1640
snittfmdén 420 ars 296 118 147 88 S1 1640
imf med 2024 1 Y 4 4 184

>

Via forbundets Facebook sida gors ocksa vart uppdrag kant och synligt, genom de
inlagg vi gjort 2025, 60 st (jmf; 62 inldgg 2023, 52 st 2024), vilka hade totalt 37 975
visningar under 2025 enl meta-statistik frén facebook (jmf 21 500 visningar 2024).
Den 31 dec 2025 hade forbundets facebooksida 202 féljare (jmf; 99 foljare 31 dec
2023, 163 foljare i dec 2024) och den vanligaste foljaren var en kvinna som ar
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mellan 55 och 64 ar fran Ludvika. 77 % av f6ljarna finns i Ludvika eller
Smedjebacken (46 % 2023, 50 % 2024), foljt av Borldnge 10 % (16 % 2023, 10 %
2024), resten hor hemma i andra kommuner i och utanfér Dalarna, till och med i
Norge. Av de 37 975 visningar vi hade 2025 star icke-foljare for majoriteten av
visningarna, 72 %.

1.6 Visentliga personalférhallanden

Forbundet har endast en anstilld, en Forbundschef som under 2025 arbetat heltid.
I 6vrigt har forbundet inga vasentliga personalforhallanden att upplysa om.

1.7 Forvantad utveckling

Forbundet har bidragit till flera utvecklingsprocesser inom omraden dar stora behov finns
och dir det under 2025 pagatt ett arbete for att titta pa forutsattningar for att hitta
l6sningar/modeller for att moéta de behoven. Behov som handlar om den statistik som talar
sitt eget sprak; att allt firre manniskor som skall férsorja allt fler! Vi tror att den viktigaste
uppgiften forbundet har att hantera de ndrmaste aren ar att fortsatta mojliggora samverkan
sd att fler far mojlighet att forsorja sig sjalval

Férbundet har stora férvantningar pa vad det ESF-arbete vi fortfarande ar mitt inne i, men
skonjer slutet av kommer att fa for varde for Vasterbergslagen pa sikt. Vi tror att det vi kan
erbjuda inom ramen for ESF-projektet Larande och Utveckling FINansiell SAMordning (LUFS)
kommer att ha stor betydelse for ett mer sammanhallet och gemensamt arbetssatt om
implementeringsarbetet tar fart. Projektet erbjuder inte bara utbildning i manga olika
verktyg, metoder och forhallningssatt som dr valdigt anvandbara i det dagliga arbetet.
Projektet utbildar ocksd utbildare inom flera olika omrdden, som i sin tur forhoppningsvis
kommer att sdkerstilla att kompetensen sprids och forankras lokalt i Vasterbergslagen. En
utveckling vi ser fram emot med tillforsikt.

Styrelsen lamnar ett 2025 med stolthet 6ver att det finansiella stod som forbundet bidragit
med gjort skillnad for/kommer att gora skillnad fér mdanga manniskor! Det gor arbetet modan
vart och forbundet vill dirmed tacka alla samverkansparter, insatsféretradare,
natverkskollegor och andra som pa nagot sitt bidragit till det goda arbetet som vi harmed gor
bokslut 6ver och ser fram emot ett kreativt, innovativt, utvecklande och framfor allt
inkluderande 2026! Vi hoppas och tror att vi kan bli &nnu béttre, vilket ar vart mal, sarskilt
med ett forbattrat malarbete och den kompetensutveckling vi dr en del avinom ramen for
ESF-projektet LUFS.



2. Resultatrakning

Resultatrakning
Belopp i kr. Not 2025 2024
Verksamhetens intdkter 2 4787 206 4539817
Verksamhetens kostnader 3 -5 057 946 -5142 790
Avskrivningar
Verksamhetens resultat -270 738 -602 974
Finansiella intdkter 7 062 9 466
Finansiella kostnader -7 500 -201
Resultat efter finansiella poster -271176 -593 709
Extraordindra poster
Arets resultat -271 176 -593 709
3. Balansrikning
Balansrikning
Belopp i kr. Not 2025-12-31 2024-12-31
Tillgangar
Anlaggningstiligangar
Maskiner och inventarier
Summa anldggningstillgangar 0 0
Omséttningstillgangar
Kundfordringar 4 727 3810
Kortfristiga fordringar 4 210058 208 820
Kortfristiga placeringar 246 610 239592
Kassa och bank 1115765 1029156
Summa omsattningstillgangar 1573160 1481378
Summa tillgangar 1573160 1481378
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -271 175 -593 709
Ovrigt eget kapital 1311761 1905 499
Avsattning
Avsittningar fér pensioner 0 0
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 5 532 545 169 588
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 1573 160 1481378

Ansvarsforbindelser inga inga




4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2025 2024
Arets resultat 271176 -593 709
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forindring
av rorelsekapital -271176 -593 709
Okning/minskning kortfristiga fordringar -1 845 125525
Okning/minskning kortfristiga skulder 362958 37 007
Kassafléde fran den lopande verksamheten 93 626 -431177
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode 93 626 -431 177
Likvida medel vid arets borjan 1268748 1699925
Likvida medel vid arets slut 1362374 1268748
5. Driftredovisning
Utfall Budget | Avvikelse | Utfall
2025 2025 2025 2024
Intdkt Kostnad | Netto | Netto | Utfall- Intdkt Kostnad | Netto
Budget
netto
Belopp | 4787 5058 -271 | -448 177 4 540 5134 -594
tkr
Projektnamn Budget | Kostnad | Avvikelse | Kortfattad forklaring
Administration 1219 1182 37 Avser loner och diverse
overheadkostnader samt
kostnad for FINSAMs 20ars
jubileum
Deltagarinsatser 2315 2323 -8 Se forklaringar samt exempel pa
projekt nedanfor.
Oka innanférskapet - Fler i | 1857 1857 0 Individinriktad insats i Smedjebacken
arbete - SMB som arbetar med individer i behov av
samordnat stod
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Oka innanférskapet - Fleri | 284 284 0 Individinriktad insats i Ludvika som
arbete - Ludvika arbetar med individer i behov av
samordnat stod

Strukturovergripande | 1322 | 1173 149 Se forklaringar samt exempel pa
insatser projekt nedanfor.
Plattform socialt 720 720 0 Hela beloppet sokt och nyttjat
foretagande
Ldira viixa o verka i VBS 200 99 101 Aterbetalning om 101 tkr.
En andra chans i skolan -272 -272 0 Aterbetalning frdn 2024

6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir i tillimpliga delar uppréttad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa
anpassningar har gjorts till Finsams verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intidkter

2025 2024
Driftbidrag fran staten 2204 000 2 248 000
Driftbidrag fran Ludvika kommun 705 000 719 000
Driftbidrag frdn Smedjebackens kommun 397 000 405 000
Driftbidrag fran landsting/region 1102 000 1124000
Ovriga intikter 379 208 43817
Summa 4787 206 4539 817
Not 3. Verksamhetens kostnader

2025 2024
Deltagarinsatser 2323377 844 780
Strukturévergripande insatser 1552 085 3208108
Administrativa kostnader 1182484 1089902
Summa 5057 946 5142 790
Not 4. Fordringar

2025-12-31 2024-12-31

Kundfordringar 727 3810
Fordran moms 50117 21629
Skattekonto 4165 691
Ovriga interimsfordringar 155776 186 500
Summa 210785 212 630

Not 5. Kortfristiga skulder
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2025-12-31 2024-12-31
Upplupna semesterloner 31691 42 458
Upplupna sociala avgifter semesterlon 9957 13 340
Personalens kallskatt och sociala avgifter 52 245 45 966
Sarskild 16neskatt 28 026 27 391
Leverantorsskulder 379 317 25096
Skatteskulder 31 308 15 337
Ovriga interimsfordringar 0 0
Summa 532 545 169 588
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7 Sammanstillning av utfall och budget 2025, siffror i tkr

Arsbudget | Periodbudget Utfall .
Avvikelse

Proj.nr 2025 per 2025-12-31 | per 2025-12-31
INTAKTER

101-104 | Bidrag 4408 4408 4408

105 Ersdttning sjuklonekostn 0 0 0
SUMMA Intdkter 4408 4408 4408
KOSTNADER
Administration

201 Styrelsen -189 -189 -166 23

202 Forbundschef -430 -430 -454 -24

203 Ekonomi -128 -128 -130 2

204 Revision -72 -72 -71 1

207 Information och marknadsforing -210 -210 -220 -10

208 Ovriga adm.kostnader -51 -51 -36 15

209 Kansli 63 -63 -36 28

210 Bilkostnader -76 -76 -70 6
SUMMA Administrationskostnader -1219 -1219 -1182 37
Deltagarinsatser

301 Teamsamverkan 0 0 0

307 Oka innanférskapet - fler i arbete - SMB -1857 1857 -1857

307 Oka innanférskapet - fler i arbete - Ludvika -284 -284 -284
Forbundschef -stdd/utveckling i samverkan;

399 Individinriktade insatser -174 -174 -182 -8
SUMMA Deltagarinsatser -2315 -2315 -2323 -8
Strukturovergripande insatser

401 Samverkansarenan -90 -90 -22 68

423 Plattform Socialt foretagande -720 -720 -720 0

424 Natverk psykisk ohélsa -100 -100 -100 0

444 Oka innanforskapet - fler i arbete 0 0 0 0

445 En andra chans i skolan 272 272 272 0

446 ESF -50 -50 -49 1

447 Lara, Vaxa o verka i VBS -200 -200 -99 101

499 Férbundschef- stdd/utveckling av samverkan -434 -434 -456 -22
SUMMA Strukturovergripande insatser -1322 -1322 -1173 149

800 Finasiella kostnader 0 0 0 0
TOTALA kostnader -4856 -4856 -4679 177

* Tillgangliga medel till projekt 0 0 0 0
PERIODENS RESULTAT -448 -448 -271 177

Tabellen ovanfér ar inte direkt jimforbar med resultatrikningen pd sida 27 da aterbetalning

fran projekt 445 samt 447 ar bokforda som en intdkt medan projekten klassas som

strukturovergripande insats och dirmed som kostandsprojekt.
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8 Styrelsens underskrifter

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och féorbundets ekonomiska stallning.

Christopher Nilsson
Ordférande

Linda Kardell Bro o
Ledamot

Ledamot

Maria Andersson
Vice ordforande

Mikael ]oh}/:;m"sson
Ledamot
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Parternas chefsgrupp - BUS Bilaga 1

Hir foljer ett sammanfattande resultat for respondentgruppen parternas chefsgrupp - BUS,
som besvarat uppfoljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning.

Vistetbergslagens Samordningsférbund har samlat in data inom ramen for det nationella
uppfoljningsverktyget “indikatorer for finansiell samordning” sedan 2019. Indikatorerna ger oss en
mojlighet att fa svar pa frigan “Hur vet vi att det blir battre?”

I irets nationella Indikatotrapport har 25 av landets 68 samordningsférbund samlat in nara 2 500
enkiter fordelat pa fem olika respondentgrupper. Sammanstillningen av enkitsvaren visar att deltagare
i samordningsférbundsfinansierade insatser fortsatt ar positiva avseende det stod de fir och 1 4r ser man
pa riksnivi inga storre skillnader mellan kvinnors och mins svar. Den positiva trend man tidigare sett 1
bedomningen av fungerande samverkansstrukturer och strategi for uppfoljning och utvirdering har
dock brutits.

Rapporten pa riksniva gor inte ansprak pa att ge en fullstandig bild av liget hos samordningsfétbunden
och/eller de insatser de finansierar. Svaren ir kopplade till de fo6rbund som har valt att genomfora
enkitundersdkningarna och de svar som respondenterna har limnat. Jaimforelse mellan dren bor ocksd
goras med viss forsiktighet, bland annat di undetlaget 1 form av medverkande f6rbund forandrats. Den
data som presenteras kan dock med fordel anvindas for att lyfta vad finsamfinansierad verksamhet och
samordningsforbund bidrar till och vilka omriden som kan beh6va utvecklas.

For att skapa ett lokalt underlag i Visterbergslagen har insamlandet skett frin deltagare - pagaende och
avslutade, parternas chefsgrupp samt forbundets styrelse.

I bilaga 1 mits svaren frin lokal respondentgrupp: Parternas chefsgrupp i forhallande till rikssnittet
gillande likvirdig respondentgrupp. Underlaget baseras pa 8 inlimnade enkater av 13 mojliga (jmf
2024, 6 av 12 mojliga) och it ej kénsuppdelade. Enkiten avser att ta reda pa hur de som arbetar med att
utveckla samverkan upplever samverkansatbetet i den chefsgrupp man ingar i, 1 detta fall BUS
Visterbergslagen (tidigare LSG). For en jamforelse 6ver tid finns resultatet frin 2023 och 2024 med 1
sammanstillningen. Rikssnittet 2025 it baserat pa totalt 114 inlimnade enkater pa nationell niva frin
respondentgruppen; Parternas chefsgrupp.

Svaren i enkiten baseras pa en 6-gradig skala frin ”Inte alls” till Helt och hallet”. Rikssnittets resultat
avser den procent av alla inlimnade enkiter i landet inom respondentgruppen Parternas chefsgrupp,
som stiller sig klart positiva (dvs. de tva svar som anger "T7// mycket stor del for det mesta” ellex helt och

hallet/ alltid”).

I bilaga 1 kan man 4ven utlasa skillnaden 1 BUS egna svar ar 2024 1 forhallande till 4r 2025.

Lasinstruktion:

Vir lokala respondentgrupp BUS - Parternas chefsgrupp, sammanlagda svar 1 respektive indikatormitt
stalls i relation till rikssnittet for hela den motsvarande respondentgruppen. Detta synliggors 1 kolumn
“skillnad mot rikssnitt 2025” genom firgmarkerad status: O gton - stark position (+5 procentenhet),
O gul - stabil position (-5 +5), r6d - utvecklingsomrade (-5). For att gora svaren 4n mer tydliga
har vi markerat de svar dir skillnaden i forhillande till rikssnittet skiljer mer 4n 25 procentenheter med
fetmatrkerade siffror (p.e =procentenheter).
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Samma lisinstruktion giller 1 forhallandet av BUS’s eget resultat for aret 2025 1 jamforelse med ar 2024
1 kolumn “lokal forandring mot 20247, (dvs har jamfors BUS egna svar 2025 med de svar BUS gav

2024).

I vir sammanstillning har vi ocksa med hur LSG/BUS positionerade sig i forhallande till rikssnittet for
motsvarande respondentgrupp dven 2023 och 2024.
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Indikator
Nr;

Indikatormétt

Rikssnitt
2025 (%)

BUS
2025 (%)

Skillnad mot
rikssnitt (p.e)
2025

Lokal
forandring mot
2024 (p.e.)

Rikssnitt
2024 (%)

LSG
2024 (%)

Rikssnitt
2023 (%)

LSG
2023 (%)

Tas erfarenheter sasom kunskaper och
synpunkter fran deltagare systematiskt
tillvara? (Parternas chefsgrupp, fraga 1)

43

75

320

50

83

40

55

Medverkar individer med samordnade
rehabiliteringsbehov i utvecklingen av
insatser? (Parternas chefsgrupp, fraga 2)

23

43

20 ©

230

18

20

16

10

Har er samverkansgrupp ett strukturerat
samarbete med aktorer utéver de som ar
medlemmar i samordningsférbundet?
(Parternas chefsgrupp, fraga 3)

22

38

16 ©

18

33

21

50

12

Har ni strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer
mellan inblandade aktérer? (parternas
chefsgrupp, fraga 4)

54

63

44

50

47

55

15

Anvands erfarenheter fran
forbundsfinansierade insatser som
underlag for fortsatt utveckling av
samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering? (Parternas chefsgrupp,
fraga 5)

43

63

20 ©

45

67

41

55
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och mangfald i den samverkan som stods
av samordningsférbundet? (Parternas
chefsgrupp, fraga 8)

Indikator | Indikatormatt Rikssnitt BUS Skillnad mot Lokal Rikssnitt LSG Rikssnitt LSG
Nr; 2025 (%) 2025 (%) rikssnitt (p.e) forindring mot | 2024 (%) 2024 (%) 2023 (%) 2023 (%)
2025 2024 (p.e.)
15 Har erfarenheter fran er samverkan lett 17 29 12 O 4 O 17 25 16 38
till att forebyggande insatser utvecklats
med avsikten att samordnad
rehabilitering inte ska bli aktuell?
(Parternas chefsgrupp, fraga 6)
16 Anvdnds kénsuppdelad statistik i 44 33 13 Q 47 20 32 25
planering, beslut och prioriteringar
(parternas chefsgrupp, fraga 7)
16 Har ni integrerat jamstalldhet, jamlikhet 46 63 17 Q 30 O 41 33 40 67
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Sammanfattningsvis kan man konstatera foljande utifrdn resultatet;

1.

Den lokala respondentgruppen Parternas chefsgrupp i form av BUS, skattar sig hogte an
rikssnittet i samtliga indikatormatt utom ett matt utifrin 2025 irs mitning, vilket get en tydlig
statk lokal position. I indikatormatt 9 och fraga 1 (Tas erfarenheter sisom kunskaper och synpunkter
fran deltagare systematiskt tillvara?) positionerar sig dessutom BUS mer an 25 procentenheter starkare
in rikssnittet. I jimforelse med sin lokala upplevelse for samma matt fran 2024 har BUS backat
8 procentenheter. Hir blir det en fraga om hur BUS bibehaller sin position gentemot riksniva
och lokalt ater 6kar sin upplevelse av att systematiskt ta tillvara pa kunskaper och synpunkter
fran deltagare.

Det indikatormatt som lokalt skattas lagre 4n rikssnittet ar indikator 16, friga 7 (Anvinds
konsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar) och detta ska darfor ses som ett
utvecklingsomride. Dock ska det noteras att den lokala utvecklingen mellan ar 2024 och 2025
ger att man forbittrat sitt eget resultat med 13 procentenheter och har en positiv trend over tid.

For indikatormitt 16 (En virdegrund utiftin minskliga rittigheter sasom jamstilldhet, mangfald och jimlikhet

€g g g J g J
genomsyrar den lokala samverkanskulturen) kan man reflektera ver friga 8 (Har ni integrerat jamstalldhet,
jimlikhet och mangfald i den samverkan som stods av samordningsférbundet?). Dar har BUS skattat sig 17
procentenheter hogte an rikssnittet, och hela 30 procentenheter hogre 4n sitt eget resultat 2024.
2025 irs siffra nirmar sig dé ater det upplevda resultatet som gavs 2023.

BUS bedémer att samverkansarbetet inom indikator 9, 10, 12 och 15 fungerar bra i relation till
rikssnittet. For indikator 9 och friga 2 (Medverkar individer med samordnade rehabilitetingsbehov i
utvecklingen av insatser?) ser man dven en lokal okning pa 23 procentenheter fran 4r 2024, en dryg
dubblering. Skulle detta kanske kunna ses som ett led 1 den finsamfinansierade insatsen
Resursteamet EVIs arbete som arbetar med ett stort brukarinflytande , vilket ckat BUS
upplevelse i frigan? Kan de utbildningar som erbjudits inom LUFS gillande brukarinvolvering
ocksa ha bidragit till det 6kade resultatet?

Vi ser en mycket positiv lokal trend f6r indikatormatt 12 friga 4 (Har ni strukturer for att initiera,
uppritthalla och underhilla relationer mellan inblandade aktérer?) dar man dels ligger hogre an rikssnittet
men Aven &kat lokalt med 13 procentenheter fran 2024. Den positiva trenden har okat aven sett
fran 2023 till 2025. Kan vi hirleda detta till den omformering som skett gillande parternas
chefsgrupp (BUS) dir man arbetat fram strukturer och rutiner for samverkansarbetet?
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Styrelsens ledamoter Bilaga 2

Hir foljer ett sammanfattande resultat fér respondentgruppen Styrelsens ledamoter som
besvarat uppfoljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning.

Det mater hut styrelsens ledaméter upplever arbetet i styrelsen 1 Visterbergslagens
samordningsférbund i forhédllande till rikssnittet gallande den respondentgruppen. Underlaget baseras
pa 6 inlamnade enkiter av 10 mojliga) (2024; 7 av 10) och ir ej konsuppdelat.

Nedan visas data for respondentgruppen; styrelsens ledamoter for 2023, 2024 och 2025, vilket gor att vi
i tabellen kan visa hur stytelsens svar ligger i forhillande till rikssnittet 1 2025 ars mitning, men ocksa
jamfora med 2024 och 2023 ars matning gillande rikssnittet.

Rikssnittet it framtaget utiftin insamlandet av 101 st (jmf 2024; 105 st) ifyllda enkiter for
respondentgruppen Styrelsens ledamoéter pa nationell niva.

Svaren i enkiten baseras pa en 6-gtadig skala frin Inte alls” till ”Helt och hallet”. Rikssnittets resultat
avser den procent av alla inlimnade enkiter i landet inom respondentgruppen; Styrelsens ledamoter,
som staller sig klart positiva (dvs de tva svar som anger ~Till mycket stor del/for det mesta” eller helt
och hallet/alldd”).

I bilaga 2 kan man ocksa utlasa skillnaden 1 styrelseledamoéternas egna svar 2024 1 forhallande till 2025.

Lasinstruktion:

Vir lokala respondentgrupp Stytelsen, sammanlagda svar i respektive indikatormatt stalls 1 relation till
rikssnittet. Detta synliggots i kolumn “skillnad mot rikssnitt 2025 genom fargmarkerad status:
gron - stark position (+5 procentenhet), O gul - stabil position (-5 +5), t6d - utvecklingsomrade (-
5). For att gora svaren 4n mer tydliga har vi markerat de svar dir skillnaden i férhallande tll rikssnittet
skiljer mer an 25 procentenheter med fetmarkerade siffror.

Samma lasinstruktion giller i férhéllandet av Styrelsens eget resultat for aret 2025 1 jamforelse med ar
2024 i kolumn “lokal férandring mot 20247 (dvs har jamfors Styrelsens egna svar 2025 med de svar
styrelsen gav 2024).
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Indikator
Nr;

Indikatormatt

Rikssnitt
2025 (%)

Styrelse
2025 (%)

Skillnad mot
rikssnitt (p.e)
2025

Lokal
forindring mot
2024 (p.e.)

Rikssnitt
2024 (%)

Styrelse
2024 (%)

Rikssnitt
2023 (%)

Styrelse
2023 (%)

Har ni strukturer for att initiera,
uppritthélla och underhilla relationer
mellan inblandade aktérer? (styrelse, friga

1

52

100

48 ©

29 O

55

71

60

100

14

Har ni en strategi f6r hur ni arbetar med
uppféljning och utvirdering av de
samordnade rehabiliteringsinsatserna?

(styrelse, friga 2)

62

100

383 O

29 ©

54

71

61

100

14

Anvinder ni uppf6ljning och utvirdering
som underlag for att utveckla de
samordnade rehabiliteringsinsatserna?
(styrelse, friga 3)

61

100

56

71

50

86

16

Anvinds kénsuppdelad statistik i planering,
beslut och prioriteringar? (Styrelse, friga 4)

54

49

29

51

50

16

Har styrelsen integrerat jamstilldhet,
jamlikhet och mdngfald i férbundets
verksamhetsplanering? (Styrelse, friga 5)

62

50

03

71

54

84
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Sammanfattningsvis kan man konstatera foljande utifrin resultatet;

1.

Den lokala styrelsens skattning i forhallande till rikssnittets skattning ligger hogre 1 tre
indikatormatt, en stark position med toppresultat och darmed ocksa hogre an 25
procentenheter in rikssnittet. For samma indikatormatt har man 4ven lokalt okat sitt eget
resultat 2025 med 29 procentenheter frin 4r 2024. Denna trend kan ses som en dterhimtning
da siffrorna for 2023 lokalt lig hogre sett an 2024. Intressant att styrelsens svar har mer an 25
procentenheters skillnad mot rikssnittet i 4 av 5 indikatorer, likasa giller skillnaden mellan det
egna resultatet 2024 till 2025. Fér samma indikatorer skiljer det mer 4n 25 procentenheter 1
styrelsens svar 2024 till 2025.

For indikator 16 fraga 4 (Anvinds kénsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar?) ar
styrelsens skattning 0% nir svaren for “klart positivt” riknas samman, 1 jamforelse med
rikssnittet som ger hela 54%. Tittar man nirmare pa detaljerna for den lokala skattningen har
tva svarat “inte alls”, en har svarat “till liten del” och tv4 har svarat “till stor del”. Har verkar
rida delade meningar i frigan och resultatet ger att det ar ett tydligt utvecklingsomride att
arbeta vidare kring. Styrelsen har aven backat 29 procentenheter i sitt eget lokala resultat i
jamforelse med 2024. Ar 2023 lag den lokala skattningen hos styrelsen i paritet med rikssnittet,
dir rikssnittet legat ganska konstant kring 49-54 procent mellan 2023 till 2025 ars mitningar.
Aven i respondentgruppen BUS ligger den lokala skattningen ligre an rikssnittet 2025, medan
man Okat sitt resultat i jimforelse med sin egen skattning 2024.

For indikator 16 fraga 5 (Har styrelsen integrerat jamstalldhet, jamlikhet och méangfald 1 fétbundets
verksamhetsplanering?) noteras ocksa ett utvecklingsomrade, dé styrelsens lokala skattning ligger
ligre 4n rikssnittet, samt ligre an sitt tidigare resultat for 2024. Sett 6ver tid 1 jamforelse med ar
2024 och 2025 har styrelsen en nedatgiende trend i frigan. Varfor ser trenden negativ ut?
Denna trend finns inte hos den lokala BUS-gruppen, dar man istillet ser en positiv trend bade
lokalt och mot rikssnitt. Resultatet for indikator 16 kan anvindas som underlag f6r dialog och
analys av styrelseatbetet som ett sitt att fa till stind ett utvecklingsarbete.
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Indikatormditning for pagaende deltagare Bilaga 3

Resursteamet EVI

Hir f6ljer ett sammanfattande resultat 2025 frin pigiaende deltagare i insatsen Resursteamet
EVI utifran uppfoljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning.

Visterbergslagens Samordningsférbund har samlat in data inom ramen f6r det nationella verktyget
”indikatorer for finansiell samordning” sedan 2019 inom respondentgruppen Pigiende deltagare 1
individinriktad da den ger oss en mojlighet att fa svar pa frigan “Hur vet vi att det blir battre?”

Fran 2019 till 2023 har enkaten besvarats av pagiende deltagare i Rehabteamet, medan vi1 denna
sammanstallning jamfor resultatet av Resursteamet EVIs indikatormitning 2025 med rikssnittets
resultat 2025. T och med Rehabteamets nedlaggning 2024 blir det inte relevant att jamfora resultatet for
Resursteamet EVI 2025 med resultatet for Rehabteamet 2023, di svaten frin Rehabteamets deltagare
troligen piverkats av vetskapen om Rehabteamets forestiende nedlaggning

Observera att for 2024 kunde vi inte samla in nigra enkiter frin respondentgruppen Pagiende
deltagare/avslutade deltagate i individintiktad insats, eftersom ingen sidan insats var iging vid tiden for
insamlandet (okt 2024). Rehabteamets insats avslutades 1 januari 2024 och Resursteamet EVI var precis
pA vig att starta upp. Dirav saknas dven jamférande analys mellan ar 2025 och ar 2024 1
sammanstillningen.

For respondentgruppen pigiende deltagare i individinriktad insats ar 2025 genomfordes 12 enkiter av
20 mojliga (jamfor 2023: 15 enkiter av 57 mojliga). Fordelningen var 9 kvinnor, 2 man och 1 har ej
uppgett kon. For att jamfora med rikssnittet har vi anvant de nyckeltal som tagits fram pa nationell niva,
som baseras pd hur stor andel som svarat endera “Till mycket stor del /for det mesta” eller ”helt och
hillet/alltid” p4 respektive friga, sen hat vi jimfort véra respondentgruppers svar mot de nyckeltalen.

Rikssnittet 4t framtaget utiftin insamlandet av totalt 1024 enkiter (jmf ar 2023; 2 926 st) fordelat pa
fem olika respondentgruppet, varav vi inte samlat fran Insatspersonal och remittenter.

Lasinstruktion:

Vir lokala respondentgrupp Pigiende deltagare i individinriktad insats, sammanlagda svar 1 respektive
indikatormatt stalls i relation till rikssnittet i Tabell A, se kolumn “skillnad totalt mot rikssnitt 2025”
genom fargmarkerad status: 3 gron - stark position (+5 procentenhet), gul - stabil position (-5
+5), } r6d - utvecklingsomride (-5 ). Jamforelse mot rikssnitt gors ocksd genom konsuppdelad
statistik for kvinnor respektive min, se kolumner fér “skillnad kvinnor mot rikssnitt 2025” samt
“skillnad min mot rikssnitt 20257, enligt samma firgmarkerade status. For att gora svaren an mer
tydliga har vi markerat de svar dar skillnaden i férhallande till rikssnittet skiljer mer an 25
procentenheter med fetmarkerade siffror.

For indikator 9 friga 7 ska det noteras att detta nyckeltal skiljer sig fran andra indikatorer pa sa vis att
samtliga tre positiva svat ingir i sammanstallningen; till stor del, till mycket stor del, helt och hallet.

Fraga 8, 9 och 10 ar fritextfrigor, se respondentgruppens fritextsvar nedanfor tabellen.
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Indikator | Indikatormaitt Resultat Resultat Skillnad Resultat Resultat Skillnad Resultat mén | Resultat mdn | Skillnad min

Nr; totalt totalt Lokalt totalt mot kvinnor kvinnor kvinnor mot | Rikssnitt Lokalt 2025 mot rikssnitt
Rikssnitt 2025 (%) rikssnitt (p.¢) | Rikssnitt Lokalt 2025 | rikssnitt (p.e) | 2025 (%) %) (p-€) 2025
2025 (%) 2025 2025 (%) (%) 2025

1 Fér du stéd pé ett sitt som ar till | §1 75 @ 82 78 -4 79 50 -29 O
stor nytta for dig? (fraga 1,
deltagare pagaendeenkat)

2 Ar du med och bestdmmer 84 92 8 86 89 3 80 100 20
vilket stod du skall £&?

(deltagare pagaendeenkit, fraga
2)

3 Far du tillrdckligt med tid i 82 83 1 83 89 X 82 50 32 @
insatsen? (deltagare .
pagéendeenkit, fraga 3)

4 Har du behov av stéd i kontakt | §3 67 4 63 78 15 63 0 -63 ()
med myndigheter eller varden?

(Deltagare pagaende, fraga 4a)

4 Stédjer insatsen dig i 75 75 0 75 71 -4 73 ej svar
kontakterna med myndigheter
eller varden? (Deltagare
pagaende, fraga 4b)

5 Har stddet du fatt i insatsen 51 50 -1 51 67 16 @ 50 0 50 O
hjalpt dig att hantera din
livssituation? (Deltagare
pagaende, fraga 5)
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7 Kanner du dig mer redo att 65 42 23@ |63 56 7@ 64 0 -64 ©

kunna arbeta eller studera
jamfort med innan du fick
kontakt med oss? (deltagare
pagaendeenkait, fraga 6)

9 Upplever du att personalen tar | 77 83 6 79 78 -1 73 100 27

tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?
(Deltagare pagaende, fraga 7)

Fritextsvar:

Fraga 8 Vad ar viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera?

Att ha tid for sina uppgifter o inte beho6va stressa. Ha personer omkring sig som forstar mina nedsattningar och accepterar det, att den ena dagen inte ar lik den
andra

Ma bra, ha stod. Forst arbetstrana sa jag inte behover kastas ut i arbetslivet och faller ner pa botten om det inte gar. Tydlighet!
Tiden att vanja mig vid tempot i en vanlig vardag och positiv stéttning

Anpassningar, behov av aterhamtning

Sinnesro

Lugn miljoé. God tid att utféra uppgifter. Varierande uppgifter

Att jag mar bra i kroppen sa att jag orkar med att jobba. Jag dr tacksam om jag i nuldget skulle orka 25 %

Ett battre psykiskt maende och ett utrymme for aterhamtning. Forstaelse fér min nya situation och kapacitet

En fungerande kropp vilket jag inte har

Att jag har varden och min koordinator till hjalp
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Att fa forstaelse for min livsssituation i den takt som kadnns bra for mig. Att framtidsmalet ar egen forsérjning

Fraga 9 Hur gor stodet du far skillnad for dig? (Beskriv gdrna vad och varfor)
Att jag tror mer pa mig sjalv och téanker/kanner efter mer vad jag egentligen vill

De dr ett bra stdd. Man far rutiner, hjalp att hitta styrkor och tillvdgagangssatt i livet och vardagen, man lar kdnna sig sjalv battre och far se att man kan mer @n man
tror

Blir mer aktiv i tanket, puttas ut ur negativa tankeménster. Rutiner

Det ger mojlighet till nya vdgar som jag kanske missat annars

Jag blir mer motiverad att fortsatta. Det ar skont att fa forstaelse for sitt maende

Att jag hela tiden har ndgon som hjalper mig att komma framat. Jag har lattare att se olika situationer som jag kanske inte hade sett annars.
Den skapar forsiktighet o forstaelse. LyhGrdheten hjalper mig att ndrma mig mitt nya jag. Att skapa utrymme for utveckling. En rérelse framat.
Jag far stottning i kontakt med varden m.m. Jag blir trodd, vilket gor stor skillnad.

Att fa hjalp med forsta kontakten ndar man soker jobb

Det kdnns som en trygghet att fa hjalp med de kontakter jag beh6ver

Fraga 10 Vad kan goéras annorlunda?

Lyssnar lite mer pa mina asikter o kanslor. Inte sa mycket fokus pa det som &r "daligt"

Jag tror gruppmotena dr en bra metod och borde fokuseras mer pa

Snabbare ihopkoppling med andra i liknande situation. Kanske aktiviteter som skapar rérelse i vardagen
Mer aktivt stdd och hjdlp baserat pa behov

Mer sociala sammanhang med andra i samma situation som mig. Tatare kontakt med handledare
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Sammanfattningsvis kan man konstatera foljande utifran resultatet;

o

Under indikatormitt 1 friga 1 (Fir du stod pa ett sitt som ar till stor nytta for dig?) , métt 2 friga 2 (Ar du med och bestimmer vilket stod du skall £3?) samt matt 3
friga 3 (Far du tillrickligt med tid i insatsen?) 4t respondentgruppens svar hoga, bade nir det giller rikssnittet och det lokala totala resultatet. Kvinnornas
resultat - rikssnitt och lokalt - ligger i linje med det totala resultatet, si dven mén enligt rikssnittet. Har avviker de lokala mannens resultat pa matt 1
samt matt 3, dit de skattat met 4n 25 procentenheter ligre 4n rikssnittet och ger oss tva utvecklingsomraden for individintiktade deltagarinsatser.

For indikatormitt 2 friga 2 skattar mannen i det lokala resultatet sig i topp pa 100% nir det galler att vara med och bestimma vilket stod de ska fa.
Pa matt 1 friga 1 svarar de dock bara till 50% att de ir néjda med det stod de fitt. Skillnaden i svaren for matt 1 och 2 kan kanske ses som
motstridiga, eller i vart fall vara underlag for vidare diskussion.

For indikatormatt 3 friga 3 (Far du tillrickligt med tid i insatsen?), matt 4 friga 4a (Har du behov av stdd i kontakt med myndigheter eller varden?) och 4b (Stdjer
insatsen dig i kontakterna med myndigheter eller virden?), matt 5 fraga 5 (Har stédet du fatt i insatsen hjilpt dig att hantera din livssituation?) ligger det lokala totala
mattet 1 nivi med rikssnittets totala resultat. Det lokala resultatet for kvinnor ligger hogre 4n rikssnittet 1 tre av dessa fyra matt, vilket ger en stark
position. Det lokala resultatet f6r man ligger hir mer 4n 25 procentenheter ligre 4n resultatet f6r min i rikssnittet. Har finns stora
utvecklingsomriden i métt 3 och 5, medan mitt 4 friga 4a kan tolkas som ett positivt svar di miannen lokalt sett alltsa inte har ett sd stort behov av
stod i kontakt med myndigheter eller vird. Kvinnornas resultat lokalt sett ligger ndgot hogre 4n rikssnitt gillande matt 4 fraga 4a, vilket tyder pa att
de alltsa har ett stotre behov av stéd i kontakt med myndigheter och vard. For matt 4 fraga 4b har minnen 1 den lokala skattningen valt att inte svata,
vilket dd utesluter en jimforelse med man 1 rikssnittet.

For matt 5 fraga 5 (Har stodet du fatt i insatsen hjalpt dig att hantera din livssituation?) ligger resultatet ganska ligt bade pa riksnva och lokal niva. Det ar de
lokala resultaten for kvinnor som ar ndgot hogre. Mans resultat lokalt sett har resultatet 0, 1 en mer ingaende analys av svaret har mannen svarat
“ibland”. Detta matt kan kanske bli intressant att folja 6ver tid utifrin Resursteamet EVIs arbete med BIP dir en indikator for det stodjande arbetet
handlar om individens skattning av att hantera sin vardag. Detta skulle kunna leda till att verksamheten, beroende av deltagarnas egna skattningar och
utveckling 6ver tid, arbetar mer riktat kting att stotta deltagarna kring att hantera sin livssituation.
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5. Tindikatormatt 7 friga 6 (Kinner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jaimfért med innan du fick kontakt med oss?) ligger det lokala resultatet lagre 1
samtliga skattningar, alltsi bide totalt sett och fér kvinnor och min, i jimforelse med rikssnittet. Det lokala resultatet tydliggor att det ar ett
utvecklingsomrade for de individinriktade insatserna, dir det totala lokala mattet ligger minus 23 procentenheter i jimférelse med det totala
rikssnittet. Noterbart gillande det lokala resultatet f6r min ér att endast tvd min har skattat ett resultat och att den ena svarat att han inte alls kinner
sig mer redo och den andra mannen svarat att han delvis kinner sig mer redo. Att dra nigra stotre slutsatser kring minnens resultat ar darfor mycket
svart, di deras enskilda forutsattningar och tidpunkt 6 skattning kan ha paverkat resultatet. Utifrin arsrapporten kan det utlisas att de deltagare
som Ingar i Oka innanforskapets insatser hat varit borta i snitt mer dn 2 4r utan arbete ellet studier innan insatsens start, vilket givetvis ocksa kan
paverka det lokala resultatet. Fot kvinnornas del, lokalt sett, har 1 svarat att hon till liten del kinner sig mer redo, 3 stycken har svarat delvis, 4 till
mycket stor del och 1 helt och hallet.

6. Min har genetellt en ligre grad av nojdhet 4n kvinnor, varav tre mitt kan ses som utvecklingsomriden - mitt 1, 2 och 5. De har dock tvd matt med
25 procentenheter hogre an rikssnittet, dir dessa matt ocksa ligger hogre an de lokala kvinnornas resultat - mitt 7 och 9.

Sida 6



Indikatormatning for avslutade deltagare Bilaga 4

Resursteamet EVI

Hir foljer ett sammanfattande resultat 2025 frin avslutade deltagare i insatsen Resursteamet
EVI utifran uppfoljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning.

Visterbergslagens Samordningsférbund har samlat in data inom ramen f6r det nationella
uppfoljningsverktyget “indikatorer for finansiell samordning” sedan 2019 inom respondentgruppen
Avslutade deltagare i individinriktad insats = Rehabteamet. I denna sammanstillning jamfors resultatet
for Resursteamet EVI 2025 med rikssnittets resultat for deltagare som avslutats 1 individinriktad insats
2025. Indikatorerna ger oss en mojlighet att fa svar pa fragan ”Hur vet vi att det blir battre?”

Observera att for 2024 kunde vi inte samla in nigra enkater frin respondentgruppen Pagaende
deltagare/avslutade deltagare i individinriktad insats, eftersom ingen sadan insats var igang vid tiden for
insamlandet (okt 2024). En insats var avslutad 1 januari 2024 (Rehabteamet) och en var precis pi vag att
starta upp (Resursteamet EVI). Dirav saknas jamforande analys for respondentgruppens egna svar
mellan ar 2025 och ar 2024 1 sammanstallningen.

For respondentgruppen avslutade deltagare 1 individinriktad insats ar 2025 besvarades 8 enkater av 12
mojliga, varav 7 var kvinnor och 1 var man. D4 endast en ur svarsgruppen var man, kan det ses som ett
alldeles for litet underlag for att dra nigra slutsatser utifrin. Rekommendationen ar ocksa att underlaget
inte tas med nar det ar farre an 10 personer som har svarat pa enkiterna, vilket dirmed egentligen ar
fallet f6r den lokala respondentgruppen avslutade deltagare. For ar 2025 har forbundet anda valt att ta
med resultatet for att kunna skapa en jamforande kurva utifrin att Resursteamet EVI 4r en insats som
stracker sig over flera ir. For att jaimfora med rikssnittet har vi anvint de nyckeltal som tagits fram pa
nationell nivd, som baseras pa hur stor andel som svarat endera ”Till mycket stor del/f6r det mesta”
eller helt och hallet/alltid” pa respektive friga, sen har vi jamfort vara respondentgruppers svar mot de
nyckeltalen.

Rikssnittet 4t framtaget utifrdn insamlandet av totalt 892 enkiter pa nationell nivé f6r
respondentgruppen avslutade deltagare.

Lasinstruktion:

Vir lokala respondentgrupp Avslutade deltagare 1 individinriktad insats (Resursteamet EVT),
sammanlagda svar i respektive indikatormatt stills i relation till rikssnittet. Se kolumn “skillnad totalt
mot rikssnitt 2025” genom fargmarkerad status: O gron - stark position (+5 procentenhet), O gul -
stabil position (-5 +5), t6d - utvecklingsomrade (-5 ). Jamforelse mot rikssnitt gors ocksa genom
konsuppdelad statistik for kvinnor respektive mién, se kolumner for “skillnad kvinnor mot rikssnitt
2025” samt “skillnad man mot rikssnitt 2025, enligt samma fargmarkerade status. For att gora svaren
an mer tydliga har vi markerat de svar dir skillnaden 1 forhéllande till rikssnittet skiljer mer 4n 25
procentenheter med fetmarkerade siffror.

For indikator 9 fraga 7 ska det noteras att detta nyckeltal skiljer sig frin andra indikatorer pa si vis att
samtliga tre positiva svar ingir i sammanstillningen; till stor del, till mycket stor del, helt och hillet.

For indikator 6 fraga 8 giller andelen som svarade ja pa fragan.

Fraga 11, 12 och 13 ar fritextfrigor, se respondentgruppens fritextsvar nedanfor tabellen.
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Tabell A.

Indikator | Indikatormitt Resultat Resultat Skillnad Resultat Resultat Skillnad Resultat midn | Resultat mén | Skillnad mén
Nr; totalt totalt Lokalt totalt mot kvinnor kvinnor kvinnor mot | Rikssnitt Lokalt 2025 mot rikssnitt
Rikssnitt 2025 (%) rikssnitt (p.e) | Rikssnitt Lokalt 2025 | rikssnitt (p.e) | 2025 (%) (%) (p-€) 2025
2025 (%) 2025 2025 (%) (%) 2025

1 Har du fatt stod pé ett sitt som | 77 88 110 80 100 20 O 76 0 -76 ©
ar till stor nytta for dig? (fraga 1,
deltagare avslutsenkét)

| Har du fatt vara med och 82 100 18 @ 83 100 17 O 82 100 18 QO
bestdmma vilket st6d som du
fér/har fatt? (deltagare
avslutsenkét, fraga 2)

3 Har du fatt tillrackligt med tidi | 8() 88 8 @ 81 86 50O 80 100 20 ©
insatsen? (Deltagare
avslutsenkit, fraga 3)

4 Har du behov av stéd i kontakt | 6 63 -3 O 65 71 6 O 66 0 -66 O
med myndigheter eller varden?
(Deltagare avslut, fraga 4a)

4 Har insatsen stottat dig i 78 100 29 O 80 100 20 Q 76 ej svar
kontakterna med myndigheter
eller varden? (Deltagare avslut,
fraga 4b)

5 Har st6det du fatt i insatsen 51 75 24 O 55 86 31 O 48 0 -48 ‘
hjélpt dig att hantera din
livssituation? (Deltagare avslut,
fraga 5)

6 Har ni pabérjat en planering for | 2 63 -19 @ 82 57 80 100 20 O
vad som skall hdnda efter att

T T S L P T e A B e A s A 2 TR O SR S ATy O
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nuvarande stdd har upphort?
(deltagare avslutsenkét, andel
som svarade ja, fraga 8)

6 Finns det en tillrécklig 65 80 15 O 67 75

planering fér vad som ska
hénda efter att detta stod
upphort? (deltagare
avslutsenkit, fraga 9)

62

100

380

6 Kommer det som ar planeratatt | §7 100 33 O 68 100

paborjas inom rimlig tid?
(deltagare avslutsenkit, fraga
10)

65

100

350

7 Kénner du dig mer redo att 64 63 -1 O 64 57

kunna arbeta eller studera
jamfort med innan du fick
kontakt med oss? (deltagare
avslutsenkit, fraga 6)

64

100

36 ©

9 Upplever du att personalen har | 77 100 23 O 80 100

tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?
(Deltagare avslut, fraga 7)

20 ©

76

100

24 ©

Fritextsvar:

Fraga 11 Vad ar viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera?
Studera - veta vad jag vill. Arbete- praktik forst

Béde och. Men ir mer inne pa spiret att arbeta just nu. Att plugga innebir att ta 1n o ir inte s sugen pa det. Annars hade jag mer 4n girna pluggat. Kan inte
jobba heltid sa da kdnns det ona&mﬁ att plugga for ett yrke som mest troligt kriver personal som kan jobba heltid
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Att ma bra forst o frimst. Att vara 1 en miljé som 4t behaglig och forstiende

Hirliga personer, vill kunna sitta o ha bra samtal och skratt. Folk som ar forstiende, att har man svért med négot eller ar sjuk sa hjilper de en. Pga min
sjukdom sa behéver det kunna vara flexibla timmar pé ett annat satt

att fa stod
sjalvfortroende, motivation, personligt stod

Arbeta

Att fa borja med ngr timmar 4t gingen. D4 jag har sjukdomar som paverkar mitt miende samt formAgan att kunna utféra uppgifter och arbeta si skall jag
kunna vara sjukskriven nir jag ej kan och ar sjuk utan att det paverkar mina insatser.

Fraga 12 Hur har stodet du fatt gjort skillnad for dig? (Beskriv girna vad och varfor)
Ja, jag har kunnat viga gora fler saker och utvecklats i mitt maende

Har kint ett syfte varje vecka och sett fram emot motena med X.X. som ir den bista jag pratat med genom 4ren. X.X. har hjilpt mig mer 4n nigon psykolog
o gett mig en djupate fOrstielse for hur jag funkar 1 arbetslivet. Fatt mig att tinka pa att komma i tid och blivit mer motiverad att botja jobba. Eftersom jag
fatt g till botten med vad som fOrsvarat det f6r mig pa en arbetsplats. S4 jag har kunnat jobba pa de sakerna. Ar djupt tacksam f6r fina X.X.: Otroligt fin
och bra hjilp jag fatt. Som jag kommer att bira med mig resten av livet!

Jag har fatt hjilp att hitta jobbmojligheter. Aven fatt hjalp att hitta deltidsjobb s& man kan komma tillbaks in i arbetslivet.

Jag hat botjat se att jag har mer jobb i kroppen 4n jag trott. Med hjalpen har jag fatt sett mina starkare och svagate sidor. Eftersom jag fatt hjilp med
telefonsamtal, sitta upp moten och att kunna hitta ett stille som passar mig har det hjilpt mig kunna fokusera pa annat viktigt som mat, hilsa och mig sjilv
generellt

De hjilpte mig att i jobb, jag kan tjina mina egna pengatr nu

Jag fick tips o rid hur jag kan ga vidare efter att jag flyttat(flyttar till ett annat lin) Jag fick ocksa veta hur jag gir tillviga for att slippa hamna i
lingtidssjuksskrivning igen sa jag gjort det manga ginger genom livet (ansdka om sjukersittning pa deltid)

Har fitt mer stod och forstielse framforallt frain EVI o socialpsykiatrin. Har 4dven gjort en egen vardbegiran till psykiatrin 1 Ludvika
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Fraga 13 Vad skulle kunna ha gjorts annorlunda?
Ingenting! Det har gatt bittre 4n jag trodde. Mycket smidigare

Kinner bara att det varit otroligt bra o fatt sa otroligt fint bemétande av bade X.X. o 6vrig personal. Man blir behandlad med virdighet och uppmuntran.
Hade 6nskat kunna fa fortsitta gi dit en ging i veckan resten av livet, men jag har ju flyttat till annan kommun. Hoppas de har nat liknande har! Tack si
mycket (hjarta)

Jag vet faktiskt inte riktigt

Jag tror att mycket som kunde géras annorlunda ir mer fran andra hall, vilket har gjort att vissa grejor stir still eller tar lite lingre tid. Niar det star still s blev
jag att undra vad som hint eller om nagot gick fel med fick svar efter en tid

Allt ar bra
Ingenting , jag dr 100 % nojd

Inget, allt var bral
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Sammanfattningsvis kan man konstatera f6ljande utifrin resultatet;

Majoriteten av matten har en stark position vid en jaimforelse av det totala sett mellan riksniva och lokal insats, 8 av 11 métt. 4 métt av 11 har skattats
pa 100% 1 kolumnen f6r totalt lokalt; matt 2 friga 2 (Har du fitt vara med och bestimma vilket stéd som du far/har fatt?), matt 4 friga 4b (Har insatsen stottat dig i

kontaktetna med myndigheter eller varden?) , matt 6 friga 10 (Kommer det som ir planerat att pabdrjas inom rimlig tid?) och matt 9 friga 7 (Upplever du att personalen
har tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?)

I jimforelse mellan rikssnitt och de lokala skattningarna for man och kvinnor, 4r majoriteten ocksa i en stark position. 8 av 11 matt 4r grona for

kvinnot och 7 av 11 matt dr grona f6r man. Noterbart 4r att de 7 grona mitten for min lokalt skattas pa en 100%-ig niva. For kvinnor lokalt skattas
5 matt pa 100%.

Kvinnor lokalt har ett métt, indikator 6 fraga 10 (Kommer det som r planerat att piborjas inom rimlig tid?), som positivt skiljer sig mer 4n 25 procentenheter
mot riksnivd med en 100%-ig skattning.

Vid 6 av 11 matt skiljer det sig mer 4n 25 procentenheter f6r mén lokalt mot min pa rikssnittet. 3 av dessa skiljer sig positivt med en stark position
och 3 skiljer sig negativt. For indikator 4 friga 4a ar det negativa resultatet ett positivt svar eftersom mannen har uppgett att han inte behover stod i
kontakt med myndigheter och vérd. For friga 4b finns det inget svar och det kan tolkas som att mannen i fraga 4a redan svarat att han inte behover
stéd och dirfor heller ej heller fatt stéd med kontakter. Utvecklingsomridena for man lokalt dr matt 1 friga 1(Har du fatt stod pa ett siitt som ar till stor
nytta for dig?) och matt 5 friga 5 (Har stodet du fatt i insatsen hjalpt dig att hantera din livssituation?). I bada frigorna har mannen svarat “ofta” och “till stor del”.
Dessa mattligt positiva svar riknas ¢j i resultatet som ett hogre procentvirde eftersom det endast baseras pé de svar som ar “klart positiva”, alltsa de
tvd hogsta skattningarna pd den 6-gradiga skalan.

For matt 6 friga 9 (Finns det en tillricklig planering for vad som ska hiinda efter att detta stéd upphért?) , métt 6 friga 10 (Kommer det som ir planerat att pibotjas inom
rimlig tid?) och matt 7 friga 6 (Kinner du dig mer redo att kunna atbeta eller studera jamfért med innan du fick kontakt med oss?) skiljer det sig mer 4n 25

procentenheter med en stark position for man lokalt i jimférelse med min rikssnitt. Detta tyder pa en god planeting i insatsen samt mojlighet till
progression och stegforflyttning.
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6.

Liksom f6r respondentgruppen min lokalt i pdgiende insats har mannen i respondentgruppen avslutade deltagare lokalt, angett vad som kan tolkas
som en motstridig skattning 1 matt 1 frdga 1(Har du fatt stod pa ett sitt som ir till stor nytta for dig?) gentemot matt 2 fraga 2 (Har du fatt vara med och bestimma
vilket stod som du far/har fitt?). Mannen har angett att han till 100% varit med och bestimt det stod som getts, men ar endast “oftast” n6jd med stodet

(0% klart positivt). Detta kan vara en friga for dialog inom insatsen for att sikra att det st6d som bestims ocksi genomférs pa ett sitt att deltagaren
ar helt n6jd med nyttan som stodet ger.

For kvinnors lokala resultat skattar sig dessa deltagare mer 4n 25 procentenheter hogre 4n rikssnittet for kvinnor i indikator 5 fraga 5 (Har stodet du fatt
1insatsen hjalpt dig att hantera din livssituation?), samt indikator 6 friga 10 (Kommer det som ir planerat att pibotjas inom rmlig tid?). Det skulle kunna vara av
Intresse att analysera vilket stod dessa kvinnor har fatt for att hantera sin livssituation. Detta eftersom stodet har gett ett positivt resultat for bade
pégiende och avslutade kvinnliga deltagare i individinriktad insats, men ett ligre resultat f6r min gillande bade pigiende och avslutade deltagare.
Finns hir en skillnad i vilket stod kvinnor och min far for att hantera sin livssituation?

Kvinnor lokalt har ett negativt resultat som skiljer sig mer an 25 procentenheter mot kvinnor p4 rikssnittet i indikator 6 fraga 8 (Har ni paborjat en
planering for vad som skall hinda efter att nuvarande stéd har upphoért?) . Aven skillnaden mellan det totala resultatet i jamforelse mellan tikssnitt och lokalt snitt

har ett negativt resultat och omradet ska ses som ett utvecklingsomrade. Har detta resultat en koppling till i vilken fas som kvinnorna befinner sig i
tent tidsmissigt, eller finns har ett arbete att gora?

Fot métt 7 friga 6 (Kinner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jimfort med innan du fick kontakt med oss?) ligger det totala resultatet pa lokalt plan i niva
med rikssnittet, dir bada resultaten ir strax 6ver medelnivd och drygt 60 %. Kvinnornas lokala skattning ligger dock négot lagre i jamforelse med
rikssnitt, 1 sin upplevelse att kinna sig mer redo for atbete och studier 4n innan de fick kontakt med insatsen. Skulle detta resultat kunna vara relevant
for dialog om vi ser till kvinnornas héga upplevelse av att fa stod for att hantera sin livssituation? Arbetar insatsen mer med att ge kvinnorna stéd i
sin livssituation och mindre med att fokusera mot arbete och studier?
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