ANSOKAN om projektmedel

Visterbergslagens Samordningsforbund
Att: Lena Rosén

c/o Ludvika kommun

771 82 Ludvika

Sokande:
Grengebygden Ek Forening/Grengehuset 1 Grangérde 1 samverkan med
Arbetsformedlingen 1 Ludvika - Projekt ”Plantskola”

Bakgrund

Grengebygden Ekonomisk Forening/Grengehuset 1 Grangérde har 1 flera r tagit emot
praktikanter frén Arbetsformedlingen.

Sedan mitten av maj manad 2013 har foreningen varit praktikanordnare for tva personer med
utldndsk bakgrund som ldser SFI och behdver spraktraning samt fa mojlighet att bittre
integreras 1 det svenska samhallet.

Prova-pa-praktiken gar ut pa praktisk traning pa svenska spraket, socialisering och
arbetstrining.

Syftet &r att dessa personer ska fa en uppfattning hur det fungerar i det svenska samhéllet och
pa en arbetsplats samt hoja deras sjalvfortroende och sjdlvkéansla samt inte minst 1 en trygg
miljo & majligheter att vixa som person.

Handledare har varit Alf Karlsson tillsammans med foreningens ordférande och
verksamhetsledare Marianne Gottfridsdotter Nahem. Alf hade under den tiden och fram till
mitten av november 2013 haft en Fas3 placering 1 foreningen. Fr o m detta datum har Alf nu
en anstdllning 1 foreningen. (Vilket vi dr stolta dver att ha dstadkommit)

Praktikanternas arbetsuppgifter har bestatt av vaktmaistarsysslor i allmédnhet sdsom t.ex
malning utomhus och inomhus, grasklippning/tradgardsarbete, stdd- och husarbete. De har
varit med vid inkop av olika saker, haft kontakter med hantverkare, besokt
avfallsanldggningar, fatt guidning 1 bygden samt triffat husets besdkare och boende.

Merkostnadserséttning har utgatt frdn Arbetsformedlingen Praktikanterna har sjélva akt buss
mellan Ludvika och Grangirde. Foreningen har stétt for busskostnader med 500 kr per person
och manad. Néarvaroredovisning har gjorts och stdmts av manadsvis.

Resultat hittills

Vi kan se en mycket stor fordndring nar det géller bade spriket och en 6kad sjélvkinsla hos de
som fétt denna chans till praktik. Nu végar de prata med olika personer och sjilva ta kontakt.
De har ocksa blivit mer sjilvstandiga och kan hitta egna arbetsuppgifter. De har sokt jobb och
tors sjdlva ringa och ta kontakt. Alf Karlsson har varit mycket engagerad och ett stort stod for
praktikanterna.

Vi dr nu inne 1 var andra “’plantskole- prova-pa-period” och vi kan se att denna omgang ger
annu battre utveckling for praktikanterna.

Utifrén de erfarenheter vi skaffat oss i steg 1 som beskrivits ovan vill vi nu utveckla
verksamheten ytterligare och gé vidare till nésta steg enl nedan.



Steg 2 - Genomforande framover under 2014.

Med utgéngspunkt frén de erfarenheter vi skaffat oss har vi tillsammans med Paula Rabenius
och Ulrika Persson fran Arbetsformedlingen 1 Ludvika diskuterat att fortsdtta plantskolan dar
vi 1 foreningen regelbundet tar emot tva till tre personer frdn gruppen som tillhor etableringen
(lag 2010:197)

Malgruppen bestar av arbetssokande inom etableringen som saknar eller har begransad
erfarenhet av svenskt arbetsliv och har behov av mer stdd pa en arbetsplats dn vad som ges
vid en vanlig praktik. Syftet med arbetstraning kan vara att arbetssokanden far mojlighet till
yrkeslivserfarenhet som ska leda till att stirka individens chanser att fa ett arbete.
Praktikperioden dr 3 manader med maojlighet till en f6rldngning av ytterligare 3 ménader.
Maximal praktiktid d&r 6 manader per person.

Om personen ldser SFI 1 kombination blir praktiken 2 dagar i veckan (oftast onsdag och
fredag). Om personen slutfort SFI blir praktiken 5 dagar per vecka.

Foreningen vill gérna fortsitta projektet och har anstéllt Alf Karlsson med FSAS-stod frén
Arbetsformedlingen fr o m den 18/11 2013.

Att Alf Karlsson finns kvar hos oss dr en forutséttning for att kunna genomfora
plantskoleprojektet. Som en del 1 hans ordinarie arbetsuppgifter ingér att vara en slags
”fixarnisse” som kan hyras for enklare arbetsuppgifter sdisom malning, sndskottning,
grasklippning, enklare snickeriarbeten, mm. Han kommer ocksé att vara handledare {for
kommande prova-pa-praktikanter vilket gor att dessa ibland kan fa f6lja med ut pa jobb.

Praktikanterna far darigenom mycket varierande arbetsuppgifter, vilket ger dem en bredare
erfarenhet och en omvérldskunskap.

For att ytterligare stdrka och motivera malgruppen till att fortsétta att skaffa praktik, 1 stéllet
for att gd hemma, vill vi genomfora 2-3 studiebesok per manad.

Studiebesoken kan vara inriktade pa foretag och verksamheter som ar villiga att ta emot oss
och som dr ldmpliga och passar for respektive person. Foreningens verksamhetsledare, som
har ett mycket stort nitverk, kommer att ha huvudansvaret f6r kontakterna infor
studiebesdken.

En annan mycket viktig effekt av praktiken ar att praktikanterna integreras naturligt i bygden.

Arbetsformedlingen har lovat att forse foreningen kontinuerligt med 2 — 3 personer 1 ett
rullande schema i1 3-manadersperioder.

Vir vision och malsittning:

Vér malséttning dr att personerna ska klara av att gd igenom C-nivan pa SFI nir deras
praktikperiod &r slut. De ska ocksa med stod av studiebesoken ha fétt ett battre underlag till en
handlingsplan och dirigenom fa hjélp att lotsas till ritt utbildning. Med andra ord "ha mera 1
sitt kunskapsbagage” som kan leda till arbete genom en bredare erfarenhet, hogre sjalvkansla
och en béttre omvérldskunskap.

Det ligger ocksé 1 foreningens vision att pa olika sétt vara ett mojligheternas hus 1
Grangérdebygden.

Tidsplan:
Tidsplan for projektets genomforande: mars manad 2014 — december 2014.



Fortsittning:
Efter projekttidens slut tror vi att vi har fatt tillrdcklig erfarenhet och s bra nétverk att vi kan
implementera “Plantskolan” i var verksamhet utan extra resurser frdn Samordningsforbundet.

Kostnadsplan: for 10 manader.
Busskort till 2 - 3st praktikanter

580kr x 2 personer per manad i 10 ménader 11.500 kr
Reseersittning for bil till Alf vid studiebesok 3.000 kr
Telefonkostnader 500 kr
Lon till Alf Karlsson arbetsledning, studiebesok, social trdning ca 5 tim/vecka

=2.600 kr per manad inkl soc avg 26.000 kr

Lon till Marianne Nédhem for planering, ekonomi, administration ca 3 tim/vecka
=1.800 kr per ménad inkl soc avg 18.000 kr
Arbetskldder och skor for 4 -6 personer 4.000 kr
Fortaring vid studiebesdk och ovrigt 1.000 kr
Totalt 64.000 kr

I dag star foreningen for busskort samt tillhandahéller 1ampliga klader och skor eftersom
personerna i praktiken saknar bade utrustning och medel.

Rapportering och utvirdering

Regelbunden rapport kommer att ldmnas till Finsam under projektets gang tillsammans med
rekvisition av medel.

En utvérdering kommer att géras av Arbetsformedlingen och Grengehuset per 31/12 2014.

Grangérde och Ludvika 2014 02 24

Grengebygden Ek Forening Arbetsformedlingen

Marianne Gottfridsdotter Nédhem Paula Rabenius
Ordforande och verksamhetsledare Handlédggare etableringen



